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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah
dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan
Tahun 2023 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan
Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja
kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan
pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN
beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat dan staf yang
telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program dan kegiatan sesuai dengan
Renstra 2020-2024 dan RKA Tahun 2023. Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan
kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2023
Direktur,

AN

Muhammad Nur Afandi
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BAB I
PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Seiring dengan berkembangnya kegiatan dan kebutuhan untuk memberikan pelayanan yang
berbasis tekhnologi agar dapat terakses secara terintegrasi diperlukan adanya
pengembangan sistem aplikasi untuk menunjang kegiatan yang memberikan informasi
secara detail, akuntable dan transparan maka, dikembangkanlah aplikasi SIMONA lapor yang
perdana digunakan pada tahun 2022. Di tahun 2023 ini dilakukan pengembangan aplikasi
yang lebih rinci terkait kegiatan disetiap unit untuk diperoleh data yang lebih lengkap dan
rinci sebagai data laporan untuk kegiatan unit diakhir tahun. Pemberian layanan konsultasi
terkait pengisian SIMONA serta perencanaan dan penganggaran kami dari poksi Renev
melakukannya secara kontinu agar para unit dapat mengisi kegiatannya di template yang
telah disediakan secara maksimal sesuai dengan yang dibutuhkan dalam data isian laporan.
Untuk mengevaluasi kegiatan yang sudah dilakukan baik di satker maupun LAN secara
keseluruhan, maka diselenggarakan rapat triwulan sebagai tindakan untuk mengetahui
kegiatan unit yang sudah dilaksanakan di triwulan [ adanya hambatan dan permasalahan
dan mencari serta memberikan solusi untuk kegiatan di triwulan ke II, III dan IV agar
pemanfaatan anggaran dan kegiatan yang sudah direncanakan dapat terlaksana dengan baik.
Pengisian data kegiatan di template SIMONA merupakan data yang digunakan untuk
penyusunan dokumen akhir tahun, sedangkan untuk pelaporan kegiatan satker dilakukan
pengisian data di template SMART dari kemenkeu dan E-Monev Bappenas, yang diisi setiap
bulannya dengan batas waktu pengisian ditanggal 5 bulan berikutnya. Data isian di SMART
dan E-Monev adalah data dari kegiatan yang dilakukan unit Politeknik STIA LAN Bandung,
kerjasama tim dalam kegiatan ini sangat diperlukan sehingga tersampaikannya laporan yang
akurat dan tepat waktu.

b. Tujuan dan sasaran

Tujuan :

1. Mengumpulkan data kegiatan unit setiap bulannya untuk data laporan kegiatan unit akhir
tahun

Mengetahui pemanfaatan penggunaan anggaran kegiatan sesuai dengan rencana
Memberikan layanan konsultasi pengisian SIMONA, penganggaran dan perencanaan
Menyelenggarakan Rapat Triwulan

Menyusun dokumen akhir tahun 2023

AR

Sasaran:

1. Terkumpulkannya data kegiatan unit setiap bulannya untuk data laporan kegiatan unit
akhir tahun

2. Diketahuinya pemanfaatan penggunaan anggaran kegiatan sesuai dengan rencana

3. Terberikannya layanan konsultasi pengisian SIMONA, penganggaran dan perencanaan

4. Terselenggaranya Rapat Triwulan

5. Tersusunnya dokumen akhir tahun 2023



BAB II
METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan pemantauan dan evaluasi tahun 2023
dilakukan strategi sebagai berikut:

Unit Nama Metode/strategi Tema Kegiatan Lokus
Kegiatan
Renev | Monitoring 1. In put data ke aplikasi Pengembangan Politeknik STIA LAN
dan Evaluasi 2. Rapat Koordinasi (off line | SIMONA, Monitoring | Bandung
dan On line) dan Evaluasi
3. Pendampingan




BAB III

PELAKSANAAN KEGIATAN

Unit Nama Kegiatan Waktu Tahapan Kegiatan Penerima Hambatan Tindak Lanjut
Kegiatan Pelaksanaan Manfaat
Renev Monitoring dan Evaluasi Januari- Januari Politeknik STIA | 1. update | 1.
e Pengembangan Desember 1. Rapat rencana kerja awal tahun 2023 LAN Bandung aplikasi simona | Menyegerakan
SIMONA terkait dengan 2. Update aplikasi SIMONA: Biro Renakeu | terlambat untuk dapat
usulan revisi anggaran o terkait dengan usulan revisi anggaran LANRI lounching digunakan
e Pengembangan ¢ kegiatan Penelitian dan Pengabdian Kemenkeu karena  daftar | SIMONA sambil
SIMONA untuk kegiatan 3. Monev PNBP bersama DJA dan Bappenas Bappenas kegiatan  yang | berjalan dan di
Penelitian dan 4. Konfirmasi capaian kinerja LAN 2022 via terlambat dibuat | sempurnakan
Pengabdian Zoom karena rapat | tampilan yang
e Konsultasi  pengisian penajaman diperlukan agar
SIMONA serta Februari rencana para unit dapat
Penganggaran dan 1. Penajaman untuk penyusunan template kegiatan unit | segera mengisi
Perencanaan pada MS Teams baru dilakukan | progres
e Kegiatan Rapat 2. Share Nota dinas dan template tata cara di bulan | kegiatan
Triwulan pengisian progres Februari 2. Memberikan
e Penyusunan Dokumen 3. In put data capaian output satker di SMART 2. Unit pemilik | pendampingan
Akhir Tahun 2023 dan E-Monev bulan Januari dan Februari kegiatan belum | dan konsultasi

e Monev bersama biro
renaku, DJA, Kemenkeu

e Isi laporan satker per
bulan

4. Memberikan layanan konsultasi pengisian
SIMONA, penganggaran dan perencanaan
(unit CDC, ABSP)

Maret

1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
Januari, Februari dan Maret

2. Cek isian progres capaian output unit

3. Memberikan Konsultasi/pendampingan
pengisian SIMONA serta Penganggaran
dan Perencanaan

4. Membuat nota dinas untuk pemberitahuan
pengisian progres unit bulan maret

5. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

seluruhnya
dapat mengisi
progres  sesuai
dengan yang
diinformasikan
melalui tata cara
pengisian
template
progres kegiatan
tahun 2023

3. Kesibukan PIC
pengisi progres
kegiatan  yang
mengakibatkan
isian progres

kepada unit agar

isian progres
kegiatan dapat
sesuai dengan
yang poksi

renev perlukan

3. Koordinasi
kepada PIC
pengisi progres

kegiatan  agar
dapat mengisi
progres

kegiatannya di
cicil
berdasarkan




6. Menyusun laporan akhir tahun
7. Isi laporan satker per bulan di Form
Rencana Aksi LAN

April

1. Rapat TW I (Pemantauan dan Evaluasi)
Politeknik STIA LAN Bandung

2. Forum Monev TW I bersama LAN Pusat

3. In put data di SIMONA untuk progres bulan
April

4. Cek isian progres capaian output unit

5. Memberikan Konsultasi/pendampingan
pengisian SIMONA serta Penganggaran
dan Perencanaan

6. Membuat nota dinas untuk pemberitahuan
pengisian progres unit bulan Mei

7. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

8. Menyusun laporan akhir tahun

9. Isi laporan satker per bulan

Mei

1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
Mei

2. Cek isian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun

5. Isi laporan satker per bulan

6. Monev PNBP Tahun 2022, 2023 dan 2024
bersama DJA Kemenkeu

7. Penyampaian informasi melalui nota dinas
terkait percepatan pelaksanaan kegiatan
yang belum terencana kepada
penanggung jawab kegiatan

Juni
1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
Juni

seluruh
tidak
waktu

unit
tepat

kegiatan sedang
dan sudah
dilaksanakan
agar tidak lupa




2. Cek isian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun

5. Isi laporan satker per bulan

6. Sosialisasi aplikasi e-monev dari Bappenas
secara daring

7. Pendampingan unit dalam mengisi
progress

Juli

1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
Juli

2. Cek isian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun

5. Isi laporan rencana aksi satker per bulan

6. Monev PNBP

7. Koordinasi bersama Poltek STIA LAN
Jakarta terkait IKU, E-Monev untuk
penanggung jawab kegiatan 3 Poltek

Agustus

1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
Agustus

2. Cek isian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun

5. Isi laporan rencana aksi satker per bulan

September

1. In put data di SIMONA untuk progres bulan
September

2. Cek isian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun




5. Isi laporan rencana aksi satker per bulan

6. Mendampingi unit yang membutuhkan
pendampingan untuk isi progres kegiatan

7. Evaluasi Target PNBP LAN Tahun 2023
bersama DJA PNBP Kemenkeu via zoom

8. Monev Kinerja Penganggaran K/L TA. 2023
bersama DJA

Oktober

1. In put data di SIMONA untuk progres
bulan Oktober

2. Cekisian progres capaian output unit

3. Share nodin di WAG untuk PIC pengisi
progres

4. Menyusun laporan akhir tahun

5. Isilaporan rencana aksi satker
bulan Oktober

6. Forum Monev TW III dan Coaching clinik
Pengukuran Kinerja Tahun 2023 bersama
LAN Pusat (zoom meeting)




BAB IV
PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK

a. Realisasi penyerapan anggaran

No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1. | Rp2.340.000 Rp 2.340.000 100%

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

e Pengembangan tools Simona terkait pengisian progress kegiatan
e 24 Laporan Dwimingguan

e 12 Laporan Bulanan

e 1 Annual Report Tahun 2022

e 1 Laporan Kinerja Tahun 2022

e 21 Laporan Output Kegiatan

e 1 Laporan PNBP

e 4 Laporan Monitoring dan Evaluasi

e Input Aplikasi SMART dan E-Monev

Berdasarkan nilai SAKIP tahun 2023, Poltek STIA LAN Bandung mendapatkan nilai 72.80. Nilai
tersebut turun dari tahun 2022 yang mencapai 73.58.

Jika dibandingkan dengan tahun 2022 , capaian nilai SAKIP Politeknik STIA LAN Bandung di
tahun 2023 lebih rendah Pada tahun 2023 tercatat mencapai 73.85 sedangkan di tahun 2021
hanya 72.80 tetapi secara kategori nilai masih di kategori BB (SANGAT BAIK). Namun demikian
secara penilaian keseluruhan masih terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan.
Berdasarkan hasil evaluasi, Poltek STIA LAN Bandung memperoleh nilai 72.80 dengan kategori
BB atau sangat baik. Kategori BB berarti akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen

kinerja yang andal dengan rincian penilaian sebagai berikut.

1. Perencanaan kinerja

Komponen/Sub Komponen Bobot Hasil % terhadap
Penilaian Bobot
1 Pemenuhan 6.00 6.00 100
2 Kesesuaian dengan Standar 9.00 6.33 70.33
3 Pemanfaatan Hasil 15.00 6.66 44.40
Jumlah 30.00 18.99 63.33

Hasil evaluasi komponen Perencanaan Kinerja berdasarkan Kertas Kerja Evaluasi (KKE) sebesar
21.16 atau sebesar 70.53% dari bobot maksimal sebesar 30,00. Dari nilai tersebut terdapat

beberapa catatan terkait dengan perencanaan kinerja.



a.

Perencanaan Kinerja

Rumusan sasaran kegiatan dalam dokuken perencanaan kinerja belum berorientasi
hasil, karena belum menggambarkan kondisi intermediate outcome yang ingin
diwujudkan/seharusnya terwujud. Untuk sasaran kegiatan “Penguatan pelaksanaan
tridharma perguruan tinggi ilmu administrasi negara terapan”, dapat mengacu pada
sasaran kegiatan yang dibuat kemendikbudristeksikti.

Terdapat indikator kinerja yang belum memenuhi kriteria SMART (Spesifik, Measureable,

Achievable, relevant. Dan Timebound), yaitu:

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kriteria yang Belum
Kegiatan Terpenuhi
1 Penguatan pelaksanaan | Kualifikasi jurnal yang | Specific
tridharma perguruan | diterbitkan
tinggi ilmu administrasi | Rata-rata  persentase | Specific
negara terapan persepsi kemanfaatan

pengabdian masyarakat
Persentase  kepuasan | Specific, Relevant

instansi yang
mengirimkan dan
memanfaatkan Alumni
2 Peningkatan kualitas | Nilai Evaluasi | Specific, Timebound
manajemen kinerja dan | Akuntabilitas Kinerja
akuntabilitas kinerja Hasil  Audit  Mutu | Specific, Achievable,

Internal yang dilakukan | Relevant
oleh pusat Penjaminan
Mutu

Indeks Kepuasan Akses | Specific
dan Mutu Layanan
Kemahasiswaan

3 Peningkatan kualitas | Indeks kualitas sarana | Specific, Measureable,
sumber daya aparatur dan prasarana yang | Achievable, Relevant
modern
Persentase Dosen yang | Pacific
memiliki sertifikat
pendidik  profesional
vokasi dan/atau
sertifikat kompetensi

4 Penguatan kebijakan | Nilai pengawasan | Relevant
kelembagaan internal kearsipan

Penetapan target pada perjanjian kinerja tidak memenuhi cara penetapan target yang
baik dikarenakan bersifat gradual/kenaikan dari tahun sebelumnya. Rata-rata
penetapan target tahun 2022 disamakan dengan target realisasi tahun 2021.

Rencana strategis baru secara parsial diinformasikan tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

(Crosscutting).
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Rencana Aksi kinerja tidak direvieu dan disampaikan secara berkala

Komitmen pegawai dalam mencapau kinerja yang ditunjukkan melalui dokumen SKP

dan keselarasan kinerja individu dengan organisasi yang tergambar dari matriks peran

hasil tidak tersampaikan.

2. Pengukuran Kinerja

Komponen/Sub Komponen Bobot Hasil % terhadap
Penilaian Bobot
1 Pemenuhan 6.00 5.50 91.17
2 Kesesuaian dengan Standar 9.00 5.50 61.11
3 Pemanfaatan Hasil 15.00 10.16 67.73
Jumlah 30.00 21.16 70.53

4.

Hasil evaluasi komponen Pengukuran Kinerja berdasarkan Kertas Kerja Evaluasi (KKE) sebesar

21.16 atau sebesar 70,53% dari bobot maksimal sebesar 30.00. Hasil tersebut dinilai dengan

catatan sebagai berikut.

a. Pengukuran kinerja belum memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi baik yang

dikembangkan sendiri maupun aplikasi bagi pakai

b. Efisiensi atas pengunaan anggaran dalam mencapai kinerja sebesar 58.26%

c. Belum seluruh pegawai di Poltek STIA LAN Bandung peduli atas hasil pengukuran kinerja.

Pelaporan Kinerja

No Komponen/Sub Komponen Bobot Hasil % terhadap
Penilaian Bobot
1 Pemenuhan 3.00 2.50 83.33
2 Kesesuaian dengan Standar 4.50 4.38 97.33
3 Pemanfaatan Hasil 7.50 6.50 86.67
Jumlah 15.00 13.38 89.20

Hasil evaluasi komponen Pelaporan Kinerja berdasarkan Kerja Kerja Evaluasi (KKE) sebesar

13.38 atau sebesar 89.20% dari bobot maksimal sebesar 15.00. Hasil tersebut dinilai dengan

catatan sebagai berikut.

a. Dokumen laporan kinerja tidak dipublikasikan

b. Informasi dalam Laporan Kinerja belum digunakan dalam penyesuaian-penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi pada periode berikutnya
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

No Komponen/Sub Komponen Bobot Hasil % terhadap
Penilaian Bobot

1 Pemenuhan 5.00 4.51 90.20

2 Kualitas 7.50 4.00 53.33

3 Dampak 12.50 10.76 86.06
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| Jumlah | 25 | 1927 | 7708 |

Hasil evaluasi komponen Pelaporan Kinerja berdasarkan Kerja Kerja Evaluasi (KKE) sebesar
19.27 atau sebesar 77.08% dari bobot maksimal sebesar 25.00. Hasil tersebut dinilai dengan
catatan Nilai Kinerja (NK) Unit Kerja Politeknik STIA LAN Bandung sudah memenuhi kategori
kinerja "Sangat Baik" (range 90% > NK < 100) yaitu sebesar 95,56, namun nilai kinerja ini belum

lebih baik dari NK tahun sebelumnya sebesar 95,74.
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BABV
PENUTUP

Berdasarkan capaian kinerja terkait dengan pemantauan dan evaluasi, seluruh dokumen pelaporan
telah disusun dengan lengkap sesuai dengan tata cara penyusunan. Adapun tindak lanjut dari kinerja
tahun 2023 untuk tahun 2024 adalah meningkatkan nilai SAKIP. Peningkatan harus dilakukan
mengingat nilai SAKIP masuk ke dalam indikator kinerja utama yang tercantum dalam Perjanjian
Kinerja. Selain itu SAKIP merupakan akuntabilitas kinerja yang dilakukan oleh Poltek STIA LAN
Bandung yang berimplikasi pada kebermanfaatan kegiatan yang dilakukan untuk Masyarakat.
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LAMPIRAN

KERANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFERENCE
KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2023

Kementerian Negara/ Lembaga
Unit Eselon I/11
Program

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program

Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output
Indikator KRO

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
LAN RI/Politeknik STIA LAN Bandung

: Program Dukungan Manajemen

Terwujudnya Tata Kelola Internal yang Berkinerja

Tinggi

a. Nilai Evaluasi SAKIP

b. Nilai Kinerja Anggaran (Aspek Implementasi)

c. Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran

d. Nilai Hasil Audit Kearsipan

e. Persentase Pegawai yang Menerima Pengembangan
Kompetensi Mininal 20JP per tahun

f. Indeks Kepuasan Akses dan Mutu Layanan
Kemahasiswaan

g. Persentase Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik
Professional Vokasi

h. Nilai Maritus SPIP LAN

: Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Keuangan

Terwujudnya Tata Kelola Internal Berupa Koordinasi
Perencanaan dan Keuangan yang Berkinerja Tinggi
a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

b. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan

c. Nilai Evaluasi Kinerja Satuan kerja

d. Nilai Evaluasi kinerja Anggaran

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal
14



Rincian Output : Layanan Pemantauan dan Evaluasi

Volume Keluaran (Output) : 1 (Satu)

Satuan Ukur Keluaran (Output) : Dokumen

A. LATAR BELAKANG

1.
a.

Sm@ oo o

[

Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan pada rician output ini adalah sebagai berikut:

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang RI. Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
PanjangNasional Tahun 2005 - 2025.

Undang-Undang RI. Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
Undang-Undang RI Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
Undang-Undang RI Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

Undang-Undang RI Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural jo. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Peraturan Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2007 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 171/PMK.05/2007 tentang Sistem Akuntansi
dan Pelaporan keuangan Pemerintah Pusat.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No.62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 78 Tahun 2019 tentang Strandar

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 36 Tahun 2015 tentang
Tunjangan Kinerja Bagi Pegawai di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara
Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan Negara Nomor Per-51/PB/2008
tentang Pedoman penyusunan Laporan Keuangan Kementrian Negara/Lembaga
Peraturan Kepala LAN Nomor 8 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja LAN
Peraturan Kepala LAN Nomor 9 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik STIA LAN

International Standar ISO 9001:2015, Quality Management Systems-Requirements
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2. Gambaran Umum
Kegiatan monitoring dan evalusi dilakukan untuk memastikan suatu kegiatan
berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan yang telah direncanakan. Kegiatan ini
dilakukan untuk meminimalisisasi adanya penyimpangan dalam pelaksanaan
kegiatan.

B. PENERIMA MANFAAT
Lembaga Administrasi Negara termasuk Politeknik STIA LAN Bandung. Instansi yang

terkait berkaitan dengan perencanaan dan pelaporan seperti : Bappenas,

Kementerian Keuangan, dan Instansi pemeriksa (BPK).

C. STRATEGI DAN WAKTU PENCAPAIAN KELUARAN

Kegiatan monitoring realisasi anggaran dilakukan setiap bulan dan direkap per unit
kerja sehingga masing-masing unit mengetahui dengan pasti pengeluaran pada setiap
ketiannya. Selain itu, untuk memonitoring kegiatan maka setiap triwulan diadakan rapat
koordinasi yang akan membahas progres kegiatan dari setiap unit kerja. Rapat ini akan
mempermudah merumuskan suatu tindak lanjut dari program yang terkendala
pelaksanaannya.

Dalam proses pemantauan, pertanggungjawaban, dan evaluasi anggaran, peran
program studi sangat signifikan. Adanya pemantauan, pertanggungjawaban dan
evaluasi yang dilakukan oleh prodi bersama dengan bagian administrasi umum terkait
penganggaran akan mempermudah tercapainya system penganggaran yang efektif,
efisien, akuntabel, dan transparan. Sistem pemantauan kegiatan pada Politeknik STIA
LAN Bandung sudah terintegrasi dengan Aplikasi e-monev (LAN), e-monev (Bappenas),
dan SMART (Kementerian Keuangan). Pada aplikasi tersebut dapat dilihat progress
kegiatan yang telah dan akan dilaksanakan. Progress kegiatan menunjukkan realisasi
anggaran secara pendanaan dan realisasi fisik kegiatan. Hal ini memudahkan para
unit/bidang/prodi dalam memantau kegiatan yang telah dan akan dilaksanakan.

Adapun penyusunan laporan akhir kegiatan, seperti laporan akhir unit, laporan
kinerja instansi pemerintan, dan dokumen annual report akan di susun pada bulan des
2023 dengan memastikan seluruh kegiatan sudah dilaksanakan

D. WAKTU PENCAPAIAN
Waktu pencapaian kegiatan monitoring ini adalah 4 kali dalam satu tahun, yaitu
setiap triwulan. Pengisian e-monev pada aplikasi SMART DJ]A, Bappenas, dan SIREVA
LAN dilakukan pada minggu pertama setiap bulannya.

E. BIAYA YANG DIPERLUKAN
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Biaya yang diperlukana dalam kegiatan ini adalah sebesar Rp 4.000.000, dengan
rincian sebagai berikut:

RAB

No Uraian Jumlah
1 Pelaksanaan Layanan Monitoring, Evaluasi dan 4.000.000
Pelaporan di Poltek STIA LAN Bandung

kode ~ |uraian ~ | wal ~| zat hargazat|~ | jumlakh |~
056.01.%'4  [Program Dukungan Manajemen

Peningkatan Koardinasi

4521 Perencanaan dan Keuangan

43Z21.EBD  |Lzyznan Manzjemen Kineda Intermal | 3 Dokumen --—- 4,000,000

Lavanan Pemantauan dan
4521.EBD. 59| Evaluasi 1 Dakumen 4,000,000

1| pelakzanaan
221211| Belanja Bahan
- Pencetakan dan Penijilidan 1| paket ¢.000.000 ( 4.000.000
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a. Surat-surat penugasan

POLITENNI%
STIA LAN
Tancone

Menimbang

Tembusan:

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

SURAT TUGAS
Nomar : 4332/STIA.2.1/SDS.04.1

a Bahwa sehubungan dengan adanya kegiatan Forum Monev
dan Peloporsn Data Permantouan Triwulan 11 Tahun 2023,
meka dipandang perlu untuk menugaskan pegawal  pada

kegiatan tersebul.

1. Peraturan Presiden Rl Nomor 79 Tahun 2018 tenteng Lembaga
Mminlalmal Negara;

2. Lembaga Ad: i Negara Nomor 7 Tahun 2022
lenmn; Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Administrasi
Negara;

3. P Lembagn Admi i Negara No. 9 Tahun 2020
tentang Organiaasi dan Tata Krrja Paliteknik STIA LAN;

4. Peraturan Menteri Keuangen No. 60/PMK.02/2021 Tentang
Smndnr Binyn Maaukm Tahun Anggaran 2022

5. Lembaga Negara Nomor 3 Tahun 2022

umlang Statuta Pohl.&nik STIA LAN Ba

o, Daftar lsian  Pelaksanaan  Anggaran (DIPM Satuan  Kerja
662635 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG Tahun Anggaran
2023, tanggnl 30 November 2022

MENUGASKAN
1. Shinta Puspasari, S.11., M.E.
2. Evi Yulawati, S.1P
4. Busana Supiani Herawati, 5.1,
4, 8n Surysni, 8. Kom,, M.Kom

Mengikuti Forum Monev dan Pelaporan Data Pemantavuan Triwulan I

Tahun 202J yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa-Rabu, 11-12Juli 2023
Pukul : 09.00 WIB s.d. Selesai
Tempar : Kantor LAN Pusat

J1 Veteran No. 10, Jakarta Pusat
Demikian surat tugas ini dibunt, untuk dilaksanakan.

Bandung, 7l 2023
Direktur Pcldmlk STIA LAN Bandung

Dr. Muhamad Nur Mandi, $.Pd., MT.

1. Wakil Direktur 11 Bid. Umum;
2. Subkoordinator Keuangan,

|-
==
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b. Nota Dinas Kegiatan

Salah Satu Contoh Nota Dinas untuk Isian Progres Unit

@

POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNO
L
POLITEXNIK STIA LAN BANDUNG
NOTA DINAS
Nomor:650/STIA.2.1.4.2/PES.06
Yth ‘Terlampir
Dari :Sub Koordi P dan Eval
Hal Pengisian Progres Kegi Bul Tahun 2023
Lampiran :1

Tanggal :24 Februari 2023

Schubungan dengm telah du'nmpunglmnnyn SI'MONA uhun 2023 kami
ginfc ik da setiap unit untuk bulan
dan F i, data progres diinput secara online mchlul Mtcmwﬁ Teams

Dimohon masing-masing unit dapat i kegi paling lambat pada
hll.pl 10 Maret 2023, Ptnynan dapat dil.lkukan oleh PIC yang telah terdaftar di
Poksi P dnn i. Bagi unit t yang perlu pendnmpmo\n dalam
awal di ' untuk Poksi dan
Emluul Progres diisi secara lengkap tahapan kcg\man di aeuap bulannya serta
pirkan data du) sesual kegi yang telah dilaksanakan dan apabila
dibulan yang sed ‘4‘ tidak ada kegiatan untuk diisi “Tidak ada
Kegiatan®,

Adapun progress kegi Penelitian dan Pe dian kepada M kat akan
lebih lan;ul setelah terbitnya SK Tim Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat.
Demikian kami sampaikan, atas perhatian, kerj yang balk dari Bapak/Tbu

kami ucapkan terima kasih,

Shinta Puspasari

Tembusan :

Direktur Politeknik STIA MN Bandung

Wakil Direftur I

Wakal Direktur Il Bidang Keuangan dan Umum
Wakil Direktur Il Bidang Kemahasi

Arsip
Lampiran I

Pengelola/PIC Senat Akademik

Pengelola /PIC K hasi Alu i, dan HUMAS
Pengelola/PIC Satuan Pcnywan Internal
Pengelola/PIC P3M, Eco Move, PERFORMA, PUSKADES dan BICUBE
Pengelola/PIC Pusat Penjaminan Mutu [P2M)
Pengelola/FIC LSP

Pengelola/PIC Unit Bahasa

Pengelola/PIC Unit Perpustakaan

Pengelola/PIC Jurusan Administrasi Publik
Pengelola/PIC Program Studi Magister Terapan APN
Pengelola/PIC Program Studi Sarjana Terapan APN
Pengelola/PIC Program Studi Sarjana Terapan ABSP
Pengelola/PIC Program Studi Sarjana Terapan MSDM
Pengelola/PIC Adm, Akademik dan Kerjasama
Pengelola/PIC Keuangan

Pengelola/PIC Perencanaan dan Evaluasi

Pengelola/PIC SDM

Pengelola/PIC RT dan BMN

Pengelola/PIC IT

Pengelola/PIC CDC

Pengelola/PIC Lab Adm Bisnis dan Administrasi Publik
Pengelola/PIC Lab Adm Publik & BiCube
Pengelola/PIC Pengembangan Karakter dan Bimbi K




Nodin Kegiatan Rapat TW I

@

POLITEXNIK
STIA LAN

FANDUNG

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEXNIK STIA LAN BANOUNG

NOTA DINAS
Nomor: 1691/5TIA.2.1.4/PES.06

Yth : 1. Kepala Jurusan
2. Kaprodi
3. Para Koordinator
4. Para Kepala Unit
5. Para Subkoordinator
6. Kasubag RT dan BMN
Dari :Wakil Direktur Il Bidang Umum »¢
Tanggal 106 April 2023
Lampiran -
Hal :Rapat Progres Kegiatan TW [, Evaluasi dan Rencana TW 11
Sehub d telah selesainys kaian  kegl TW 1 yang ada di

lmgkung;n Poltck STIA LAN Bandung, maka kami mel:gundung Bapak/Ibu untuk
hadir dalam Rapat Diskus: Progres Kegiatan TW [, Evaluasi dan Rencana TW I
schagai berikut:

Hari/Tanggal : Senin/ 10 April 2023

Tempat : Ruang Rapat Lantai I Poltek STIA LAN Bandung
Waktu £ 08,30 WIB s.d, 11,00 WIB
Agenda - Diskusi terkait capaian dan hambatan TW [ dan rencana TW 11

Terkait dengan hal tersebut, kami informasikan bahwa Bapak/lbu kepala unit,
Koordinator, Sub Koordinator, XKasubag RT dan BMN tidak perlu membuat bahan
paparan progres kegiatan TW |, kami dari Poksi Renev yang akan menyiapkan dan
menyampaikan paparsn secars garis besar atas progres yang sudah unit Iakukan
di Triwulan L

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terimakasih.

At Rahmawati

Tembusan ;

Direktur Politeknik STIA LAN Bandung

Wakil Direktur I Bidang Akademik

Walkal Direktur I Bidang Keuwangan dan Umum
Wakil Direktur Il Bidang Kemahasiswaan
Arsip
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C.

Daftar Hadir Kegiatan Rapat TW I

e
6 oo o
il
SONEIAN  BANDUNG.
—
e
: Diskusi terkait capaian dan hambatan TW I dan rencana TW II
HARI/TANGOAL/ THN : Senin/10 April 2023
WAKTU : 08.30 WIB-11.00 WIB
TEMPAT : Ruang Rapat Lantai 1 Politeknik STIA LAN Bandung

DAFTAR HADIR

]

AGENDA
MARI/ TANGGAL/ THN : Senin/10 April 2023
WAKTU + 08,30 WIB-11,00 WIB
TEMPAT

: Diskusi terkait capaian dan hambatan TW I dan rencana TW I

: Ruang Rapat Lantai 1 Politeknik STIA LAN Bandung

[ shnen Rspams | Penev |+ sl i B s |
2| Ten Lishon - L NG 2""3 Ay Sga T = ~

'] Ml A @ le o é /

*| Mokt - ;A:Zw" P ¥ : Akvgx £ H’*“’L‘)I )T P

o| Nita  Nortawab pam |/ fumicly” N %L( G“ .04»—\“ st |» %Mv

o Endah Mwria — /\A wlo: o W

| e NN-\:\'I' 5 ” e W oude

TP P O v = A N S [ -\ —
| Wk A€ a0 W L 3 Sepriona D €aour 3 L)ﬁ/
1| Susana Ren-ay - 0 Sa-

u| Riky Rinald ..% 1 ¥ E ook 4 "(S‘“"-"""—

u| Eidre Al J - | Byr Vliondt (W] “Wﬁﬂ"

1| cODIF- Wk | "/ i " .

*[Nodiacan: A ' ‘&.M ,,,,,,,,,,,,,

= Nendg e |= &L N u

21



d. Notulensi Rapat TW 1

o LEMBAGA ADMINIZTRA 3 HEGARA REPUBLIK INDONE 1A
POLITEKNIK = POLITEKNIK 5TLA LAN BANDUNG
E:E L Hurym Wursk Mo 34-38 -ndomeE, dete-s (30| ATITITE, ST, ST
II:;E By (U] STHTEHT, Bl = 1 Al urdung. e d
BEANDUNG ~
“ FORM NOTULEN
Notulen Kegiatan
Tangzgal U April 2023
W akitui G850 | L W IR
| Tenapat Ruang Kapat Lantai | Politeksik ST1A LAN Bandusg
Kegiatan'Acara Eapal Progres Begiatan TW 1. Evaluasi das Kencana TW 11
(IMskusi terkait capaion dan hasnbatan TW | das reneana TW L
Peseria Kepala Jususas, Kaprodi, Para Koordisator, Para Kepala Unit, Para Sub Kocodingtor,
Easubag BT dan BMMN

A. Pembukasn
Wadir IT
Fapat TW I berdasarkam isian dari progres kegiatan yang unit laporkan sehingza dipaparkan langsims
alzh 5ub. Eoo. Fenev dan akan dilanjutkan denzan dizkosi supaya lebih efzkiif dan efizien.
B. Pemaparan Materi
Capaian Progres
» D progres izian sdh terlthat ada perencanaan, pelaksanaam, evaluasi
+ Ada 7 kegiatan yang sudah terlaksana (Laporan kenangan Tabon 2072, Tji kam T zdk selesai)
+ Unit yang tidak ada kegiatan unfuk di izikan fidak ada kegiztan agar ferbacamya terisi (karakisr
kosong didlm box tidak terbacz)
Capaian Angraran
+ Antara Rencana Penpzumaan dan Penarikan angparan janean terlzl jauh gapemyma
» Ealan kegiatan vang telah dilaksanakan tidak diisikan diprogres maka penggunaam angzaran tidak
akam terlihat
+ Ada 3 komponen izian di aplikasi Smart utk penggmaan angzaran komposisinya itm 30 %
kompoaen penilaian yang paling tinggzi o dari capaizn oufpat karena i capaian output yans
ditsikan oleh onit penting wrbok ditstkan diproeres yang sdh terzedia di ms team
+ Penyerapan bersinergi dengan capaian outpat vang menjadi penilaizn untuk efisisnsi pemanfaztan
angzaran dengam di lenglapt bokti dubung kegiatan yang sudah dilalokean
+ Dari review Eegiatan belum ferlihat wrgensimya dilztar belzkang masalahoya, pelaksanaan
kzgpiatan, fajuan sasaran dan metodenya
» D unit PIC kegiatan wntuk diperjelas siapa penangmmg jawaboya
+ Unmk kegiatan PIM unfuk dilabukan rapat awal otk kesiapan tonm kelapangan terkait
penelitian dan penzabdizn
+ Fealisazi Pencrimaan PNEF tarkait kbepiatan wiznda dapat dilaiokam lebibh besar dan tahun [aln
biza denzan wizudawan lebib dari 330 wisndawan
+ Seminar nasional dan Prodi watok PIC oya =dh biza ditentukan terkait kepiatan yans hams segera
dilzkukan




- LEMBAGA ADMINIETRA 3 NEGARA REPUBLIK INDOKE 314
POLITEKHIK P POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

hl JL Hurysm Warsk Mo, 34-38 Bsndeng-ndomess, Sgis- (0537|4977, 4215041, SITETI
I w

By (U23] ATETENT, Emal = wrto fietelenknd ung.wcid

BANDUNG 1 FORM NOTULEM

+ [nmmen survey 3 kampus yang disamakan (pembabazam 3 kampus), apabila terkait adamya
anzzaran yang diperlokan untik dizampaikan ke Poksi Fepev

C. Diskusi dan Pertanyaan™*
Bu Nita
1. Penelifian Diosen, penslitian intitusi. penelittan unggulan, Pasca rapat 3 kampo: dikemukan adanya
penelitian kolaborasi 3 kampus
Tidak ada duplikasi dozen dibeberapa penelitian tapi tidak pmgkin, setelah dicermati adamya
Aplikas sistem mtegrasi terkait penslitian dengan PIA politekmik 3TIA LAN Jakam
. Pembagian dosen terkait penslitian yang tidak duplikat sepertirmya behm dimunskinkan
. PEMN (renstra dan remip PEM yanz akan habis di th 2024) yang akan dipersiapkan terlebth dahuln
adalah PEM unfuk th 2015, yang harus dipersiapkan sekrz PRI Tematik dan tindak lanjut PES
(Penelitian Fenazama). Namun Eegiztan penelifian tematik taimm mi belum akan dilabmuboan.
Adapun penslitian yang dapat dilakoakan open reseach, studi literatr
Bu shinta
. Terkait dukungan angzaran kams mendapat persefrjuan dan pimpman dan wadir 1 dan 2
. Denzan adamya aplikasi sistem vang terintegrasd diharapkan kegiatan PEDLI dan pemelitian dapat
terpantzn dan terevaluasi
. Eevwajiban mahasiswa untok kegiatan Pk apa akan ditempelkan ke dosen yang melaloakan PEM
nanti 2kan di jawab oleh wadir 2
4. Out put pemeliian :ekaranp adalah, publikasi (thdak must penelitian tapi dapat dizanti umtuk
keeiatan publikasi dari hasil penelitian tainm sebelormya), lokasi penelitian ..
Bu Teni
1. Fespom dari ba nita, terkait penslitian ik adarmya pendanipingan, misalkan ada dosen yang tidak
melakukan penelitian tapi membutshkan pendampingan dari zhlima wntok pobliz karva ilmiabnya,
1. PEM mahasiziwa disesuaikean dengan matakulizh yang diampu dan ditimkan dengam dosen terkait
umtuk akreditazi
Bu Melati
1. Teknis magzang dan PEMT

PR

P

aa

Bu Septians
1. Menanggapi Eepintan P30 kalau biza diakomodir
1. Anman kegiatan penelitian vang tidak duplikat apakah ada?
3. Untuk kegiatan PEM dapat zaja dilakukan dengan
4. Seminar nasional dan imtermasional (EMIA) sedans digodog umtuk timeyz yang di koordinir oleh
prodi ABSF
. ICAS dikoordinir oleh APM yvang kolaborasi dengan semua prodi

Lh




o LEMBAGA ADMINISTRA 3 NEGARA REPUBLIK INDONE $1A
POLITEKNIK - POLITEKMIK 5T1A LAN BANDUNG
EE AL Hupum Wursk Mo 34-18 Bandeng-ind oneeis, St (50| 4II75TE, 421541, 42020
g._:-ﬁ e (UZ32) STEHTEHE, Emuml - urto i ntend ung. scd
BANDUNG
a . FORM NOTULEN

4. Kerjasma dengan [APA TAEAF. dituztmya Book Chapter
7. Untuk pembizyaan apakah akan ditarik dari peserfa watok pembizyaan pembuoatan book chapter
denzan berkolaborast denzan TAPA jaber dan Poltek STIA LAN Eanduns sebapai hostrya
Bu Shinta
1. Esrjasama ENIA dengan IAPA sanzat dirnmgkinkan
1. Marammber
3. Kalan kegiatan hring hams dipersiapkan perjadin uniuk narmsumber yang dundang
4. Hepiatan blendid ada snack kalan huring

Tanggapan
Bu Tiana

1. Unfuk kegiatan ENTA sodah ready oleh prodi ABSP
1. Ha:ll makalah dari peserta kegiztan EMLA diprocedding
3. Unruk kegiatan ICAS dapat berkolzborasd dengan WE minimal 4 negara

Bu Nita

1. Arzhan dar buo temi ontok identifikazi dosen yans akae kelapanzan dan publish sudsh dilalodkan
dan bar 35 dozen yang ban respon via google form
Alan dikonnmilasikan depgan pimpinen terkast penelitian dan PEM mniuk dosen yangz tidak
mnmgkin tidak duplikat
. PEM mahasizwa dapat dilzkoken melahd pernsgazan dalam matakuliah dan kelan bisa

diryanzkinkan terlibet dalam jumal

4. PEM dapar dijadiksm sebagai syarat wrink SEFT sebagai tambahem untok akreditasi

b2

Laa

Bu ATI

Pola PEM yane berkolaborasi denpan mencan stratesd unuk mahasiswa yang sudah disemester akhir

Bu Nita

Membuoat infoerafiz oleh mahasiswa dari berbagai prodi dan matakuliah dengan di sebarkan dide:a atan
kelurahan denzan mencantumbcan logo polibeknik stia lan bandunz

Pa Dani
1. Untuk ada usulan terkait kegiatan yang ada anggarammya umtok dibicarakan terlebih dahuolo ke

paksi reney sebelum ke dirakour
1. Burvey eksternal 3 kampuo: terkait layanmn mahasiswa, bumas, sarana prazarana, pesyedia bagas,
prakiek kegja lapanzan mahasizwa

Bu Edah
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POLITEKNIK Frs POLITEKMIK 5TIA L

B A

LEMBAGA ADMINIZTRA 3| NEGARA REPUBLIK INDONE 31A&
ANDUNG

npHind o, S JI] ATITITE, 421N, AN
el iz L g w1

JL Huyam ruk Mo T

NMDUNG FORM NOTULENM

1. PEM mahazizwa terkait inovasd
1. Pedoman pedoman, kebijakan terkait yang disampaikan pa herry di wa, Eagaimama®
3. Terkait rapat nternal wrink dapat diatur agar tidak bentrok dengan rapat lairmya

Bu Shinta
1. Untuk kegiatan untok dijadwalkan di ms teams ‘outlook agar tidak ada konflik kepiatan
1. Mmta tolong ke unit humas wrink remamder izian kegiatan di outloak

D. Relomendasi/ Saran®
-Bu Melati
1. Terkait kegiatan periulizhan yang nanti setzlah libor lebaram akan langsmg UTS akan dilabokan
rapat pengawas terkait pengimazn izian BA di Google Form|
1. Eolaborasi kegiatan Plon dan pemelitian mahazizwa dan dosen
3. Benchmark denzzm unas kegiatan Plom denpan 30 mahasiswa dan 3 dosen, akan efisien wakta dan
dapat juza kolaborasi denpan Prodi lainmya

| Apl 2023
Ihibasat Cheh M Evi Jahatoe: Pengelola Evadunsi dan Paraf
Program
Ihperiksa Ckely | Masa: Jahatoe Farafl
[Hsedapa (el | Nama: Jahatoe Faraf
*Coret yang tidak perln

**Tentatif 2fau kondizional, tidak =zlaln ada dizesuaikan dengam jenis kepiatan/acara
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Laporan Perjalanan Dinas Koordinasi dengan Poltek STIA LAN Jakarta (11-12 Juli 2023)

FORM LAPORAN PERJALANAN DINAS PEGAWAI

POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

Tanggal

- -

T

11 Juli 2023

1. Esprdingsimenssnzl ReqiAn RIREss saRalan sut put (s3kunzan 3 Falisk)

2. Manyamesikan menssnzl template ixan IR0RE0 BLGE0S5 SERARN output Egltgk STIA
LAN Bandung yang sudzh manzaunakan fasllitaz vang ada di MS Teams kepads Fajtek
STIA LAN Jakart=s uniuk memesrmudah mamesralsh data capzian output dag),
BENENEEUNE [RWRR SREIRED

3. Manyamzkan Resensl terkalt data sapalan output ANtArA 53lisas dan target

Pembahasan evalusi perencanaan

Ibu ljfy
= bagaimana untuk melihat yang disakti

Ibu Shinta (Poltek STIA LAM Bandung)

= kalau di kami itu yang mengerjakan saad

= Kalzu di kita yang =da gapnya besari itu dikasih keterangan

= Yang sifatnya layanan itu pasti lebar-lebar gapnya

= Kalzu mizalnya orang kaya sdm kita biza menyesuaikan

= Di kita banyzk kegiztan yang tidak dibizyzin oleh DIPA kita. Misalnya digitalisasi
perpustzkazn itu dari purwakarta (PEM). Yang dibiayain dari DIPA ftu 2co move dan
baznas

= Caput pembelajaran dilihat dari realisasi anggaran. Progres dan realisasi harus berjalan
berbarengan.

= Kalau nilai ikpa kitz harus pikirin halaman 3 DIPA.

= K.ami jugs agak kesusahan untuk wisudah capaian ro nya

= lya kami juga pernah mengajukan seperti tu, hasil sidang dijadikan salzh satu capaian
urtuk wisuda

= Menurut szyz ketika mahasiswa daftar wisudz itw harusnya sudah masuk ke capsian
keg wisuda

= Tapi di renav jakarta beranggapan itu adzlah pelaksanzan wisudanya sajz

= Kegistan slumni dibandung untuk gap nya dibantu oleh sewa lapangan futssl dan
pembayaran pelatihnyz

= Di kami sudzh adz datz rats-rata |PK yang dibuat oleh unit skademik beserts masa
studinya

= Untuk mendapatkan nilai yang baik konsistenkan perencanaan dan rezlizasi
anggarannys

Ibu lih dan py Meneng (Poltak STIA LAM Jakarta)

= kalau di kita belum adz kerjasama dengan baznas

= Anggaran PEM itu besar karnz kita mendztangi ke lokus PEM. Jzdi logikanya
kegiztannya beriringan dengan penelitian

= Di tahapan juga tidak adza pengeluaran uang

= Di penjajskan juga tidak ada pengeluaran usng

= Lokus PEM dengan tzhun sebelumnyz itu sama. Karena idezlnya itu dilzkukan beberpa
kzli di satu tempat pkm.

= Jadi ada proses tidak lanjut dari PEM yang sebelummya.

= Untuk seleksi penerimazan kenapa =da anjlok

= Caput pembelajaran dilihat dari registrasi/dafrar ulang mahasiswa

= Halaman 3 DIPA itu memang harus konsisten. Kalau revisi gitu kan halaman dipa gitu
pasti berubah.

= Berarti pembelzjaran sama panjaminan mutu itu sama ya. Dan pasti jumlah sama itu 3
RO itu ya konsisten

= Kalzu wisuda sams sazt kegiatan dilaksanakan

= Sebetulmys kegiatan sidang itu bisz dijadikan capaian wisudanya yah

= Untuk kegiatan alumni disini tinggi yah

= Di kita kalau instruktur evidence nya itu suka telat-telat terus.

= Kalau penjaminan mutu kurang pelaksanaan skreditasi

= Audit internzl ini 2da sosialisasi grativikasi, Z1 dil

= Untuk pencapaian IPK luluzan berarti dari akadmeik harus purya dats lulusan dan

dirata-ratakan. Harusnya per wisuda ada perdatzbase nya

= Kalzu mazs studi bagaimansa hitungannya

Poltek STIA LAN
lakarta

12 Juli 2023

Forum Tl 2023

Pembukaan lbu Mifta {Bire Renaku)
= TW 2 zudzh selessi. Dzri kami adz beberapa catatan yang perlu di konfirmasi oleh unit
= Forum ini sudzh dizksanakan dari kemarin sampe sore.

LAN Veteran
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= Masih banyzk catatan yang perlu dijadikan perhatian.
= Unit sathker lebih diziplin dalam membust pelaporan.
= Kalzu di poltek karna kegistannya rutin jadi gzk banyak catatan.

Catatan untuk bandung

Ibu Aning (Biro Renaku)

= Yang dijadikan catatan yang selisihnya lebih dari 20 cumsa ada 5

= Ada yang masih nol juga

= Penerimnaan selilihnya banyak sekali

= Cat: terdapat gap »= 20% di S RO

= Ada beberapa jurnal, dan beberapa yang sudsh terakreditasi

= Bagaimana pelaksanaan penelitian, pencapaian target dan penelitian kolaboratif 3
kampus (akan dizkui dimana), rencana PKM?, Bagzimana jasa penelitian (kerjazama)
apzksh zkan terealisasi?

Ibu Shinta [poltek Bandung)

= ada permasalzhan di Simonev karena tiba2 datanya hilang

= Gap di penerimazan karena di bulan juni ads pcmb gel 1 dan gel 2 di bulan juli dan untuk
pertanggung jawaban dilaksanakan setelah gel 2 selesai. Jadi memang gapnya itu besar
karna anggaran yang dikeluarkan baru konsumsi saja sedangkan yang lzin menunggu
gel 2 selesai. Insyazlloh di bulan ini zkan sama dan sedikit gap nya.

= Untuk anggaran di BMM ini anggarannya tidak hanya di LK saja, sementara RO ini kan
layanan karnz kalau sifatnya lzyanan jadi bisa dibagi bulan secara proporsional.

= Yang jauh lzgi itu wisuda karena dilzksanakan di bin nov 2023, Di bulan juli ada
pembelian ijazzh dan DF untuk gedung.

= angearan di Layaman pemantausn ini harys untuk pencatatzn dzn penjilidzn saja
dilaks=nakan akhir tahun. Di tahun ini =kan mengeluarkan untuk layout desain laporan
akhir tzhun

Ibu Aning (Bire Renaku Jakarta)

= untuk jurnzl kzyanya lebih dari satu ys, tapi yang di higlight cuma 4
= Untuk mitra bestari?

= Untuk publikasi biza 2 publikasi itu gimana?

= Renczna PEM?

Ibu Shinta [Poltek Bandung)

= yang :udah diakreditasi itu cuma 2

= Mitra bestari hanya untuk 114 dan IMAT

= Jurnzl setia hanya diperuntukan untuk mahasiswa saja

= Ada 3 penelitian unggulan yang dikompetisikan untuk publikasi di jurnal internasional
ztau jurnal nasional terindeks shinta 2

= Di tahun ini ada penelitian kolaboratif 3 kampus, jadi tiap satker anggaran sudzsh
ditentukan. 1 tema bahasan nanti topik jurnalnya bisa berbedz-beda

= Yang dilihat itu karya tulisnya bukan per penelitiannya. Jadi kzrya tulis dibagi publikasi

= Sudsh sda 4 kegistan pengabdisb yang dilzkukan karna ads beberaps yang dibiayai
pihzk ke 3. Contohnya kerjazama baznas untuk membust sstu karya dan sudah berjalzn

dan masih proses pembinaannyz. Ads lzgi perpustakaan digitsl kami hanya
mengeluarkan perjadinnya sajz. Jadi progres nya sudah 4 tapi anggarannya belum
karena ada beberapa keg yang anggarannyz dari pihak ke3.

= Biza ga mengeluarkan nota dinas untuk membuat instrumen survey karna kami sudsh
buat modin dari pa dir bulan mei tetap belurn dilaksanakan

= Datz ini sebenerkan akan dipakai untuk akreditasi jugs

Ibu Mifta (Biro Renaku Jakarta)
= kalau notin ke unit langsung tidak akan bisa, bizanya kami langzung ke direktur
= Kalau sampai detzil nanti adz yang bilang kenapa renaku bisa tahu gitu

Ibu lih [Poltek STIA LAM Jakarta)

= terkait pkm ini beda2 jenisnya yah. Kzlau jakarta melakukan bimtek, apakah intrumen
yeng digunakan untuk pkm haruzs sama sersgam, kslaw seragam tidak bisa menjzring
informasi yang berada di lokus masysrakat. Karna selama 3 tshun berturut-2 itu pasti
lokusnya sama. Apaksh dimungkinkan instrumen ity berdiri sendiri-sendiri.

= Banyak beberzpa pendapat instrumen itu tidak bizs disamakan, mungkin RO nys zama
tapi cara melakukannya itu berbeda.

Ibu Shinta [Poltak Bandung)

= PKM itu ada yang pure dari dosen dan ads yang dari kerjazama

= Advokasi itu biasanya workshop, diluar itu ads kemungkinan untuk pendampingan

= Contoh yang 3 tahun berjzlan sharing factory itu sudah di proses pendampingan tidak
lagi bimtek atau workshop.

= Kalau tempsat baru kami memberikan advokasi dan workshop
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Ibu Meneng |Poltek Jakarta)

= zecara substantifnys saja yang berbeds

= Tahun kemarin pendampingzn desa itu sampai ke pemberdayaan desa jugs tapi lekih
ke aparatur yang kecamatan

= Kemudizn =da diklat pengelolaan keuangan di kecamztan sampai menghitung
kebutuhan BMN

= Kemarin ada yang menggandeng stan dan kementrian desa

= Tahun ini karna arzhan deputi 1 ke dess jadi fokusnya ke desa ke kriteria yang miskin
dan dess wisata

= Untuk desa wisata lebih ke marketing

= Mungkin dari sisi pola =ama tapi strateginys berbeda-beda, strategi sudah sesusi atau
belum itu di masing. Kebermanfaatan itu mungkin sama.

= Kami di kaduman itu intrumennya sudah lama kami buat, belum ada kesepakatan
spakah ngikut instrumen hasil inisiasi jakarta stau tidak. (Untuk yang sarpras)

Ibu Aning [Biro Renaku Jakarta)
= Dari yang berbeda itu kan ada yang samanyaa, kesepakatannya gmn untuk
instrumennya tergantung dari 3 kampus.

Bapak Reza (Biro Renaku Jakarta)

= indikator kan sama terus kalzu punya karskteristiknya berbeda-beda itu g=papa sih

= Mungkin ada pertanyaan wajibnya yang sama, selebihnyz silahkan untuk ditambahkan

= Ada pertanyazn standar yang s=ama selebihnya disesuaikan dengan karakeeristikmyz bizz
kustomisasi

Ibu Meneng |Poltek Jakarta)
= kita sudah berkali kali ke p2m tapi selalu saja belum
= Kalzu untuk akreditasi sudsh, karna ini karakternya untuk lzn

Ibu Shinta (Poltek Bandung)

= kalau kita bizz beri mazukan ke p3m disesuaikan dengan iku lan dan iku dikti untuk
keperluan akreditasi

= Jadi kita hanya bisa memberikan usulzn saja

Ibu Aning [Biro Renaku Jakarta)
= iku urtuk poltak ngambil dari rpps
= Kita 2mbil salah satu datanya di tiga pokok itu [tri dharma)

Ibu Shinta (Peltek Bandung)

= ke depan kan skan membust renstre, di tahun 2024 diharapksn kita sudah mensrapkan
outcome nya. Mahasiswa mendapatkan pembelajaran dilluar kampus dan
mendapstkan pekerjaan.

= Kalzu saya lihat PT lzin untuk IKU lulusan itu cuma menargetkan 20% untuk lulusan
wang bekerja jadi tidsk muluk-muluk

= Nanti ada indikstor jenis pekerjaannya seperti aps apakah sesuai dengan prodinya.

= Penelitian PNBP ini evaluasinya kalau 3 tzhun berturut-turut tidak 2da realisasi akunnya
harus di drop. Penawarannya itu sebetulnya banysk cuma kendalanya pencairan itu
sebetulnya kebanyakannyz anggaran itu untuk honor dosen sebagai N5 sedangkan
sekarang kita tidak diperbolehkan mengeluarkan M5 untuk orang dalam. Jadinya
kerjazamanya tidak kita masukan ke PNEFP kita supaya biza mencairkan honor NS nya.

= Menurut pak sandi kita di sarankan untuk bersurat untuk permasalzhan akun kerjasama
ini

= Karna di tahun depan ada evslusi ptkl itu akan mempengaruhi pendapatan pnbp.
Kemarini ingin 2da pertemusn l2bih lanjut Izgi dengan pak sandinya

Ibu Neneng (Poltek Jakarta)

= untuk perubahan iku setuju, karena nanti untuk yang lzin-lain banyak pembahasan
dengan kemenkeu. Merekz kenapa peke mekanizme pnbp karena mersks gak bisa
mengeluzarkan M3,

= Mizal kita kerjasama dengan dprd nah yang kita undang baru yang mendapatkannya.

= Kalzu kita mau forum 3 kampus harus dari lan atau bisa langsung?

Ibu Aning (Biro Renaku Jakarta)

= bizz biasznya

= Wanti berkoordinzsi saja dengan bu widia

= Akreditasi apn poltek bandung

= Di rencana aksi, rencana aksinya ditsyanskan juss tw 1 dan tw 2dv

Ibu Shinta (Peltek Bandung)
= untuk akreditasi baik seksli baru abzp
= Rencana tzhun depan skreditazingz t=pi karna mau menungsu lulusan dulu supaya baik

sekali. Karens memerlukzn jabatan lzktor kepzla nya. Syarat perlunys berlu terpenubi.

= Maniti tolong diisi juga sassran kegistan. Sepertinya terget nya pertahun bukan
pertrivwulan

Ibu Mifta {Biro Renaku lakarta)

= Jemua sudsh harus bisa untuk menghitung pengukuran iku nya

= Kalau untuk pengukuran manfast kurang lebih sama dengan yang sebelumnys

= Poltek jakarta merupakan unit penanggungjawab untuk pelzporan indikator KK

= Unit Poltek bandung dan makasar perlu koordinasi dengan poltek jakarta terkait
pengisizn indikator KK

= Kami pengennya nilzinya itu rata2 dari 3 kampus dan harus diisi perbulan
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e. Dokumentasi Kegiatan
Rapat Renja Awal Tahun 12-13 Januari 2023

12 Jan 2023
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Monitoring Progres Realisasi Target PNBP Tahun 2023 (5 April 2023)

# - LOC-BRASAGOEE T

Rapat Kegiatan TW I (10 April 2023)

10 Apr2023
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Rapat Koordinasi dengan Poltek STIA LAN Jakarta (11 Juli 2023)

N 1023

Kegiatan Koordinasi dengan Biro Perencanaan dan Keuangan terkait Revieu dan
Penyusunan RKA LAN Tahapan Pagu Alokasi Anggaran Tahun 2024 (5 Oktober 2023)
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Coaching Clinic : Penelitian, Reviu dan
Anggaran Tahun 2024 (6 Oktober 2023)

Penyusunan RKA LAN Tahapan Pagu

Salah satu contoh informasi kegiatan Monev untuk link meeting zoom

Shinta SETIA e
# Direruskan
usO2webzoom.us
|_zLTUPS8pHECIbD/fics?

esToken=081yKuGpqDAuGHGRsByFRowCE|_ALPTwmCifgvpfohzllOxEXRaAtdyZOPVOIDz
RenevRE LAN-RI is inviting you to a scheduled Zoom meeting.
Topic: My Meeting
Time: Oct 10, 2023 09:00 Jakarts

Every day, until Oct 12, 2023, 3 occurrence(s)

Oct 10, 2023 02:00

Oct 11, 2023 02:00

Oct 12, 2023 02:00
Please download and import the following iCalendar (Jcs] files to your calendar system.
Daily: https://us02web.zoom.us/meeting/tZUrcu20qz8qHSbZEMFLI_zL TUP6BPHECIbDYics?
iesToken=98tyKuGpqD4uGtGRsEyFRoweBI_4LPTwmCIfgvpfphziJQxEXRnaAtdyZOpvOIDz
Join Zoom Meeting
https://usD2web.zoom.us/j/B16540540522pwd=YOtrMEB4MmhTd3NncGIIRUBZKOtpZ208
Meeting ID: 816 5405 4052
Passcode: MONEV
One tap mobile

F4T075T# US
"470757# US [New York)

Dial by your locat...Baca selengkapnya .

Alokasi
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Forum Monev TW III dan Coaching Clinic Pengukuran Kinerja Tahun 2023
Informasi Link Zoom via WAG (10 Oktober 2023-Via Zoom Meeting)

>
Gy\@ RI Catatan Umum Triwulan Il SorMONAR S

GLANRI Bgrn}(uug( 1=

Kewajiban pen| n data monev

0 Pemantauan Rencana Aksi
hitps://bi ly/FormRencanaAksi23

Laporan Pemantauan, Evaluasi, dan Pengendalian
02  Pembangunan (emonev PP 39)
phosort

0

0 Monev Capaian Output
sakti kemenkeu.go.id
alisas! Vokume Rinclan Output (RVRO), Progres
Capalan Rincian Output (PCRO)

ata yarg diinput: Laporan Semester 1

Dari hasit pengisian pada apikasi SAKTL, emonev Bappenas, maupun form Rencana Aksi dapat disimpulkan beberapa
hal bahwa sampai dengan tanggal 30 September 2023 (Triwulan 1)

1

2

Whw

[

Masih terdapat unit kerja yang realisasi anggaran dan Progres Capalan Rincian Output (PCROJrwa cibawah 20%
termasuk RO Prioritas Nasional

Realisasi anggaran pada RO PN masih dibawah S0%, bahkan realisasi anggaran utk RO ASN Talent Academy baru
3 41% dan RO PEN baru 2. 90%. Akselerasi realisasi anggaran dan outlput mengingat jangka waktu penyelesaian
hanya tersisa kurang febih 2.5 bulan sebefum tahun anggaran berakhir

Monewv BKS TW Il {RO PN) oleh Xementerian PPN/Bappenas akan dilaksanakan pada tanggal 16 Oktober 2023
Data dukung untuk RO PN harap disampaikan yang benar-benar menduikung kiaim atas capaiannya.

Masih terdapat pengisian PCRO melebilil ketentuan yang ditetapkan oleh Kementerian Keuvangan. Gap antara
realisssi anggaran dan PCRO adalah «-20% umtuk RO Non PN, dan +-5% urmtuk RO PN

Progres/capasian kinerja harap disampaikan ke dalam Form Pemantauasn Rencana Aksi maupun pads aplikasi e
monev Bappenas

Perubahan target kinerja tahun 2023 akan dilakukan pada akhir bulan Oktober dengan mefihat capalan s.d TwW M
dan potensi ketercapaian sampal TA berakhir. Penurunan target kinera selektif dilakukan dan harus mendapatan
persetujuan dari Biro Renaku
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Rapat Koordinasi Perencanaan dan Penganggaran

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

POLITEXNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

STIA LAN

BANDUNG

SURAT TUGAS
NOMOR: 7805/STIA.2.1/SDS.04.1

Menimbang : A Bahwa seh 5 deng; A kegy Rakor
perencanaan dan penganggaran LAN mhun 2023, maka
dipandang perlu untuk menugaskan pegawal pada
kegiatan tersebut.

Mengingat ¢ L Feratumn Presiden RI Nomor 79 Tahun 2018 tenzang
Lembags Administrast Negara,

2. Peratumn Lembaga Adminisrast Negara Nomor 7 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara:

3. Peratumn Lembaga Administrasi Negara No. 9 Tahun 2020
tentang Organisast dan Tata Kerja Paliteknik STIA LAN;

4 Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 3 Tahun

. 2022 g Staruta Politeknik STIA LAN Bandurg,

5 Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja

- 662635 POLITEKNIX STIA LAN BANDUNG Tahun
Anggaran 2023, targgal 30 November 2022,

MENUGASKAN
Kepada ¢ Terampir Nama-Nama yang ditugasian.
Untk : Melaksanakan legt Rakor per dan penganggaran
LAN tahun 2023 vang akan dilaksanaikan pada:
Hari/Tanggal : Rabu-Sabtu, 13-16 Desember 2023
Pukul : 09.00 WIB a.d. Selesal
Tempat . Beat Western Premier The Hive JL DL
Panjaitan No. Kav. 3-4, Clpinang
Jakarta Timur

Demikian surat tugas inl dibuat, untuk dilaksanakan.

Bandung, 12 Desember 2023
Direktur Politelmik STIA LAN Bandung

3 C
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Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T.

9 Nom
e -
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Lampiran Surat Tugas
Namar : TROS! STIAZ. L FENE.04. 1

Hama-Nama vang ditugaskan Ralor perencanaan dean penganggaran LAN koo 2023

1. | An Rahmswat, 1P, ME. Knenis-Habtu,

14-16 Desember 2023
Shinta Puspasan, SH., ME.
Mulvadin, ST.
Flll  Aditya  Tri  Andikapuers. S Kom.,
. B
Evi Yullawail S.LP.
Sri Survani, 5._Kom., M- Kom Rabu-Sabtu,

Susana Suplani Hesawatl, SE. 13-14 Desenber 2023
B, | fwone Duab Arviat, SAKL

5. | Dyah Marins Kusuma Dewl 5.50s.
10. | Laila Fitriani. 5E

11. | Syifs Mareths Fadilah, A Md.

12 | Yundar Dardarl, A Md Ak

13. | Sa'adatul Waflrokh, A.Md Ak

14, | Dessy Deliann Puspasarn, 5. 506,

Lol L
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Dokumentasi Kegiatan

14 Des 2023

15 Des 2023

15 Des 2023
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