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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah
dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan
Tahun 2023 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan
Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja
kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan
pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN
beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat dan staf yang
telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program dan kegiatan sesuai dengan
Renstra 2020-2024 dan RKA Tahun 2023. Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan
kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2023
Direktur,

//7 N

Muhé‘mmad Nur Afandi
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BAB I
PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Kegiatan yang akan dilakukan unit Satuan Pengawas Internal Politeknik STIA LAN Bandung
Tahun 2023 meliputi kegiatan yang bersumber dari DIPA dan Non DIPA. Adapun kegiatan
yang akan dilakukan bersumber dari DIPA meliputi;

1.

Monitoring proses pelaksanaan pengelolaan Keuangan tahun 2023
Pelatihan pengawasan agar terciptanya pengawasan yang kompatible bagi Politeknik
STIA LAN Bandung

. Pelatihan manajemen risiko, Pelatihan audit atau pengawasan

Kebutuhan kompetensi pengawasan

Kegiatan pelatihan dilakukan untuk menunjang pelaksanaan tugas SPI sebagai pengawas
dan pengendali dalam organisasi sehingga kebutuhan pengembangan kompetensi
pegawai terkait penyusunan manajemen risiko dan pengawasan di unit SPI perlu
dilakukan.

. Benchmark

Untuk kegiatan penyusunan dokumen pengawasan di lingkungan Politeknik STIA LAN
Bandung akan dilakukan terlebih dahulu benchmark atau studi banding yang rencananya
akan mengambil lokus ke BPKP atau kemendikbud sebagai instansi yang telah memiliki
dokumen pengawasan di instansinya.

Sedangkan kegiatan yang tidak bersumber dari DIPA (Non DIPA), meliputi;

1.

2.

10.

Pendampingan Pemeriksaan BPK

agar terjadinya kesepahaman antara Poltek dan BPK

Monitoring Tindak Lanjut Temuan BPK

agar dalam pelaksanaan pemenuhan dan kekurangan dalam pemeriksaan BPK bisa
diperbaiki

Evaluasi Pengendalian Intern

Agar dalam pelasanaan pengawasan ada sistematika dan dasar hukumnya

Penyusunan dan Pelaporan Manajemen Risiko

kebutuhan dari pelaporan manajemen risiko kepada Inspektorat dan kebutuhan
dokumen reformasi birokrasi dan Zona integritas

Laporan Gratifikasi

Untuk menciptakan anti korupsi dan anti gratifikasi

Sosialisasi untuk seluruh pegawai tentang KKN, Gratifikasi, dan money laundering
Kebutuhan kompetensi audit dan penyusunan manajemen risiko

Monitoring Tindak Lanjut Temuan inspektorat & BPK

Pendampingan temuan BPK agar diselesaikan

Evaluasi Penerapan Manajemen Risiko

dilaksanakan untuk melihat penerapan Manajemen risiko dan progress yang dilakukan
dilakukan sehingga adanya evaluasi yang dilakukan

Tindak Lanjut atas Aduan dan/atau Laporan triwulan ADUM

Kegiatan ini dilaksanakn sebagai penagwasan SPI kepada administrasi umum sesuai
dengan Statuta Politeknik STIA LAN Bandung

Konsultasi terkait pengawasan dan Aduan

agar mahasiswa mengetahui alur pelaporan jika terjadi Benturan kepentingan dan KKN



11. Sosialisasi kepada seluruh mahasiswa baru terkait dengan KKN, Gratifikasi, dan money
laundering
Kebutuhan akan mekanisme bagaimana untuk melaporkan KKN gratifikasi dan money
laundring, agar mahasiswa sebagai penerima layanan bisa memberikan pengawasan
kepada Politeknik STIA LAN Bandung

12. Audit Mutu Internal Koordinasi dengan P2M
Untuk pengawasan pelaksanaan daily pekerjaan

Tujuan dan sasaran
Kegiatan yang bersumber dari DIPA

1. Monitoring proses pelaksanaan pengelolaan Keuangan tahun 2023
Tujuan
Melaksanakan pengawasan secara menyeluruh
Sasaran
Terlaksananya pengawasan secara menyeluruh

2. Pelatihan manajemen resiko
Dokumen manajemen resiko tersusun

3. Pelatihan audit atau pengawasan
Peningkatan akuntabilitas di Politeknik STIA LAN Bandung

4. Benchmark
Menambah referensi dan rujukan pengawasan

Sedangkan kegiatan yang tidak bersumber dari DIPA (Non DIPA), meliputi;

1. Pendampingan Pemeriksaan BPK
Pendampingan dilakukan pada saat pemeriksaan bulan Februari

2. Monitoring Tindak Lanjut Temuan BPK
Akuntabilitas dan zero temuan

3. Evaluasi Pengendalian Intern
Terciptanya pengawasan yang akuntabel

4. Penyusunan dan Pelaporan Manajemen Risiko
Penyusunan dokumen dan penerapan manajemen risiko

5. Laporan Gratifikasi
Meningkatkan penilaian persepsi anti korupsi

6. Sosialisasi untuk seluruh pegawai tentang KKN, Gratifikasi, dan money laundering
Peningkatan Kualitas SPI

7. Monitoring Tindak Lanjut Temuan inspektorat & BPK
Peningkatan akuntabilitas Politeknik STIA LAN Bandung

8. Evaluasi Penerapan Manajemen Risiko



Peningkatan dan perbaikan manajemen risiko di Politeknik STIA LAN Bandung

9. Tindak Lanjut atas Aduan dan/atau Laporan triwulan ADUM
Tercipatanya akuntabilitas di ADUM

10. Konsultasi terkait pengawasan dan Aduan
Meningkatkan akuntabilitas

11. Sosialisasi kepada seluruh mahasiswa baru terkait dengan KKN, Gratifikasi, dan
money laundering
1) Menambah wawasan kepada mahasiswa terkait tema kegiatan
2) Penerapan akuntabilitas

12. Audit Mutu Internal Koordinasi dengan P2M
Untuk melihat pelaksanaan SOP di masing-masing unit



BAB II

METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan audit internal tahun 2023 dilakukan strategi
sebagai berikut:

No. Nama Kegiatan Metode/strategi Tema Kegiatan Lokus
1 Monitoring proses pelaksanaan | FGD, online atau | - Politeknik STIA LAN
pengelolaan Keuangan tahun | Offline Bandung
2023
4 Benchmark ke BPKP atau | FGD - BPKP Jakarta
Kemendikbud
5 Pendampingan Pemeriksaan | Pendampingan tidak ada tema | Poltek STIA LAN
BPK kegiatan, Bandung
dikarenakan sifatnya
audit
6 Monitoring  Tindak  Lanjut | Pendampingan Tidak ada tema | Politeknik STIA LAN
Temuan BPK kegiatan, Bandung
dikarenakan sifatnya
hanya monitoring
7 Evaluasi Pengendalian Intern Penyusunan Penyusunan SOP Politeknik STIA LAN
Dokumen Bandung
8 Penyusunan dan Pelaporan | FGD Penyusunan Politeknik STIA LAN
Manajemen Risiko manajemen Resiko Bandung
9 Laporan Gratifikasi Pelaporan Laporan gratifikasi Politeknik STIA LAN
Bandung
10 Sosialisasi untuk seluruh | Luring / Daring Peningkatan Politeknik STIA LAN
pegawai tentang KKN, Akuntabilitas Bandung
Gratifikasi, dan money laundring Pegawai Bersinergi
dengan KPK
11 Monitoring  Tindak  Lanjut | FGD - Luring tidak ada tema | Politeknik STIA LAN
Temuan inspektorat & BPK kegiatan Bandung
12 Evaluasi Penerapan Manajemen FGD dan Daring = Evaluasi Manajemen | Politeknik STIA LAN
Risiko Hybrid Risiko Bandung
13 Tindak Lanjut atas Aduan | FGD dan Pengiriman Politeknik STIA LAN
dan/atau Laporan triwulan | Laporan Bandung
ADUM
14 Konsultasi terkait pengawasan | Sosialisasi  berupa Politeknik STIA LAN
dan Aduan pembuatan  Poster Bandung
dalam media sosial
15 Audit Mutu Internal Koordinasi | FGD hybrid Politeknik STIA LAN

dengan P2M

Bandung




BAB IlI
PELAKSANAAN KEGIATAN

Unit Nama Kegiatan Waktu Tahapan Kegiatan Penerima Hambatan Tindak Lanjut
Kegiatan Pelaksanaan Manfaat
1 Kegiatan yang | Juni - agustus Januari-Februari Lembaga
bersumber dari DIPA Perencananaan administrasi
Monitoring proses negara
pelaksanaan pengelolaan Maret

Keuangan tahun 2023

Koordinasi dengan inspektorat

April
Laporan triwulan sudah dilaporkan kepada
Inspektorat

Mei, Juni
Laporan tindak lanjut berupa arahan dari
direktur, dan pengawasan terkait SPIP

Juli
Kegiatan Batal terlaksana dikarenakan
jadwal berbenturan dengan Raker

Agustus
Pelaporan dilakukan Bulan September

September
Kegiatan dilakukan bulan Oktober

Oktober
Laporan Triwulan untuk Triwulan III

November

Desember




Laporan Triwulan IV di bulan desember

Kegiatan

yang

bersumber dari DIPA

Benchmark

September

Januari-April
Perencanaan

Mei
Berkonsultasi dengan inspektorat terkait
benchmarking

Juni
Mencari narasumber
benchmarking

dan link untuk

Juli
Berkonsultasi dengan inspektorat terkait
benchmarking

Agustus
Membuat surat kerjasama ke BPKP

September
Kegiatan di pertengahan Oktober

Oktober

Kegiatan benchmarking ke BPKP terkait
SAKIP dan SPIP mengenai urgensi dan
strategi pengembangan SAKIP berbasis
eSakip

November, Desember
Tidak ada kegiatan

Politeknik
LAN Bandung

STIA

- SPI

Pendampingan
Pemeriksaan BPK

Februari

Januari-Februari
Perencanaan

Maret
Pelaksanaan kegiatan Pendampingan

1 minggu, exit meeting dibulan Maret juga

April

Politeknik
LAN Bandung

STIA

BPK langsung
konfirmasi
terkait data yang
diperiksa
kepada unit
adum sehingga
SPI hanya dapat
mendampingi

Pendampingan
kepada
Administrasi
Umum




Kegiatan sudah selesai dikerjakan, jawaban

temuan sudah di bulan April

Mei
sudah selesai

Juni
Sudah selesai, menunggu
Pendampingan berikutnya

Juli
Kegiatan terlaksana dan temuan
diselesaikan

Agustus, September
Kegiatan terlaksana dan temuan

diselesaikan

Oktober

untuk

sudah

sudah

Persiapan Pemeriksaan untuk kegiatan

November

November

Medampingi  pemeriksaan  administrasi

umum yang dilakukan BPK

Desember

Monitoring Tindak Lanjut
Temuan BPK

Maret - April

Januari-Februari
Perencananaan

Maret
Entry Meeting BPK
dan Exit Meeting BPK

Temuan tersedia

April

Politeknik
LAN Bandung

STIA




Laporan untuk progress temuan, Laporan
sudah dilaporkan kepada inspektorat dan
juga direktur, sudah selesai

Mei
sudah selesai

Juni
Sudah selesai, menunggu untuk
Pendampingan berikutnya

Juli
Kegiatan terlaksana dan temuan sudah
diselesaikan

Agustus
Pendampingan audit kinerja internal

Oktober
Pelaporan sudah selesai untuk Semester I
(terlampir LHP)

November
Pendampingan temuan Semester Il

Desember
Evaluasi  Pengendalian | Januari Januari Politeknik STIA
Intern Desember Perencanaan LAN Bandung

Februari-Maret
Survey dan Studi literatur tentang
pengawasan

April
Pengumpulan SOP di Keuangan

Mei
Review SOP keuangan
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Juni
Laporan hasil Review SOP keuangan

Juli
Dilaksanakan kajian SOP pada saat Raker

Agustus
Pengumpulan SOP

September
SPI akan melakukan Review koordinasi
dengan Keuangan

Oktober
Penyusunan Instrumen Evaluasi

November

Instrumen sudah evaluasi, Audit Mutu
Internal dilaksanakan Bulan Desember awal
11-14 Desember 2023

Desember
Pelaksanaan audit mutu internal
Penyusunan dan | Januari - | Januari Politeknik STIA
Pelaporan =~ Manajemen | Desember Persiapan LAN Bandung -
Risiko Lembaga
Februari administrasi
Pelaksanaan negara
Maret

1. Pelaksanaan
2. Pelaporan ke Inspektorat

April
Laporan disusun bersama P2M

Mei
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Laporan sudah disampaikan kepada
inspektorat

Juni

Juli
Penyusunan Laporan Manajemen Resiko
Agustus

Input Manajemen Resiko ke SIMAKO LAN
PUSAT

September-Desember
Pelaporan sudah selesai

Laporan Gratifikasi

Jan - Desember

Januari-Maret
Pemantauan

April-Mei
Pemantauan, masih belum ada yang
melaporkan, belum ada tindakan gratifikasi

Juni
Tidak ada kegiatan

Juli
Penyusunan Laporan Manajemen Resiko

Agustus
Input Manajemen Resiko ke SIMAKO LAN
PUSAT

September, Oktober
Pelaporan sudah selesai

Politeknik
LAN Bandung

STIA

Sosialisasi untuk seluruh
pegawai tentang KKN,
Gratifikasi, dan money
laundring

Juni

Januari-Maret
Perencanaan

April-Mei
Menghubungi narasumber, surat dibuat

Politeknik
LAN Bandung

STIA
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Juni, Juli
Akan dilakukan September akhir

Agustus
Mengubungi kesiapan KPK

September
KPK belum memberi jawaban, akan ditindak
lanjuti dengan surat resmi

Oktober
Pelaporan gratifikasi tidak ada laporan

November
Kegiatan tidak terlaksana

Monitoring Tindak Lanjut
Temuan inspektorat &
BPK

Maret - April

Januari-Februari
Tidak ada kegiatan

Maret
Pelaksanaan temuan BPK

April-September
Sudah dilaporkan

Oktober
Persiapan untuk pemeriksaan Semester II

November
Monitoring laporan temuan BPK dan
Inspektorat
Desember

Politeknik STIA
LAN Bandung

10

Evaluasi Penerapan
Manajemen Risiko

Juni - Juli

Januari-Juli
Penyusunan form manajemen risiko

Agustus

Politeknik STIA
LAN Bandung =
seluruh unit
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Penyusunan form manajemen risiko dan
Upload ke SIMAKO, pelaksanaan Evaluasi di
Akhir November

September, Oktober
Pelaporan Pelaksanaan sudah dilakukan
melalui simako

November

Pelaporan Pelaksanaan sudah dilakukan
melalui simako, akan di lakukan evaluasi di
bulan desember

Desember

11

Tindak Lanjut atas Aduan
dan/atau Laporan
triwulan ADUM

Jan - Desember

Januari-Februari
Pelaksanaan kegiatan di ADUM

Maret
Pelaporan akan di input pada bulan april awal

April
Laporan sudah terkirim ke inspektorat

Mei-Juli
Pelaksanaan kegiatan di ADUM

Agustus
Pelaporan dibulan September

September
Pelaporan di awal Bulan Oktober

Oktober
Pelaporan Triwulan ke III

November
Pelaporan Triwulan IV akan dilakukan bulan
Desember

Administrasi
Umum - Politeknik
STIA LAN Bandung
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Desember

12

Konsultasi terkait
pengawasan dan Aduan

Juni atau Juli

Januari-April
Perencanaan

Mei
Pembuatan Paparan untuk pengawasan

Juni
Sosialisasi akan dilakukan pada saat
penerimaan mahasiswa baru

Juli
Pembuatan materi

Agustus
Kegiatan Terlasana pada saat PKKMB

September
Sudah terlaksana

Mahasiswa dan
seluruh  Pegawai
Politeknik STIA
LAN Bandung

13

Audit Mutu Internal
Koordinasi dengan P2M

October -
Desember

Januari-Maret
Perencanaan

April
Kegiatan akhir tahun

Mei
Kegiatan dilaksanakan manajemen mutu dan
melihat manajemen risiko

Juni-September

Kegiatan dilaksanakan manajemen mutu dan
melihat manajemen resiko, kegiatan
dilaksanakan pada akhir tahun

Oktober

Seluruh  unit di
Politeknik STIA
LAN bandung
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AUDIT MUTU INTERNAL DARI PZM BELUM
ADA INSTRUMEN DAN KESEPAKATAN, KAMI
DARI SPI SUDAH MENDORONG TETAPI
BELUM TEREALISASI

November

November Akhir persiapan untuk Audit Mutu
Internal, dengan memberikan kesediaan
kepada calon auditor dan informasi kepada
Auditee

Desember
Pelaksanaan audit mutu internal untuk unit
adum

16




BAB IV
PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK

a. Realisasi penyerapan anggaran

No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 7.000.000 7.000.000 100%

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

Pada tahun 2022, SPI telah menyusun beberapa capaian fisik yang telah dilakukan oleh unit

SPI diantaranya.

1) Laporan Penerimaan Gratifikasi Poltek STIA LAN Bandung. Sampai dengan bulan
Desember 2023 Poltek STIA LAN Bandung telah melaporkan 10 gratifikasi.

2) Pendampingan terhadap Audit Inspektorat pada semester [ dan II. Terdapat beberapa
temuanpada Hasil Audit Inspektorat yang harus ditindaklanjuti sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

3) Pengumpungan Dokumen LHKASN sebanyak 84 orang, Dokumen LHKPN sebanyak 5
orang, serta Dokumen pelaporan pajak e-feeling sebanyak 84 orang

4) Pengadaan Box untuk melaporkan kegiatan gratifikasi

5) Terdapat 2 orang pegawai dan dosen yang mengikuti TOT terkait dengan Pencegahan
tindak pidana terorisme

6) Pengisian lembar kerja SPIP

17



BABV
PENUTUP

Berdasarkan dengan rencana kerja yang disusun oleh Unit SPI, seluruh kegiatan yang telah
dilaksanakan tercapai sesuai dengan rencana kerja. Adapun beberapa hal yang masih perlu
ditindaklanjuti adalah terkait dengan beberapa temuan dari hasil audit inspektorat pada semester II.
Adapun beberapa tindak lanjut kegiatan yang harus dilakukan oleh SPI di tahun 2024 adalah
pendampingan terhadap bagian administrasi umum dalam melakukan pengelolaan terkait dengan
SDM, Perencanaan dan Evaluasi, Keuangan, serta TU dan BMN. Sehingga temuan pada hasil audit
inspektorat dapat diminimalisasi. Selain itu, perlu adanya pemeriksaan terhadap capaian indikator
kinerja utama sebagai pendukung penyusunan LAKIP tahun 2024.
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LAMPIRAN

KERANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFERENCE
KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2023

Kementerian Negara/ Lembaga
Unit Eselon I/11

Program

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program

Kegiatan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
LAN RI/Politeknik STIA LAN Bandung

: Program Dukungan Manajemen

Terwujudnya Tata Kelola Internal yang Berkinerja

Tinggi

a. Nilai Evaluasi SAKIP

b. Nilai Kinerja Anggaran (Aspek Implementasi)

c. Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran

d. Nilai Hasil Audit Kearsipan

e. Persentase Pegawai yang Menerima Pengembangan
Kompetensi Mininal 20JP per tahun

f. Indeks Kepuasan Akses dan Mutu Layanan
Kemahasiswaan

g. Persentase Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik
Professional Vokasi

h. Nilai Maritus SPIP LAN

: Pengawasan resiko, Pengendalian, dan Pengawasan

internal

Terwujudnya sistem pengawasan internal yang
memberi keyakinan dalam penyelenggaraan tata
kelola LAN

a. Persentase Hasil Audit yang Ditindaklanjuti

b. Indeks tata Kelola Internal

c. Persentase pemenuhan Rencana Kebijakan
Pengawasan Internal

d. Persentase Hasil Review yang Ditindaklanjuti

e. Persentase Pemantauan yang Ditindaklanjuti

f. Indeks Pembangunan Zona Intergritas

g. Nilai Penjamin Kualitas Manajemen Resiko Indeks
(MRI)

h. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan

Layanan Manajemen Kinerja Internal
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Indikator KRO : Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal

Rincian Output : Layanan Audit Internal
Volume Keluaran (Output) : 1 (Satu)
Satuan Ukur Keluaran (Output) : Dokumen

A. LATAR BELAKANG
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

c. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada Lembaga Administasi
Negara;

d. Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2018 tentang Lembaga Administrasi
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 162);

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 119/PMK/02/2020 tentang SBM tahun
2023;

f.  Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 28 Tahun 2005 tentang Badan
Akreditasi Nasional;

g. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Administrasi Negara (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 14);

h. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Poltek STIA LAN Bandung (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 14);

i.  Standar Pengawasan Mutu Internal Politeknik STIA LAN Bandung

j- Dokumen Penjaminan Mutu Politeknik STIA LAN Bandung

2. Gambaran Umum

Satuan Pengawas Internal (SPI) Poltek STIA LAN Bandung dibentuk pada awal
Januari 2020 berdasarkan Peraturan Kepala LAN No. 3 Tahun 2022 tentang Statuta
Politeknik STIA LAN.

Sesuai dengan Peraturan Kepala LAN No. 3 Tahun 2022 tentang Statuta Politeknik
STIA LAN, pada Pasal 68 bahwa Satuan Pengawasan Internal (SPI) merupakan Organ
Politeknik yang menjalankan fungsi pengawasan bidang non-akademik untuk dan atas
nama Direktur. Ruang lingkup pengawasan bidang non-akademik meliputi: (1) bidang
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akuntansi/keuangan, (2) bidang manajemen sumber daya manusia, (3) bidang
manajemen asset, (4) hukum, dan (5) ketatalaksanaan.

Satuan Pengawasan Internal (SPI) Poltek STIA LAN Bandung didalam struktur
organisasi berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur Poltek
STIA LAN Bandung. Meskipun berkedudukan di bawah Direktur, Satuan Pengawasan
Internal (SPI) dalam menjalankan tugas profesinya, tetap memegang prinsip bersifat
independen, obyektif, memiliki integritas, professional /kompetensi, kerahasiaan, dan
tidak terpengaruh oleh tekanan pihak manapun.

Satuan Pengawasan Internal terdiri atas 5 (lima) orang anggota dengan komposisi
keahlian sebagai berikut: (1) bidang akuntansi/keuangan, (2) bidang manajemen
sumber daya manusia, (3) bidang manajemen asset, (4) bidang hukum, dan (5) bidang
ketatalaksanaan.

B. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan :
1. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pengelolaan Pendidikan di bidang
Nonakademik.

2. Mengusulkan kebijakan pengawasan internal Non akademik kepada Direktur.

3. Menyusun laporan hasil pengawasan internal

4. Memberikan saran dan/atau pertimbangan mengenai perbaikan pengelolaan
kegiatan Non akademik pada Direktur berdasarkan hasil pengawasan.

Sasaran:

1. Terwujudnya pengawasan internal terhadap pengelolaan Pendidikan di bidang
Nonakademik.

2. Terciptanya kebijakan pengawasan internal Non akademik kepada Direktur.

3. Tersusunnya laporan hasil pengawasan internal

4. Terciptanya saran dan/atau pertimbangan mengenai perbaikan pengelolaan
kegiatan Non akademik pada Direktur berdasarkan hasil pengawasan

C. PENERIMA MANFAAT

Penerima manfaat dari pelaksanaan berbagai kegiatan Unit SPI Politeknik STIA LAN

Bandung ini mencakup pelaksana dalam kegiatan Non-Akademik di lingkungan

Politeknik STIA LAN Bandung.

D. STRATEGI DAN WAKTU PENCAPAIAN KELUARAN
Satuan Pengawasan Internal
Satuan Pengawasan Internal (SPI) Pada Politeknik STIA LAN Bandung secara
struktural berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur.
Meskipun berkedudukan di bawah Direktur, Satuan Pengawasan Internal (SPI) dalam
menjalankan tugas profesinya, tetap memegang prinsip bersifat independen,
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obyektif, memiliki integritas, professional/kompetensi, kerahasiaan, dan tidak
terpengaruh oleh tekanan pihak manapun, serta memegang teguh Kode Etik Auditor.

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Satuan Pengawasan Internal juga

mempunyai wewenang sebagai berikut :

1. Dalam menjalankan tugas dan fungsi, SPI memiliki kewenangan :

A. SPI mempunyai akses terhadap seluruh dokumen keuangan dan kinerja,
pencatatan aktivitas, manajemen aset, manajemen SDM, hukum dan
ketatalaksanaan, fisik harta universitas dari seluruh bagian unit utama, dan
unit-unit usaha/bisnis lainnya untuk mendapatkan data informasi yang
berkaitan dengan pelaksanaan tugas audit.

B. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut rekomendasi hasil temuan audit dan
pemeriksaan kepada pimpinan universitas secara berkala.

C. Berwenang untuk meminta konfirmasi kepada Direktur tentang
pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi hasil temuan audit.

2. SPI memiliki kewenangan untuk melakukan pengembangan dan pelatihan
auditor untuk meningkatkan keahlian profesinya, baik yang dilaksanakan oleh
intern SPI maupun pihak luar.

3. SPI memiliki kewenangan untuk mengembangkan instrument kertas kerja audit
dan buku pedoman audit internal yang relevan guna kelancaran pelaksanaan
fungsi dan tugas SPI.

E. WAKTU PENCAPAIAN
Kegiatan monitoring dan evalusi dari SPI dilaksanakan setiap 4 kali dalam setahun
dengan mekanisme FGD dari setiap unit yang ada di Politeknik STIA LAN Bandung.
Berikut merupakan kegiatan dan output yang dingin dicapai dari kegiatan tersebut.
Mutu Buku
No. Kegiatan Output Keterangan
Kelengkapan Waktu
1. Sosialisasi tentang KKN dan | Ruangan, 1 Hari Waktu, Tema, -
Anti Gratifikasi Konsumsi, Set dan
Komputer dan Narasumber
Infocus / Zoom Seminar,
Notulensi
2. | Studi Banding Tentang | Informasi 1 Tahun Notulensi, -
Pengawasan Internal ke aturan,
Politeknik lain dibawah Informasi
Lembaga atau kementrian
lain
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Mutu Buku

No. Kegiatan Output Keterangan
Kelengkapan Waktu
3. Sosialisasi tentang | Ruangan, 1 Hari Waktu, Tema,
Reformasi Birokrasi Konsumsi, Set dan
Komputer dan Narasumber
Infocus / Zoom Seminar,
Notulensi
4., Sosialisasi tentang Zona | Ruangan, 1 Hari Waktu, Tema, -
Integritas Konsumsi, Set dan
Komputer dan Narasumber
Infocus / Zoom Seminar,
Notulensi
5. | PEndampingan Ruangan 1 Tahun Laporan
pengawasan baik dari BPK
atau dari Inspektorat
6. | Penyiapan Dokumen | Informasi 1 Tahun Laporan
Laporan Satuan
Pengawasan Internal
POliteknik ~ STIA  LAN
Bandung
7. | Pembuatan Tempat | Kotak Kaca 1 Tahun Barang
Penampungan barang inventaris
Gratifikasi

F. BIAYA YANG DIPERLUKAN

Biaya yang diperlukan untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp. 5.000.000,- terdiri dari:

No. Komponen Volume Biaya

1. Sosialisasi tentang KKN dan Anti 2 Kali Rp. 400.000
Gratifikasi

2. Studi Banding Tentang Pengawasan 2 Kali Rp. 600.000
Internal ke Politeknik lain dibawah
Lembaga atau kementrian lain dalam
kota

3. Sosialisasi tentang Reformasi 2 Kali Rp. 1.000.000
Birokrasi

4, Sosialisasi tentang Zona Integritas 2 Kali Rp. 1.000.000
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Pendampingan pengawasan baik dari
BPK atau dari Inspektorat

1 kali

Non Anggaran

Penyiapan Dokumen Laporan Satuan 2 kali Rp. -
Pengawasan Internal Politeknik STIA

LAN Bandung

Pembuatan Tempat Penampungan 1 kali Rp. 500.000
barang Gratifikasi

Pembuatan Spanduk dan Banner Zona 1 Kali Rp 750.000
Integritas

Pembuatan Spanduk dan Banner 1 Kali Rp 750.000

Reformasi Birokrasi
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a.

Surat Penugasan

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

SURAT TUGAS
NOMOR: 6846/STIA.2.1/SDS.04.1

Menimbang : a. Bahwa sehubn d danya kegiatan Benchmark
terkait SPIP dan SAKIP, maka dipandang perlu unruk

menugasikan pegawal pada kegiatan tersebut.

Mengingat 1. Peraturan Presiden Rl Nomar 79 Tahun 2018 tentang
Lembaga Admindstrasi Negara;
2. Peraturan Lembaga Administrast Negara Nomsor 7 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrast Negara,
3. Peraturan Lembaga Administrasl Negara No. 9 Tahun
2020 tentang Organisasl dan Tata Kera Politeknik STIA

4  Peraturan Lembaga Admnistrast Negara Nomor 3 Tahun

. 2022 tentang Statuta Politeknik STIA LAN Bandung:

5. Daftar lsdan Pelaksansan Anggaran [DIPA) Satuan Kerja
662635 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG Tahun
Anggaran 2023, tanggal 30 November 2022

MENUQASEAN
Kepada ¢ Terlampir Nama-Nama vang ditugasikan.

Untuk ) ! keg Benchmark terkait SPIP dan SAKIP
yang akan diaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa-Rabu, 31 Oktober - 1
November 2023

Pulkul 1 09.00 WIB s.d. Selesal

Tempat : BPKPRI
JL Pramuka No.33, Kota Jakart
Tumur

Demildan surat tugas inl dibuat, untuk didaksanakan.

Bnndung_ 30 Oktober 2023
L ) STIA LAN Band

Dr. Mubamad Nur Aandi, S.Ad., M.T.

Tembusan :
1. Subkoordinator Keuangan.

% e

Dokurmen i wiah ZRACRIATGEY JACAT sRioTnk yang ot Deis (B5L) 853N

26



Lampiran Surat Tugas
Ruisar | GB4G STIA L1 fE0E04. 1

Nama-Nama yang ditagaskan Benchmark terialt SPIF dan SAKIP

Anl Rahmawatd, 5.1.F, ME.

Drs. Ramdand Priatna, M.SI

Fikri Aditya Tri Andikapuarra, 5. Kom., M.EKoen.
Mulyadin, 5T.

Bhinia Puspasan, 5.H., BE

Nur [mam Tauwlik, 5.1F., MM

Exl Yullawan, 5.1.P.

Susana Supdanl Herawatl, 5.E.
Dyal Marina Kusuma Dewl, 5.508.
10, Yunbar Danbab, & Md.Ak

11. Inrifada Dwinta Setiarinl, 5.Psl.
1. Frida Novianty, A M.

11, Rahman Widkamis, S0P

14, Harianto

O sl R R

b. Dokumentasi Kegiatan
Kegiatan Pendampingan BPK (entry meeting)




Monitoring Tindak Lanjut Temuan BPK

BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Jalan Gatot Subroto Nomor 3 1, Jakarta Pusat 10210, Telepon 021-25549000 Ekstensi 3562 Faksimile 021-5700501

Bandung, 9 Maret 2023
Nomor 1 04/LK-LAN/03/2023
Lampiran : tiga berkas
Hal . Penyampaian Konsep Temuan

Yth. Direktur Politeknik STIA LAN Bandung
di-Bandung

Sehubungan dengan pelak pemeriksaan atas Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022 pada
Lembaga Administrasi Negara (LAN) sesuai Surat Tugas Nomor 24/ST/V-XVL1/01/2023 tanggal 11
Januari 2023, b ini kami paikan konsep temuan pemeriksaan untuk dilakukan diskusi dan
ditanggapi, dengan rincian sebagai berikut.

1. Kelebihan Pemb atas Kel Volume Pekerjaan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Politeknik STIA LAN Bandung sebesar Rp1.823.148

2. Terdapat Sisa Satu Set Perlengkapan Toga Tidak Dicatat Dalam Persediaan
3. Koreksi CaLK Laporan Keuangan Politeknik STIA LAN Bandung

Demikian surat penyampaian konsep temuan kami, mohon untuk ditanggapi. Atas bantuan dan kerja sama
yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Ketua Tim,

Suprapti Veri Astuti
NIP 197012311998032008

Tembusan :
Pengendali Teknis
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Halaman TP R

Paraf ﬁ

1. Kelebihan Pembayaran atas Pekerjaan Pemelibaraan Gedung dan Bangunan Politeknik
STIA LAN Bandung sehesar Rp1.823.148

Kondisi

Politeknik STIA LAN Bandung pada tahun 2022 telah mengganggarkan Belanja Pemeliharaan
sebesar Rp547.090.000 dan telah dircalisasikan sebesar Rp546.377.851 atau 99,87%.
Realisasi Belanja Pemelibarsan tersebut diantaranya berupa Pekerjaan Pemeliharaan Gedung
dan Bangunan Politeknik STIA LAN Bandung yang dilaksanakan oleh CV. Tina Loka
berdasarkan Surat Perintah Kerja (SPK) Nomor 2785/STIA.2.1.1/PBS.01 tanggal 20 Juni
2022 dan Addendum SPK Nomor 3020/STIA.2.1.2/PBS.01 Tanggal 24 Oktober 2022 sebesar
Rp197.886.105. Pekerjaan tersebut dilaksanakan selama 180 hari kalender terhitung sejak 20
Juni 2022 sampai dengan |17 Desember 2022,

Pekerjaan tersebut telah selesai 100% dan telah diserahterimakan pada tanggal 15 November
2022 berdasarkan Berita Acara Serah Terima (BAST) hasil pekerjaan  Nomor
6218/STIA.2.1.1/PBS.0! tanggal 15 November 2022, dan telah dibayar sesuai prestasi
pekerjaan melalui SP2D nomor 220951302023718 tanggal 16 November 2022 dengan nilai
pembayaran sebesar Rp197.886.105.

Pada mnggal 8§ Maret 2022 Pemeriksa BPK telah melakukan pemeriksaan fisik di lapangan
bersama-sama dengan Pejubat Pembuat Komitmen (PPK) scbagai Pejabat Penandatangan
Kontrak, Pengawas Pekerjaan dari Politeknik STIA LAN Bandung. dan pihak Penyedia.
Metode yang digunakan dalam pemeriksann fisik lapangan tersebut adalah melakukan
pengukuran fisik pekerjaan di lapangan dan dibandingkan dengan laporan kemajuan fisik
lapangan yang disusun olch pihak Penyedia. Berdasarkan hasil pemeriksaan fisik di lapangan
tersebut diketahui terdapat lima item pekerjaan yang volumenya lebih kecil dibandingkan
dengan volume yang terteea di dalam laporan kemajuan fisik lapangan. Atas hal tersebut
mengakibatkan kelebihan bayar schesar Rpl 823,148, Hal ini dirincikan sebagai berikut.

Tabel 1. Perhitungan Kelebihan Bayar

No Harga Kurang
Volume Volume Selisih
Uraian Pekerjaan | Sat Satuan Volume
Kontrak | Terpasang | Volume (Rp) {Rp)
1 2 3 “ 5 67(4-5) 7 8=(ex7)
1 Pembersihan
amunium o 35,00 3304 1,86 45.400 $0 544
compsite
2 | Pengecatan
almunium mw 35,00 3304 1,98 138.100 21263
compaite
3 | Pekerman Cat m 17500 | 18139 1361 63500 864.235
4 | Kusen Almunum m? 13,00 1047 253 148 600 375.9%8
5 | Pengacatan ruang
1ab Admin m 117,25 111,00 625 35100 218375
Jumlah 1.823.148
Kriteria

Kondisi tersebut tidak sesuai dengan:

a. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara pada pasal 12 ayat (1) huruf (g) yang menyatakan bahwa



Halaman TP s 12

Paraf }

“Dalam rangka melakukan tindakan yang dapat mengakibatkan pengeluaran anggaran
belanja negara, PPK memiliki tugas dan wewenang menguji dan menandatangani surat
bukti mengenai hak tagih kepada negara”

b. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barung/Jasa Pemerintah
schagnimana telah dirubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 pada Pasal
27 ayat (6) huruf (b) yang menyatakan bahwa pembayaran berdasarkan hasil pengukuran
bersama atas realisasi volume pekerjaan.

¢. Surat Perintah Kerja (SPK) Nomor 2785/STIA.2.1.1/PBS.01 Tanggal 20 Juni 2022 dan
Addendum SPK nomor 5020/STIA.2.1.2/PBS.01 Tanggal 24 Oktober 2022 pada Syarat
Umum SPK, yang menyatakan antara lain adalah:

1) Bagian Lingkup Pekerjaan menyatakan bahwa Penyedia yang ditunjuk berkewajiban
untuk menyelesaikan pekerjsan dalam jangka waktu yang ditentukan sesuai dengan
volume, gambar, spesifikasi teknis dan harga yang tercantum dalam SPK

2) Bagian Serah terima pekerjaan antara lain:

a) Huruf b menyatakan bahwa Pengguna Jass memerintahkan Pengawas pekerjaan
untuk melakukan pemeriksaan terhadap hasil pekerjaan

b} Huruf ¢ menyatakan bahwa pemeniksaan dilakukan terhadap kesesuaian hasil
pekerjaan terhadap kriterin/spesifikasi yang tercantum dalam SPK

Akibat
Permasalahan tersebut mengakibatkan kelebihan pembayaran sebesar Rpl.823.148

Sebab
Permasalahan tersebut discbabkan:

a. PPK kurang cermat dalam mengawasi dan memeriksa pekerjaan yang dilaksanakan oleh
penyedia; dan

b. Pengawas Pekerjaan kurang cermat dalam melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan
pekerjaan yang tercantum dalam SPK.

Komentar Instansi ; ( Terlampir;
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2.

Halaman : |

Terdapat Sisa Satu Set Perlengkapan Toga Tidak Dicatat Dalam Persedinan

Politeknik STIA LAN Bandung mengemban tugas pokok menyelenggarakan pendidikan
tinggi dolam rangka menciptakan SDM yang memiliki kompetensi di bidang teori dan
praktek ilmu adminsitrasi. Salah satu kegiatan di Politcknik STIA LAN Bandung adalah
mengadakan Kegintan Wisuda, Kegintan tersebut bertujuan untuk dapat memberikan
motivasi tambahan kepada lulusan agar dapat berkompetensi di tempat kerjanya serta
menumbuhkan kebanggaan dan kepercayaan din untuk terus mengembangkan ilmu
pengetahuan yang telah dimiliknya.

Pada tanggal 19 November 2022 Politeknik STIA LAN Bandung telah menyelenggarakan
Kegiatan Wisuda ke-XL di Hotel Aryaduta. Untuk mendukung kegiatan Wisuda ke-XL
tersebut. Politeknik STIA LAN Bandung melaksanakan pengaduan set perlengkapan toga
sebanyak 300 set sesuai SPK Nomor S887/STIA2.1.2/PBS.01 tanggal 11 November 2022
dengan total harga scbesar Rpl03.500.000 (Rp345.000/set toga). Pembayaran atas
pengadann set perlengkapan toga tersebut dibebankan kepada Belanja Bahan (521211).

Hasil pemeriksaan atas set pengadaan toga tersebut diketahui terdapat sisa satu set
perfengkapan toga yang belum dipergunakan, namun tidak dicatat sebagai persediann
senilai  Rp345.000. Berdasarkan keterangan  dari Subkordinasi  Administrasi
Kemahasiswaan dan Alumni, diketabui babwa permintaan jumlah set toga kepada pejabat
pengadaan (melalui nota dinas Nomor 5246a/STIA.2:1.6.1/SDSAM.3 tanggal 18 Oktober
2022) adalah berdasarkan estimasi jumlah wisudawan, yaitu berdasarkan data usulan
seminar penelitian dan sidang yang akan dilaksanakan sebanyak 300 orang. Sedangkan
realisasi wisudawan adalah sebanyak 299 ocang, schingga terdapat sisa siatu set
perlengkapan toga,
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KOREKSI CALK LAPORAN KEUANGAN POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

Halaman

Uraian

Umum

a. Penulisan Nomor supaya diseragamkan Nomor atau No

b, Untuk tabel supaya di beri Nomor tabel sehingga memudahkan pembaca
laporan dan menjadi bagian dari daftar isi

¢. Untuk lampiran sebaiknya diberikan indeks supaya memudahkan pembaca
laporan

12

Terdapat kesalahan penulisan periode

Pada paragraf satu supaya ditambahkan penjelasan revisi DIPA ke berapa

18

Terdapat kesalahan angka belanja barang pada belanja barang anggaran awal
tertulis Rp11.130.520.000, seharusnya Rpl1.158.841.000 sesuai dengan
lampiran Laporan Realisasi Anggaran Belanja

18

Penjelasan dibawah tabel 2 ” Pengurangan ....... s.d. poin " supaya diperbaiki
biar ngga membingungkan

22

Terdapat kesalahan ketik realisasi belanja tertulis Rp21.531.983.000,
seharusnya Rp21.531,985.939 sesuai tabel

27

Tabel perbandingan Belanja Barang TA 2022 dan 2021 sebaiknya dipindah ke
halaman 25 setelah paragraf 1

32

Tabel perbandingan realisasi belanja modal peralatan dan mesin pada halaman
32 jumlahnya berbeda dengan rincian pembelian peralatan dan mesin pada
halaman 39

35

Penjelasan tabel 1 rincian belanja dibayar di muka supaya diperbaiki

Sewa lisensi software Microsoft 365 Nomor Kontrak 2196/STIA.2.1.2/P8S.01
tanggal 23 Mei 2022 dengan nilai kontrak sebesar Rp65.600.000 sehingga
terdapat belanja dibayar dimuka atas sewa lisensi software Microsoft untuk
januari s.d. Mei 2023 sebesar Rp27.333.333.

Sewa IBM Amos dan I1BM SPSS Statistic sebesar Rpa4.707.523 untuk 12 bulan
terhitung sejak Desember 2022 s.d November 2023 sehingga terdapat belanja
dibayar dimuka atas sewa IBM Amos dan 1BM SPSS Statistic untuk bulan Januari
s.d. November 2023 seb: Rpa0.981.896.

10

Terdapat rincian penghapusan sebanyak tujuh item barang, seharusnya tujuh

item barang tersebut terbagi menjadi dua, yaitu :

a. Penghapusan berupa sedan 1 unit senifai Rp69.400.000

b. Reklas enam jenis barang rusak berat ke Aset Lain-Lain sebesar
Rp496.616.

Rincian Aset Tetap Peralatan dan Mesin disajikan pada lampiran LK, lampiran

inl tidak ditemukan,

Untuk lampiran sebaiknya diberikan indeks supaya memudahkan pembaca

laporan

11

Dibawah tabel 13 Rinclan Mutasi Aset Tak Berwujud supaya ditambahkan
penjelasan rincian pembelian software komputer apa saja dan nifainya berapa

12

45

Dibawah tabel 15 Rincian Mutasi Aset Lain-Lain supaya diberikan tambahan
penjelasan jenis, jumiah dan nilal barang yang menerangkan angka mutasi

tambah di dalam tabel
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KOREKSI CALK BMN PADA LAPORAN KEUANGAN POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

Uraian

Umum

3. Penulisan Rp supaya diseragamkan pake titik atau tidak, sehingga tidak ada
angka yang menggantung
b, Penulisan angka supaya diseragamkan senilai atau sebesar

Terdapat kesalahan penulisan angka peralatan dan mesin, seharusnya
Rp12.960.426.133 (12.585.870.383 + Rp374.555.750}, tertulis
Rp11.888.791.975

Terdapat kesalahan jumlah kondisi barang alat angkutan seharusnya 12 tertulls
13

10

Di dalam tabel kondisi barang tidak tertulis jumlah barangnya, hanya tertulis
nitai barang dalam kondisi baik sebesar Rp5.189.223.205

Terdapat penjelasan Alat Kantor dan Rumah Tangga yang dihentikan
penggunaannya sebanyak 232 buah sebesar Rpd92.251.762 (jika sudah
dipindahkan ke Aset Lainnya, penjelasannya dihapus dari Alat Kantor dan
rumah Tangga)

14

a. Ditambahkan penjelasan transaksi pembelian sebanyak 19 seniliar
Rp366.769.000

b. Terdapat proses penghapusan sebanyak 23 dengan nilai sebesar
Rp206.011.185 (jika sudah dipindahkan ke Aset Lainnya, penjelasannya
dihapus dari Komputer)

16

Pada tabel kondisi alat keselamatan kerja tidak dicantumkan jumlzhnya, hanya
dicantumkan nilainya sebesar Rp75.000.000

19

Tabel kondisi menyebutkan rusak ringan sebanyak 2 unit sedangkan di dalam
laporan kondisi barang yang rusak satu unit

21

Tabel kondisi barang instalasi jumlah kuantitas rusak ringan 0 di dalam laporan
kondisi barang kondisi baik 1 unit, laporan kondisi barang salah seharusnya 2
unit sesual dengan CalX BMN

23

Judul Aset Lainnya supaya dipindahkan ke halaman berikutnya

10

24

Judul BMN yang dihentikan penggunaannya dari operasional pemerintah

vey

dipindahkan ke halaman berikutnya
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Monitoring proses pelaksanaan pengelolaan Keuangan tahun 2023

Hambatan/Permasalahan

Tindakan/saran

UMIT D0

Masih banyeknys pegawal veng fidak mencanturmksn
kegiztan yang zken dilzksanakan di google calender

i m T hasi i '“I .
Rrenyelengarazn kegiatan tersehut

Mengingatken Kermbali kepada seluruh pezewal melalui
brozdcast W& agar  dapst  mengisi | googke
sglgngar/calender outlonk wpnuk kEgiatan venz akEn
dilzksanakan

MEsh 3fanye pEgEwEl yang MeEngE |zporan
kegiztanya mye (SKP Bulzpan) padz fanggal
penutupEn |aporan sehings:s ztazan penilal harus
Yos mengiE SKP bulanEn pamw
ksmudizn menilzings pacs tenggal temkhic sstizg
bulznnyz.

Szlzin ftu pegawel vEsk natin merechsh kehadian &
SIKTKP [absenlan.go.id) secara mandiri.

IEnSgUr pegawEl o 2gar dapat mengisi SKP bulznan
tepat waktu dan Poksi SO0 setiap tanggzl 25 gkhir bulzn
berjatan selzlu mengingatkan kermnbali kepads seluruh
=220El Melziui Broadoestsnnd wnivk mengis SKP dan
merechek kembali kenadiran & SIKTRE.

Pegawai tidak mengikuni zpel sesuwai dengan
penugasan

Mengingatian kembali/mensgur secara personal kepada
pegEwRi yang tidsk apel dan menjadi catztan Poksi SOM
terhadap pegawal fersshut

mmmmlﬂlﬁmwdaﬁl
ghen menseiukan outi . dan giasan [angsung
kurang memaniter penggjuan cuti yang diajukan
peEawal.

#8ijin atasan langsung dan mengingatkan pimpinan untuk
melzkukan membsikan approval / pengleken di SIKTKP
|absen.lan.go.id)

Sehagai dasar dalam penilaian kinera ssmesterannya,
parz gdozen  dwajibkan msmbuat BKD dan
peleporannys di apfikes sister ristekdidti Marmun
relakuken pengisian dan pelagoran.

Mensingat kepada pare dossn wntuk mengsi BKD

Poksi 5DM dalam melskukan pemetzan kebutuben
pengsmbangan pEgawEl telsh melskukan pendatan
melaly’ isizn google form s pegEwal ok
semuEnye memberkan respon (tdak mengisi) sesual
dengan batas wektu yang telah ditetapkan sehinggs
Poksi sDM kesulitan uwntuk memetakan kebutuhan

penssmbangan pesanal

Mzsh ads 7 oreng dosen yang belum mengikus
serdos karsna behum melengkepi syarat unmiuk dapas
eligible mengikuti serdos

Iengingaten kemball ke-T dosen terzebut untuk szgs
melenskapd persysrsian mengikuti ssrdos
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Terdepat persspsi yang berbeds dar asesor
terkst OTRS dzn ini berdampsk pulz terhadan
pemEzEan OTRS yang sudah dlakukan . Selzin jru 2
dozen di prodi meningzzl sema prodi ABSP dan
nSDM masih kekurangan dector sehingga biss
berdampak terhadap skor skreditasi.

Mstakukan kaordingsi fengan jsjzran dibeweh kewsdien |
{Jurusan, prodi, poksi akademik] wotuk penempatan dosen
sesual dengen homebsseny® agar tgrcepaings jumiah
resio antara dosen dan mahasizwa

Adanya kendala dalam proses pengurusan MIDK dosen
an. Bambang Subsgic karema  dossn yang

bersenskutan telah terdsftar di Perguruan Tingzi kain
dengan memilki NUP

Menginformagikan kepads dosen yeng bersangiotan
unituk [3par kepsda Perguruan Tinggi yang mengsluarkan
MUP ager dapst memberkap rekomendssi  untuk
perpindshan Home bass ke Poltek STIA LAN Bandung, agar

gapzt diprosss NIDK njE

10

Masih bamyeknge pesawal vang fidak mencantumkan
kegiatan yang zkan dilzksanzkan di google calendsr
sshingze  teredi  miss komunikasi di Zalam
penyelengarazn kegiatan tersebut

Mensingatkan Kernbali kepada ssluruh pegaveal melalui
brosccast WA agar  dapst  mengisi | googke
ketender/calender outlook untuk kegisten yamg akap
dilzksanzkan

UNIT RUMAH TAMNGGA DAN BARANG MILIK MEGARS

Persizpan penshepusan Barang Rusak Berst dan
pensajuanmye sempat terkendald dalam  Proses
pelgksanazn  lelang  dikaremakan  jadwsl  yang
bartepatan dengen [Eporan LK 2022

Telzh djlakukan penjadweian wlang untuk pelsksanzap
Iglang densan mengirinkan nota dings ke kpkol

terkendala proses dalam penilaizn wlang

Sedang dilakukan proses pengajuan Kembali | untuk
s

Kegiaten pemelibaman (lenviama Gedunz) magh
dalzm tahap persizpan dan belum  menyeluruh
dikarsnakan masih menentuken  skalz  pricritss
pereliharazn dan perhitwmean anilisis pekerjzan

Sedang

dintensifken  untuk  mempercepat  proses
BETHEEEN.

Proses Tencana pengadaEn 2023 ferutama umiuk
renay masih terkendala karenz zdanya penyssusizn
pensajusn angaran dan perubshan ploting pricritas
rengy

5edang ditindaklanjuti darj proses rengy|

terkendale dikarenaken pengeantian unit dehinese
menungEy resdy dari penyedia

Impelemeniasi Srikand] wntuk Tata Naskah Dinas
rasih dzlzm tahan sosizlisasi penyeswaian ager biss
seqepatnya diterspkan) . digkrenakan TTE untuk

e Cmewrew  rewrovereoweer  reet

pengauzn
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Terbatasnys ruangan yang dipsrluken LUeM/Kegiatan
Mahasiswa untuk berkegiatan diperluan mencar
solusi uptuk mengatasings, ssrie terbetasnya erea
Izhan parkir-

Ripgriukan konsep pEnataaan [uangsn dan ssdeang
mengajukan permohonan pengzunaan lahan parkic jalzn
ke Pemproy Jebar {surat permehenan per 4 April 2023).

UNMIT KEU

AMNGAMN

Rotasi pegawai berdampak pada perubzhan jabatan
di pengelola kewangan, sedikit menghambat proses
pendaftaran penzelols keuangan ke kPPN

Pengelola  kewamgan di Bbulzn Jamuari 2023 masih
mengzunakan 5K tahun 2022, dan menerbitkan K bary di

Februzri 2023 setelah ade 5K rotasi pegewal.
Saran : Bptasi pegawai tidak dilakukan di awel tahuo

Reras pszawal khwsuenys psnsslela kewEnzan
berdampak juga terhadap perubahan user SAKTI
zehingga harus dilakukan perubahan user SAKTI

1=l3kua0 parubanan user SAXTI ks KPPN

Kenaikan Tunjangan funesions] dar 3 pegawai bslum
dapat diproses diksrenskan 3K dari LAM Jakarta
belum dindbah.

Poksi Keusnzan melskukan koordinasi dan konsultas)
dengan SO0 dan Keuangan LAN Jakarta

Pembaysran Honorarium Wengsiar mingzy ks 1 dan
2 sudah diproses dengan tidak ada kendalza. Tetapi
ade 2 (dus) dosen darf lvar s2a2 nama Bzban Sobandi
dan Dian Aryati yang rekeningnya sudah gidak akuf,
szhingge menimbulizn retur SPI0 dan gerdampsk
kepada nilaj IKPA yang berkurang untuk aspek Betur
5P2D0.

Fokst keuangen melzkukan keordings fengan akzdsmik

Saran :

Dosen MIDKE dan dosen baru diminta umtuk memberikan

informzsi no rekenng 2kt di bank Mangdit peda sast
[Egat dozsn
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Masih banyak mahasisws dan orang fua siswa vang
HEtAnE ke Kampus untuk mengaiukan permehanan
penundaan SPF di luar jedwal registrasi dan perigde
penundazn dengan 2lzsan tidak tahy pengzumuman

ataupun alaszan ekonomi.

- MemBsrikan penislazan kepada manzsiaug den orang

Tug mahasizne terkais Rengumuman dan Berkalan No.
10 Tahyn 2021

- Bsndzharz panerima hanys mempreses kode billing

bagi mahasizwa non sermester kgrena dalam, Ferkalzn

10 tahyg 2021 sudsh tercantum Jispensasinyga.

- Mzhasiswa yang mengsjuken penundazn dan sangzup

membayar di luar masa penungzzn diinfarmazikan
bahwa pembaysran tersebut hanya  untuk
mengzktifkan status kemahasiswaannya. (tidak hadic
kulizh = sesi stematis mahasizws sudsh pidsk Biss
Miian)

- Menyiapkan template surat jawaban bagi mahasiswa

¥ang mengajukan penundasn.
informasi dari berbagal sumber - Wa, tEman. PA,
Instagram gtaupun website.

Terdzpat beeraps mahasizwa yang membayar di luzr
j2dwal registrasi dan tidak mengzjukan Cuti ataupun
Penundaan

Bagl mahasizwa yang membayar di uar jadwal regisiras,
sgsuai dengan Perkalan Mo. 10 Tahun 2021 tentang
Pelaksangan dan
Negara Bukan Fajak, maks Sikenakan dengz 2%/ bulan

PeriangEungiawaban  Pensrimesn

Dari hasil audit cleh BPK terdapat 2 temuan yang
berkansekuensi terhadas pengembalian ke kas negars
dan beberapa catatan delam Lagporan Kswsngan yang

Melakukan pengembalizn ke kas negarz ssbagaimana
1emuzEn BFK dan melakukan perosikan LEporan KeusnEEn
sgsuai dengan catatan EPK.
Leperan keyangan Audited masih menungey hasil Tripartit
BFK, Kementerian Keuangan dan LAM dan hasil rekonsiliasi
Tahap ke-14 di S&KTI

Mamun wntuk finalisasi

UMIT PEREMCANALN DAN EVALUAS]

Pelaksanaan Layanan PErencanaan dan
Penzanggzran:

1. hdensntuken sssaran dan target di KU untuk
3 kampys untuk menjadi saty sementsra
kebutuhzn dan kepentingan berbeds

Rapat koprdingsi secara online 3 kampus uniuk
menyatukan suarg sgar di dapat IKU yang sama untuk

3 Kampus
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Pelaksanagn Layenan Pemantayzn dan Evaluasi

1. Ppengisian progres kegiatan yeng dilakukan
unit kurang sesyai dsngsn yeng di
informasikan oleh  Poksi Rensy  dan
Program

2. fesibukan parz unit pemilik kegiatan
sshingss pengisian prosress kasistan
banyak yang belum di jsi, date dukung

1 Msmizerkan kSmEn Si mens i3 progres kegiatan
dntuk diisi sesual kegiatan yang gilskukan dan
melzmpirkan data dukung

2. Mengingatkan kspada unit pemillk kagiatan mslalui
komen di template sesyai dengan kegigtan yang
belum di isi dan whatsapp langsung kepads FIC yang

mengisi progress

belum di |lampirkan berkenaan densan

kegiztan yang dilaksanakan
3. Kurangnyz kemizmen dEriownit psmlil
kegiztan sehingga mengisi | progress

kegizzan tedingy sspert as3l xR
pafzhal datz terszour digunzkan sebegel
datz czpaign owiput  wniuk |zporan
kegiztan wnit di akhir tahun

Weminta kesadaren kepada unit pemilik kegiztan untuk
berkomitmen =gar pengisian progress kegiztan  diisi
gdengan detail sehingga kemi dapat menywsun |3poran
ksgistan unit gengan hasil vens mudah dibaca dan
dipghami pembaca nantinyz.

Pelaksanzan Revisl anggaran:

1. Target PNEP awzl yang telah ditetzpkan
dilzkukan monitoring dan evaluasi. Hasiloya
menunjukkan behwa target ferssbut belum
secars keseluruhan dihitung untuk membiaysi
keejatan unit di pgliteknik 5TIA LAN Bandung
sehingza  pery penambshan  target
pEnerimaan

2. Terdspat perubghan RAE  kegisten baik
bzlaniz modal maupun belzniz barang pada
unit perpustakazn, putlikasi jurnal, penslitian,
pengabdian masyarskat dan pendidikan serta
pEnEzdaan sErEnE  prasErapE yEng belum
tercover ke dzlam DIPA

- Bewisi POK di lingkungan Eaolitsknik STIA LAN
Bandung, revisi perubahan target PNBP dan [eyisi

perubahan informasi kingrjs sssuai mekanisms revisi
yang telah ditetapkan

Bandung, 10 April 2023

[
Drilcums Olal HMama; IMur Imemn Tensfik, Jabmtmr:  Sedf SFD Farat: )
R T
Diperilcza Hama: Drz, Ramdani Prisocs, Jabatma: Ko Umnit SP1 Earaf
Oleh RLE
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Monitoring Tindak Lanjut Temuan Inspektorat & BPK

Tanggapan Politeknik atas Pemeriksaan atas Laporan Keuangan 2022

N Temuan Pemeriksaan Tanggapan Keterangan
o
1 | Kzl=hihan pembayaran 2tas pekerizan CY Tirtz Lloka telzh  manzembalikan | Bukti pembayaran terlzmpir.
pemeliharazn Gedung dzn Bangunan Paolitsknik kelebihan pembayaran ke Kas Megara | https://drive goosle.com/drive/folders/ 1Y TVMAPAE
STIA LAN Bandung sebesar Rpl.B23. 148 sebezar RplB823.148. pads tangzsl 10 Lw (64N DEBqLYXREfCpxb fusp=share link
Maret 2023.
2 | Terdzpat sisa satu ==t perlengkapan togs fidak Foliteknik 5TIA  LAM  Bandung akan
dicatat dalzm persedizan melskukan  kansultasi  dengan Siro
Renaku, Inzpekiorst dan Kementsrian
Kzuzngan untuk pEncatatan

perlenskapan toge  terssbut, Epakah
memunskinkan  dsnsan reklasifikasi
asset dan 3pzkeh memungkinkan dari sisi
aplikasings  (3AKTI) untuk  dilakukan
raclass.

[

¥oreks CALK Laporan Keuangan Politeknik 3TIA Telah  dilskukan  perbakan  sesus
LAN Bandung masukan BRY




Sosialisasi kepada mahasiswa terkait konsultasi

Drs Ramdani Priatn

Kepaz 1an Pe

, M.Si

NGAWAS INTERNALS

Nur Imam Taufik, S.IP M.M

Sekretaris Per

SATUAN PENGAWAS
INTERNAL

VISI

Menjadi unsur pembantu pimpinan di
bidang pengawasan internal non-
akademik yang berperan penting pada

parbaikan dan pengembangan

pengelotaan kegiatan nonakademik

MISI

A

. B

POLITEKNIK
STIALAN

BANDUNGC

« Terlaksananya pengawasan internal terhadap

pengelolaan pendidikan tinggi untuk

bidang

nonakademik pada Politeknik STIA LAN Bandung

« Terwujudnya good governance dan

ciaan

government pada Politeknik STIA LAN Bandung

« Terwujudnya penye
fe

|
le
Politeknik yang afektif efisien, transparan,

anggaraan pendidikan tinggi di

akuntabel serta bersih dan bebas dari praktek

L=
Korupsi, kolusi dan nepotisme
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SATUAN

PENGAWAS
INTERNAL

SATUAN PENGAWAS @
INTERNAL STIA LAN

BANDUNGC
VISl

Menjadi unsur pembantu pimpinan di
bidang pengawasan internal non-
akademik yang berperan penting pada
perbaikan dan pengembangan
pengelolaan kegiatan nonakademik

MISI

« Terlaksananya pengawasan intermnal terhadap
pengelolaan pendidikan tinggi untuk bidang
nonakademik pada Politeknik STIA LAN Bandung

« Terwujudnya good govermnance dan clean
government pada Politeknik STIA LAN Bandung

« Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan tinggi di
Politeknik yang efektif efisian, transparan,
akuntabel serta bersih dan bebas dari praktek
korupsi, kelusi dan napotisme

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

v
4
4
4

PembantuPirmpiren & BidangPengawasan interral
Noen Alademik

Pengawasan delam Rangka Menursang Reformasi
Birckras dan Zors Integritas LAN

Pendampingan di dalsm Pamericssan Internal dan
Bcstomsl

Pemantausn Kegistan Gratifikasi, Anti Korups dan
Visthle Blowing System

Pelaporan pengaduen dari Mahasizwa atsupen
pengguna kyymnan
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SATUAN PENGAWAS INTERNAL

J -.[ rn\ifi;qqi

%

- ~
Ve =
r. & e .

GRATIFIKASI PUNGLI - PUNGUTAN LIAR SuUAP
mambarikon hadiah ot imbalen kepada Selund Chonkaay S i Sl Pyl IMEINGR pLNGULEN liar Mdarbsarikir Liang s barang urtuk mangubah
Pagawai Poltaknk STIA ciluar kataniuar

g D] Ly anar

tika mempeargunakan Pe lan untuk
« Parbaikan Milai 1an yang tidak sesuail

= Bimbingan Skripsi 8 MEengurnus surat

menyurat

LANRI @
0 WHISTLE TR0

BLOWING SYSTEM |

mekanisme penyampaian pengaduan dugaan tindak pidana tertentu yang telah terjadi atau akan

terjadi yang melibatkan pegawai dan orang lain yang yang dilakukan dalam organisasi tempatnya
bekerja, hal yang bisa dilaporkan

KORUPSI GRATIFIKASI SUAP

BENTURAN KEKERASAN
PUNGLI KEPENTINGAN SEKSUAL
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V-

Qe R @)
REFORMASI BIROKRASI
ZONA INTEGRITAS

LAPORKAN !!!!!

STOPY

Suap »amummwu
Pungli “““mw”ﬂ”Am“
Gratifikasi

MOHON UNTUK TIDAK MEMBERIKAN IMBALAN, HADIAH ATAU PEMBERIAN DALAM BENTUK
APAPUN ATAS PELAYANAN YANG KAMI BERIKAN
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Kegiatan Benchmark terkait SPIP dan SAKIP ke BPKP (31 Oktober 2023) di Jakarta

31 Okt 2023
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