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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya
yang telah dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga
Laporan Akhir Kegiatan Tahun 2024 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan
informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di lingkungan Politeknik
STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik
STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN
beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat
dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program
dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2020-2024 dan RKA Tahun 2024. Semoga laporan
ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa
yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2024

Direktur,

Muhammad Nur Afandi
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BAB I PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Berdasarkan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 15
Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik STIA LAN sebagaimana
telah diubah berdasarkan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 11
Tahun 2018 tentang perubahan atas Peraturan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 15 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik STIA
LAN yang mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2020, Sekolah Tinggi Ilmu
Administrasi Lembaga Administrasi Negara sebagaimana dimaksud diubah
menjadi Politeknik STIA LAN.

Perguruan tinggi dengan sebutan Politeknik mempunyai struktur
organisasi yang berbeda dengan sekolah tinggi, setelah beralih dari sekolah
tinggi menjadi politeknik dalam stuktur organisasinya ada satuan pengawasan
internal yang mempunyai tugas; mengusulkan kebijakan pengawasan internal
bidang Nonakademik kepada direktur; melaksanakan pengawasan internal
terhadap pengelolaan Pendidikan bidang Nonakademik; menyusun laporan hasil
pengawasan internal dan memberikan saran dan /atau pertimbangan mengenai
perbaikan pengelolaan kegiatan Nonakademik pada Direktur berdasarkan hasil
pengawasan.

Menginjak tahun ke-4 sebagai satuan pengawasan internal Politeknik STIA
LAN Bandung dalam mendukung kegiatan Lembaga Pendidikan Tinggi di Tahun
2024 ini merencanakan kegiatan meliputi;

1. Kegiatan koordinasi terkait pengawasan berupa; pendampingan pengawasan
dari BPK dan Inspektorat; penyiapan dokumen SPI

Kegiatan ini akan dilaksanakan dikarenakan masih adanya perbedaan cara

pengawsan dan SOP di Politeknik STIA LAN
2. Kegiatan Internalisasi pencegahan KKN dan Anti Gratifikasi kepada pegawai

di Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung dan kegiatan Sistem

Manajemen Anti Penyuapan (Benchmark ke PLN-OJK)

Peningkatan pemahaman KKN dan anti gratifikasi seluruh pegawai, masih

adanya pegawai yang menerima gratifikasi dari penerima layanan
3. Sosialisasi Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas

Kegiatan ini bertujuan untuk menunjang kegiatan reformasi birokrasi dan

zona integritas, Dimana seluruh elemen pegawai harus mengetahui

bagaimana reformasi birokrasi dan zona integritas direncanakan
diimplementasikan dan di Evaluasi
4. Sosialisasi kepada mahasiswa terkait KKN dan Gratifikasi

Kegiatan ini dilakukan karena masih adanya temuan terkait gratifikasi

dilingkungan Politeknik STIA LAN Bandung
5. Koordinasi SPI 3 Kampus

Kegiatan koordinasi SPI 3 kampus dilakukan guna mendukung kegiatan

Tridharma Politeknik STIA LAN Bandung;

1) Masih adanya perbedaan cara pengawasan dan SOP di Politeknik STIA

LAN

2) Pelaksanaan konsolidasi dengan 3 kampus output kesepahaman

pengawasan dokumen SOP
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3) FGD Narasumber dari Inspektorat LAN RI dan atau BPK RI
b. Tujuan dan sasaran

Tujuan; kegiatan yang dilakukan dalam layanan audit internal yakni untuk
meminimalisir temuan yang dilakukan oleh Inspektorat dan BPK agar tidak
berulang terjadi dan menghapus praktik-praktik pemberian gratifikasi guna
menuju pelayanan publik yang akuntabel, transparan.

Sasaran; kegiatan yang dilakukan dalam layanan audit internal yakni untuk
terminimalisirnya temuan yang dilakukan oleh Inspektorat dan BPK agar tidak
berulang terjadi dan menghapus praktik-praktik pemberian gratifikasi guna
menuju pelayanan publik yang akuntabel, transparan.




@
POLITEKNIK
BANDUNG

BAB II METODE KEGIATAN

Berikut adalah rincian lebih detail terkait strategi dan lokus pelaksanaan
kegiatan layanan audit internal tahun 2024 di Politeknik STIA LAN Bandung:

1. Kegiatan Koordinasi SPI
Strategi:

o Pelaksanaan konsolidasi dilakukan dengan melibatkan tiga kampus
(Bandung, Makassar, Jakarta).

o Kegiatan menggunakan model Focus Group Discussion (FGD) yang
melibatkan narasumber ahli dari Inspektorat LAN RI atau Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK RI).

o Diskusi akan berfokus pada harmonisasi dan penyusunan dokumen
Standar Operasional Prosedur (SOP) pengawasan berbasis manajemen
risiko.

o Hasilnya diharapkan menghasilkan kesepahaman dalam implementasi
pengawasan berbasis dokumen terintegrasi.

Lokus:

o Pertemuan akan dilaksanakan di kampus utama Politeknik STIA LAN
Bandung untuk memastikan koordinasi yang efektif dan aksesibilitas
para peserta.

2. Kegiatan Internalisasi Pencegahan KKN dan Anti-Gratifikasi kepada
Pegawai
Strategi:
o Dilaksanakan melalui sesi Focus Group Discussion (FGD) daring,
melibatkan semua unit kerja di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.
o Materi mencakup pemahaman Sistem Manajemen Anti Penyuapan
(SMAP), prosedur anti-gratifikasi, serta benchmark praktik terbaik dari
instansi seperti PLN dan OJK.
o Peserta akan mendapatkan panduan teknis dan simulasi implementasi
prosedur pencegahan KKN dan anti-gratifikasi.
Lokus:
o Dilaksanakan secara daring melalui platform Zoom untuk memfasilitasi
partisipasi lintas kampus dan efektivitas waktu.

3. Kegiatan Sosialisasi Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas
Strategi:
o Strategi pelaksanaan mencakup penerbitan nota dinas untuk pelibatan
semua unit kerja.
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o Kegiatan berbentuk FGD dan rapat kerja yang difokuskan pada
penguatan pemahaman prinsip-prinsip reformasi birokrasi dan zona
integritas.

o Pemantauan dan evaluasi progres dilakukan secara berkala untuk
memastikan efektivitas program.

Lokus:

o Kegiatan akan dilaksanakan di kampus Politeknik STIA LAN Bandung

untuk memastikan akses mudah bagi pegawai yang terlibat.

4. Kegiatan Sosialisasi kepada Mahasiswa Terkait KKN dan Gratifikasi
Strategi:

o Penyampaian materi sosialisasi dilakukan pada masa PKKMB untuk
menjangkau mahasiswa baru.

o Pemanfaatan media sosial kampus seperti Instagram dan WhatsApp
Group untuk distribusi informasi berkelanjutan.

o Pemasangan videotron di area strategis kampus untuk menarik perhatian
sivitas akademika.

o Penempelan barcode form gratifikasi di berbagai lokasi kampus, sehingga
mempermudah akses bagi mahasiswa dan pegawai untuk melaporkan
kasus potensial.

Lokus:

o Kegiatan dilakukan di lingkungan kampus Politeknik STIA LAN Bandung

dengan pemanfaatan media digital untuk memperluas jangkauan.

5. Kegiatan Koordinasi SPI 3 Kampus
Strategi:
o Forum Grup Diskusi dilakukan melalui platform daring (Zoom Meeting)
untuk membahas isu strategis dan solusi yang relevan antar kampus.
o Koordinasi melibatkan perwakilan SPI dari kampus Bandung, Makassar,
dan Jakarta untuk menyelaraskan kebijakan pengawasan.
Lokus:
o Seluruh kegiatan dilakukan secara daring untuk mempermudah
kolaborasi lintas kampus dengan efisiensi waktu dan biaya.

Rincian ini dirancang untuk memastikan efektivitas pelaksanaan kegiatan
layanan audit internal di Politeknik STIA LAN Bandung serta keterpaduan
strategi di antara tiga kampus utama.
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Nama kegiatan; Koordinasi SPI terkait Pengawasan
1) Waktu Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan,;
(1) Pendampingan BPK: Feb-April
(2) Penyusunan SOP: April-Mei
(3) Dok. Manajemen Risiko: Feb-Juni (dilakukan per semester)
(4) Lap. Zona Integritas: Feb-16 April
2) Tahapan kegiatan;
(1) Perencanaan
» Di awal tahun dilakukan Perencanaan kegiatan dengan memaparkan
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan SPI dalam rapat kerja
bersama.
(2) Pada tahapan pelaksanaan kegiatan dilakukannya;
» Pemeriksaan Politeknik STIA LAN Bandung oleh BPK yang
didampingi Inspektorat LAN RI bersama SPI Politeknik STIA LAN
Bandung.
» Penyusunan manajemen risiko dari Renaksi
» Input manajemen risiko di aplikas SIMAKO
» Hasil temua BPK belum diterima oleh TIM SPI sehingga belum
dilakukannya tindak lanjut
» Pembuatan Pedoman Audit Internal dan Juga SOP (kerangka
Manajemen Risiko)
» Penyusunan dan Pengisian LKE Zona Integritas
3) Penerima Manfaat;
» Mahasiswa, Internal Manajemen, LAN RI
4) Hambatan;
» Untuk renaksi manajemen risiko waktu terlalu singkat
5) Tindak lanjut;
» Bisa terlaksana dengan baik

2. Nama kegiatan; Internalisasi pencegahan KKN dan Anti Gratifikasi kepada
Pegawai di Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung dan kegiatan Sistem
Manajemen Anti Penyuapan (Benchmark ke PLN-OJK)

1) Waktu Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan: Juli-Agustus 2024
2) Tahapan kegiatan
» Melakukan Kegiatan Perencanaan, penyusunan rencana (dalam
pelaksanaan Rapat Awal Tahun) Pengumpulan RAB dan RAK
» Melakukan Penyusunan Kegiatan dan berkonsultasi dengan 3 kampus
terkait SPI
3) Penerima Manfaat
» LAN RI, stakeholder terkait, penerima layanan
4) Hambatan-
5) Tindak lanjut-
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3. Nama kegiatan; Sosialisasi Reformasi Birokrasi dan Zona integritas
1) Waktu Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan Juni-November 2024
2) Tahapan kegiatan
» Bulan Januari dilakukan Perencanaan kegiatan dan persetujuan RAB,
KAK melalui Renev dan Lembaga
» Bulan Maret pelaksanaan kegiatan reformasi birokrasi dilakukan
Pusat terlebih dahulu (bukti untuk kegiatan foto dan juga LINK
Spreadsheet penyusunan Renaksi RB
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16p8al70QJOYOMqC6b-
QyDc3AOgbEFLf2mK-Wo8XGfQA /edit#gid=666460674 )
3) Penerima Manfaat
» Pegawai, stakeholder terkait
4) Hambatan;
» Reformasi Birokrasi masih dalam penyusunan ditingkat pusat, sehingga
untuk sampai tahapan kompartemen masih belum bisa terlaksana
S) Tindak lanjut

4. Nama kegiatan; Sosialisasi kepada mahasiswa terkait KKN dan Gratifikasi
1) Waktu Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan; Maret-Desember 2024
2) Tahapan kegiatan;
» Perencanaan : dilakukan dengan memilih media yang akan dilakukan
dalam kegiatan sosialisasi, dan mendapat persetujuan dari renev
» Implementasi pelaksanaan pembuatan media sosialisasi kepada
mahasiswa baik langsung atau melalui berbagai media
» Pelaporan : pelaporan ini meliputi sejauh mana efektifitas kegiatan
dilakukan dengan memberikan survey kepada mahasiswa terkait dengan
pemahaman gratifikasi, kemudian membuat laporan hasil kegiatan dan
survey tersebut
3) Penerima Manfaat
» LAN RI, pegawai, penerima layanan
4) Hambatan
» Tim SPI tidak mempunyai Staff khusus untuk membuat konten, sehingga
pengerjaan konten menjadi sedikit membutuhkan waktu
S) Tindak lanjut

5. Nama kegiatan Koordinasi SPI 3 Kampus
1) Waktu Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan Mei 2024
2) Tahapan kegiatan
(1) Perencanaan;
» Perencanaan dilakuan dengan rapat awal tahun dan persetujuan dari
Lembaga
» Perencanaan dilakukan dengan SPI 3 kampus (belum terlaksana)
dikarenakan masih belum ada titik temu waktu yang pas
(2) Pelaksanaan;
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» Konsolidasi awal dengan SPI Politeknik LAN RI
3) Penerima Manfaat
» LAN RI, Poltek Stia LAN Bandung, penerima layanan
4) Hambatan

5) Tindak lanjut




POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA

FISIK
a. Realisasi penyerapan anggaran
No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 Rp 10.000.000 Rp 7.000.000 70%

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

Pada tahun 2024, SPI telah menyusun beberapa capaian fisik yang telah
dilakukan oleh unit SPI diantaranya.

1) Laporan Penerimaan Gratifikasi Poltek STIA LAN Bandung. Sampai dengan
bulan Desember 2024 Poltek STIA LAN Bandung telah melaporkan 10
gratifikasi.

2) Pendampingan terhadap Audit Inspektorat pada semester I dan II. Terdapat
beberapa temuanpada Hasil Audit Inspektorat yang harus ditindaklanjuti
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3) Pengumpungan Dokumen LHKASN sebanyak 84 orang, Dokumen LHKPN
sebanyak 5 orang, serta Dokumen pelaporan pajak e-feeling sebanyak 84
orang

4) Pengadaan Box untuk melaporkan kegiatan gratifikasi

S5) Terdapat 2 orang pegawai dan dosen yang mengikuti TOT terkait dengan
Pencegahan tindak pidana terorisme

6) Pengisian lembar kerja SPIP
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BAB V PENUTUP

Sepanjang tahun 2024, Satuan Pengawasan Internal (SPI) Politeknik STIA LAN
Bandung telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis yang bertujuan untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kepatuhan terhadap regulasi. Berbagai
capaian fisik telah berhasil diwujudkan, menunjukkan komitmen kuat SPI dalam
menjalankan fungsinya sebagai pengawas internal.

Penyusunan laporan penerimaan gratifikasi, dengan 10 kasus yang telah dilaporkan,
mencerminkan peningkatan kesadaran pegawai akan pentingnya integritas dalam
lingkungan kerja. Pendampingan terhadap audit Inspektorat juga dilakukan dengan
baik, meskipun terdapat temuan yang memerlukan tindak lanjut sesuai ketentuan.
Langkah-langkah ini menunjukkan peran SPI dalam memastikan kepatuhan dan
penyelesaian temuan audit secara tuntas.

Pengumpulan dokumen LHKASN, LHKPN, dan pelaporan pajak e-filing telah mencakup
seluruh pegawai yang wajib melaporkannya. Hal ini mencerminkan disiplin
administratif yang tinggi dalam pengelolaan pelaporan aset dan kewajiban pajak.
Pengadaan kotak pelaporan gratifikasi juga menjadi langkah inovatif untuk
mempermudah pelaporan dan meningkatkan transparansi di lingkungan kampus.

Selain itu, keterlibatan dua pegawai dalam Training of Trainers (TOT) terkait
pencegahan tindak pidana terorisme memperlihatkan komitmen Politeknik STIA LAN
Bandung dalam berkontribusi pada isu-isu strategis nasional. Kegiatan ini juga
memperkuat kapasitas institusi dalam upaya pencegahan kejahatan lintas sektor.
Terakhir, pengisian lembar kerja SPIP menjadi bukti nyata dari implementasi Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah di Politeknik STIA LAN Bandung. Langkah ini
memastikan bahwa mekanisme pengendalian berjalan sesuai dengan standar yang
berlaku, mendukung tata kelola yang baik di institusi.

Melalui capaian-capaian ini, SPI Politeknik STIA LAN Bandung menunjukkan peran
vitalnya dalam menjaga integritas, akuntabilitas, dan kualitas tata kelola di institusi.
Ke depan, SPI akan terus mengembangkan program pengawasan yang lebih inovatif
dan responsif terhadap tantangan zaman, sehingga mendukung visi Politeknik STIA
LAN Bandung sebagai institusi pendidikan yang unggul dan terpercaya.
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Kemenrerian Negara, Lembaga
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A@saran. Frogram
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Klasifikasi Rincian Output
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Volume Kelnaran {Cutput]
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KELIUARAN [(QUTPUT) KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024

LEMBAGA ADMINISTRASI MEGARA
LAM RI/Politeknik STIA LAN Bandung

-: Program Dukungas Hapajemen
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Tinggi

a. Milai Evaluasi SAKIP

b Milai Kinerja 4ngsatat (4ansk Impismeasasi)

o Nilai [ngdikaser Belabsanaan. dnssatan

d. Milai Has=il Audit Eparsipnan

e. Bersentase Degawaivang Menerima Dengsmbansan
Hamnesznsi Miningl 20]F per tahum,

£ Indsks EHemnasap Akses dan Mute Layanan.
Hemahasizwaan

& FerssRiass Dosen yvang menilik Jestifikat Eandidik,
Frofessional Ugkasi

h. Milai Magigs SP1F LAM

: Penerwasae. ke Fensendalian. dan Cenegawasan.
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Temupidns SiTem. PEREAWAsAR. intermal yang
menberl kerakinan. dalan. PERMElEREEATAAR tata
kelola LAl

a. Persentase Hasil Audit yang Ditindaklanjuta

3. Indeks= tata Kelala Internal

o, Persentase pemenuhan Bencana Hebijakan
Pengawasan Internal

d. Persentase Hasil Beview yang Ditindaklanjutl

e. Persentase Pemantauan vang Didndaklanjuti

f. [ndeks Pembansunan Zona [ntergricas

g. Miai Penjamin Kualias Manajemen Resiko Indeks
(FIRI]

h. Indek= Kepuasan Pengsuna Layanan

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal
Layapan Audit Imternal

1 [Sama)

Dakumen
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A. LATAR BELAKANG
1. Dazar Hukum Tugas FungsifKebijakan

a  Undasellndans Hamee 20 Tahao, 2003 teptaps Jiarem, Pendidikan Nasional
Lempharan Wegara Bgpublk [ndonesia Takasp 2003 Hamae 78, Tambahan
Lembaran Negara Gepnblik Indonesia Hamer 4301%

b, Undapellndans Hamee 12 Tahep 2012 (gotans Pendidikan Tinggi (Lembhamn
Hegara Bgpwblik Indonesia Tahap. 2012 Hamee 158, Tamhahan Lemharan
Hegara Bepublik Indonesia BMomer5336):

c. DR SRRErnmEk Hamen 60 mhon 2021 feptans Jenis dan Tarif 3535 [enis
Deperinaan, Megara Bukan. Fajak yang Egslakn pada lembaga dddministas:
dlesain

d. Beraiwran Dresiden Hamee 79 Tahuwp 2018 teptans Lembaga gdministiast
Hegara (Lembaran Negara Eepublik Indonesia Tahun 2018 Bomer 1621

g. Peramran Menveri Keuwangan Momear 11%/PME/02/Z020 tentang SEM mahun
2024;

. Peramran Menteri Fendidikan Nasional Momeor 28 Tahun Z005 tentang Badan
Akreditasi Masional;

E Derafwran Lembaga Agdmipdstrasi MNegara Hamee § Tahan 2020 fentans
QrganimAsk dan Tama Hepa. Lembaga ddmipistvasi Negara (Berita Megara
Benublik Indanesia Tahup 2019 Homar 141:

b,  Derafaran Lembaga dgmipdsteasi Megara Hamwe 3 Tahan 2020 feptans
Oreanisasi dan Tata Kerig Poltek STIA LAN Bandung [Berita Negara BEgpublik
Indonesia Takyp 2019 Hamer 14

i  Standar Pengawasan Muoa Internal Palireknik STLA LAN Eandung

j» Dokumen Penjaminan Mo Feliteknik 3T1A LAN Bandung

2, Gambaran Umum

Saman. Eensawas Internal (SPI) Epltek STIA LAN Bandung dibeniuk pada amwal-
lanuari 2020 bepdasackan Berairan Bepala LAN Ne. 3 Tahwp 2022 soians Slama
Polirsknik STLA LAN.

Seshal dengan. Beratvran bepala LAN Mo, 3 Takhnn.2022 geotanes Staseta Dalinskaik
5T1A LAHM, pada Pasal 68 balpwa Sawan DenEdwasan. nternal (5P metunakan Organ
Bolirckuik vang mepjalankan funesi penzaiasan ddane non-ghad ek untuk dan atas
nama Dirskiur Ruang linskup pensauazan bidans non-ghadamik saslippati (1) bidang
shunianal /Bepansan (2) bidape mansismsn sumbsr dava mapmEiae (3) bidanz
mansismen aszet, (4] hukum. dan (5] etatalaksanaan.

Satuan. BEenzanazan. Internal (SPL) Ealiel 5T1A LAN Bandung didalam stoastar.
oesanisasiberkedudukan di bawah dan berfanesunsiavab. bepada Dicskiur Dolisk.
5T14 LAN Bandung. Meskipun berkadudukan. di bazcab Dizeliur Satuan CEREAwASAD
Internal (S5F1) dalams menislankan busss poofesings (efan memesanE prinsin hersifat
ipdependen. shiEkil mepailiklinteeritas, professional/ kenapstensiberahasiaan. dan
GHAk erpensamah.ol=h tekanan Bilak OaARMNT.

s3an. BenEaAsAn [nternal gandin.atas 5 (Hma) orang 3n2Eria. dengan kamnasia.
Eeahlian. sehagal berbag: (1) bidans abpniansi/Besansan (2] bidaps mansiemsn
sumber dava mapkaia (3] bidans Manaiemen asset, (4] bidang buknm, dan (5] bidans.
keatalaksanaan
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A. TUJUAN DAN SASARAN
Tuajucan -
L A0 BEnEv@Esan. internal farhadap pengelnlaan Pendidikan di bidans
- MHepanalkan kebilakan pansav@Esan internal Non akadamik kenada Diceklvn
Menyusun |aperan basil peRE3v@ESM. internal
4. Flemberikan saran dan 3ty pertimhansan MensERal perbaillan peneslalaan
iazan Hon sbadamik pada Diskive berdazankan hasll pengaiiasan.
EHEHTR TS
1, TeriiAnza BeREAv@EsAT. internal terhadan peRgslalaan Pendidikan di Bidaps
« Ferripmana kehiiaban penEavasan internal Non ahademik kepada. Divskius.
3 TersanaiRlaporan. basil pengavEsan.internal
4. Terripfapia saran dan/atau PEFARARASDEAR MensERal perhaikan peneslalaan
kzglazan Honakadaik pada Divskier berdazackan hasll peagaciasad.
B. PFENERIMA MANFAAT
Penerima manfaat dari pelaksanaan berhazal kesigban Unit SFI Baliteknik STIA LAN
Bandung jni menrakup. pelaksana dalam kegiafap. Hon-skademik di lipgkungan
Polireknik STIA LAN Bandung,

!HH

]

L. STRATEGI DAN WAKTU PENCAFAIAN KELUARAN
Saluan P-engawasau Inteirnal
satnan PenEawasan. Internal (5P1) Pada Politeknik ST1A LAMN Bandung spcara
sruktacal berkpdudnkan. di bawah dan DerfapsEnngiawab. Bepada Diceln
Eleskinun berksdusukan.di bayab Dirskn Satvan Cengayasag Internal (3P1) dalam.
obwektd memilsi Intestizas professional Fpmperansi_kerahasiaan dan Lidak.
(RmmebEArnh oleh (e5anAR Dibak DaDARMNDy SETEA MEESINE tranh, Kode ELik Auditor,

Dalam menjalankan igas dan tanggung jawaboya, Saman Pengawasan [nternal juga
mempunyal wewenang sebagal berikar:
1. Dalam menjalankan tugas dan fungsl, SF1 memiliki kevrenangan :

A, 5Pl mempunyail akses terhadap seluruh dokumen kewangan dan kinerja
penca@aian aktivitas, manajemen aset, manajemen 5DM, mkum dan
keratalaksanaan, fisik harta universitas dari szlurah bagian wnit utama, dan
unit-unit wsaha/biznis lainnya untmk mendapatkan dafm informasi yang
berkaitan dengan pelaksanaan tugas andit,

E. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut rekomendasi hasil temuan awdic dan
pemerikzaan kepada pimpinan universitas secara berkala,

C. Berwenang wuntuk meminta konfirmasi kepada Direktur tentang
pelaksamaan tindak lanjut rekomendasi hasil temuan awdit.

1. [EPI memiliki kewenangan untuk melakukan pengembangan dan pelatihan
auditor untmk meningkatkan keahlian profesinya, baik vang dilaksanakan olzh
intern SPI maapun pihak luar.

SPI memiliki kewenangan untuk mengembangkan instrument kertas kerja audit
dan buko pedoman andit internal yang relevan puna kelanearan pelaksanaan
fungsi dan tugas SPL

£

T
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A. WAKTU PENCAFALAN
Eegiatan monitoring dan evalusi dard 5P1 dilaksanakan z=tiap 4 kali dalam se@hun
dengan mekanizme FCD dari sedap unit yang ada di Politeknik 5TIA LAN Bandung,
Beribur. merpakan Eeziatan dan output yang 2i0gin.4icapa darn begialan. tansebun
+
Mutu Bulku
Mo Kegiatan Ouiput Kelerangan.
bBelnnekapan, | Waktu
L. | Snsialisas] Leniang Bianzan, 1 Hari Wakm,
KKHM dan Anti Bansumsi, Set Tema, dan
dan [nfocus [ Seminar,
Zoom Hanensi
2. | Studi Banding Tenmane | Infrmasi 1 Tahwp. | Memwensh
Eengavasan.Internal ALNan.
ke Enlieknik lain Infarmasi
dibaycah Lembaga
atau bemeniiap lain
3| pelaliaag Leniang Eyanzan. 1 Hari Wakm,
Reformasi Birpkraszi Hansumsi, Set Tema, dan
Kamputer Harasumber
dan Infpcus [/ Seminar,
Zoom Batwlansi
2. | Spslalisas lenang Bianzan, 1 Hari Wakm,
Zana [ptesritas Famsumsi, Set Tema, dan
Hormpues Bazazumbsr.
dan Infucus | Seminar,
Zoom Halensi
5. | ERndampingan Buangan 1 Takuo. | Lanaras.
EPK atan.dar
Inspekrnrar
5 | Eenuianan.Dokumer | Informas 1 Takuo. | Lanrran.
Lanaran. aman,
Fenzawasan Internal
EOliteknik STIA LAN
Bancung
7o | BEemboasan Temopars Kotak Kaca 1Tahun | Barang
Geagifikasi

T
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A. BIAYA YANG DIPERLUKAN
Savg rang clazrizanuank beslatan okl adalah sebesay Ry JOJNOON0- terdan £zt

No. Hampanen, Volume Biaya
1. | LavanapAudit Internal 1 Dakuien Rp. 20,200,000
I
RAB
3579.EBD.355 | Layanan Audit Internal 1 | Dokumen -

Jurmdzh Komiponen Ltama -
53| Pelaksanaan Satean Pengawas Internal - -
Pelaksanaan Satean Pengawasan Internal
A [3273 - Kota Bandunsg] -

521211 | Belanja Bahan -
{KPPH.055-Bandung I} -

0000, 1 -Banner (235} 1| Pakst 1. 0. (D 1000, D00
00, 00. 2 -Epandulk (D255} 1 | Pakst g ] 1. D00 0D
00,00, 3 -Box Gratifikasi (PODZS7 ) 20 | DK 20,000 1000 0D
0000, 4 -Penzgandaan [MRIZ5E] 1| pakst . 00, 000 00,000

522151 | Belanja lasa Profesi -
|KPPH.055-Bandung I} -
.00, 1 -Honorarium narasumber eselon
I'Ke bawah (DDI2ES) 3|0 S0 D00 2,700,000
524111 Belanja Peralanan Dinas Biasa -
|KPPH.055-Bandung I} -
00.00. 1 -Paket Perjalanan Dinas [1.0 Pakst =
1.0 k] [ DDO00} 1] 0K 4. D00 D00 4. 000 00D
Jumdah Komponen Pendukuns -
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Dokumentasi
Kegiatan Sosialisasi Reformasi Birokrasi dan Zona integritas

Rencana Aksi Reformasi Biroluasi General Tahun 2024
Komisi IV: Manajemen SDM dan Manajemen Perubahan

Indikator Kegistan Output Tamget Tiam [ Unit/ Seticer Pelaksana
Hegatan Utema (K1) Tenme Target 2024 encann Akt Tadilator TWE [ Twn [ Twm | Twiv | Toml Foordinator Weken
2l 5] = 15 = 5 1 12
Ere———ry EE=rpern——— -
T - Girvslunz|  ° ° ° ° [rapsiers
pp— Tumlah kegasan, .
Shering Saccize WEEM =l a o a 1 o E——
g dan Urd Fade T e e
Jumish pedsmpingsn | 1 5 1 o d o reng melsloden
N Tengient kebarhasilan s
Pembangunen Zons Integrites porangann 21 m =3
pendampingan pengsum 21 Julsh unk ks yamg| g s ° o B ° Inspekaaras
Sy WK dar WEE Stusulien
e re——————
skeztemmal (menpar) 71 memge o 0 6 0 s o sapelerar Imspsineras
WEK WeEM irminiztras
Jumlshkempemamen | 5 o a i fR—— Impsinerss ape 2024
Pengusten Implementasi Sistem Tomisk kemperuaman Trwmme D1, I9,
Pengendalion Intern Pemerinteh | Tisgiat maturitas SFD 568 852 385 yeng melaodan. o 5 o o 128.000.000 Setcama Pl KA, i 2024
(SPIR) 1 Fustaibang KA
Jumlshksgeisn | 1 o 3 1 S Inspsitorst Jrani 2024
[ — T v e g
Leyanar Skeemasl o a 0 1 o inrpelersr | Slurih it leris
o Pegmras LN
Pengusten Upsya Pensegehan . P .
rpsi
o 0 % 100 100 o speincrs: | Bsiuruh sk lase
B
Penguaten Pengelolaan Pengeaduan |pengaduss masyarskes
Mazyarakat
Pelaksansan Tata Kelols Kebijakan
Publilc
Pelaksansan Pembentukan
Peraty
Pelaksanaan Arsip Digital Timges: Digialinns A
- Tongient Remazen:
Prlekunan D Statistc e
itoral sicioral
Penguaten prngadesn Barang dan | Tingeat mmom Ralele
jose pemerintah penssdass
Feniempingan Femaclasen Jumish ssdkeryeng | g ' 0 0 s 29 uta —— oo 2024
Opins =px W wre wIP iogt - -
At Intamn - P 2 o 1 5 - 310 tn ompekieres JmnDex 202¢
Frngeman remnae prage SR e e ey ,
Praguatan pengslolasn kemsngsn | it e . tindalk lanjut 2cminder malahi n 1 s 12 2 o Incpetorar M s, Nov-Dec 2024
den axct e e EE -
&5 o o o e Juani, Dex 2024
Tane e
Indeies
Dalem cahun berislan.
Parussecs unie kerjn
.. “etingkee JPT Madys . - - Fads caat ini pengembangan
Fercentac 25 s0 100 100 583.000 Saturuh it kerje
. yang malsicanslins 2| e ek vegaan
LAN Gorpu Eaile 3 LAN Jakares mupen
a5
Updating Acsmen dan
Peagelolaan SDM berbasis Sistem SRR S — Pereentac s0 100 100 0
Merit, entara lain AN
1 batan fangsional fesit B 572
2. Pengu ansjemen talents
2. Pengelolasn kinerja pegrmel ASK Digilicasi Mansjemen Tal Pieboapiteatiesell B 25 50 w0 B
4. Pengustan sistem merit STupdate & SIMANTS
e ———
Updating Human Cagital pregmsangm - N
s 2 s0 100 100 o
prman: Flan (HCD?] e
Sharing Knewizdge teokait . N o 2 o s vt e
Prngusian Sistem Mesic Setunin st kg 7
Pusissneny KA, pads
tanggal 27 Maret 2024
Ty o ——
Paissinen Pengemianges Eirs SOM aen
= o 1 o a 1 200,000,000 : Ssturun uit erja
Karsicter ASH Berakbisk Urmum P S
e iy 5 2 2 + 12 210,000,000 eturun it kerja
1. Potskasnam Workshop
sarsaliznsi Hilmiwilei Dacer
ASN BerAKHLAK bagi
Penguatan Core Values ASN e
Beraknlax g
2. Prisiisssn Souslizasi
Pargustan Nolst nilm Dazar
. Sumlsh kegiezen yang . . . - BieSDMam |, SerAKFLAR bagi Apasais
Penguscan Budays Serdihisc o = 1 1 1 1 o s Seburuh st kerjn | SN i
Fusiatoang KHAN) mngzal §
meet 2024
Pustateny KNE:
Jumish kagieemn yang , - 2 o p
ik = o 2 s o 2 o Pusiedseny KAP
Telak dakenaken £
L 0 o 1 2 o B2 SOM S| g vt Jeerje | Sula Jenuant 2024 ns

Umum

Fuslatbang KHAN
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Kegiatan Benchmark LLDIKTI IX Makassar

Surat Tugas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

WILAYAH IX
Jalan Bung Kilometer % Tamalanrea Makassar 90245
Telepon- (0411) 586201, 586202, Faxmile- (0411) SB6241

SURAT TUGAS
NOMOR: 802911 9KP.04 002024
Kepala L1 DIKTI Wilayah IX menngaskan pegawai di bawah ini-

No| Nama, NIP, Pangkat dan Golongan Jabatan
ANDI WALITAKHRI )
! 197705302010121002, Penata Tk 1 114} Penclaah Teknis Kebijakan
2 ELDL TIM SPI
195905191989031001, Pembina IV/a
3 MARWAH YUSUF -
ROSDIANA B}
| 196912311989082001, Pembina IV/a Pemelxsh Tolmis Knbijalon
AGUS HALID
5 [197508262005011001, Penata Tk 1 L] TIM SH
- BAIZA L Operasional
19760610201 4091002, Jurn Tk 1 1d Operal anan Lperasia

Dalam rangka Benchmarking Tim SP1 LLDIKT] Wilayah IX ke Politeknik ST1A [ AN pada hari Rabu -
Jumat tanggal 09 Oktober 2024 s/d 11 Oktober 2024 bertempat di Kampus Politeknik STIA LAN
Bandung J1. Hayam Wuruk No.34-38, Citarum Kec Bandung Wetan, Kota Bandung

Biava pelaksanaan kegiatan ditanggung oleh DIPA LILDIKTI Wilayah IX Tahun 2024 dan
menyerahkan laporan pelaksanaan kegiatan

Untuk menjaga keberlangsungan pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi,
LLDIKTI Wilayah IX berkomitmen memberikan pelayanan yang RAMAH (Responsif, Amanah,
Mudah, Andal, Harmonis) dan tanpa hiaya

Pegawai LLDIKTI Wilayah IX tidak menerima gratifikasi dalam bentuk apapun. Surat tugas ini
dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Makassar. 3 Oksober 2024

Andi Lukman
NIP. 1967081 71993031001
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Surat Undangan Kunjungan

POLITEXNIX
STIA LAN

BANDUNG

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POUTEKNMIK STIA LAN BANDUNG

NOTA DINAS

S078/STIA 2. 1.1/KLS.01

Adum, Renev, Kepegawasan, Keuangan dan

Yth Wadir 11, Pit Kabag

RT BMN
Dan Ketua SP1 Politeknik STIA LAN Bandung
Hal Undangan Kunjungan LLDIKTI Wilay ah IX
Tanggal 09 Oktober 2024

Sehubungan dengan adanys
Makassar, kami menghimbau kepada Unit
Administrasi Umum yang ada Politcknik
menghadirt acara tersebut pada

Hari/ Tanggal Kamus, 10 Oktober 2024

Waktu 09.00 WIB - Scle=ai

Tempat Ruang Rapat

Demikian kami sampakan, atas perbatian

diucapkan terima kasih

Tembusan

1. Direktur Pobtekmk STIA LAN Bandung
2 Wadirl

3. Wadr il

kegiatan Kunjungan LLDIKTI Wilayah [X
yang berada di Kewadiran Il
STIA LAN Bandung untuk

Lantai | Politcknik STIA LAN Bandung

dan kerjasama yang baik

/N A
/
¢ Ramdani Priatna
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Notulensi Kunjungan

Studi Banding LLDIKTI IX Makassar

LEMBAGA ADMINISTRA S| NEGARA REPUBLIK INDONESIA

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
JL HayamWuaruk N o, 34-38 Bandung - Indonesia, Telp : (022) 4237376, 42165041, 4220021

Fax : |0#2) 4267683, Email : info i#stislanbandung.ac.id

BANDUNG
FORM NOTULEN

Notulen

Kunjungan Studi Banding LLDIKTI IX MAKASSAR
Tanzgzal : 10 Oktober 2024
Waktu o D900 WIB - selezai
Tempat : FRusng Rapat Lantai 1 Politeknilk STIA LAN Bandung
Kegiatan /Acar : Rapat Kerja Politelmils STIA LAN Bandung -
a
Peserta :  SFI dan prrencanaan Politsknik STIA LAN Bandung. SFL Plt Kakag Adum

laporan vang dibutuhlesr olsh berbagmi kementran. Sharng Seccion dimwali dengaem

unit, dengsn output agsr memudsbhksn Polit=knik mencpiakan Alumgabilitss dam juga
tranzparansi dalam  menjalackan  birckrasinya. Dalam  benchmarking charing  tarkait
pelakzansan Lembar kerja svaluazi Reformasi Birpkrazi, SPI Politeknik STIA LAN Bandung
juss berbagi perbal penerapan Mamajemer Eegiko, dimeea SIMONA Lapor menjadi dazar
dalam prmantauan vang dlaporkan kepada inspektoras LAN Puzat malalui aplikazi barhaziz
web yaity SIMAKD (gisters Mansjemen Esgileg LAN].

Bandung. 10 Oktober 2024

| miouat olen Nama: Mur imam T
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Dokumentasi kegiatan kunjungan studi bandiung LLDIKTI IX Makassar

10 Okt 2024

10 Ok2024,
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Notulensi Studi Banding Poltek STIA LANN Jakarta

LEMBAGA ADMINISTRA 51 NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA

POLITEKNIK 9 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

JL HayamWamk N o, 34-38 Bandung- Indonessia, Telp : (022) 4237376, 4215044, 42200234
Fax : |0E2) 4267683, Ermaal 1 info {@stialanbandung s id

FORM NOTULEN

BANDUNG

hntuleu
Kunjungan Studi Banding Poltek STIA LAN JAKARTA
Tanzezal : 02 Oktober 2024
Walkdu : 09.00 WIB - zelezai
Tempat :  Fuasng Rapat Lantsi 1 Politelkmnik STIA LAN Bandung
Kegiatan /Acar :  FRapat Kerja Pelitelmilk STIA LAN Bandung -
a
Pezerta : SFldan parencansan Politelnil STIA LAN Bandung. SPT, Plt Kabag Adum
Bemdani;

Kami dari 3P hardua dengan Pak Imam gabapai sskretaric, gatisp 3 bulaxn kita lakuleswn
adalah laporan dari petiap unit yoag ada di bawah adum

Nur Imam

Bandurng

Ramdani

SP1 di Polit=knik STIA LAN Bandung herfokus pada non Akademik, artinys yang diagasi dan
di mudit adalah bagian ADUM yaitu, Kspzgawadzn, RT SAN, Rmmezv dan Hewangan. Untuk
muty Akademik kita ada P2M yaity pusat peojaminan Mutu, walsuppun  gstisp tahun kta

Dr. Firman Hadi - Poltek Jakarta
Program apa zaya yvang ada di Politekmpik STIA LAN Bandung T apaksk ads dukungam
SmEERTEnnye T

Nur Imam

Program kita tadi meliputi Akpntabilitasz, darn gizl pemantauan gratiikazi. guap, WES dan
juge benchmarking, dar zisi aogearen kbia di support lembaga uniuk pengembangan dan
juzgm zozializas

team yaitu dad program gimoma Laper, membandingksn rzalisasi dan perepcansan yang
telah dilakukan, hal ini lah vang menjadi Gtk peopawasan s=hinggs memudablean antara
Adminizmasl Umum dan SF] dalam melaksanskern tugmsnys. dan prlakizneasnnys SEC
mendapatkan apgaarsn gebesar 10 juts wuntuk berbagai kegbiatan zsperti, =oxializaci,
benchmarking sampai dengan pelakzacass audit, dan tahun ind gatu staff Julus antak
Auditor Internal yaitu CLAP

Dr. Firman Hadi - Poltek Jakarts
Uniuk WES dan Gratibkasi bagaimeana mekanizme nya di Peolitelkpik STIA LAN Bandung ©
karens kita di Jakarta gydak ada kapalnys hanys puntok SOF dan mekanisme helump ada

T
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LEMBAGA ADMIMISTRA 51 NEGARA REFUBLIK INDONESIA
POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

JL HayamWuarak § o, 34-38 Bandungdndonesa, Tep : (022) 4237176, 4315041, 4230024
BANDUNG Fax 1 |072) 4267683, Emadl 1 info gestialanbandung.sc.id

FORM NOTULEN

Ramdani

Itu dia pak kits SPI 3 kampus amtars Politeknik 3TIA LAN Bandung, Jakarta dan Makaczar
harus ada zatu kezamans dalam menialanken mekanizmenys, ddak berdin sandin. untuk ita
izhenamya kami bermaksud melakulksn konzolidssi dalam penyusunsn S0P dan jugs

Rifgi - Politeknik STIA LAN Jakarta
Mekanizcme Macajsmen Esziko bagaimana untulk pemiliban identifikmsi reciko itu zemdir 7
apakah berkonzultasi dengan unit terkait ¥

Nur Imam
Untuk resikn - regiks yang sifatnys cparasicnal kita barkonsultazi denpan unit terieait karsnms

Esputasi maka kbta langmung melakukan identifilkcasi dan peamiliban regiko teczebut, langzung

tembak. Dan ldts melibat dar PK dirsktur untuk kemudian dipantayn dalam SIMONA LAPOFR
[apliknsi progrecs kegiatan di Politelmik STIA LAN Bandung) gshinggs msmudablan kita

Bandung, 02 Oktober 2024
[ Dibuat Dleh [ Kama: Murlmam T [
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SOP Terbaru 2024 (SOP Laporan Gratifikasi)

Identitas

Momor S0P
Tanpgal Pembuatan
Tanpoal Revisi
Tanpga! Efektf
Jumlzh halarman Halaman .....dari...
Disahkan oleh Direktur Polteknik STIA LAM Bandung
IMAKART] BHAKTI NAGERI
POLITEKNIK STIA LAM BANDUNG IR
UNIT SATUAN PENGAWAS INTERNAL Nama SOP Penerimaan Laporan Gratifikasi
Diasar Hukum Kualfikasi pelaksana

UL Neo. 20 Tahun 2001 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Memear 31 Tahun
18988 tentang Pemberantazan Tindak Pidana Korupsi

1 Mampu mengoperasikan Komputer

2 UU Ne. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 2 mampu menganalisa
3 UU Ne. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 3 memahami tentang gratifikasi
4 Undang-Undang RI Memer 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 4 menguasal aturan yang berlaku
5§ Undang-Undang RI Momeor & Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipid Negara
G Peraturan Pemerintah Momaor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen ASN
7 Peraturan Kepala Lemabapa Administrasi Megara tahun Me 26 Tahun Tentang
Pengendalian Gratifikasi di Lembaga Administrasi Negara
Feterkaitan Peralatan/parengk n

1 S0P Pelaporan Gratifikasi
2 S0P Penanganan Gratifikasi

1 Seperangkat komputer yang dilengkapi dengan aplikasi dan peralatan
pendukung lainnya

2 Printer

3 Peraturan®ebijakan Intzrnal

4 Dokumen Pendukung

[Feri LEn

Pencatatan dan pendataan

1 Apabila Laporan Gratifikasi tidak terlaksana dengan baik maka twjuan reformasi
birckrasi tidak akan tercapai
2 Pelaporan Berkals tidak akan tersedis

1 Dicatat sebapai arsip baik manusl dan elektronik

SOP Gratifikasi

Penerimaan Laporan Gratifikasi

N Wty Babu
M Le TP
1 Prskipos’ Stull 5P Katua SP1 Doty Wb [
fetat 1. Form Laporan Gralifkas)
1 [Melakukan Penyampssian Laporan Gratifias ( } 3. Foiniharang gratfias| mmanit | Laporan Graffkas
- - Jha harang copsal busuk
- ans ermng e . I Laporan GEITKEEL | 4y i potagl dberikan kopada
Menalaah Laporan apakah Barang cepat busuk atau 1. Form Laporan Gratifkas) dikambalian jka _ e
2 e 2. Folnfharany gratfikas 1 jam kporgiapan ldak | FANG Mamie, fia harang yang
\ . Tt trkak cimial Bk dEsimaan
- Dbk K laporan gratikes
— - -I 1. Form Laporan Grfkas I
3 (Malakukan persaljuan atas lapoman Grad asi l 2. Fatnimarang pratTHas] 1 jam Laporan Graffkas
o |Melakukan Laponan kisada inspastonal dan 1. Form Laporan G fkas 1 jam Laporan Graifis | LSRN Gratiikasi wiuk harang
miengars iokan laporan grafilkas 2. Folnfharany gratfikas| ! tidak capsat busuk kipada KPK
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Sosialisasi Anti Korupsi PKKMB
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