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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya
yang telah dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga
Laporan Akhir Kegiatan Tahun 2024 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan
informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di lingkungan Politeknik
STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik
STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN
beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat
dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program
dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2020-2024 dan RKA Tahun 2024. Semoga laporan
ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa
yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2024

Direktur,

Muhammad Nur Afandi
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BAB I PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan penggunaan anggaran adalah aspek
penting dalam manajemen keuangan dalam suatu organisasi untuk memastikan
bahwa anggaran yang dialokasikan digunakan dengan efektif, efisien sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. Dengan melaksanakan monitoring dan
Evaluasi yang baik, organisasi atau proyek dapat memastikan bahwa anggaran
digunakan secara optimal, menghindari pemborosan dan mencapai tujuan lebih
baik. Dalam tahapan pelaksanaan monitoring progres kegiatan dan pelaporan
progres kegiatan adalah dua komponen yang sangat penting dalam manajemen
proyek atau kegiatan, termasuk pada tahun 2024. Berikut adalah beberapa
alasan mengapa kegiatan tersebut sangat penting:

a) Penilaian Kinerja: Monitoring progres kegiatan memungkinkan manajer
proyek atau organisasi untuk mengevaluasi kinerja proyek atau kegiatan
terhadap rencana yang telah ditetapkan. Dengan memantau kemajuan
secara teratur, tim dapat mengidentifikasi masalah atau hambatan yang
mungkin muncul dan mengambil tindakan korektif tepat waktu.

b) Pengelolaan Risiko: Dengan memantau progres secara teratur, tim dapat
mengidentifikasi risiko potensial yang mungkin mempengaruhi
pencapaian tujuan proyek atau kegiatan. Ini memungkinkan mereka
untuk mengambil langkah-langkah proaktif untuk mengurangi atau
mengelola risiko tersebut sebelum mereka menjadi masalah yang lebih
besar.

c¢) Pemantauan Penggunaan Sumber Daya: Pelaporan progres kegiatan
memungkinkan pengawasan terhadap penggunaan sumber daya seperti
anggaran, tenaga kerja, dan waktu. Ini memungkinkan manajemen untuk
mengelola sumber daya secara efisien dan memastikan bahwa mereka
digunakan sesuai dengan rencana proyek atau kegiatan.

d) Komunikasi dan  Transparansi: Pelaporan  progres kegiatan
memungkinkan untuk komunikasi yang jelas dan transparan di antara
semua pemangku kepentingan proyek atau kegiatan. Ini penting untuk
memastikan bahwa semua pihak terlibat memiliki pemahaman yang sama
tentang kemajuan proyek atau kegiatan dan memfasilitasi koordinasi
yang efektif di antara tim.

e) Pembenaran Dana dan Sumber Daya: Pelaporan progres kegiatan juga
merupakan cara untuk memberikan pertanggungjawaban kepada pihak-
pihak yang membiayai proyek atau kegiatan. Dengan memberikan
informasi yang jelas tentang kemajuan dan pencapaian, tim dapat
membenarkan penggunaan dana dan sumber daya yang telah
dialokasikan.

f) Peningkatan Kinerja Masa Depan: Informasi yang diperoleh dari
monitoring progres dan pelaporan dapat digunakan untuk pembelajaran
dan perbaikan di masa depan. Tim dapat menganalisis apa yang telah
berhasil dan apa yang perlu ditingkatkan untuk proyek atau kegiatan
berikutnya.

g) Dengan demikian, monitoring progres kegiatan dan pelaporan progres
kegiatan sangat penting untuk memastikan keberhasilan dan efisiensi
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proyek atau kegiatan dalam mencapai tujuan yang ditetapkanTujuan dan
sasaran

Sedangkan tahapan pelaksanaan kegiatan Evaluasi adalah bertujuan untuk
menilai efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran setelah kegiatan atau
proyek selesai.

Evaluasi merupakan serangkaian kegiatan atau aktivitas yang bertujuan untuk
dapat mengukur tingkat keberhasilan pada suatu program kegiatan yang telah
direncanakan sebelumnya. Adapun alasan urgensi kegiatan Evaluasi dilakukan
adalah;

a) Salah satu rangkaian kegiatan dalam meningkatkan kualitas, serta kinerja
atau produktivitas suatu satuan lembaga dalam melaksanakan suatu
program dalam mencapai tujuan organisasi.

b) Tujan pelaksanaan evaluasi kegiatan yaitu untuk pendalaman progress
capaian kinerja maupun anggaran atas pelaksanaan kegiatan prioritas
rencana kerja pemerintah (RKP) secara berkala.

c) Dalam kegiatan evaluasi dapat dikemukan strategi pelaksanaan untuk
perbaikan disemester berikutnya untuk percepatan pelaksanaan kegiatan
yang telah terencana.

d) Memastikan program, kegiatan dan anggaran yang dirancang secara efektif
dan efisien menghasilkan manfaat sebesar-besarnya bagi masyarakat

e) Manfaat dalam Evaluasi kegiatan untuk mengetahui potensi ketercapaian
sasaran organisasi yang telah tertuang dalam perjanjian kinerja serta
masukan perbaikan untuk penganggaran tahun berikutnya dengan
melakukan perubahan anggaran
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BAB II METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan
tahun 2024 dilakukan strategi sebagai berikut:

Strategi
a. Kegiatan monitoring dilakukan setelah penetapan perencanaan di awal tahun,
sehingga dapat diketahui tujuan akhir yang akan dicapai pada tahun yang
bersangkutan. Kegiatan monitoring dilaksanakan untuk mengetahui tingkat
pencapaian dan kesesuaian antara rencana yang telah ditetapkan dengan hasil
capaian saat dilaksanakan monitoring tersebut. Adapun metoda dan strategi
yang dilakukan untuk mencapai kegiatan dilakukan melalui;

a) Rapat rencana awal kegiatan dengan memaparkan rencana-rencana kegiatan
yang akan dilakukan sepanjang tahun 2024 dengan mengacu kepada indeks
kinerja utama Politeknik STIA LAN Bandung

b) Rapat penajaman/FGD dari hasil review poksi perencanaan dan
penganggaran yang diusulkan unit untuk memastikan bahwa kegiatan yang
diusulkan sudah sesuai dengan anggaran dan sasaran IKU Politeknik STIA
LAN Bandung

c) Sosialisasi pengisian progres kegiatan unit untuk setiap bulannya agar dapat
diketahui kegiatan yang dilakukan sudah sesuai dengan yang direncanakan,
dan realisasi anggaran terlihat, apabila ada kegiatan yang sudah
direncanakan tidak terlaksana dapat diberikan saran tindak lanjut dengan
berkoordinasi kepada unit perencana dan pengganggaran

d) Penyusunan laporan kegiatan akhir tahun unit bersumber dari data isian
bulanan progres unit

b. Kegiatan evaluasi yang akan dilakukan dengan menggunakan metoda dan
strategi, sebagai berikut;

a) Rapat Triwulan/FGD bersama LAN RI dan Rapat Triwulan Unit di lingkungan

Politeknik STIA LAN Bandung (luring/daring)

Tema

Kegiatan Monitoring
Pengembangan SIMONA, Monitoring Kegiatan

Kegiatan Evaluasi
Evaluasi Target dan Realisasi Penggunaan Anggaran Capaian Output Kegiatan

Lokus

Kegiatan Monitoring
Politeknik STIA LAN Bandung

Kegiatan Evaluasi
Politeknik STIA LAN Bandung, LAN RI
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN

Nama kegiatan
Monitoring progres kegiatan dan Pelaporan progres kegiatan Tahun 2024

Waktu Pelaksanaan

Rencana Tahapan

Persiapan

1. Rapat internal Poksi Renev untuk memperbaharui sistem isian progres di ms teams
2. Up date template

Waktu Pelaksanaan Januari - pertengahan Maret 2024

Pelaksanaan;

1. Rapat Penajaman kegiatan unit

2. Merekap hasil rapat penajaman kegiatan unit disandingkan dengan rencana kegiatan
di paparan rapat awal tahun

3. Menginformasikan ke para unit untuk mengisi progres kegiatan

4. Pendampingan

S. Rapat koordinasi dengan unit di Poltek STIA LAN Bandung, LAN RI, Bappenas dan
Kemenkeu

Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember

Evaluasi
Membuat daftar review yang selanjutnya di informasikan kepada unit untuk di
tindaklanjuti

Tahapan kegiatan
Perencanaan
» Rapat rencana kerja awal tahun 2024
» Update aplikasi SIMONA
» Monev PNBP bersama DJA dan Bappenas
» Konfirmasi capaian kinerja LAN 2023 via Zoom
Pelaksanaan
» Rapat penajaman bersama unit kerja untuk penyusunan template pada MS
Teams
» Rapat internal Poksi Renev untuk pembagian tugas Rekap data hasil rapat
penajaman bersama data rencana kegiatan awal tahun hasil dari rapat awal
tahun
» Rekap data hasil rapat penajaman bersama data rencana kegiatan awal tahun
hasil dari rapat awal tahun
Rekap data hasil rapat penajaman bersama data rencana kegiatan awal tahun
hasil dari rapat awal tahun
Perampungan template isian progres di MS Teams
Share Nota Dinas dan tata cara pengisian progres
Input data capaian output satker di form rencana aksi LAN
Penyusunan Rencana Aksi tahun 2024

A\ 4

YV VVYY
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» Input data progres kegiatan di layanan renev
» Rapat Monitoring target PNBP Politeknik STIA LAN Bandung bersama biro
renakeu (via daring-18 Maret 2024)

» Rapat pendampingan pengisian progres kegiatan 2024 (26 Januari 2024)

» Tanggal 2 Mei 2024, membuat nota dinas pengisian progres kegiatan April dan
share nota dinas di WA grup

» Tanggal 8 Mei 2024, Rapat proyeksi penyusunan laporan PNBP Th. 2024 (zoom
meeting)

» Monitor isian progres unit dan koordinasi ke unit yang belum mengisi progres

» Menyusun draft laporan capaian output unit

» Tanggal 3 Juni 2024, membuat nota dinas pengisian progres kegiatan Mei dan
share nota dinas di WA grup

» In put data progres di aplikasi simona dan form rencana aksi

» Monitor isian progres unit dan koordinasi ke unit yang belum mengisi progres

» Menyusun draft laporan capaian output unit

» Pendampingan pengisian progress

» Monitor isian progres dan koordinasi ke unit yang belum mengisi progres

» Input data progres unit di aplikasi dan form rencana aksi

» Rapat monitoring kegiatan unit untuk perbaikan data

» Menyusun draft laporan capaian output unit

» FGD review laporan TW I dan TW II

» Mengikuti Sosialisasi aplikasi eMonev sebagai aplikasi umum bidang
perencanaan pembangunan nasional fungsi pengendalian pembangunan

» Mengikuti Sosialisasi Monev dari kemenkeu untuk pengembangan 2024

e Assesment RO (assesment jenis RO, cara pengisian, polarisasi capaian
dan polarisasi waktu

e NK Perencanaan Anggaran (nilai efektifitas, efisiensi, SBK dan
penggunaan SBK

e Dashboard bersama (nilai kinerja anggaran=NK Perencanaan + NK
Pelaksanaan)

e Percepatan aliran data capaian RO (data capaian RO terkirim H+1 setelah
simpan untuk referensi keterangan selain 99

e Monitoring capaian kegiatan dan komponen (Monitoring capaian kegiatan
dan komponen (EMonev Bappenas)

e Monitoring LAKIN (Monitoring Laporan Kinerja kementerian/lembaga
(ESR Menpan RB)

e Pengisian manual dan capaian indikator kinerja program (pengisian
manual dan capaian indikator kinerja program pada aplikasi sakti modul
penganggaran)

e Pengisian manual dan capaian indikator sasaran strategis (pengisian
manual dan capaian indikator sasaran strategis pada aplikasi sakti modul
penganggaran)

» Sosialisasi aplikasi SIMONA new generation sebagai proyek perubahan untuk
mempermudah semua unit dalam mengetahui update data pelaksanaan
kegiatan dan pemanfaatan anggaran

» Monev PNBP TW III Tahun 2024 pada LAN (makassar 24 Oktober 2024)

» Sharing Session aplikasi SIMONA ke Komisi Yudisial dalam rangka
Benchmarking dari unit perencananya
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» Menyusun laporan capaian output unit

Penerima Manfaat

1. Politeknik STIA LAN Bandung
2. Biro Renakeu LAN RI
3. Kemenkeu
4. Bappenas
Hambatan

Kurangnya komitmen unit kerja dalam mengisi progres kegiatan tepat pada waktunya
sehingga data yang dibutuhkan untuk mengisi di form rencana aksi satker menjadi
terkendala dan ini selalu berulang terjadi

Tindak lanjut
Mengingatkan dan menyampaikan hasil reviu progres yang sudah diisi untuk diketahui
dan dilengkapi oleh unit

Nama kegiatan
Evaluasi Kegiatan Tahun 2024

Waktu Pelaksanaan

Persiapan;

Pemantauan pelaksanaan kegiatan yang di isi di progres kegiatan pada MS Teams per
bulan dan pemantauan realisasi penggunaan anggaran yang dapat dilihat diaplikasi
SMART

Pelaksanaan;

dilaksanakan 4 kali dalam 1 tahun dengan jadwal,
Triwulan 1 tanggal 22 April 2024

Triwulan 2 tanggal 22 Juli 2024

Triwulan 3 tanggal 21 Oktober 2024

Triwulan 4 tanggal 16 Desember 2024

Evaluasi;

per triwulan (Januari-maret), (April-duni), (Juli-September), (Oktober-Desember);
pemantauan pelaksanaan kegiatan yang di isi di progres kegiatan pada MS Teams dan
penggunaan anggaran yang dapat dilihat diaplikasi SMART

Tahapan kegiatan
Perencanaan
» Penyusunan bahan paparan oleh unit terkait
» Menyusun RAB dan RPPA kegiatan
» Rapat rekonsiliasi monitoring pelaksanaan pengelolaan PNBP TW IV TA 2023
(22-26 Januari 2024) via MS Teams
» Rapat kegiatan capaian kinerja LAN 2024
» Pelaporan dokumen akhir tahun (LAKIP, Anual Report, Laporan akhir keluaran
produk kegiatan dan Laporan PNBP 2023

Pelaksanaan
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Sosialisasi tata cara pengisian form rencana aksi tahun 2024

Penjelasan aplikasi e-Sakip Reviu (esr.menpan.go.id)

Rapat Evaluasi realisasi target PNBP Politeknik STIA LAN Bandung bersama biro

renakeu LAN Tahun 2024 (daring-via zoom)

» Membuat dan menginformasikan review progres kegiatan unit TW I untuk unit

kerja satker Poltek STIA LAN Bandung

Rekonsiliasi monitoring pelaksanaan PNBP TW I (Ms Teams)

Tanggal 14 Mei 2024, Bimtek pengisian penilaian mandiri pada Aplikasi Eval-

SAKIP

» Monitoring dan evaluasi kinerja anggaran Triwulan II Tahun 2024 bersama LAN
dan Kemenkeu DJA PNBP

» Membuat dan menginformasikan review progres kegiatan unit TW II untuk unit
kerja satker Poltek STIA LAN Bandung

» Pemantauanruti progres unit terkait capaian RO

» Review progres unit TW IV

YV V

Y V

Penerima Manfaat

1. Politeknik STIA LAN Bandung
2. Biro Renakeu LAN RI
3. Kemenkeu
4. Bappenas
Hambatan

» Kurangnya komitmen dan kerjasama dari unit pemilik kegiatan dalam
mempertanggung jawabkan hasil kegiatan yang sudah dilakukan di progres
kegiatan sehingga dalam menyusun laporan akhir capaian output diakhir tahun
mengalami kendala keterlambatan memperoleh data dan data dukung

Tindak lanjut

» Menginformasikan dan mengingatkan bahkan dilakukan pendampingan secara

khusus untuk mengisi progres beserta data dukung
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK

a. Realisasi penyerapan anggaran

No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 Rp 10.000.000 Rp 10.000.000 100%

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

. Pengembangan tools Simona terkait pengisian progress kegiatan
. 24 Laporan Dwimingguan

. 12 Laporan Bulanan

. 1 Annual Report Tahun 2022

. 1 Laporan Kinerja Tahun 2022

. 21 Laporan Output Kegiatan

. 1 Laporan PNBP

. 4 Laporan Monitoring dan Evaluasi

. Input Aplikasi SMART dan E-Monev

Adapun nilai hasil dari penilaian SAKIP Tahun 2023 Politeknik STIA LAN
Bandung adalah sebagai berikut.

1. Perencanaan kinerja

Komponen/Sub Komponen Bobot ISER %
Penilaian terhadap
Bobot
1 Pemenuhan 6.00 6.00 100
2 Kesesuaian dengan Standar 9.00 6.50 72.22
3 Pemanfaatan Hasil 15.00 9.50 63.33
Jumlah 30.00 22.00 73.33

Hasil evaluasi komponen Perencanaan Kinerja berdasarkan Kertas Kerja Evaluasi (KKE)
sebesar 22.00 atau sebesar 73.33% dari bobot maksimal sebesar 30,00. Dari nilai
tersebut terdapat beberapa catatan terkait dengan perencanaan kinerja.
a. Perencanaan Kinerja
e Indikator sasaran kegiatan tidak sering berganti dalam satu periode namun
belum representatif untuk menggambarkan ketercapaian sasaran kegiatan.
Indikator sasaran kegiatan belum seluruhnya menjadi penyebab langsung

tercapainya sasaran kegiatan.
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e Dokumen perencanaan kinerja belum menggambarkan keselarasan kinerja,
matriks keselarasan kinerja disusun terpisah diluar dokumen perencanaan
kinerja.

e Dokumen renstra belum secara lengkap memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/
dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting). Crosscutting
dibuat terpisah dan hanya menyebutkan nama pihak lain yang memiliki
keterkaitan hubungan kinerja.

e Anggaran yang ditetapkan belum seluruhnya mengacu pada kinerja yang
ingin dicapai

e Belum seluruh aktivitas/kegiatan yang ditetapkan menjadi penyebab
langsung terwujudnya sasaran.

e Tidak terdapat dokumen dilampirkan yang menunjukkan adanya
perbaikan /penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan
dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya dalam mewujudkan
kondisi/hasil yang lebih baik. Salah satu contoh perbaikan/
penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja adalah reviu berkala
terhadap dokumen Renstra (minimal reviu paruh waktu).

¢ Rumusan sasaran kegiatan dalam dokuken perencanaan kinerja belum
berorientasi hasil, karena belum menggambarkan kondisi intermediate
outcome yang ingin diwujudkan/seharusnya terwujud. Untuk sasaran
kegiatan “Penguatan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi ilmu
administrasi negara terapan”, dapat mengacu pada sasaran kegiatan yang
dibuat kemendikbudristeksikti.

e Berdasarkan dokumen matriks peran hasil yang disampaikan belum seluruh
kinerja individu pegawai unit kerja telah selaras dengan kinerja atasannya
dan kinerja organisasi. Belum terdapat indikator terkait tata kelola internal
yang menjadi Indikator Kinerja Pimpinan yang dapat diturunkan menjadi
indikator kinerja individu pada pengelola kinerja, keuangan, kearsipan, dan
bidang teknis lainnya

e Terdapat indikator kinerja yang belum memenuhi kriteria SMART (Spesifik,

Measureable, Achievable, relevant. Dan Timebound), yaitu:
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No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kriteria yang Belum

Kegiatan Terpenuhi
1 Penguatan Rata-rata Achieveble
pelaksanaan persentase
tridharma persepsi
perguruan tinggi | kemanfaatan
ilmu  administrasi | pengabdian
negara terapan masyarakat
Persentase Spesifik, Measurable

penelitian/ karya
ilmiah yang
dipublikasikan di
media ilmiah/
publikasi
nasional/
internasional
terakreditasi
dan/atau
terindeks

Persentase Achievable
kepuasan instansi
yang mengirimkan
dan
memanfaatkan
Alumni

2 Peningkatan Indeks kualitas | Spesifik, Measurable,
kualitas sumber | sarana dan | Achievable

daya aparatur prasarana yang
modern

e Dokumen renstra belum secara lengkap memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/
dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting). Crosscutting
dibuat terpisah.

e Berdasarkan dokumen matriks peran hasil yang disampaikan belum seluruh
kinerja individu pegawai unit kerja telah selaras dengan kinerja atasannya
dan kinerja organisasi

e Rencana strategis baru secara parsial diinformasikan tentang hubungan
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan
fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).

e Target kinerja yang ditetapkan belum memenuhi kriteria target yang baik
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Kriteria Target

Indikator Kinerja Berdasarkan Cara

dalam PK Dapat

) ) Menantang basis data Perhitungan Realistis
Dicapai ) )
memadai Logis

Rata-rata persentase

persepsi

kemanfaatan \ X X X \
pengabdian
masyarakat
Persentase kepuasan
instansi yang
mengirimkan
dan/atau
memanfaatkan
alumni

Kualifikasi jurnal
yang diterbitkan
Hasil evaluasi
pelaksanaan standar
dalam SPMI (Standar
Dikti)

Nilai Evaluasi AKIP &Y x N N N

Indeks kepuasan

akses mutu layanan [ X x X X
kemahasiswaan
Presentase dosen
yang memiliki
sertifikat pendidik
profesional vokasi
Indeks Kualitas

sarana dan
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Kriteria Target

Indikator Kinerja Berdasarkan Cara

Dapat . : _
dalam PK ) ) Menantang basis data Perhitungan Realistis
Dicapai ) i
memadai Logis
prasarana yang
modern
Nilai pengawasan
X X X v x

internal kearsipan

2. Pengukuran Kinerja

Komponen/Sub Komponen Bobot Hasil %
Penilaian terhadap
Bobot
1 Pemenuhan 6.00 3.50 58.33
2 Kesesuaian dengan Standar 9.00 6.50 72.22
3 Pemanfaatan Hasil 15.00 12.50 83.33
Jumlah 30.00 22.50 75.00

Hasil evaluasi komponen Pengukuran Kinerja berdasarkan Kertas Kerja Evaluasi (KKE)
sebesar 22.50 atau sebesar 75.00% dari bobot maksimal sebesar 30.00. Hasil tersebut
dinilai dengan catatan sebagai berikut.

e Belum terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan
kinerja yang berlaku di LAN;

e Belum terdapat mekanisme yang jelas terkait dengan pengumpulan data
kinerja yang dapat diandalkan dan belum terdapat kertas kerja yang
menunjukkan data kinerja yang dikumpulkan telah relevan dan
mendukung capaian kinerja yang diharapkan.

e Belum terdapat dokumen yang menunjukkan pemantauan atas
pengukuran capaian kinerja belum dilaksanakan secara berjenjang pada
setiap level organisasi dan dituangkan dalam kertas kerja yang jelas
memuat mengenai pengukuran kinerja secara berkala dilakukan.

e Sampai dengan Bulan Juli 2024, LAN belum memiliki aplikasi
pengumpulan data kinerja yang berlaku untuk seluruh unit kerja di

Lingkungan LAN.

T
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e Belum terdapat dokumen yang menunjukkan bahwa pengukuran kinerja
pada unit kerja telah mempengaruhi penyesuaian proses, baik penyesuaian
strategi/kebijakan /aktivitas

e Dari 17 (tujuh belas) indikator kinerja, masih terdapat indikator kinerja yang

tidak tercapai pada tahun 2023 yaitu Rata-rata masa studi Sarjana, Rata-

rata masa studi Magister, nilai Evaluasi SAKIP dan Nilai IKPA.

Hasil
Penilaian

3. Pelaporan Kinerja

Komponen/Sub Komponen

Bobo
t

% terhadap
Bobot

1 Pemenuhan 3.00 3.00 100.00
2 | Kesesuaian dengan Standar 4.50 4.00 88.89
3 | Pemanfaatan Hasil 7.50 4.50 60.00
Jumlah 15.00 11.50 76.67

Hasil evaluasi komponen Pelaporan Kinerja berdasarkan Kerja Kerja Evaluasi (KKE)
sebesar 11.50 atau sebesar 76.67% dari bobot maksimal sebesar 15.00. Hasil tersebut
dinilai dengan catatan sebagai berikut.

e LKj TW I Tahun 2024 belum menunjukkan informasi kinerja Tahun 2023
digunakan untuk penyesuaian aktivitas dan penyesuaian anggaran pada tahun
2024 ini.

e Belum ada dokumen yang menunjukkan bahwa informasi dalam laporan
kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja
jangka menengah.

e Informasi dalam LKj belum sepenuhnya dipergunakan untuk penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi

e Laporan kinerja belum menyajikan informasi mengenai efisiensi atas

penggunaan sumber daya manusia

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Bobo Hasil
t Penilaian

% terhadap
Bobot

Komponen/Sub Komponen

1 Pemenuhan 5.00 5.00 100.00
2 Kualitas 7.50 6.00 80.00
3 Dampak 12.50 6.86 54.88
Jumlah 25 19.51 78.04
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Hasil evaluasi komponen Pelaporan Kinerja berdasarkan Kertas Kerja Evaluasi (KKE)
sebesar 19.51 atau sebesar 78.04% dari bobot maksimal sebesar 25.00. Hasil tersebut
dinilai dengan catatan Nilai Kinerja (NK) Unit Kerja Politeknik STIA LAN Bandung sudah
memenuhi kategori kinerja "Sangat Baik" (range 90% > NK < 100) yaitu sebesar 95,56,
namun nilai kinerja ini belum lebih baik dari NK tahun sebelumnya sebesar 95,74.

Tetapi dalam beberapa komponen terdapat kenaikan dan poin yang tetap. Adapun
upaya untuk mempertahankan nilai tersbut adalah dengan adanya beberapa kegiatan
yang menunjang peningkatan sistem pelaporan, yaitu adanya rapat koordinasi rutin
seluruh unit setiap triwulan. Dalam kegiatan ini seluruh unit melaporkan dan
mengevaluasi progress kegiatan yang dilakukan selama satu triwulan. Kegiatan ini
dimaksudkan untuk memonitoring kegiatan mana saja yang tidak berjalan sesuai
rencana dan target kinerja. Selain itu, adanya rencana aksi yang diisi setiap bulan
memudahkan sistem monitoring dan pelaporan. Pemenuhan pelaporan setiap bulan
dan penyusunan dokumen akhir tahun membuat akuntabilitas kinerja yang ada pada
Poltek STIA LAN Bandung terdokumentasikan dengan baik sehingga nilai untuk
komponen tersebut mencapai 100%. Sementara berdasarkan hasil evaluasi SAKIP nilai
pada aspek pengukuran kinerja merupakan nilai yang paling rendah, yaitu sebesar
70% dibandingkan dengan Nilai pada aspek perencanaan dan pelaporan. Hal ini
disebabkan oleh hal-hal sebagai berikut.

1. Pada penyusunan Renstra periode berikutnya, Unit Kerja agar merumuskan
sasaran kegiatan yang memenuhi kriteria Dberorientasi hasil yaitu
menggambarkan kondisi yang ingin diwujudkan (intermediate outcome) atau
seharusnya terwujud.

2. Pada penyusunan Renstra periode berikutnya, Unit Kerja agar menetapkan
indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART.

3. Penetapan target pada perjanjian kinerja diupayakan bersifat radual/kenaikan
dari tahun sebelumnya dan tidak melakukan perubahan perjanjian kinerja
menjelang akhir tahun untuk menyesuaikan dengan potensi ketidaktercapaian
target kinerja.

4. Pada penyusunan Renstra periode berikutnya, perlu menambahkan informasi
terkait crosscutting antar unit kerja dan antar instansi pemerintah/stakeholder
eksternal lainnya sehingga dapat terlihat stakeholder mana saja yang

berpengaruh dalam mencapai kinerja.
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5. Menyampaikan SKP seluruh pegawai sebagai bentuk komitmen dan kepedulian
pegawai atas ketercapaian kinerja serta menyusun dan menyampaikan matriks
peran hasil yang menggambarkan keselarasan kinerja antara individu dengan
organisasi di Unit Kerja.

6. Melakukan pengukuran kinerja secara berkala minimal triwulanan, dan
menggunakan hasil pengukuran tersebut dalam melakukan
penyesuaian/perbaikan proses dalam mencapai kinerja.

7. Meningkatkan efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

8. Mempublikasikan Laporan Kinerja (terbaru) di laman Unit Kerja.

9. Menggunakan informasi dalam Laporan Kinerja dalam penyesuaian penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi pada periode berikutnya.

10.Mendorong komitmen dan keterlibatan aktif seluruh pimpinan dan pegawai
dalam proses perencanaan, pengukuran, pemantauan, pencapaian dan
pelaporan kinerja.

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut terdapat beberapa hal yang perlu dilakukan
untuk meminimalisasi kesalahan yang sama pada tahun yang akan datang terkait
dengan akuntabilitas kinerja.

1. Merumuskan tujuan yang berorientasi hasil disertai dengan target keberhasilan

yang memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik.

2. Berkoordinasi dengan Biro Perencanaan dan Keuangan untuk merumuskan
mekanisme yang jelas mengenai monitoring target jangka menengah dalam
renstra dan mendokumentasikan hasil monitoringnya.

3. Melakukan reviu secara berkala minimal satu kali per tahun terhadap dokumen
renstra dan mendokumentasikan hasil reviunya.

4. Capaian kinerja hingga level individu sebaiknya dijadikan dasar untuk
mengukur dan menyimpulkan keberhasilan maupun kegagalan serta dijadikan
dasar untuk memberikan penghargaan (reward).

S. Menyusun dokumen rencana aksi pada setiap awal tahun anggaran yang
mencantumkan target secara periodik atas kinerja dan kegiatan/ komponen
rinci yang akan dilakukan untuk mencapai kinerja.

6. Memanfaatkan hasil pemantauan rencana aksi yang telah disusun setiap
triwulan sebagai salah satu instrumen pengarahan dan pengorganisasian

kegiatan.



POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

7. Melakukan efisiensi dengan melakukan kegiatan yang berkolaborasi dengan
instansi pemerintah pusat/daerah, BUMN/BUMD, dan Industri
8. Mempublikasikan seluruh laporan kinerja pada website Politeknik STIA LAN

Bandung
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BAB V PENUTUP

Berdasarkan capaian kinerja terkait dengan pemantauan dan evaluasi, seluruh
dokumen pelaporan telah disusun dengan lengkap sesuai dengan tata cara
penyusunan. Adapun tindak lanjut dari kinerja tahun 2024 untuk tahun 2025 adalah
meningkatkan nilai SAKIP. Peningkatan harus dilakukan mengingat nilai SAKIP masuk
ke dalam indikator kinerja utama yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja. Selain itu
SAKIP merupakan akuntabilitas kinerja yang dilakukan oleh Poltek STIA LAN Bandung
yang berimplikasi pada kebermanfaatan kegiatan yang dilakukan untuk Masyarakat.
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LAMPIRAN

KERANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFERENCE
KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2024

Kementerian Negara/ Lembaga : LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
Unit Eselon I/I1 : LAN RI/Politeknik STIA LAN Bandung
Program : Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program : Terwujudnya Tata Kelola Internal yang Berkinerja
Tinggi
Indikator Kinerja Program : a. Nilai Evaluasi SAKIP
. Nilai Kinerja Anggaran (Aspek Implementasi)
. Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran
. Nilai Hasil Audit Kearsipan
. Persentase Pegawai yang Menerima
Pengembangan Kompetensi Mininal 20JP per
tahun
f. Indeks Kepuasan Akses dan Mutu Layanan
Kemahasiswaan
g. Persentase Dosen yang memiliki Sertifikat
Pendidik Professional Vokasi
h. Nilai Maritus SPIP LAN

o o0 o

Kegiatan : Peningkatan  Koordinasi  Perencanaan  dan
Keuangan

Sasaran Kegiatan : Terwujudnya Tata Kelola Internal Berupa
Koordinasi
Perencanaan dan Keuangan yang Berkinerja Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan : a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

b. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan
c. Nilai Evaluasi Kinerja Satuan kerja
d. Nilai Evaluasi kinerja Anggaran

Klasifikasi Rincian Output : Layanan Manajemen Kinerja Internal
Indikator KRO : Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal
Rincian Output : Layanan Pemantauan dan Evaluasi

Volume Keluaran (Output) : 1 (Satu)

Satuan Ukur Keluaran (Output) : Dokumen

A. LATAR BELAKANG
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan pada rician output ini adalah sebagai
berikut:
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a. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

b. Undang-Undang RI. Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka = PanjangNasional Tahun 2005 — 2025.

c. Undang-Undang RI. Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional

Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

Undang-Undang RI Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

Undang-Undang RI Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan

Undang-Undang RI Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai

Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural jo. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000

tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural,

j- Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri
Sipil;

k. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Peraturan Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

1. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2007 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

m. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 171/PMK.05/2007 tentang Sistem
Akuntansi dan Pelaporan keuangan Pemerintah Pusat.

n. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No.62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

o. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 78 Tahun 2019 tentang Strandar

p. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 36 Tahun 2015 tentang
Tunjangan Kinerja Bagi Pegawai di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara

q. Peraturan Direktorat Jenderal Perbendaharaan Negara Nomor Per-51/PB/2008

SR

e

tentang Pedoman penyusunan Laporan Keuangan Kementrian
Negara/Lembaga

r. Peraturan Kepala LAN Nomor 8 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
LAN

s. Peraturan Kepala LAN Nomor 9 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik STIA LAN

t. International Standar ISO 9001:2015, Quality Management Systems-
Requirements

2. Gambaran Umum
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Kegiatan monitoring dan evalusi dilakukan untuk memastikan suatu kegiatan
berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan yang telah direncanakan.
Kegiatan ini dilakukan untuk meminimalisisasi adanya penyimpangan dalam
pelaksanaan kegiatan.

B. PENERIMA MANFAAT
Lembaga Administrasi Negara termasuk Politeknik STIA LAN Bandung. Instansi
yang terkait berkaitan dengan perencanaan dan pelaporan seperti : Bappenas,
Kementerian Keuangan, dan Instansi pemeriksa (BPK).

C. STRATEGI DAN WAKTU PENCAPAIAN KELUARAN

Kegiatan monitoring realisasi anggaran dilakukan setiap bulan dan direkap per
unit kerja sehingga masing-masing unit mengetahui dengan pasti pengeluaran pada
setiap ketiannya. Selain itu, untuk memonitoring kegiatan maka setiap triwulan
diadakan rapat koordinasi yang akan membahas progres kegiatan dari setiap unit
kerja. Rapat ini akan mempermudah merumuskan suatu tindak lanjut dari program
yang terkendala pelaksanaannya.

Dalam proses pemantauan, pertanggungjawaban, dan evaluasi anggaran, peran
program studi sangat signifikan. Adanya pemantauan, pertanggungjawaban dan
evaluasi yang dilakukan oleh prodi bersama dengan bagian administrasi umum
terkait penganggaran akan mempermudah tercapainya system penganggaran yang
efektif, efisien, akuntabel, dan transparan. Sistem pemantauan kegiatan pada
Politeknik STIA LAN Bandung sudah terintegrasi dengan Aplikasi e-monev (LAN),
e-monev (Bappenas), dan SMART (Kementerian Keuangan). Pada aplikasi tersebut
dapat dilihat progress kegiatan yang telah dan akan dilaksanakan. Progress
kegiatan menunjukkan realisasi anggaran secara pendanaan dan realisasi fisik
kegiatan. Hal ini memudahkan para unit/bidang/prdi dalam memantau kegiatan
yang telah dan akan dilaksanakan.

Adapun penyusunan laporan akhir kegiatan, seperti laporan akhir unit, laporan
kinerja instansi pemerintan, dan dokumen annual report akan di susun pada bulan
des 2024 dengan memastikan seluruh kegiatan sudah dilaksanakan

D. WAKTU PENCAPAIAN
Waktu pencapaian kegiatan monitoring ini adalah 4 kali dalam satu tahun, yaitu
setiap triwulan. Pengisian e-monev pada aplikasi SMART DJA, Bappenas, dan
SIREVA LAN dilakukan pada minggu pertama setiap bulannya.

E. BIAYA YANG DIPERLUKAN

Biaya yang diperlukana dalam kegiatan ini adalah sebesar Rp 10.000.000,
dengan rincian sebagai berikut:



No Uraian Jumlah

1 | Pelaksanaan Layanan Monitoring dan Evaluasi Rp 10.000.000

4821.EBD.853|Layanan Pemantsuan dan Evaluasi 1 | Dokumen -
Jumlah Komponen Utama -
51|Pelakzanaan Layanan Pemantauan dan Evaluasi - -
A TANPASUB KOMPONEN [3273 - Kota Bandung] -
521211|Belanjs Bahan -
[KPPN.085-Bandung |1} -
00.00. 1-Pencetakan dan Penjilidan Paket 10.000.000 10.000.000
Jumlah Kemponen Pendukung -

[

Nota Dinas
Rapat Penajaman, Tanggal 19-21 Februari 2024

Lampiran
JADWAL RAPAT PENAJAMAN RENCANA KEGIATAN TAHUN 2024
Mari Agenda Keterangan Tompat
Senin, 19 Februarl 2024
| 09.00-12.00 Penajaman + Pengriola pada Jurusan Ruang Rapat
Rencana Kegiatan | « Pengeloda pada Prodi D4 APN (PR )
24 * Pengelola pada Prodi D&
MSDMA
o Pengelola padn Frodi D& ARGP
T * Pengelola pada Prodi $2
POLITERNIK $TUL LAN BANCUNG
NOTA DINAS 200-13.30 l Intiraha =
Nomor: 409/STIA2.1.2/PES 04 13.30-15.00 Lanjatan * Ketus Senat Akademik Ruang Hapat
Pembahasan * Pengelols pada P2M L}
el da LSP
Init Poltek STIA LAN Dandung SFongelon gada L3y
m ¥
un 2024 Belasa, 20 Februari 2024
hun 2024
08.30-12.00 Penajaman * Pengriola pada F3M boserta Ruang Rapat
Rencana Kegiatan | unit yang berods di bawak P3N | Lt |
anakannya rapat kera di Poltek STIA LAN Bandung, maka kami 2024 * Pengelola pada Perpustakaan
dalam Rapat Penajaman Rencanas Kerfa Tahun 2024 * Pengeiola pada Jurnal dan
berikut "
Publikas
Harl/ Tasggal * Pengelola Lab Adeunistrass

Tempat * Pengriola Lab Babasa
Waictu
Agenda - - ]
disampaikan hal-hal sebagai beriiut - o - {
pagian, kepala n.x...‘"m.m Program Studi/Kepala unit/Sub ¢ Pengeiola pada Poksl Ruang Rapat
fowab lkegiatan agar m aplan Dats Pembahasan Administrasi Akademik dan et
n yang telah direncanakan (KAX dan RAB) Keriasama
bersusmber dari anggaran DIPA -
nit yarg merencanakan keg dengan tidak dsdana) oleh DIPA » Pengeiola pada Poksl
@an peocapelan target kinecje Kemahasiswaan, Alamnd, dan

i rencana keglatan usit serta penetapan pagu

Ilumas termasuk unit yan,
anggaran per unit pada tahun 2024 LAkl yang

rads di bawahnys
Demian kami sampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu kami wcapkan terima kasth ¢ Pengelola pada Lab IT

] Raba, 21 Februari 2024

(13 08.30-12.00 Penagaman o Penigelola Satuan Pengawas Ruang Rapat
[ Rencana Kegiatan Internal kel
PUIEIT— 2024 * Pengelola pada Poksi
L Keuangan
Dveknes Poleknik STIA LA Bandung S Fyugucia paa Fote S0M
Waksl Budang Aademik * Pengelola pada Sub Bagian RT
Waks! Direkawur I Brdang Kemahasiswoan dan DMN
e d « Pengelola Pada Poist
Perencanaan dan Evaluasi

3
z
3
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Notulensi

Rapat Penajaman, Tanggal 19-21 Februari 2024
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Nota Dinas
Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024

[rrerih=eve

LEMBAGA ADMINISTRAS] NEGABRA

REFUBLIK IND\ORESLA
NOTA DINAS
Mamar: 160/E.1/PEP.OT

Yib : Daftar terlampir
Dari - Sekretaris Utama
Lampéran = 1 |saiu) berkas
Hal : Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024
Tanggal o B Maret 324

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerniah dan dalam rangks meningkatioan
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerniah AKIF di lingkungan LAN, makoa
diperiukan penyusunan rencana aksl kcerja irieulan. Uniok i mohon kepada
semua unit kerje uniuk deapat melalukan penyusunan Rencana Aksi Kinera
sebagal herikut:

Mo Dalumes Al Dk Heterangas

I | Ramcangan Rencana Aksi | L5 Marer | soft capy | diunggah pada:
Einerja tahun 2024 JPT e B [y renaks EANDOZE

Pratama

-} Rancangan Rencana Alkst | 30 Marez saft copy

Kinerja tahun 3H24 JPT ¥4

Madya
3 | Rencann  Aksl  Tahun | 28 Marer saft copy | Diunggah pada:
¥4 JPT Pratama dan K4 S F Mg go dd
JET Madya yang telabh di
tandatangani

Keleniian PENyUSUNAn Masing-masing dolumen mengjuk pada format
sebagalmana terlampir.

Demikian disampaikean, aias perhatian dan kerja samanya, kamd ucaplan
rerima kasith.

Tembusan:
Flr. Kepala LAN

okt vy st cHandaingan secy sies on yuoy ettt o Seke Serkio Eleidonet S5E)L S550

Lasmpiran 1:
Nota Dinas Nomor: 16075.1 /PEP.OT

Daftar Persrim:

. Deputi Bidang Kajlan Kebijalan dan Inovnsl Administras) Negara:

. Dieputl Bidang Kajlan dan Inovasl Manajemen ASN;

Depuii Bidang Kehijakan Peogembangan Kompeiensl ASN,

Depuii Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi;

Brspekaur;

Kepala Birg Perencanaan dan Keuangan;

Kepala Bire Hukum dan Humss;

. Kepala Biro SDM dan Umasme

. Kepala Pusat Data dan Sistem Infonmsasd;

Kepala Pusat Hajlan Eebdjakan Administrasd Negarna;

11.Kepala Pusat Penmbinaan Analis Kebdjakan;

Cepala Pusat Inovasl Administrasl Negam;

13.Kepala Pusat Kajian Manajemen Apararur Sipll Negara:

14.Kepala Pusat Inowvasl Maonajemen Pengembangan Kompetsnsl Aparatur Sipil
Megarn;

15 Kepala Pusat Tekmologi Pengembangan Kompetensd,

16 Kepala Pusal Pengembangan Kader ASN;

17.Kepala pusat Pembinaan Program dan Hebljakan Pengembangan Kompetensd
Aparatar Sipd Negara;

1B Kepala Fusat PFembinaan Jabatan Fangs Eidang
Pegawal Aparanar Sipd Negars;

19.Kepala Pusar Pengembangan Hompetensi Kepemilmpinan Nasbonal dan
Manajerial Aparatur Sipd Negara;

20.Kepala Pusat Pengembangan Kompetensl Telnis dan Scalad Kaltural Aparanor
Sigll Regara;

21.Kepala Pusat Pelatthan dan Pengembangan dan Pemetaan Kompetens Aparatar
Sigpll Negara;

22 Kepala  Pusar  Pelatban  dan  Pengembangan  dan  Kajlan  Manajensn
Pemernintahan;

23 Kepala Pusar Pelatiban dan Pengembangan dan Kajian Desentrolisesi dan
Otonoml Dasraly;

24 Kepala Pusar Pelatiban dan Pengembangan dan Kajlan Hukum Adminisimash

[T

oW RN

=

gembargan Kamy

Begarn:
25.Direkiur Politelmn il STIA LAN Jakarta:

2. Direkiur Poliseknik STIA LAN Bandung:
27.Diredrur Politelonid STIA LAN Makassar.
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POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Lasmpiran 2 1 Pratama

Penvampalan Capadan Rencana Akal Triwualan 00 JPT | 7 Olacher 2024

Penyampaion Capadon Rencana Alaml Triwualan O JPT |9 Oldoher 2034
Pedaman Rencana Alsi Kinerja tabun 2024 Madyn
Fenyvampaian Capaian Rencana Aksl Trisalan IV JPT | 7 Jamuark 2025

Hetesinan Pesyusoman Rencana Aksi Hinerja tahun 2034 Pratama
1. Rencana Aksl Kinerja adalah pedoman perencanaan pelalsanaan akiivias yang 4 Penyampalan Capaian ana kel Triwalan IV JFT |9 Jamnan 2025
dilalukan dalaem maghs mersalisasiban Perjanjlan Kinerja dalam janghs wakig Maclya
1 fsaiu) tabun yarg dijabarian ke dalam 4 [empat) tiwulan [ a
U

]

wm

. Format Rencana Alest dapat diakses melalnl Wi fpirenalksiLANZO24
. Rancangan Rencans Alsi Kinerja tahun 2024 akan dilaluien reviu oleh Bire

. Setiap uni kerja JPT Pratama dan Madys wejkh menyusun rencans aksl kinerja

eakiun 2023
. Perubshan terhadap repcana aksi kinerja dapat dilakukan setlap risulan

apabils ada perobahan dedidmtor target Cheglatan dengan persetujuan dan Bine

Perencanaan dan Keuangas.
Perencanaan dan Ksuangan

. Penyampakan Bancangan Rencana Aksl Kinerja tabun 2024 melabak

bit. [yfrenaksiL ANZO24 paling lambat pads:
. Remcana Aksl Hinerja tahun 2024 JPT Pratama 15 Maret 2034
b. Hemcana Aksi Hinerja tahun 2024 JPT Madya 20 Maret 3024

. Ketepatan wakta pesvampalan Rencans Alsi Kinerja tahun 2024 merapakan

aalah sam unsur yang diperbdtungkan dalam evaluasl SAKIP.

Penandatanganas Rencana Alsi Kisesja tahos 2024

. Remcana Aksl Kinera tabun 2024 yvang telah disenujul Bire Perencanaan dan

Keuangan ditendatasgani oleh pimplnan unit kega setingleat JPT Madya, JPT
Pratama, dan Politeknik STIA LAN.

. Dokumen Rencana Alsl yang telab ditandatasgand disanpailan dalam dakam

Eormuat pdl

. Dolumen  Rencana  Aksl yang  elah ditendatamgami  diunggah ke

ear.menpan.go.dd pada menu Rencana Alsl

Pemanisuen Rescana Alsi Hinerja Tabun 2024

. Unit kenja JPT Pratania dan JPT Madya berkewajiban menyampalkan capalan

aias rencana alksl doerja setap rrisalan.

. Fommat penyampalen capaian  kinerfja  triwuolan dapar dundeh  melabol

i e na ksl ANZO2S
. Batas peayampaban capalan ates rencann aksl ket setap trwalan adalah
sebagal berikot.

e, Dolomen Eatas Wakio®
Penyampaian Capalan Rencana Aksl Trwelans [ JPT | 1% Apeil 2024
Pratama

t Penyampaian Capaian Rencana Aksi Triwwlan [ JPT | 22 Apeil 2024
Madya
Feoyampadan Capalan Rencana Alsl Triwulan 0 JPT | 5 Jull 2029
2 Pratama
Peoyampaian Capalan Hencana Alsd Triwulan 0 JPT | 9.0l 2024
Madya
ChokoTes i M SAUEMIY SOCINE pRm NN i ke oheh Sk Sevidias Eisioond JS5RE]L B5EN ho T R SNV SN R O s (R ol Bk S Bl JBRE BRER

Lampiran 3 Format Rencana Aksk
Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024
junit kerja JPT Pratama)

Sauiran Kegial Ko | indicaior Kinere Kigatin | S Target 2024 S S ik Larna Anggaran
ran an an
" Twl | Twa | Tws | Twa -
111 21 ol [ad] =l 1] il ] L] lam [RE] [RE]]

Jakaria, Jamuar 2024
Fimpinan Unit Kerja,

Dok i WA SLAVAMY SR SRIONE Rog (R ol Sk Seviians’ Pl ARREL BREN




POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Heteramgan Pemgisian:

- . Saanman Alial Sasaran Rogaian yang iercannem dalam Porjanjian Kincge
5 E
(1) [ Sesarmn segiaran Soantan Kegintan el d
=) | no Momor diisl uratan I Kineha Keg
| Imdmates Kinesa Indlcator Kinera tan dilal degan Indicatar Kisena yang tercantum dalam Peganjian
Kegiatan Kinerja Kepala Pusat Unie Kerja
. - - e diial denges Aeran o taget inege Jom eremnem dan Perjangion Kt
S Kepala Pusat Unit Ker
15) | Tasges 2024 Target diisi dengan target yvang tercantum dalam Peranjian Kinera Kepala Pusat Unks Keria
16} | Tmrmes HKimea T 1 Target Kincrs yang akan dicapal pades T 1
17} | Targes Kimeda TW 1 Target Kinerka vang akan dicapal pada TW
my | Targes Kimeda T m Target Kinerja yang akan dicapal pada TOF 10
9 | Targes Kimega T n Target Kinerjs yang akan dicapal pada T T
Keglatan dapas ditsl dengan locghatan yang te um datan doloimen pelaksanaan angsers
s dapal mendiskang keercapaian das iediaies kineranym (e dnnsk kode anssarasn 15-*1
R P innia  adadan dan
s Atan ergan BO vans dapas rbe-tu:luu:ung,uﬂgr:npmmﬂnrlmﬂmmm)cmgqalna Berprivars
RO 3A5TO EBD 9GS dapat  dMisl de Peloksamaan Ausdit  Intesmal)
Atan keginfon kdn vang menduliing ketercapatan dart indikaror kinerjpanya
Friiin Ut diel demman Rislko Same munsion tenaa Galamn = -
11) | Risika Urama 7
1Ly | wial = Atag sesual risilo yamg d Joan dalam doloemen Manapemen Risio
Anggaran disl dengan anggaran yang digunalkan ook menduloing ketercapainn @arl
13 | 4
I ) | AnEgaran indikator inerjamnya.
(DA W I SN AN SR SR IO RO (RN A Bk SRS ERMOON B BREN
Rencana Aksi Hinerja Tahun 2024
(it kerjo JPT Madya)
Frer N Tt v L torja | irmitirios tmaria Tt
Fragrar. raeria Fragrars el Tz | Tewa | Twe | Memsteas [ Tws [owa [ wa | wa
[ETI [ - [ T Y i [ET) A= om | om | ew | o o) )
1
s
2
Jalarta,  Januari 2024

Pimpinan Unit Kerj.

L ES

AT W A SIAMEIANY S ORI g RN A Bk Sl EaAOnR JBEL SRS




POLITEKNI

BANDUN

STIA LAN

G

Heterangan Pengiain:
T] [ S Frogam asaran Fro
ET Homor 4
I T IndEkatos Hinesja Progras ¢ Kiniesja yang 1orcant
— ™
8] [ Satuan ‘Saruas (i dengan s dar Garrl Wrra v (erentin dalun Pejanin Kisra JPT Maka
15} | Farer 2738 Target diial dengan tarart yang teseanfum dslam Perjanjian Kineria JPT Madva
16) | Tanget Kioeeia TW1 | | Tasger Kinerja yang alcsn dicspai JPT Madya pada TW [
17) | Tanget Kioeeia TWH | - | Tasget Kierja yang alosn dicapai JPT Madya pada TW I
18) | Tanget Kiseeia TW I |- | Tasget Kineea yang ko dicspai JFT Madya pada TW I
19) | Tanget Kiseeia TW IV |- | Tasger Kinera yang ko dicspai JPT Madya pada TW IV
1oy | K Ui Kerja Kontribuiar Al Sengan ualt kerja JPT Fratama yang berioatnbi Gailk mens
kinerja JPT Madya
111y | Enmarer e st Winesja Kagiatan dIAT Sengan Tedlator Winsrja TPT Fratama yang barioaribm Harl ses
Sirgiatan lineria JPT Madva
Fiaileo Utama dlilal dengan Fiails yang snghin terad dala lcator Kinerjanys st sl
112 | Risiken Uisna desgan risilin vang & iears dalas dedcumen Massjs
113) | Tasger TW I Target Kineria yang alsn dicapai JPT Fratama pada TW I
114) | Tasges TW Target Kinerja yang alcsn dicspai JPT Pratasa pada TW 1T
118) | Tasges TW 11 Target Kinera yang alesn dicapai JPT Fratama pada TW 11
1160 | Tasger TW 1V Taget Kineria yang alesn dicapai JPT Fratama pada TW IV
iy | P e T Anggaran (Al engan anggArn Gt kesja JPT Pratama yung Defkomrbual DADIE mencapal Kneja &
Kerja JPT Madya
Total anggaran menspalian 1ol AEggAran dar sthurib Gt kerj yang berlentribual LATik mencapal
(18] | Teaal Anggaran Iinerja diri indilatoe JPT Madya
ey

Dokumentasi
Contoh Isian Form Rencana Aksi Triwulanan

PEMANTAUAN RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
Politeknik SIA LAN Bandung

FPS

Permasalahan:

lidak ada kegiatan terkait pengaiuan kartu
emester genapdan ganjl

- Tidak semua mahasiswa memilki pengetshuan

Pelaksansan HapatDazen Semester Genap dan
Garil

Bulan Apil
tidak ada kegiatan terkait Rapa Dosen
semester genap dan ganiil

jaran 4

berjslan sesusitusinga

kurangberjelan

- Peran dar Manitoring Gugus Kendal (GKM) idak

-Kaardinasi antara kaardinator mata kuliah dan im

Eulan Api
1 Peleksanaan prosesperkulishan sudsh
masuk padamingguke 7. Pelaksanaan kulish
bejalan dengan lancar, walaupunmasi
terdapatbeberana dosen yang baru
melokukan perkiahan sebanyak 4-6 kali
dikarenalcan berbenturan dengan dinas
stsupun cuti. Namun pihak skademik sudsh
menghoordinasikan dengan dosen yang
biersanghutan uriuk segeramemenubitarget 7

1 Tanggsl ™ Juni 2024, kulish dasen tamu
[prodi MSDMA betsams O, . Setiawan
Wangsastmajs, Dipl.. S E.. MEng dengan
memaparkan materi mengenai "Tantangan,
Peluang, Pengembangan Karir. Rencana
Sukcesi ASN, serta Biest Fractice di
Pemetintah PropinsiJawa Barat”

2 Tanggal 10-H Juni 2024, rapat persiapan
enamb shan ruang linokupLSP dengan
mengundang narasumber dari Polman; Hendy
Rudiansyah, 5.1, M Eng., PV-Ketua LSP
Polman Bandung dan Master Asesor BNSP.
Mateiiyang dip aparksntentang penyusunan

merupakan pelathan bagipara Komite Skema,
Beccnlolal S0

Sasaran Kegiatan o Indikator Kinerja Satuan | Target [Target| Capaian | Analisa Pencapaian & Kegiatan Keterangan Anggaran Re.
) @[] (4) 5) (6) []] () (6] (10)
1 Luiuzan Hiai 35T | 555 556 |Analisa Pencapaian: Pelaksanaan pertemuan Penasehat Akademik Eudan Aol 2357570000
| idharma pergunian tinggi Sarjana Terspan i Lulusan lidak ada kegiatan terksit pertemuian
imu administrasinegars SatjanaTerspans.d T | mencapsi 3,56 dapat h genap dan
—" 2 Bulan Apil

(12)
=R




Nota Dinas
Pendampingan Pengisian Progres Kegiatan 2024, Tanggal 25 Maret 2024

POLITEXNIX
STIA LAN

BANDUNGS

LENBAGA ADMIMIS TRASI NECANA
POLITEXNIK STIA LAN RANDUNG

NOTA DINAS
Nomor: 963 /8TIA2.1.2/PES.02

Kepada Yth : Pimpisas Usit Poltek STIA LAN Banduny

Darl : Pit. Kepala Bagtan Kenangan dan Umum
Tanggal : 22 Maset 2024

Hal ! Pendampingan Peagisian Progres Kegiatan 2024

Menindakdanjuti kegatan Rapat Penmaman Reocana Keria Politeknik STIA LAN
Bandung Tahun 2024 pada tanmggal 19-21 Februan 2024 serta dalam rangka
mewwjudkan Rapocan TR sang cickuil cfinacn dan dapat
dipertanggungiawabksn maka koumi mengendsng Bapek/Thu dalam pertemuan

pendampmgan pengisian progres kepatan Sulanen yang akan ddaksanakan pada

anggal un, 24 Maret 2004
Tempat Ruang Rapst Lamem |
Waktu 0530 WIB - selesm

Dtharapkan masing-masing wmil memgersapkan data progres kegatan untuk
diisikan ke dalam aplikss Meresaff Teoss beserta data dukung Demiloan kami

sampuskan, atas perhatian dan kerjasarnanya QIUCAPEAN teTEna kash

D
Afti Rahmawat

Temixisom
Direknyr Folteionikc STIA LAN Bondung
Wk & A

hrektur ! 5%
Wakd Direknur I Bidang Keua
Wakal Doreicyr I Bidang Kemahasacsan

A re
\rsip

g Akad




POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Notulensi
Kegiatan Pendampingan Pengisian Progres Kegiatan 2024, Tanggal 25 Maret 2024

LEMEAGA ADMENIETRA 31 HEGARA REFUBLIK IO ONE 314
POLITEKMNIK QO FOLITERNIF ETIA LAN EANMDUNE

A Ilrpam Wurek Ba. 14 -3 Gondong-indensals, Taeg (055 427075, A5 544, 415831
u Bt ey ABETEA ], Creadl : Infe arslarhsndunp oe I8
BANDUNG
FORM MOTULEN
k‘iutnlu Kegiatan
Tanggml _____._: _JF Mgt 2024
Walkila R T
_Tempal Busng Kebe 0 ]
Kegialiom' Acari ¢ 1 Pendasipingan P:Il.l'l'a_lillrllﬂ.llnuj.\ O
Pescria ¢+ ] Kepals Unil diae FIC penges pregres Eegzalin
A Pembukaan
Ddrekror (AMuhamad Nor Afandi)

1. Linit kerjo dapat menyaspaikas informasi kegistam di progres dengan detail dan jelas
2. Unit kerja dapat menyasnpaikas lapomn sebelum tanggal 3 setigp bulannya
3. Untuk keperboan pesdanspingan pengisian apabila burang paham dapat berkoordinasi dengan usi
Teney
E. Pemaaparan Maceri
Wadir I bidanz Ernangan dan Umuom (At Rahmewaci)
L. Isizm oli dalam progres it didasarkes pada 1L
2, Umiuk kegiatan vang akan dilaksanalan di TW 3 das 4 tetap di isiken tahspas begistaseya di TW
| dam 2
3. Umntuk kegioton senat walau tidek mendukung di TKL tetap tersura? umuk oda di lapores
C. Ddzkn:d dam Pertanyasn™™
Nur Imam (SPI)
Kegiatan SP untak koordinasi pen gowasan
D. Eekomendazi ‘ Saren*

25 Bllawel 2004

Dibvaal Clch LT TE lulem: Faral:
Depenies (ich | B Lubeiim: Pagul:
Deszigie (lch | B Lubem: Farul:

*oret yang bidak perlu
** Tentatif atea bondisional, tdak selalu ada disesunikan demgan jemis kegiaam acara

T



POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

Dokumentasi
Rapat Penajaman Kegiatan Unit (unit Pengelola Jurnal, Kemahasiswaan, Bimbingan

Konseling, P3M, Tanggal 20 Februari 2024 (Ruang Rapat Pimpinan Poltek STIA LAN
Bandung)




Shints Puspesani

Nota Dinas
Kegiatan Monev PNBP Target 2024,

18 Maret 2024

LEMEAQA ADMINISTRAS] NEQARA

NOTA DINAS
Mamar: 93/8.1.1/PEP.D4.4

Yih Daftar Tedampir

Dari Biro Perencanaan dan Keuangan
Hal Undangan Rapat

Tanggal 06 Maret 2024

Lampiran |
MNota Dines Romor: 53 /5. 1.1/ PER.D4.4

Daftar Penerima:

1.
&
3.
!

Sehubungan dengan akan disdakannva rapat

Maonitoring  dan

Evalunsi Realisasi Target PNBEP LAN Tahun 2024, bersama ini kami mahaon
Saudara dapat menugaskan pejabat/staf terkait untuk dapat menghadiri

rapat yang akan dilaksanakan melahu Zsam Meeting pada:

Hari{Tanggal : Senin, 18 Maret 2024
Wakiw : Pulcul 10,00 WIB-Selesai
Meeting IV D BT 4795 3214
Passcode : PKEP24

Untuk kelancaran pembabasan pada rapat dimaksud, diharapkan

setinp Satker/Unit Kerjo dapat menyiapkan dokumen dan data dukung 1.

usulan perubahan target FNBEP di Satker/Unit Kerja masing-masing.

Demikian kami sampailean, atas perhatinn dan kerjasama yang bailk

kami haturkan terima kasih

Armny Winarty

Tembusarn:
Seleretaris Utama

13
- Direktur Politeknik STA LAN Bandung:
15

16

g St cioh et SerbSkem! & iekirond YIS, GSSN

Inspektur;

Kegala Biro SDMU;

Kepala Pusat Pembinaan Analis Kebijakan:

Kepala Pusat Pembinaan Pragram dan Hebijakan Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara;

Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsicnal Bilang Pengembangan
Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara;

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Masional dan
Manajerial Aparatur Sipil Negara;

Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kulteral
Aparatur Sipdl Negara;

Kepala Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara;

Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Pemetaan Kompetensi
Aparatur Sipil Negara;

. Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Kajian Manajemen

Pemerintahan;
Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Kajian Desentralisasi
Dan Ctonomi Daerak;

. Kepala Pusat Pelatthan Dan Pengembangan Dan Kajiam Hukum

Administrsi Negara;
Direktur Politeknik STIA LAN Jakara;

Direktur Politeknik STIA LAN Makassar; dan
Kepala Balai Pelatihan Bahosa

oy i il Semaliasi Cinkiron JiSel], BS5H




POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Notulensi

Monev PNBP Target 2024, 18 Maret 2024

LEMBAGA ADMIMISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONES1A

Pembukaan Bu Fenny

B. Dizknzi dan Pertanvaan®*
P23 Anang-PMBEF K/L

Bu fenny

Pa Ahmad Ashari-PNBP-KL ..
Bu Erna Moviyanti-LAN

F3 Anang

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
C'I JL Hayam Wurnk No. 34-38 Bandung-indonacia, Teip © (022) 4237375, 4316841, 4220831
U Fax : (22} 4287833, Emall : Info @siialanbandung.zoid
BANDUNG
: FORM NOTULEN
Notulen Kegiatan
_T_a_rgg;ga] © 1 1B hlaret 2024
TWakm :
Tearmnpat . | Zpom heeting
Eegiatan/Acara .1 Monew PNEP Target 2024
Pesarta » | Kemenken-DIA, LANEI
A, Pembukaan

1. Penambahan target PNER hanya ada .

2. Untuk ke 3 pohtek tidak ada perubahan targst

3. lJika disetujuai revisi target maka akn dilakukan review dan telaahan, dengan harapan bulan April sudah
ada DIPA PMEF nya

1. Untuk Revisi di bulan april apa tidak terburuz karena ada cuti Bersama hari raya
2. RPD januari, februari, maret sudah dipersiapkan dengan baik?
3. Realizasi januari, februari apakah sudah baik?jangan sampai pimpinan berasumsi l3in

1. Diawal april ingin mengajukan revisi karena sdh akan digunakan anggarannya
2. Penambahan target PNBP pasti ada manfaztnya

1. Target peserta dari 20 menjadi 25

2. Kapanwaktu dapat digunakan anggarannya?® Rencana April

3. Adanya kebijakan penyetaraan dari pejabat pelaksana menjadi fungsional analis kebijakan,
4. Yauntuk formasi analis kebijakan unlimited dikarenakan ...

1. Adzkah dari peneliti brin pindah ke L&N untuk menjadi fungsional analis kebijakan?
2. Formasi analis kebijakan unlimited?

18 MMarst 2024
Diibuzt Cleh Nama: Evi Jabatan: Paraf:
Diperiksa Oleh | Nama: Jakatan: Paraf:
Disetujut Oleh | Nama: Jakatan: Paraf:

*oret vang tidak perlu
#*Tantatif atau kondizional, tidzk salzln ada dizezuaikan dengan jeniz kegiatan'zcara

Dokumentasi

Monev PNBP Target 2024 Bersama Kemenkeu, 18 Maret 2024 (Zoom Meeting)




POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

@ Zoom Meeting

01_Ati Rahima:,

Poltek STIA LAN Makassar_Mariati

a) | BUsIEtbanglkMP_Fitr |

From RenevRB LAN-RI to
Everyone

Selamat siang, Bapak/Ibu kami

mohon untuk mengisi presensi

melalui link berikut, terima
Erna;Noxiyanti|LAl kasih. ht...

- eSO C 3w

Participants (53)

Q Find a participant

.
e

197507152005012001_Evi ... (Me) 2 [

{f3¥ RenevRB LAN-RI (Host) © ¥ A
‘J Nicky Harahap (Co-host) % A
@ WIDYA BIRO RENAKU (Co-host) % [0
m PNBP K/L Anang F § x
m 086_Mohamad Rudiyanto B A
m 197504062001122001_Ati Rah... % X
m 198003312015022001_Leila Sya... 2 [Z
o 198209112009022006 X A
a 198304052009122006_Cut Putri... 2 [Z
o 198611282009022007_Astriana &
a 200006192022011001_Adli % A
a 200010202022011003_Rifqi RF... % [
o 48_Sundari ¥ A
m Adhani Abdullah ¥ A
AGUS_PUSBINJF - 738 % A
lﬂ.: ahmad achari DNIRDKI % 4
(nvie | (_unmute e |
AR OOV 8
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BANDUNG
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Nota Dinas

Forum Monev Triwulan I Tahun 2024, 23-25 April 2024




LANRI

AL B ar T A

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

NEFUSLIK INDONESIA
NOTA DINAS
Neenor & 139 £.1.0 _,n','.:l' Pk
Yih i Daftar teslampir
Dan ¢ Kepala Biro Perencansan dan Keuangan
Lampiran 1 [satu] berkas
Hal : Forum Money Triwwlan 1 Tahun 2024

Tanggal 1) April 2024

Dalam mnga pemantanan pelaksanaan program dan kegiatan Triwalan |
Tabun 2024, akan dilakukan forum mositeeny dan evaluesi nesje dan anggaran
triwulan 1 tehun 2024 pads

Han/tanggal : Selasa - Kamis, 23 - 25 Agaril 2024

Pukul : Jadwal terlampir
Tempat Ruang Kelas C Od. A LAN
Kantoe LAN JL Vetoran Na. 10 Jakarta Pasat
Agenda Forvim monstoring dan evaluas kinerjn dan anggaran

triwulan | tahun 2024

Bagt unit kersa vang berada di Jakarts, mohoa Kehadinen Saudara dan/atau
Pejabal/ pegnwas yung ditugnsioan sebagsi pengelols data monev untuk hadss
wcara lurmg maksimal 3 (tiga) ccang per unit kersa [khusus untuk Sekretariat
Utama maksimal 3 (dua) arang per Bagian /Poksi). Sedangkan bag: unit kerja di
Luar Jalkara, kegiatan dilalownaion securs daring melalui 200m meeting (ED 200m
868 2902 TA30 Puascode: MONEV)

Demikian kami sampatkan, atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami
ucapican terima kasib,

| f e
Armry Winarty

Tembusan:

Sekretana Utama




Lamgiran |
Nota Dirses Namors 149 (¢aa ] PEY-ob

Inspekiur;

Kepala Biro SDM dan Usium,

Kepala Biro Hukum dan Humas,

Kepaln Pusat Data Dan Sistem Informast;

Kepala Pusat Pesnbioamn Analis Kebijakan;

. Kepala Pusat Kajlan Kebijakan Administrus Negars;

Kegala Pusat Inovasi Administrasi Negand,

Kegpula Pusat Kajian Manajemen Aparatur Sipil Negara;

9. Kepala Pusatl [novesi Manajemen Pengembangsn Kompetensi Aparatur Sipil
Negara;

10. Kegada Pusat Teknologl Pengembangan Kompetensi;

11 Kepals Pusat Pembirsan Program Dan Kebijjakan Pengembangan Kompetensi
Aparatur Sipil Negara;

12 Kepala  Pusat Pembinaan Jobatan Fungsional Budang Pengembangan
Koenpetenai Pegnwas Aparatur Sipll Negara,;

13.Kepain Pusst Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Nasional Dan
Manajerial Aparatur Sipil Negara,

19, Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknla, Fungaional, Dan Sosial
Kultural Aparatur Siped Negara;

IS Kepaia Pusat Pengembunpan Kader Aparatur Siptl Negary;

16, Kepala Balal Pelatthan Bahasa;

L7 Kepala Pusst Pelatihan Dan Pengembangan Dan Pemetaan Kompetens)
Aparatier Sipil Negura;

I8 Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan  Kajan Manajemsen
Pemerintahan;

19.Kepala Pusatl Pelatihun Den Pengembangan Dan Kaginn Desentrabisasni Dun
Oronoml Daerah.

20 Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Kajian Hulum Administrasd
Negars;

21 Direkar Polsteknik STIA LAN Jakarta;

22, Direktur Politeknik STIA LAN Bandung;

23 Direktur Politeknik STIA LAN Makassar,

0ok nN -

_1\\

Nota Dinas

T




POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

Undangan Rapat Monev Realisasi PNBP LAN TW II Tahun 2024, 1 Juli 2024

LANRI

Bk Y Bk

HOTA DINAS
Nomaor: 22508, 1.1/ Pep.04.4

Yth :  Unit Pengelola PNEP di Lingkungan LAN
Dhari :  Biro Perencanaan dan Kewangan

Hal :  Undangan Rapat

Tanggal : 24 Juni 2024

Sehubungan dengan akan diadalannya rapat rapat Monitoring dan
Evaluasi Realisasi Target FNEP LAN Towulan [1 Tahun 2024, bersama ini

kami mohan Saudara dapat menugaskan pejabat /staf terkait untuk dapat
menghadin rapat vang akan dilaksanakan melalwi Zoom Meeting pada:

Harif/Tanggal  : Senin, |.Joli 2024

Waktu : Pulul 13,30 WIB-Selesai
Meating ID T HOS 8947 2110
Passcode : monevpnbp

Untuk kelancamn pembahasan pada rapat dimaksud, diharapkan
setiap Satker/Unit Eerja dapat menyinpkan dolumen dan data dulung
usulan perubahan target PNEP di Satker /Unit Kerja masing-masing.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik

kami haturkan termma kasih.
A7
.-"'-..-"'j{(H I.-
- | Tir
Army Winarty
Tembusan:

Zekretaris Utama




Lasmpiramn I
Nota Dinas Nomaor: 2255, 1.1 FPE.04.4
Daftar Penerisnas

1.  Inspektur;

2.  Kepala Biro SDDML;

3. Kepala Pusat Pembinann Analis Eebijakan;

4. HKepala Pusat Pembinaan Program dan Eehijakan Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara;

5. HKepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsicnal Bidang Pengembangan
Kompetensi Pegawnad Aparatur Sipil Negara:

6. HKepala Pusat Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Nassonal dan
Manajerial Aparatur Sipdl Negara;

7. HKepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural
Aparatur Sipil Negara;

8. HKepala Pusat Pengembangan Eader Aparatur Sipil Negaras

9.  HKepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Pemetaan Kompetensi
Aparatur Sipil Negarm;

10. Hepala Pusat Pelatihban Dan Pengembangan Dan Kajian Manajemen
Pemeriniabhan;

11. Kepala Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Kajian Deseniralisasi
Dan Cronomi Daerah;

12. Kepala Pusat Pelatthan Dan Pengembangan Dan Eajian Huloom
Administrasi Negam;

13. Direkiur Politekmnik STIA LAN Jakartac

14. Direkiur Politeknik STIA LAN Bandung:

15. Direktur Politeknik STIA LAN Makassar. dan

16. Kepala Balai Pelatihan Bahasa

Notulensi

T




POLITEKNIK

BANDUNG

Rapat Monev Realisasi PNBP LAN TW II Tahun 2024, 1 Juli 2024

LEMBAGA ADMINI STRA Si NEGARA REPUBLIK INDONE SIA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

L. Forgaen Wirak No. 354-32 Beecs panew, Sedes [UU) ALITITE, 20306, Lwean
L oo i Samcharyg wc iy

FORM NOTULEN

Notulen Kegiatan

Vangaal

A. Pembukaan

B. Pemaparan Materi

. » » AR st s oY .

"L L

20X J

+*3i1:r




LEMESGA ADMIMIETRA S NEGARA REPUBLIK INDOME 518

POLITEKNIK n POLITEKMIK 3TIA LAN BANDUNG
M. Horgmes: Wonok, Mo, 5487 Beedeng-irdormos, Spbyes |G S0TIT Y, 430 101, SO0
d B [UGL) OETEED, Erraal @ nfio (jwbalenbarschongg ec rd
BEANDUNG
FORM MOTULEM
Ahmed s:han PREF UL

= Tlntuk kedepermya perencanzan dilihat oobak mesnsuramen deviasi

=+ Ada data mmalisk & dirjen PNEP E/L untok proyeksi LA ok partimdbamean dalar revisi
terkait ada perdirjen terbam {perdirjen no. 220247

= Utk kegiztam pelatibar lembaza lxin apakah dapat dilaladen dirskom sshehmemya?

Mibak Widya
= Ada kerjazama mazanes dengam pamerintai Papma
= Tntuk kegiatzn pelatiban atn: permintaam EVL lain ban dapat diketalud setelah ada oot dan
instansd yis

Mfbak Laga
= Palatiben tekois pu solit mencan pesertanya ada hal-hal vang solit weuk diprediksn
= Pelmiten fimzsional widvaizwara seielah dilabukan pendatsan pada saatrva tdak ada peserta
yang dafiar. Tinhok tabam kedpeomya akan dilakooiom ..

Tieh Mia-FEARM

Fimi- Puslathans ELE
Ada kemaikan pemermaan FNEP sebezar 40 %% dari Palatibem

Bu Shinta- Polek 5TIA LAM Bandmng
1. DCar sehorub zkom satk pd th 2024 menamiaih lawda mihs bare dan 270 mengadi 350
Adamya kelaz kerjasama de subkaboami
Penambeken biaya pandidikem , sumbanean sarpras mbs baro,
Eiimya pendapatam laimmym dari mahasiswa yang zken wisoda ditargetkan mjd 350
. Siakad sdb mjd bank dzta poliek dan akan prozes misrasi ke provider yans bam yans terint=sras
Abead-DITA EL
I Optimalkan dard akreditasi prodi unbok memgpromesikezn dapat dhikbooti oleh atker lain wiuk
menzakyaditzsilan it pelatthemmya
1 Eadcup deta di polbek? Uinrhd menzzefisipasi data di hack
Wida

[

kuramg lebib ada 11 pabyeran kebib mrbok proveksi FNEP utk LAY
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LEMBAGA ADMIMISTRA 3 NEGARA REPUBLIK INDORNE 314

POLITERNIK q POLITEKMIK 3T14 LAN BANDUNG
J. g Wonak, Ho. 3852 Sendeng-nom, Sl (U0 $58TI7T T, 2008, L2
u B [LGET] UETEES, Errmal i fwhalerbnarrohong e g

BEANDUNG FORM NOTULEN

[ D). Relomendas . caran®

+ 2 Juli 2024
Debsinal Yk Misiae Fv Tibalan: Femal
Deprerdesa Qlch | Blassx Tibalan: Femal
Dot (leh | Bl Jak:alan: Pegal
*=Teartatif atan kondizional, tidak :elala ada disssuaikan demean jeriz kegiatan acam
Dokumentasi
Data Progres Unit di Aplikasi SIMONA
Pregies Kegiatan Bulanan Unit
2 0 D S ey + - 9 =
St Q g - @ w o
(= e— | e @
B3 - - ~ - e
[ Rr——— — 2
oS cad NERE = 25 il = s Ees g Aam IR 5 SR o
— e @ 2
P — . - e BLC LODEAISIOGE - >F -'_‘»,.J:L.o'.)
Link; ProgresKegiatanTA2024 (sharepoint.com)

T
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Launching Simona NG

Sharing Session Mengenai Aplikasi SIMONA

LLDIKTI XI Makassar

10 Okt 2024
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Dokumentasi

Salah satu contoh Review isian capaian output unit Triwulan I

Lamgpaan 1

Hasil Review Isian Frogres Hegiatan Unit Bulan Januari s.d. Maret 2024

Sanat Akademik

dlrdakia, TRy
. Tehapan Kagiatan yang nunputbummpuuhaﬂﬂn Im:n:mng:

- Tehepan kegiaten dimohon unhil & narasiian secara detail disstizg

Felzkianaan wegiatan Shasimn
. Duta dulung untul dapat d.llmgknpﬂmdengun kegintan yang

wegiztan sian ficapei/teriakcans, fujuan rapst i, hazil
pembanacan rapat dan pacerts pambahacan yang hadic

bulanmym (jidm tidak ada » tmikean: “Tidak ada keginton”
Iagean 3 kalam hambaian dan wndal laniyl uniil paTmmasalalan ang
dinadapi ralama tmm

dilakrulan [neta dipns, S95af Sugns. SH. Befwiansi, daftar badir,
fatn/d i/ Screen Shoot hen;ulhn]

tidak parhy memtuat
Imparan kegistan

* X

bulannys [jike Sdalk ads kegintan izikan “Tidak ada kegintan™
. Irileem di ionlom kambatan dan tindak janjns untuk permazsiahan yang

n

s yenE g

FEREESSHT | Seminar
- ERELALAR FRNE SR IACRGCATA 9507 dURREARD Sinesa,

LR TANE BRI
crang FIC yarg memiich

HS0ETRERIE 6FFTL ST TAlE 2aT 1T DRRAADILAY kapatEn.
Legratan. seappes pRlalsnnasn kagiatar.

Tahapan Kegiztan yang fimput balum mempariihatican kronclogiz egiztan
mkan dicapadtariakrans, fujuan rapat koaordinesi, hacil pembanacan rapas
dan pezarts pembanacan yang sadir

Tahapan kagiatan dimohan untuk di narariican cecars detmil dizatinp

m.un:pu selama gelakzanzan kegmamn HiRkesn
Data dukung u.m:ukdnpﬂt dilenglapi sesuni r.lzngnn kegintan yang

dilakuknn {nota dinas. WSl oans. SK. setwlenst. daftar bagis.
fpen/doloumentas)/ Screen Shoot ke

Farbailkan dzl=m
wakTy 1 mingE
tidak pariy mesmtasat
I=paran Kagiatan
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Frodi Mopi=ter
Tarapen

n e

foinm = Lo S T o
mmmmmmmﬂi
mmmm::m—pm i b oo dacke
g itk Aoz wake
Lk : IRy ] gt ok
Lot o Akenrrmal
Fpcriine i MR, 1RTE
WMMMWHmthH‘qmm
wane b Tasloa s euiah

s, Jaminer Intemanainsad|
Input progres macik belem teslthot takapen kagmotonere; mulsd dan

parancencan, palskeansan, dan evalussi/berd pasbehscan
kem untuk feam cacams dwtd
Unzk: K Inwre | umtulk: dikarike=n panialazan

mangape mamilih tama tarpikih sarta fujuan pang gin dissps,
marazumibes, tarees pesarts vane ckon St kesstan
Inpas prosmes kesizson banrolk van bahem diisi (disesion alenmrs wntlk
44 i tahapan kegistamnyn) dan jilka tidok ads kagiatan yang dilakukan

B izikean “£dak ada kamistan®
dan

tudak pariy mamban:
laporon kspinion

Hnail Ravinor [xinn Frogres Hagi

Uriz Bulas Jasuori ad. Marst 2034

Cotatan Perbailan

Z.

Dixte dubrune wntak dilesskapi cecwsd dansan kasistan vane dilabolan
[Dixta dulcung loagintan bammpe Defer Hadir, Burst Undongas Horssumbar,
OV Naracumbaer, Burst Tusas, Burst Kaputazan,

Dikemantaz) Bereanzhoot, Motuland, Swrtfiket (ke adal. kasd curon:
[jHie= nda]|

F3M

m s

=1

Inpus prosms mazik balem terlshas takapon esintannre; muls der
parancanann, palskeanann, den evalias (kas] pre=tabazan

Ewsicy tab loagintan dimskeon untuk dinarasikan cesans dwtsd

Inpas prasms kegicinn babam déis |disstap bulsmnrs aatak & is tshapan
loagintannys| dan jils tidok ada kagiatan yang dilalukan dizstap bulanay
izilon “tidak oda lapiatan”

- Tnilaom. bosukatnn don Gndalk lsouns doc calicn keginton vome Jilodudo,
- Dite dulcans uniuk dilasekapd cecwsd densan kasiston vene dilakeakan

[Data duleung laginsas: bamspe Tefior Hadir, Burat Undengan loresumbar,

CV Haracumkas, Burct Tusas, Burat K s | B T,

Heotwlanci, Swrtifilkeat fiks ads), kasl curoey [j3ka adal|

sidale parhy maskao
[ S—

&k
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Salah satu contoh Review isian capaian output unit Triwulan II

Larmpiraem I E
Haxil Review Isian Progres Eegiatan Unit Bulan April =.d. Juni 2024 |
Unit Catatan Perbaikan ERekomendasi® Heterangan
L. Isien yrpnasl/Iacar brlebung Lesinsan weng algan mmm RanE
i T R minimal 2
DRrRETE] TR SRl bl point-point kegiatan tetag adn dRReTREI,
2. D bmipn Tema kegiosan beivm J6at snadk dishiak srme. legiatan yang
i SRR
3. Tahapan Hegiatan yvang diinpur belum memperlihatican koronologic
kegiztan aloan dicapai/rerlakzana tujusn rapar koordinas, hacil .
pembahazan rapat dan pagerta pemibahazan yang hadir Perbmklar. dal.am Hazi . & TW I
Senat Aloademilc 4. Tahapan kegiatan dimchon untuk di naracilan pecara decail dicatiap ﬁdakiwimssu':ugnr Bl disi I
bulannys [jilka tidak ada leginran izilkan “Tidak ada kegiatan® Dok PRt membuat um ditindaldanjuti
5. Isikan di kolom hambatan dan tindalk Jpsiug untul permasalaban yang P 1
dihadapi calams pelakcanasn leagiatan dilaloveas,
I Hrperee vang aadek sslsnss dleimanscan etn “sudah seleanl”
7. Data dukung umtul dapar dilengloand seqesi dengen kegiatan yang
dilakulean [nota dinng, SRS S9ERs, S neilas, daftar badin
{mfgpjmmf Scrzen Shoot legiatan) Data dulung yang tersimpan
bruari
1
N P“]b‘_:kfr;_’;fw Hazll review di TW I
Kajur tidak perhy membuar 'hd_-u:n EemLR wtm"
: : , d R anoran kegintan ditindaldamint
polalataan, keglatar dan fahasan kepiatan hdlagn. Arril, mel apdbshos P 1
acn barmracgan). (stalkeholder mesting dan space Ex balus tanisl matocle
den seraceqd panatma tamme kepatan, tammear palacsanaas|, Hegiatan
pengembangan dan review koariloalum prodi di rencanakan bulan Apsil dan
Mei, tapi di progres Lisl belum ada laporannya [untulk di lengicapi] jika
sudak gelecai di bulam ksi unmk bulan beriloamys icikan losterangan
Lampiran I i
Hasxil Review Isian Progres Eegiatan Unit Bulan April s.d. Juni 2024 i
Unit Catatan Perbaikan Rekomendasi® Heterangan
Heputuran Doloamentasif Screenshoot Notulensi, Sertifilar [jika ada) haxil
murvey (i ads])
Lo Cmimm prpsni ST el estarne veve slng ilekmsnskan AW
serAe R AR SRR IR SRRRETRAT, (iR LeTEsRkTRabeR, Tinimal 2
TR Wl e Denadis pointpoint Legiatan tnoap ada deslminsines.
msteds dan strates pencansiag legiatan, TanRass tababon dan wakn
SEZIEINAIN. SIRATINA MARTEAL SRmD. SRR Rl s, . .
lesgintan, imggan, dieranekan e Ferbailan dalam * Hacll Review TWI
Z. Impur progres kurang terlihat tahapan kegiatannya dimohon antak S g fers 1 :|-:|:|r . 'I;:l::n d;:.v:fiamk.l:njuu
=PI dan dinaracikcan zecara detail; mulsi dari perencanssn dan pelalozanamn rrE—— 53‘1;5: BE‘-"‘WM&
3. Izikan di kbclom hambatan dan tindalk bygigs untuk permasalahan yang - . =1 AR !
dibadapi selama palalaanamm kegintan gilakdean laporan legiatan Jh‘““ belum ada
4_ Folder data duloung untuk dilemgkapd sesuai dengan lkeegiatan yang paTAnnyR
dilaloaican (Data duloang kegiatan berupa-Daftar Hadir, Surat
Undanganlarasumber, OV Narasumber, Surar Tugas,
Heputuian Doloamentasi/ Screenshoot Motulensi, Serdflkar (jika ada) haxil
Turvey (o ads])
1. benghapt pads kolem penetine menians, 2ema eglatan, 2omonn
iemgratar, yang helam, ol L JRners,
£ Fregrms lemacan pengsoalnan PRRTRRIN DRGLS WSRREGRIRAT Fal . Ferbaikas dalam Lampiriean notul=ns
EriRkisns 3 Didlasm, Junt Belam. adn nerraneas [Resdh sranmEl - ksgintan PSD yang
FERFUS 5. Polder data dulqing untuk dilengkepi sesuai dengan kegiatan yang m—;;mrsa‘u;uw dilakulon dengan
dilalouican (Data duloang kegistan berupa:Daftar Hadir, Surat bty u: mﬁ: %t | Perpus LAN &i dara
..Jndﬂ::gmd\laran.l:n:bcr OV Harasumber, Suras P 1 dulcung
Heputuian Doloamentasif Screenshoot Motulensi, Sm—u.ﬂm' (jika ada) hazil
survey fjiles ads])
i MWFMMMMMW Parbailean dalam Frogres kegiatan
e T mmmmm 2 wealer 1 min upgrading jurnal dan
JUFAL mm dalesm bensak point-point ridnle parh el jurnal bulan
periu membuat Tumi
. uni belum ada
laporan kegiatan laporanmya




POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Salah satu contoh Review isian capaian output unit Triwulan III

SeliRaRERAR.
2. Brgiatan Adm. Heglaten Benasshar Akademik binggs TW I heham tetizlens

- Bruintan, prlacransan. TS/ UAS, pada balom, soma, bR dan temnat
wrgiamn balnm sds loas

+. Ergiaten larenss 08T WenAsnma s an pRlnkcssnsnn. eEinna. shsknk.
Sidal 3da” Tanda "2 wlone witak di upadats datsnss

3. Izikan di kolom hambatan dan tindak jpgint untuk permagalahan yang
dihadapi selama pelaksanasn lkegiatan

5. Kegiatan PGD PD Dikt & Selmawa Folder data dukung untuk dilenglapi

zepusi dengan kegintan yang dilakukan [Data dukung kegiatan

berupa-Daftar Hadir, Surat UndanganNarasumber, TV Narasumber, Surat

Tugaz, Surat Keputuzan Dolkumentasi/ Scraenzhoot Motulensi

Lampiran [
Hazil Review Isian Progres Ezgiatan Unit Bulan Juli s.d. Septembar 2024
Unit Catatan Perbaikan ERekomendasi® Eeterangan
1 Urgeanst lngrnenin 10tar Drlakssng winmil dhbamlonn, dansribs, Frnamiior agar
kit irlas Inndasn. brgness skan, dilaklian. minimal 2 paiaamal
2 Frpiztan BT & EMN bplap September baliaq ods Lnvnes. shaknt ek a8a.
SRERAD. yang dhakdnrs. 4 bl Seprember? Iglean “Tidak 5da BERgae®n” | porpailan dalam
e pisk sdds lnainan e
- walktu 3 hag agar
RT dan EMN 2. Iniken bambaren dan tndak lanint dalam primksanans. krainsen tidale perhs membuat
4. Folder data dulkung kegiatan berupa:Dafiar Hadir, Surat Undangan laporan leginsas
Harazumber, CV Narasumber Surar Tugas, Surat P & i
Keputuzan, Dokumentagi) Screenshoot Motulensi, Sertifikat [jika ada) hasil
survey [jika ada)] untuk dilengkapi apabila mazih ada data dukung yang
belum dilampirkan
1. Ciharankag. izinn tsrdaskniosikan minimal 2 paragral agar l=bik islas
Andasan eelas sans, dilalian.
2. Howas semas irplany brassess gt le-1 nd, ke-3 belum ods pnnrs.
shakah. teckanaiaT
3. Isikan di kolom hambatan dan tindak lagia; wrtuk permazalahan yang .
Ferbailcan dalam
dihadapi selama pelakzanasm kegiatan dilaloan. w;].ct.'_'t 3 .
Eruangan 4. Folder data dulkung untuk dilsngkapi gsesuai dengan kegiatan vang tidale periu m:f:u,:u:
dilakulcan [Data dulkung kegiatan berupa:Daftar Hadir, Surat 1a | P—
UndanganNarazumber, OV Narasumber, Surat Tugas, S"urat poran kegmian
Keputuzan Dolumentasi/ Scresnchoot Notulensi, Sartifikat [jilka ada) hazil
survey [jikca ada))
Renex Tidalk ada catatan
. . Ferbailcan dalam Dara dulung yan
Adminictrasi 1. lnnn wrasess Intas belakans Fepinn—Faanosnn FO EbJs?.. Imrenas walctu 3 hagi, agar zudah A ,miiknf,
Alcademik SRR FeRRAIRkRG idale b i
K .de dan BRRRNERRRA, TR 3hAT. i tidak perlu membuat | belum lengkap oeperti
SRR - Saararkan. i TR ARl R imt, C s
erjzcama FERWE FRgaRan, Tang alan e TN laporan kegintan SK, jadwal, 54 [Berita
Lampiran [
Hasil Review Isian Progres Eegiatan Unit Bulan Juli s.d. September 2024
TUnit Catatan Perbailean Fekomendasi® EKeterangan
minimal 2 paragsad. Tema Fapiatay. Iemnat salaksnsans. kreintas, Inens. Acara)
Hama penyelanggaraan

UTS/UAS (BA dapat di
zcreen shoot), Tata
tertib dzb yang
mendulomg legiatan
[dapat dilampirkan 1
arau 2 zaja B4

HKemsahasizwaan

.

Hingga Triwulan III untuk kegiatan Alumni pada kolom metode dan
sirategi pencapaian kegiatan, penerima manfaat, tema, tempat
pelakeanaan kegiatan belum ada iciannya, mchon untuk dil=ngkapi

2. EKegiatan wizuda dan kegiatan PEEME gambaran awal izilcan urgensi
kegiatan flatar belakangnya kurang serdeskriprikan minimal 2 paragraf
Fada kegiatan wizruda Izikan di kolom tindak Janjnt untuk permazalahan
yang dinadapi zalama pelakzansan kegﬂtﬂn m

[

Perbailan dalam
waltu 3 hari agar
tidak perlu membuat
laporan lesgimean

-

Izikan di kolom hambatan dan tindale Japjnt untulk parmaczalahan yang
dihadapi relama pelalcanann kegiatan dilaladann.

FPerbailan dalam
wakra 3 hiag, agar
tidale perlu membuar
laporan lesgimean
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1. Felder data dulung pada menu di M2 Teamz untuk dilengloani sesuai
dengan kegiatan yang dilakoubosn (Data dukung kegiatan berupa-Daftar
Hadir, Surar Undanganr Naracumber, CV Narazumber, Surat Tugaz, Surat

Prodi AESF EKeputuzan, Dokumentasif Screencheot, Notulensi, Sertifikat [jiles ada),

hazil survey [jilka adal], Dats dulung upload data untulk alraditari dapar

dilampirkan screanghootya

Untuk dilenglapd
Prodi Magistar Daz= dukivg reinsw seminar premasional dan bagl ook chaprer dilampizlenn, | seruad kegiatan nyang

di fodar data duloung (Cover bagil bock chaprer di fotg dan lnmpirkan, di file data zdh dilakukan 2 hari
Terapan . . s
SlnE dari nota dinag ini
diterbitican
1. Progres kegiatan PSM-ke-1, lo=-2, lo=-3, ke-4, k=-3, koe-G, PIL-l=-7 |Bicubs=),
Z. Folder data dukung untuk d.!.lmgkap: sagual denga.v: kegiatan vang Untuk dilengleapd
dilalrulean [Daza dulung kegiacan beripa Dinfrar Hadir, Surat Undangan zerual kegiatan nyang
FaM Narasumber, OV Narasumber, Surat Tugasz, Surat :C:putu:a.n. zdh dilakukan 2 hari
Dolumentazi/ Screanchoot, Notulensi, Sertifileas [fika ada), hagil survey [jika | dari nota dinac ini
adal) diterbitican
Lampiran [
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Tnit Catatan Perbailkan R dasi* Ket
Unit IT Tidak ada catatan
LAE Eahaza Tidak ada catatan
LABE Adminiztrazi Tidak ada catatan
ChT Tidalk ada catatan
EICUEE Tidalk ada catatan
FUSKADES Tidak ads cacatan




