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KATA PENGANTAR  

 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia -Nya 

yang telah dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga 

Laporan Akhir Kegiatan Tahun 202 4 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan 

informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di lingkungan Politeknik 

STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung ja wab kegiatan pada Politeknik 

STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN 

beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat 

dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program 

dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2020 -2024 dan RKA Tahun 202 4. Semoga laporan 

ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa 

yang akan datang. Aamiin.  

Bandung, Desember 202 4   

Direktur,  

 

 

 

Muhammad Nur Afandi  
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BAB I PENDAHULUAN  

 
a. Latar belakang  

Layanan manajemen sumber daya manusia internal pada Politeknik STIA LAN 
Bandung  mencakup berbagai kegiatan dan fungsi yang dirancang untuk 
mengelola, mengembangkan dan mendukung ASN (aparatur sipil negara) dalam 

organisasi baik yang bersifat rutin maupun tidak rutin dan juga ada yang 
bersumber pada anggaran DIPA dan Non DIPA. Berikut  beberapa layanan dalam 
manajemen SDM internal  yang akan dilakukan di Tahun 2024 : 
1.  Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk dosen  

Dalam rangka memenuhi kebutuhan publikasi guna memperkuat akreditasi 
program studi, maka akan dilaksanakan workshop penulisan jurnal 
bekerjasama dengan Rumah Publikasi Indonesia.  

2.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal  

Kebutuhan akan auditor mutu internal sangat diperlukan pada Poltek STIA 
LAN Bandung sebagai bagian individu yang berada di Unit Pusat Penjaminan 
Mutu untuk itu perlu diadakannya Pelatihan dan sertifikasi Audit Mutu 
Internal untuk kepentingan organisasi dan  juga untuk kebutuhan akreditasi 
Perguruan Tinggi  dan Prodi yang ada pada Poltek STIA LAN Bandung  

3.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji 
Kompetensi Data Analyst  
Pelatihan Berbasis Kompetensi dan Sertifikasi kompetensi profesi Data 

Analyst sangat diperlukan bagi setiap individu yang akan memasuki dunia 
kerja maupun yang telah aktif bekerja di bidang Data Management guna 
meyakinkan kepada organisasi/industri/ klienn ya bahwa dirinya kompeten 
dalam bekerja menghasilkan jasa serta meningkatkan percaya diri sebagai 
tenaga profesional. Selain itu Sertifikasi Kompetensi dapat pula digunakan  
karena tuntutan regulasi serta bagian dari pengakuan kompetensi lintas 
sektor dan lintas negara  

4.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian  

Menekankan kembali tugas dan fungsi dari Satuan Pengamanan (SATPAM). 
Tugas pokok satpam menyelenggarakan keamanan dan ketertiban di 
lingkungan/tempat kerjanya yang meliputi aspek pengamanan fisik, personel, 
infomasi dan pengamanan teknis lainnya.  

5.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU  
Tenaga Kependidikan/Jabatan Fungsional umum (JFU) merupakan tenaga 
pendukung dalam pelaksanan kegiatan organisasi sehingga target yang ingin 
dicapai akan dapat diraih sesuai dengan target yang telah ditentukan untuk 
itu tenaga kependidikan perlu untuk diti ngkatkan keahliannya dengan cara 

diikutsertakan dalam pelatihan dan sertifikasi kompetensi sesuai dengan 
bidang tugasnya dan akan menjadi nilai tambah ketika ada penilaian dalam 
Akreditasi PT maupun Prodi  

6.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)  
Sertifikasi dosen adalah keharusan yang wajib dimiliki oleh seorang dosen 
sebagai tenaga pendidik untuk itu diwajibkan kepada setiiap dosen untuk 
mengikuti kegiatan Sertifikasi dosen (SERDOS). Untuk tahun ini tersisa 4 
orang dosen yang akan mengikuti SERDO S tersebut , diharapkan ke 4 orang 

dosen tersebut dapat lulus SERDOS pada tahun ini sehingga kedepannya 
akan dapat menambah nilai dalam akreditasi PT maupun Prodi  
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7.  Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 
2024  
Kegiatan pengisian SKP melalui E Kinerja ini merupakan hal yang penting 
dikarenakana penilaian SKP sebagai dasar Kenaikan Pangkat, Kenaikan 
Jabatan, dll sudah terintegrasi di aplikasi BKN ini dan menjadi syarat wajib 
bagi seluruh PNS.  

8.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor  
Seiring dengan perkembangan industri penerbitan dan konten digital, 
permintaan akan editor yang terampil dan berkualitas semakin meningkat. 

Editor memiliki peran penting dalam memastikan bahwa konten yang 
dipublikasikan memenuhi standar kualitas yang tingg i, baik dari segi 
kejelasan, keakuratan, gaya penulisan, maupun kesesuaian dengan target 
audiens.  Namun, menjadi seorang editor yang terampil bukanlah hal yang 
mudah. Diperlukan kombinasi keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman 
yang luas dalam berbagai b idang, mulai dari tata bahasa dan sintaksis, hingga 
pemahaman tentang strategi pemasaran konten dan tren industri terkini.  
Sertifikasi Kompetensi Editor hadir sebagai upaya untuk mengakui dan 

mengukur kemampuan seorang editor secara objektif. Melalui sertifikasi ini, 
individu dapat membuktikan bahwa mereka memiliki keterampilan dan 
pengetahuan yang dibutuhkan untuk menjadi edi tor yang efektif dan 
profesional. Latar belakang untuk pengembangan sertifikasi kompetensi 
editor mencakup beberapa faktor kunci:  
1) Profesionalisme yang Tinggi: Industri penerbitan dan konten digital 

membutuhkan editor yang tidak hanya terampil secara teknis tetapi juga 
memiliki etika kerja yang tinggi dan komitmen terhadap standar kualitas 

yang ketat.  
2) Kompetisi yang Ketat: Dalam pasar yang semakin kompetitif, memiliki 

sertifikasi dapat memberikan keunggulan kompetitif kepada editor, baik 
dalam mencari pekerjaan maupun dalam menawarkan jasa secara 
independen.  

3) Tuntutan Kualitas Konten yang Tinggi: Dengan semakin sadarnya 
masyarakat akan kualitas konten, baik untuk keperluan bisnis maupun 
hiburan, editor diharapkan dapat memastikan bahwa konten yang 
diproduksi memenuhi standar yang ditetapkan.  

4) Standarisasi Profesi: Sertifikasi memungkinkan untuk standarisasi profesi 
editor, yang dapat memberikan panduan dan ekspektasi yang jelas bagi 
individu yang ingin memasuki bidang ini.  

5) Peningkatan Kepercayaan Publik: Dengan adanya sertifikasi, masyarakat 
dapat memiliki kepercayaan yang lebih besar terhadap kemampuan dan 
profesionalisme editor dalam memproduksi konten yang berkualitas.  

6) Dengan demikian, sertifikasi kompetensi editor merupakan langkah yang 
penting dalam meningkatkan standar industri, meningkatkan 

profesionalisme editor, dan memastikan bahwa konten yang diproduksi 
memenuhi kebutuhan dan harapan pembaca dan klien.  

9.  Pembinaan Pegawai: Capacity Building  
Capacity building, atau pembangunan kapasitas, merujuk pada upaya yang 
dilakukan untuk meningkatkan kemampuan individu, kelompok, organisasi, 
atau masyarakat dalam mencapai tujuan tertentu. Upaya ini sering kali 
dilakukan melalui berbagai kegiatan, pelatih an, dan program pengembangan 
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yang bertujuan untuk memperkuat keterampilan, pengetahuan, dan sumber 
daya yang diperlukan untuk mengatasi tantangan dan mencapai perubahan 
positif.  Ada beberapa faktor latar belakang yang mendorong pentingnya 
capacity building:  
1) Kebutuhan akan Keterampilan dan Pengetahuan yang Lebih Maju: Dalam 

dunia yang terus berubah dan kompleks seperti saat ini, terjadi 
peningkatan permintaan akan keterampilan dan pengetahuan yang lebih 
maju. Capacity building menjadi penting untuk memastikan bahwa  
individu dan organisasi dapat mengikuti perkembangan dan 

memanfaatkan peluang yang muncul.  
2) Tantangan Global yang Kompleks: Masalah -masalah global seperti 

perubahan iklim, ketimpangan ekonomi, dan kesehatan masyarakat 
memerlukan pendekatan yang komprehensif dan terpadu. Capacity 
building memungkinkan individu dan organisasi untuk lebih efektif dalam 
merespons tantangan -tantangan tersebut.  

3) Peningkatan Daya Saing: Di tengah persaingan global, individu dan 
organisasi perlu terus meningkatkan kapasitas mereka agar tetap relevan 

dan berdaya saing. Capacity building membantu mereka untuk 
mengembangkan keunggulan kompetitif dalam pasar kerja dan b isnis.  

4) Penguatan Kesejahteraan Masyarakat: Capacity building merupakan cara 
yang efektif untuk meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan 
masyarakat. Dengan memperkuat kapasitas individu dan kelompok dalam 
masyarakat, mereka dapat lebih mandiri dalam mengatasi  masalah dan 
memperbaiki kondisi hidup mereka.  

5) Peningkatan Efektivitas dan Efisiensi: Dengan meningkatnya kapasitas, 

organisasi dapat menjadi lebih efektif dan efisien dalam mencapai tujuan 
mereka. Hal ini dapat mengarah pada penghematan sumber daya dan 
hasil yang lebih optimal dari investasi yang dila kukan.  

6) Pembangunan Sumber Daya Manusia: Capacity building berperan penting 
dalam pembangunan sumber daya manusia suatu negara. Dengan 
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu, negara dapat 
menciptakan tenaga kerja yang lebih berkualitas dan berdaya sain g dalam 
skala global.  Dengan memahami latar belakang tersebut, capacity building 
menjadi sebuah strategi yang sangat penting dalam menghadapi 

tantangan dan peluang di berbagai tingkat, baik individu, organisasi, 
maupun masyarakat secara keseluruhan.  

10.  Pembinaan Pegawai: Medical Checkup  
Medical Checkup adalah prosedur pemeriksaan kesehatan rutin yang 
dilakukan oleh individu untuk menilai kondisi kesehatan mereka secara 
menyeluruh. Pemeriksaan ini melibatkan serangkaian tes dan evaluasi yang 
dilakukan oleh tenaga medis terlatih, seperti do kter atau perawat, untuk 
mendeteksi adanya penyakit atau kondisi medis yang mungkin ada pada 

seseorang, bahkan jika mereka tidak memiliki gejala yang terlihat.  
11.   Pembinaan Pegawai: P4GN Tes Narkoba  

Di lingkungan pendidikan, tes narkoba dapat digunakan untuk mendeteksi 
dan mencegah penggunaan narkoba di antara pelajar dan mahasiswa dan 
bahkan pegawai. Hal ini dapat membantu dalam menciptakan lingkungan 
belajar yang lebih aman dan mendukung. Tes narkob a diimplementasikan 
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sebagai salah satu strategi untuk memerangi penyalahgunaan narkoba dan 
menciptakan lingkungan yang lebih aman, sehat, dan produktif.  

12.   Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, Ijin belajar, 
Tugas belajar, cuti, dsb.  
Berdasarkan Undang -Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); Peraturan 
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil; salah satu tugas dari unit SDM adalah  

menyelenggarakan administrasi kepegawaian.  
Kegiatan layanan administrasi kepegawaian merupakan kegiatan rutin yang 
dilakukan di unit SDM setiap tahunnya. Kegiatan ini yang dilakukan dalam 
rangka upaya untuk menyediakan kebutuhan yang diperlukan oleh PNS 
lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. Layan an administrasi 
kepegawaian ini bertujuan agar riwayat kepegawaian dapat terdokumentasi 
dengan baik dan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 
pengambilan suatu keputusan.  

Adapun jenis kegiatan layanan administrasi kepegawaian terdiri atas:  
1) Pemprosesan kenaikan pangkat yang dapat dilakukan secara berkala 

sebanyak 6 kali dalam satu tahun.  
2) Pemprosesan KGB (Kenaikan Gaji Berkala) - Memproses gaji pegawai 

setiap tahun sekali.  
3) Penugasan pegawai - Memproses surat tugas sesuai dengan penugasan 

atasan atau kebutuhan pegawai yang bersangkutan  
4) Tugas Belajar dan Tugas Belajar Mandiri  - Proses untuk memberikan 

kesempatan bagi para pegawai untuk melanjutkan pendidikan baik 
secara mandiri atau beasiswa.    

13.  Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiata n    
seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar  

14.  Pembinaan Pegawai  
Berdasarkan Undang -Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); serta 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 se rta 

Peraturan Pemerintah no. 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri 
Sipil yang menyatakan bahwa salah satu tugas unit sdm adalah 
melaksanakan pembinaan untuk pegawai.   
Pembinaan ini perlu dilakukan agar dapat mengatur mengenai kewajiban, 
larangan dan hukuman disiplin yang serta jenis hukuman disiplin yang 
dapat dijatuhkan terhadap suatu pelanggaran disiplin bagi seorang pegawai. 
Kegiatan pembinaan juga dilakukan agar peg awai dapat tertib terhadap 
aturan yang sudah ditetapkan. Adapun kegiatan yang berhubungan dengan 

pembinaan kepegawaian yaitu:  
1. Absen Harian  

Berdasarkan Perka LAN no. 23 Tahun 2017 mengenai pemberian 
Tunjangan Kinerja, terdapat ketentuan mengenai absen pegawai yang 
terkait dengan pembayaran tunkin. Adapun perihal mengenai 
pengurangan tunkin apabila ada pelanggaran yang dilakukan, misalnya 
mangk ir.  
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2. Kegiatan Pegawai (Apel/Upacara Kebangsaan)  
Sehubungan dengan adanya kegiatan apel/upacara kebangsaan yang 
diadakan oleh LAN, maka pegawai diwajibkan mengikuti kegiatan tersebut  

3. Sanksi Disiplin Pegawai  
Berdasarkan Peraturan Pemerintah no. 94 Tahun 2021 mengenai disiplin 
masuk kerja dan jam kerja. PNS yang melakukan pelanggaran terhadap 
kewajiban masuk kerja dan menaati jam kerja, dapat dikenakan 
hukuman disiplin dengan ketentuan yang berlaku.  

15.  Seleksi CPNS  

      Latar belakang pelaksanaan tes CPNS 2024 berakar pada berbagai aspek 

yang berkaitan dengan kebutuhan SDM pemerintahan, peningkatan 

kualitas pelayanan publik, dan reformasi birokrasi. Berikut adalah 

beberapa latar belakang utama yang mendasari seleksi CPNS 2024:  

Kebutuhan SDM yang Profesional dan Kompeten  

Banyaknya posisi yang kosong akibat pensiun, mutasi, maupun pergeseran 
internal memicu kebutuhan akan SDM baru yang siap bekerja secara 
profesional. Pemerintah membutuhkan pegawai yang kompeten di berbagai 
bidang untuk memastikan fungsi pelayanan publik tetap berjalan dengan 
baik.  
Reformasi Birokrasi dan Perubahan Struktur Organisasi  
Pemerintah berupaya melakukan reformasi birokrasi, termasuk dalam 

perubahan struktur organisasi dan peningkatan efisiensi. Rekrutmen CPNS 
bertujuan untuk mengisi posisi -posisi baru sesuai kebutuhan yang timbul 
akibat perubahan struktur ini, termasuk untuk posisi yang bersifat teknis 
maupun administratif.  
Transformasi Digital di Sektor Pemerintahan  
Tren digitalisasi dalam pelayanan publik menuntut pemerintah memiliki 
SDM yang paham dan terampil dalam teknologi digital. Seleksi CPNS 
diharapkan dapat menjaring individu yang mampu mendukung transformasi 
digital ini, khususnya dalam layanan pemerintah be rbasis online dan 

berbasis data.  
Menjawab Tantangan Pasca Pandemi COVID -19  
Dampak pandemi COVID -19 menimbulkan tantangan baru bagi sektor 
kesehatan, pendidikan, dan ekonomi, sehingga pemerintah membutuhkan 
SDM yang mampu beradaptasi dan bekerja di tengah kondisi yang dinamis. 
Rekrutmen CPNS 2024 dirancang untuk memperkuat SDM pad a bidang -
bidang yang krusial dalam pemulihan dan pembangunan pasca pandemi.  
Pemerataan dan Penguatan Layanan di Daerah 3T  

Salah satu fokus pemerintah adalah meningkatkan pelayanan di daerah 
Terdepan, Terpencil, dan Tertinggal (3T). Seleksi CPNS 2024 juga menjadi 
cara untuk memastikan adanya SDM yang mau bekerja di daerah -daerah ini 
demi memperkuat pemerataan pembangunan dan a kses pelayanan.  
 
Pengembangan Kompetensi ASN di Sektor Prioritas  

Pemerintah memiliki berbagai sektor prioritas, seperti pendidikan, 
kesehatan, infrastruktur, dan energi. Latar belakang seleksi CPNS 2024 juga 

berkaitan dengan pengisian posisi yang dapat mempercepat pencapaian 
program -program prioritas ini, baik di tingka t pusat maupun daerah.  
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Penciptaan Generasi Birokrat yang Berintegritas dan Berkompetensi Tinggi  
Salah satu tujuan jangka panjang dari seleksi CPNS adalah mencetak 
generasi baru birokrat yang memiliki integritas tinggi, kompetensi yang 
sesuai, dan mampu mengikuti perkembangan zaman. Pemerintah berharap 
rekrutmen CPNS 2024 dapat melahirkan pegawai yang  lebih berorientasi 
pada pelayanan publik yang efektif dan efisien.  
Dengan latar belakang ini, tes CPNS 2024 diharapkan dapat menjadi ajang 
untuk memilih SDM yang berkualitas, berintegritas, dan mampu 
mendukung kinerja pemerintahan yang lebih baik serta memberikan 

pelayanan publik yang optimal.  
16.  Pengembangan Pegawai;  Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan 

tinggi  
Urgensi Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia 
(KPPTI) ke-3 dapat dipahami melalui beberapa aspek penting yang berkaitan 
dengan perkembangan dunia perpustakaan, khususnya di lingkup 
perguruan tinggi. Berikut adalah beberapa alasan mengapa KPPTI ke -3 
menjadi sangat relevan:  

1. Meningkatkan Peran Strategis Perpustakaan di Era Digital  
2. Kolaborasi Internasional  
3. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi SDM  
4. Mendukung Penelitian dan Publikasi Ilmiah  
5. Adaptasi terhadap Kebijakan Pendidikan Tinggi  
6. Pemecahan Masalah Global  
7. Peningkatan Reputasi Perguruan Tinggi  
Dengan urgensi ini, KPPTI ke -3 diharapkan tidak hanya menjadi ajang 

bertukar ide, tetapi juga menghasilkan rekomendasi konkret yang dapat  
diimplementasikan untuk memajukan perpustakaan perguruan tinggi di 
Indonesia dan memperkuat perannya dalam dunia pendidikan dan penelitian 
global.  
 

b. Tujuan dan sasaran  
Tujuan layanan manajemen SDM internal  
a) Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan dan pengembangan untuk 

meningkatkan keterampilan dan kompetensi pegawai, serta memfasilitasi 

program pelatihan dan pengembangan yang sesuai  
b) Mengelola aspek -aspek kesejahteraan pegawai termasuk manfaat tunjangan 

dan Kesehatan sebagai Upaya untuk menciptakan lingkungan kerja yang 
sehat dan mendukung keseimbangan kerja -hidup  

Sasaran layanan manajemen SDM internal  
Memastikan bahwa fungsi SDM mendukung kinerja dan pertumbuhan 
organisasi secara optimal melalui peningkatan kinerja pegawai, kepuasan dan 
kesejahteraan pegawai, efisiensi proses SDM, kepatuhan terhadap peraturan, 

pengembangan dan perencanaan karir, peningk atan komunikasi internal, 
penyelesaian masalah untuk mendukung dan memajukan tujuan strategis 
organisasi serta menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan memuaskan  
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BAB II METODE KEGIATAN  

 
Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan manajemn SDM internal 
tahun 2024 dilakukan strategi sebagai berikut:  

 
1.  Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk dosen  

ü Strategi  
Kegiatan Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal 
untuk Dosen dengan dilakukannya workshop secara luring yang 
berkolaborasi dengan unit P3M sebagai penyelenggara kegiatannya 
dengan mengundang narasumber dari Rumah Publikasi Indonesia  

ü Tema 
Workshop Penulisan Jurnal dari Rumah Publikasi Indonesia  

ü Lokus  

Politeknik STIA LAN Bandung  
2.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal  

ü Strategi  
Kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Audit Mutu Internal dilakukan secara 
luring  berkolaborasi dengan unit P2M dengan penyelenggara kegiatan dari 
CRMS (Center for Risk Management & Sustainability ) 

ü Tema 
Pelatihan Audit Mutu internal  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

3.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji 
Kompetensi Data Analyst  
ü Strategi  

Pelatihan dan Uji Kompetensi (Sertifikasi Kompetensi)  
ü Tema 

Pelatihan dan Uji Kompetensi Data Analyst  

ü Lokus  
Pelatihan secara online di Bandung dan Ujian luring di Jakarta  

4.  Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian  
ü Strategi  

¶ Membuat surat undangan untuk narasumber  

¶ Membuat daftar peserta yang akan ikut  

¶ Membuat daftar hadir  

¶ Melaksanakan kegiatan  
ü Tema Peningkatan kapasitas kersonil security dalam menjalankan tugas 

pengamanan kantor  
ü Lokus  

Politeknik STIA LAN Bandung  
5.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU  

ü Strategi  
Pegawai JFU akan diikutsertakan dalam pelatihan dan sertifikasi 
kompetensi sesuai dengan bidang tugasnya masing masing  

ü Tema 
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Pengembangan kapasitas dan pengetahuan tenaga tendik/jabatan 
fungsional umum (JFU) untuk menunjang kerja pada bidang tugasnya  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

6.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)  
ü Strategi  

Mendata dosen yang belum tersertifikasi  akan diikutsertakan dalam 
kegiatan SERDOS dengan menunggu jadwal pelaksanaan yang akan 
diinfo rmasi kan oleh DIKTI  

ü Tema 
Pengembangan Pegawai  

ü Lokus  
Poltek STIA LAN Bandung SERDOS ini dilaksanakan secara online  

7.  Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 
2024  
ü Strategi  

¶ Kegiatan dilaksanakan secara luring  di Politeknik STIA LAN Bandung  

¶ Mengundang narasumber  dari BKN Pusat  

¶ Praktek langsung  
ü Tema 

- 
ü Lokus  

Politeknik STIA LAN Bandung  
8.  Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor  

ü Strategi  
Mengikutsertakan pegawai/pengelola Jurnal mengikuti Sertifikasi 
Kompetensi editor  

ü Tema 

Peningkatan Kompetensi editor jurnal untuk menunjang kerja pengelola 
jurnal Poltek STIA LAN Bandung  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

9.  Pembinaan Pegawai: Capacity Building  
ü Strategi  

Mengikutsertakan seluruh pegawai ASN pada kegiatan Capacity Building 
di luar kantor  

ü Tema 

Memberikan sumber daya dan strategi untuk membantu pegawai 
mencapai keseimbangan yang sehat antara pekerjaan dan kehidupan 
pribadi mereka, termasuk manajemen waktu dan stres  

ü Lokus  
Di Jogjakarta  

10.  Pembinaan Pegawai: Medical Checkup  
ü Strategi  

¶ Kolaborasi dengan klinik  kesehatan  

¶ Mengikut sertakan seluruh pegawai ASN pada kegiatan Medical 
Checkup  

ü Tema 
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Deteksi dini kesehatan pegawai sebagai upaya mencegah perkembangan 
penyakit yang lebih serius  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

11.  Pembinaan Pegawai: P4GN Tes Narkoba  
ü Strategi  

¶ Kolaborasi dengan BNN  

¶ Mengikutsertkan pegawai untuk Tes NARKOBA  
ü Tema 

Lingkungan kerja yang sehat adalah lingkungan kerja yang bebas 
NARKOBA  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

12.  Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, Ijin belajar, 
Tugas belajar, cuti, dsb.  
ü Strategi  

1) Kenaikan Pangkat;  

¶ Mendata Pegawai yang akan naik pangkat di tahun 2024 (sekarang 
dapat dilakukan sebanyak 6 kali dalam 1 tahun)  

¶ Membuat surat kenaikan pangkat  

¶ Mengajukan  surat kenaikan pangkat ke SDM Pusat  

¶ Mengajukan SK Kenaikan pangkat yang sudah diproses oleh Pusat 
ke bagian keuangan dan pegawai yang nersangkutan  untuk proses 

ke KPPN 
2) Pemprosesan KGB (Kenaikan Gaji Berkala) - Memproses gaji pegawai 

setiap 2 tahun sekali.  

¶ Mendata pegawai yang akan KGB di Tahun 2024  

¶ Membuat Surat k enaikan gaji berkala  

¶ Mengajukanya ke bagian keuangan untuk proses ke KPPN  
3) Penugasan pegawai - Memproses surat tugas sesuai dengan penugasan 

atasan atau kebutuhan pegawai yang bersangkutan  
4) Tugas Belajar dan Tugas Mandiri  - proses untuk 

memberikankesempatan bagi para pegawai untuk melanjutkan 
pendidikan baik secara mandiri atau beasiswa.    

ü Tema 

Layanan Administratif Kepegawaian  
ü Lokus  

Politeknik STIA LAN Bandung  
13.  Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan    

seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar  
ü Strategi  

1) Memberikan informasi pelatihan tidak berbayar ke pegawai  
2) Mendukung pegawai yang ingin mengikuti pelatihan secara mandiri 

seperti di buatkan nya  surat penugasan  
ü Tema 

Pengembangan Pegawai  
ü Lokus  

Luring/Daring  
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14.  Pembinaan Pegawai  
ü Strategi  

1) Absen Harian (Cuti, Sakit, CAP)  
2) Kegiatan Apel/Upacara Pegawai  
3) Sanksi Disiplin Pegawai  

ü Tema 
Disiplin Pegawai  

ü Lokus  
Politeknik STIA LAN Bandung  

15.  Seleksi CPNS  
ü Strategi  

1) Seleksi Administrasi bagi peserta seleksi CPNS yang dikoordinir LAN 
Pusat  

2) Pelaksanaan  Tes Wawasan kebangsaan, Tes Intelegens ia umum dan 
Tes Kepribadian melalui Cpmputer Asisten Tes (CAT)  di BKN Kantor  
Regional  III Bandung  

ü Tema 

Seleksi CPNS yang Cepat, Akuntabel,Transparan  
ü Lokus  

Kantor Regional 3 Badan Kepegawaian Nasional Jawa Barat Bandung  
16.  Pengembangan Pegawai: Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan 

Tinggi Indonesia   
Strategi  
Pengiriman Pegawai untuk mengikuti konferensi/seminar perpustakaan  
Tema 

Utilisation al in Scientific Writing & Librarians as research partner : research data 
mangement in higher education  
Lokus  
Pacific Palace Hotel -Batam  
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN  

 
 
1.  Nama kegiatan  

Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Rencana Tahapan  
ü Penyelenggara  kegiatan WORKSHOP bersama Rumah Publikasi Indonesia  
ü Mendata dosen yang akan diikutsertakan kegiatan workshop  
ü Menghubungi narasumber  
ü Mengundang narasumber  
ü Menginformasikan mengenai pelaksanaan kegiatan  
ü Berkoordinasi dengan bagian keuangan terkait honor narasumber  
Waktu Pelaksanaan  

ü Bulan Januari  
2) Tahapan kegiatan  

Pelaksanaan  
ü Mendata dosen yang akan diikutsertakan kegiatan workshop -Januari 2024  
ü Berkoordinasi dengan unit P3M untuk menghubungi dan mengundang 

narasumber  
ü Menginformasikan mengenai pelaksanaan kegiatan  
ü Berkoordinasi dengan bagian keuangan terkait honor narasumber  

ü Pelaksanaan kegiatan pelatihan tanggal 9 -11 Januari 2024 dan tanggal 22 
Januari 2024 dengan mengikutsertakan 10 Dosen Politeknik STIA LAN 
Bandung  

3) Penerima Manfaat  
ü Dosen Politeknik STIA LAN Bandung  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 

 

2.  Nama kegiatan   
Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Rencana Tahapan  
Koordinasi dengan unit P2M  
Waktu Pelaksanaan  
ü Februari 2024  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  

ü Staf Pusat Penjaminan Mutu melaksanakan koordinasi untuk rencana 
pelaksanaan pelatihan Audit Mutu Internal dan memberikan informasi 
tentang kebutuhan biaya dan jumlah pegawai yang akan diikutsertakan 
dalam pelatihan  

ü Tanggal 19 -21 Februari kegiatan pelatihan dilaksanakan dengan 7 pegawai 
yang ditugaskan dari 7 pegawai yang mengikuti 1 pegawai dinyatakan belum 
kompeten  

3) Penerima Manfaat  

ü Dosen Politeknik STIA LAN Bandung  
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4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 

 
3.  Nama kegiatan   

Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji Kompetensi 
Data Analyst  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü Direncanakan pelaksanaan di bulan Juni  

2) Tahapan kegiatan  

 Pelaksanaan  
ü Usulan pegawai yang ingin mengikuti kegiatan Pelatihan Berbasis Kompetensi 

dan Uji Kompetensi Analyst (1 pegawai)  
ü Pegawai yang diusulkan melakukan kooridnasi kebagian SDM untuk 

memberikan informasi jadwal/waktu pelaksanaan pelatihan  
ü Menunggu kepastian jadwal pelaksanaan pelatihan  
ü Pelaksanaan kegiatan pelatihan berbasis kpmpetensi dan uji kompetensi data 

anal yst dilaksanakan pada tanggal 1 -2 Juli 2024 secara hybrid (pelatihan  

dilaksankan secara  daring dan ujian secara  luring  di Jakarta) diikuti oleh 1 
orang dosen . Penyelenggaran kegiatan Nero Training Center  

3) Penerima Manfaat  
ü Dosen yang diikut sertakan dan Politeknik STIA LAN Bandung  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 

 
4.  Nama Kegiatan  

Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü Direncanakan di bulan Maret  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  
ü Membuat daftar peserta yang akan mengikuti kegiatan  
ü Membuat surat undangan untuk narasumber  
ü Mengirimkan surat kepada narasumber  
ü Mendapatkan konfirmasi kehadiran dari narasumber  

ü Membuat rundown acara  
ü Menginformasikan kepada peserta terkait kegiatan pelatihan yang akan 

dilaksanakan  
ü Kegiatan dilaksanakan diikuti sebanyak 12 peserta dan materi dipaparkan 

oleh Pak Mulyono, S.AP  
3) Penerima Manfaat  

Satpam  
4) Hambatan - 

5) Tindak lanjut  
 

5.  Nama Kegiatan  
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
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ü Insidental sesuai jadwal  (pengajuan usulan kegiatan disesuaikan dengan 
jadwal yang di dapat oleh pegawai yang berminat  untuk ujian sertifikasi 
kompetensi ) 

2) Tahapan kegiatan  
ü Pelaksanaan  
ü Mencari informasi pelatihan dan sertifikasi untuk Tendik/JFU  
ü 1 Pegawai ikut serta dalam sertifikasi basic office penyelenggara BLK pada 

tanggal 20 Februai 2024  
ü Menyusun telaahan staff untuk memetakan pegawai dapat ikut serta dalam 

mengikuti kegiatan uji kompetensi bidang lainnya  
3) Penerima Manfaat  
ü Para pegawai Tendik/JFU  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 

 
6.  Nama Kegiatan  

Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)  

1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü April -Mei atau Februari -November 2024  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan Kegiatan  
ü Menunggu dan mencari informasi jadwal pelaksanaan SERDOS tahun 2024  
ü Proses serdos gel 1 tahun 2024:  
(1) Pengisian Biodata, Persepsional, Portofolio dan DD berlangsung dari 04 Juni 

2024 - 18 Juni 2024  

(2) Perhitungan NPS berlangsung dari 19 Juni 2024 - 20 Juni 2024  
(3) Pengajuan Portofolio berlangsung dari 19 Juni 2024 - 21 Juni 2024  

3) Penerima Manfaat  
4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 
 

7.  Nama Kegiatan  
Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 2024  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

ü Januari 2024  
2) Tahapan kegiatan  

Pelaksanaan Kegiatan  
ü Bimtek pengisian SKP melalui aplikasi e_kinerja tanggal 22 -24 Januari 2024  

¶ Bimtek untuk pengisi an SKP Fungsional Dosen , Fungsional Tertentu  dan 
Tenaga Kependidikan  

ü Sosialisasi dan pelaksanaan e_kinerja  
ü Pelaksanaan pengisian dan penialain SKP pegawai melalui e kinerja triwulan 

I tahun 2024  

3) Penerima Manfaat  
ü Pegawai ASN Politeknik STIA LAN Bandung  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut  

 
8.  Nama Kegiatan  
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Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü Direncanakan akan dilaksanakan di bulan Mei  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  
ü Pegawai/pengelola melakukan koordinasi dengan bagian SDM untuk dapat 

mengikuti Sertifikasi Kompetensi Editor serta memberikan informasi 
mengenai biaya dan rencana pelaksanaan kegiatan  

ü Kegiatan dilaksanakan di UNISMA Malang  

3) Penerima Manfaat  
ü Pegawai/Pengelola Jurnal  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut  

 
9.  Nama Kegiatan  

Pembinaan Pegawai: Capacity Building  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Direncanakan di Bulan Juli  
2) Tahapan kegiatan  

Pelaksanaan  
ü Melakukan koordiansi dengan Unit Renev, Keuangan dan RT & BMN terkait 

rencana pelaksanaan kegiatan Capacity Pegawai di Tahun 2024  
ü Pelaksanaan kegiatan Capacity Building  

3) Penerima Manfaat  
ü Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut  

 
10.  Pembinaan Pegawai: Medical Chekup  

1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü Melakukan koordinasi dengan pihak penyedia jasa Medical Checkup dan 

meminta informasi mengenai biaya dan item item apa saja yang akan 
diperiksanya,  

ü waktu pelaksanaan direncanakan pada bulan Juli 2024  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  
ü Berkoordinasid dengan Wadir 2, Renev dan Keuangan untuk rencana 

pelaksanaan Medical Checkup Pegawai  
ü Koordinasi dengan Subkoor Keuangan terkait anggaran kegiatan medical 

checkup pegawai  
ü Melakukan koordinasi dengan pihak penyeleggara medical checkup (Paranida)  
ü Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 13 Mei 2024, di Aula Poltek STIA LAN 

Bandung pukul 08.00 WIB. Berkerjasama dengan pihak Paranida  
3) Penerima Manfaat  
ü Seluruh ASN Poltek STIA LAN Bandung  

4) Hambatan - 
    5) Tindak lanjut - 

 
11.  Pembinaan Pegawai: P4GN Tes Narkoba  
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1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  
ü Mendata pegawai yang akan diikutsertakan dalam Tes NARKOBA  
ü waktu pelaksanaan akan dilaksanakan rencanya pada bulan Agustus 2024  

2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  
ü Melaksanakan mkoordinasi dengan WADIR 2 untuk rencana pelaksanaan Tes 

narkoba untuk pegawai pada bulan Agustus 2024  
ü Koordinasi dengan penyedia layanan alat tes narkoba (Lab P arahita)  
ü Diikuti oleh 10 orang  pegawai Poltek STIA LAN Bandung  berdasarkan 

presentase   sebanyak 5% dari total jumlah pegawai sesuai dengan arahan dari 
BNN dalam hal melaksanakan P4GN di masing -masing kementerian atau 
lembaga, ke giatan dilaksanakan pada tanggal 20 Agustus 2024 bertempat di 
Aula Poltek STIA LAN Bandung  

3) Penerima Manfaat  
ü Pegawai yang bersangkutan  

Hambatan - 
    Tindak lanjut  

 
12.  Nama Kegiatan  

Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, Ijin belajar, Tugas 
belajar, cuti, dsb.  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Rencana Tahapan  
(1) Persiapan  
ü Mengumpulkan data untuk proses administrasi  

ü Mendapatkan informasi perihal beasiswa dari SDM LAN Pusat   
(2) Pelaksanaan  
ü Membuat surat tugas pegawai, SIMT, Nota dinas  
ü Melakukan pengusulan pangkat secara online melalui MYSIASN  
ü Berkoordinasi dengan keuangan internal dan BMN (ketersedian 

transportasi dan supir)  
ü Berkoordinasi dengan SDM LAN terkait pembuatan SK TB dan TBM   

(3) Evaluasi  
ü Tersedianya data layanan administratif sdm  

ü Terlaporkan pegawai yang TB dan TBM  
2) Tahapan kegiatan  
ü Pendataan pegawai yang akan naik pangkat berdasarkan PAK Integrasi 

(untuk JF)  
ü Pendataan pegawai yang akan naik pangkat reguler  
ü Pendataan pegawai yang akan KGB  
ü Memproses KGB pegawai (33 Pegawai)  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 9 buah, SIMT 1 buah, nota dinas 3 buah.  

(Januari)  
ü Menginformasikan mengenai beasiswa LPDP kepada pegawai  
ü Data fix dan kelengkapan untuk kenaikan pangkat pegawai bulan April 

sudah dikirim ke BKN  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 17 buah, SIMT 12 buah, nota dinas 6 

buah.  (Februari)  
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ü Terbentuk notdin pengusulan untuk mengikuti beasiswa LPDP (1 pegawai) 
dan 1 notdin pengajuan Tugas Belajar Mandiri  

ü Pendataan untuk kenaikan pangkat bulan Juni  
ü Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (8 Pegawai)  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 5 buah, SIMT 5 buah, nota dinas 5 buah.  

(Maret)  
ü Menginformasikan mengenai beasiswa AAI dan Kemenkominfo untuk 

pegawai  
ü Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (2 Pegawai)  

ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 9 buah, SIMT3 buah, nota dinas 4 buah.  
(April)  

ü Menginformasikan mengenai beasiswa LPDP dan Kemenkominfo  
ü Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (1 Pegawai)  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 25 buah, SIMT 13 buah, nota dinas 10 

buah.  (Mei) 
ü Data pangkat bulan juni sudah diproses di bulan mei  
ü Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (1 Pegawai)  

ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 25 buah, SIMT 13 buah, nota dinas 10 
buah.  (Juni)  

ü Ada pengajuan KGB bulan Juli 1 pegawai  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 21 buah, SIMT 11 buah, nota dinas 4 

buah.  (Juli)  
ü Pengajuan Notdin LPDP untuk 2 pegawai  
ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 42 buah, SIMT 9 buah, nota dinas 6 buah.  

(Agustus)  

ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 4 9 buah, SIMT 9 buah, nota dinas 6 buah.  
(Oktober)  

ü Terbuatnya surat tugas sebanyak 30  buah, SIMT  13  buah, nota dinas 7 
buah.  (November)  

ü  
Penerima Manfaat  
ü Pegawai 
Hambatan - 
Tindak lanjut  

 
13.  Nama Kegiatan  

Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan    
seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar  
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

(1) Pegawai mengikuti pelatihan sesuai dengan kebutuhannya  
(2) Memberikan informasi pelatihan yang tidak berbayar  
(3) Memfasilitasi apabila pegawai membutuhkan surat tugas  

(4) Sertifikat hasil pelatihan disimpan di dosier masing -masing pegawai  
2) Tahapan kegiatan  
ü Pelaksanaan  

(1) Workshop Penulisan Jurnal_9 -11 Januari 2024 dan 22 Januari 
2024_Rumah Publikasi Indonesia  2. Studi Banding Praktik Terbaik Tata 
Kelola Daya Saing Nasional  ke  Negara Korea_11 -18 Januari 2024_Politeknik 
STIA LAN Bandung   
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(2) Bimtek E -Kinerja_22 -24 Januari 2024_Politeknik STIA LAN Bandung  Rapat 
Rencana Kerja 2024_29 -31 Januari 2024_Politeknik STIA LAN Bandung  

(3) Sosialisasi KMK No. 466 Tahun 2023 Pedoman Teknis Pengendalian dan 
Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran_11 Januari 2024_Kemenkeu   

(4) Penilaian kompetensi melalui asesmen_30 Januari -1 Februari 2024_LAN  
(5) Rapat Rencana Kerja 202429 -31 Januari 2024  
(6) Penilaian kompetensi melalui asesmen_5 -7 Februari 2024_LAN   
(7) Pelatihan Asesor Kompetensi (Askom)_1 - 6 Maret 2024_BPLK  
(8) Workshop ISAS7_8 Maret 2024_Indonesian Society of Applied Science  

(9) Sosialialisasi Pendaftaran Keluarga Tambahan 1% Anggota Keluarga Lain 
Bagi PNS  Pusat dan Mekanisme Mutasi Data Kepesertaan bagi PNS_14 
Maret 2024_BPJS  Kesehatan  

(10) Workshop Penetapan Kurikulum Nasional IAPA_25 -27 April 2024_IAPA  
Launching (Sosialisasi) Pendanaan Riset dan Inovasi BRIN Tahun 2024_06 
Februari 2024_BRIN  3. CIAP - Certified Internal Audit Professional_19 -22 
Februari 2024_BNSP   

(11) Workshop Publikasi Internasional Termin II bersama Rumah Publikasi 

Indonesia (RPI)_15 -16 Februari 2024_UPI   
(12) Sertifikasi Basic Office_20 Februari 2024_BPPPV   
(13) Bimbingan Teknis (Bimtek) Penggunaan Aplikasi SRIKANDI V -3_20 -21 

Februari 2024_ANRI  
(14) Workshop Materi Uji Kompetensi (MUK)_22 April 2024_LSP  
(15)  Penyusunan IKU IKT Politeknik STIA LAN Bandung_29 -30 April 

2024_LAN  
(16)  Bimtek Penggiat_P4GN_14 -15 Mei 2024_BNN  

(17) Pelatihan dan Uji Sertifikasi Kompetensi Berlisensi BNSP (Penulis, Editor, 
Reviewer, dan Pengelola Penerbitan Ilmiah)_15 -17 Mei 2024_unisma press  

(18) Liga Medan Merdeka Utara Cabang Olahraga Tenis Meja dan Tenis 
Lapangan_28 Mei 2024_BPKP  

(19) Forum Komunikasi Kehumasan: Ngobrol Bareng Humas (NGOBRAS)_29 
Mei 2024_PKASN    

(20) Sosialisasi PER -5/PB/2024 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator  
Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga_7 
Mei 2024_LAN  

(21) Webinar Keuangan Negara Direktorat Harmonisasi Peraturan 
Penganggaran,  Direktorat Jenderal Anggaran_14 Mei 2024_Kemenkeu  1. 
Diseminasi Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi 
Karir Dosen Tahun 2024_5 Juni 2024_DIKTI  

(22) Coaching Clinic: Penelitian,Reviu dan Penyusunan RKA LAN TA 2025_11 
Juni 2024_LAN  

(23) Launching LAN Datathon 2024_12 -13 Juni 2024_LAN  
(24) Sertifikasi Berbasis Kompetensi dan Ujikom Data Analyst_3 Juli 

2024_LAN   
(25) Diskusi Terbatas "Peran Kontributor dalam Mengelola Arsip menjadi 

Informasi dalam JIKN dan SIKN"_26 Juni 2024_LAN  
(26) Boost Your Secured Productivity to Innovate & Accelebate Your 

Bussines_26 Juni 2024_LAN  
(27) Konsultasi Persiapan Kegiatan Literasi Informasi dengan BRIN_1 Agustus 

2024_BRIN  
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(28) Bimtek Online Perhitungan Angka Kredit, Kenaikan Pangkat, dan 
Jenjang_14 -15 Agustus 2024_LKPN   

(29) Konsinyasi Jurnal òEvaluasi Jurnal menuju Akreditasi Jurnal Setia 
Mengabdi dan Peningkatan Kualitas Jurnal Prodió_20-21 Agustus 
2024_Poltek STIA LAN Bandung   

(30) Kolaborasi LAN IKA Pimnas dan Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan_19 Agustus 2024_Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan   

(31) Talkshow Well Being Program: Hidup Sehat, Produktif dan Bahagia serta 

Bebas dari Narkoba_27 Agustus 2024_LAN  
(32) Indonesian International Sustainability Forum 2024_4 - 6 September 

2024_Kementerian  Koordinator  Bidang Kemaritiman & Investasi
 Pelatihan Penguatan  

(33) Jabatan Fungsional Pustakawan secara Online_2 - 10 September 
2024_Perpusnas RI   

(34) Pelatihan Penguatan Jabatan Fungsional Pustakawan secara Onsite_23 - 
27 September 2024_Perpusnas RI  

 
2) Penerima Manfaat  
ü Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung  

3) Hambatan - 
4) Tindak lanjut - 

 
14.  Nama kegiatan  

Pembinaan Pegawai  

1) Waktu Pelaksanaan  
(1) Rekap Absensi pegawai dilaksanakan setiap bulannya  
(2) Rekap apel/upacara dilaksanakan setelah kegiatan dilaksanakan  
(3) Sanksi disiplin diberikan kepada pegawai yang tidak mematuhi jam kerja 

berupa  pernyataan tertulis  
2) Tahapan kegiatan  
Pelaksanaan  
Absen Harian:  
ü Merekap pegawai yang melaksanakan cuti  

ü Terdapat perubahan jam kerja selama bulan ramadhan Senin - Kamis  
08.00 - 15.00 WIB, Jumat 08.00 - 15.30 WIB   

Kegiatan Apel/Upacara Pegawai ; 
ü Kegiatan Apel/Upacara; Sebanyak 67 pegawai melaksanakan apel setiap 

hari pertama secara luring di Aula Poltek (Februari)  
ü Kegiatan Apel/Upacara Sebanyak 66 pegawai melaksanakan apel setiap hari 

pertama secara luring di Aula Poltek (Maret)  
ü Kegiatan Apel/Upacara; Sebanyak pegawai melaksanakan apel setiap hari 

pertama secara luring di Aula Poltek  (April)  
ü Kegiatan Apel/Upacara ; Pelaksanaan upacara dilaksanakan sebanyak 2x di 

bulan Mei. Upacara Hardiknas dan Upacara Harkitnas  (Mei) 
ü Kegiatan Apel/Upacara; Upacara hari lahir pancasila  

ü Kegiatan Apel/Upacara  

ü Apel pagi di awal Juli  
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Sanksi Disiplin Pegawai  
ü Terekap nama -nama pegawai yang melanggar jam kerja  
ü Pegawai yang terbukti melanggar jam kerja dimintai konfirmasi  

Penerima Manfaat  
ü Dosen Politeknik STIA LAN Bandung  
Hambatan - 
Tindak lanjut - 

 
15.  Nama kegiatan  

Seleksi CPNS  
1) Waktu Pelaksanaan  

Oktober  
2) Tahapan kegiatan  

Perencanaan  
ü Rapat dan Penugasan TIM verifikator Administrasi Berkas CPNS  

Pelaksanaan  
ü Pendaftaran peserta tes secara online  

ü Memeriksa berkas peserta tes cpns  
ü Pelaksanaan Tes CPNS sebanyak 182 Peserta dibagi 2 tahap  
ü Tahap 1 pada tanggal 30 Oktober 2024 sebanyak 179 Orang peserta tes 
dilaksanakan pada sesi ke 4 (15:30 - 17:10 )  
ü Tahap 2 pada tanggal 31 oktober 2024 sebanyak 3 peserta tesdilaksanakan pada 
sesi 1 ( 8:30 - 10 ; 10 )  
3) Penerima Manfaat  
ü Peserta CPNS  

4) Hambatan - 
5) Tindak lanjut - 

 
16.  Nama kegiatan  

Pengembangan Pegawai: Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi 
Indonesia   
Waktu Pelaksanaan  
Mendapat informasi pengajuan untuk mengikuti kegiatan Konferensi Internasional 
Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia  

Rencana waktu pelaksanaan di bulan Oktober -November 2024  
Tahapan kegiatan  
Perencanaan  
Pengajuan usulan untuk mengikuti Konferensi Internasional Perpustakaan 
Perguruan Tinggi Indonesia (KPPTI) ke -3 dan Workshop  
Pelaksanaan  
Pelaksanaan kegiatan Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi 
Indonesia (KPPTI) ke -3 dan Workshop pada tanggal 5 -8 November 2024 di Batam 

mengikutsertakan 2 orang pengelola perpustakaan  
Penerima Manfaat  
Pegawai pegelola perpustakaan  
Hambatan - 
Tindak lanjut - 
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK  

 
a. Realisasi penyerapan anggaran  

 

No Pagu Anggaran  Realisasi  Persentase  

 776 .438 .000    

 
b.  Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)  

 
ü Pengembangan Pegawai 20 JP  

 

 

     
 

 

Sejalan dengan kebutuhan akreditasi, kegiatan pengembangan pegawai dosen 

di tahun 2024 diarahkan untuk memperkuat akreditasi, sehingga dalam hal ini 

para dosen diikutsertakan dalam pelatihan/seminar/bimtek/sosialisasi dan 

kegiatan akademik lainnya yang men unjang kompetensi teknis dalam 

pembelajaran, penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. Adapun bagi 

tenaga kependidikan diarahkan pada 

pelatihan/seminar/bimtek/sosialisasi/lainnya yang memperkuat kemampuan 

teknis yang sejalan dengan bidang tugasnya mis alnya dalam administrasi 

keuangan, akademik, kemahasiswaan, kehumasan kerumahtanggaan dan BMN, 

IT, perencanaan, kearsipan dan lainnya. Untuk mengasah kompetensi 

sosiokultural, serta kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang diagendakan 

oleh 4 program stud i serta Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(P3M).  
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Politeknik STIA LAN Bandung pun pada saat ini memberikan kesempatan para 

pegawainya untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Pada tahun 

2024 terdapat 3 dosen yang sedang menempuh studi S -3, 1 tendik ke jenjang S -2 dan 

1 tendik ke jenjang D -4.  

 Tabel Pegawai Poltek STIA LAN Bandung  Yang  Melanjutkan Pendidikan  

No Nama  Jenjang 
Pendidikan yang 
sedang ditempuh  

Perguruan Tinggi  

1 
Riky Rinaldy Maulana  

S-3 Ilmu 
Administrasi  

Universitas 
Padjadjaran  

2 Endah Tri Anomsari  S-3 Development 
Studies  

University of Sussex  

3 

Rike Anggun Artisa  

S-3Ilmu 
Administrasi - 
Administrasi 
Publik  

Universitas 
Padjadjaran  

4 
Alikha Novira  

S-3Kesejahteraan 
Sosial  

Universitas 
Padjadjaran  

5 
Nanda Ravenska  

S-3 Ilmu 
Manajemen  

Universitas 
Padjadjaran  

6 
Metha Djuwita Supriatna  

S-3 Sains 
Manajemen  

Institut Teknologi 
Bandung  

7 
Raisa Rafifiti Choerunnisa  S-3  

Universitas 
Padjadjaran  

8 Cintantya Andhita Dara Kirana  S-3  Universitas 
Padjadjaran  

9 Ati Rahmawati  S-3  Universitas 
Pendidikan Indonesia  

10  Caesar Octoviandy Purba  S-3  Universitas 
Parahyangan  

11  
Iwan Kurniawan  

Manajemen  
Universitas 
Pendidikan Indonesia  

12  

Rofi' Ramadhona Iyoega  Ilmu Sosial Bidang 
Kajian Ilmu 
Administrasi 
Publik  

Universitas 
Pasundan  

13  
Fitriaza Hamidah Sukendar, 

S.Psi 
S-2 Manajemen  

Universitas 

Pendidikan Indonesia  

14  Hanifah Fauziyyah, S.M  S-2 Manajemen  
Universitas 
Pendidikan Indonesia  

15  Laila Fitriani, SE  S-2 Akuntansi  
Universitas 
Widyatama Bandung  

16  
Katharina Rahayu Candrawati, 
ST 

S-2 Teknik Elektro 
Opsi Layanan 

Institut Teknologi 
Bandung  
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Teknologi 
Informasi (LTI)  

17  
Syifa Maretha Fadilah  Studi Akuntansi, 

Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis  

Universitas Terbuka  

18  
Yuniar Daniati  Akuntansi, 

Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis  

Universitas Terbuka  

19  Frida Novianty  Manajemen  Universitas Terbuka  

 

Selain itu, terdapat k egiatan pengembangan yang melibatkan seluruh pegawai 

dilaksanakan dalam bentuk capacity building , yang dilaksanakan di Klaten, 

Yogjakarta . Kegiatan ini dihadiri oleh 8 4 pegawai. Kegiatan ini dilakukan sebagai 

upaya meningkatkan kerjasama pegawai ketika bekerja di dalam tim. Dalam 

kegiatan ini juga dilakukan Fun Game sebagai bentuk penyegaran untuk pegawai.  

Adapun Sepanjang tahun 2024, Politeknik STIA LAN Bandung melaksanakan 

berbagai program pengembangan pegawai untuk meningkatkan kapasitas dan 

kompetensi SDM. Dari total 64 kegiatan, sosialisasi  menempati porsi terbesar 

dengan 21 kegiatan (32,8%), menunjukkan fokus utama institusi pada 

penyebaran informasi kebijakan, prosedur, dan sistem baru. Selain itu, 

bimbingan teknis  dengan 16 kegiatan (25%) menonjol sebagai bentuk 

pendampingan langsung untuk memastikan pegawai dapat mengaplikasikan 

pengetahuan teknis dengan efektif. Workshop  dan seminar , masing -masing 

dengan 8 kegiatan (12,5%), mencerminkan upaya institusi untuk mendorong 

diskusi interaktif dan peningkatan wawasan melalui partisipasi aktif p egawai.  

Sementara itu, kegiatan yang lebih spesifik seperti diklat struktural , diklat 

fungsional , dan diklat teknis  mencakup 8 kegiatan gabungan (12,5%), berfungsi 

untuk menyiapkan pegawai sesuai kebutuhan jabatan dan tugas pokok. 

Pelatihan sosial kultural  hanya dilakukan 1 kali (1,6%), tetapi memiliki nilai 

strategis dalam membangun kesadaran akan pentingnya inklusivitas dan 

keberagaman budaya dalam organisasi. Sertifikasi kompetensi , meskipun hanya 

dilakukan sebanyak 2 kegiatan (3,1%), menjadi langkah penting dal am 

memastikan profesionalisme pegawai sesuai standar nasional.  
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Analisis ini menggambarkan bahwa Politeknik STIA LAN Bandung tidak hanya 

berfokus pada pengembangan teknis, tetapi juga pada aspek manajerial, sosial, 

dan sertifikasi untuk mendukung tercapainya kinerja organisasi yang optimal. 

Namun, perlu evaluasi apakah  alokasi kegiatan sudah proporsional dengan 

kebutuhan prioritas pengembangan pegawai di tengah tantangan era digital.  

 

Gambar: Pengembangan Pegawai Berdasarkan Jenis Pengembangan 2024  

Pengembangan kompetensi pegawai juga dilakukan untuk fungsional lainnya 

selain dosen. Beberapa pegawai mengikuti pelatihan/seminar/workshop serta 

kegiatan lainnya yang menunjang kompetensi pegawai dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya masing -masing. Selai n kegiatan di atas, terdapat beberapa 

kegiatan pengembangan pegawai diantaranya, Asesmen Manajemen Talenta, uji 

Kompetensi Jabatan Administrator, pengiriman pegawai mengikuti 

seminar/training/workshop sesuai dengan kompetensi pegawai serta pemetaan 

pegawai  yang belum menduduki jabatan fungsional tertentu untuk segera 

mengusulkan jabatan fungsionalnya sesuai dengan tugas dan fungsi masing -

masing pegawai.  
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Gambar: Pengembangan Pegawai Berdasarkan Jabatan 2024  

 Adapun pengembangan kompetensi pegawai pada Poltek STIA LAN Bandung telah 

memenuhi kebutuhan 20 JP per Pegawai. Dengan komposisi rata -rata JP per tahun 

sebagai berikut. : 

- Fungsional Dosen = 4.545  JP 

- Fungsional Perencana = 968 JP  

- Fungsional APK APBN = 149 JP  

- Fungsional Anpeg = 268 JP  

- Fungsional Pranta HUMAS = 192 JP  

- Fungsional Pustakawan = 336 JP  

- Fungsional Arsiparis = 80 JP  

- Fungsional Umum = 1494 JP  

- Struktural = 142 JP  

Dengan komposisi rata -rata JP per tahun sebagai berikut. Jika dilihat JP 

terbanyak ada di Fungsional Dosen dan yang terendah adalah Fungsional Perencana.  
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Gambar: Sertifikasi Kompetensi Tendik 2024  

Selanjutnya pada tahun 2024, Politeknik STIA LAN Bandung juga melaksanakan 

berbagai program sertifikasi untuk meningkatkan profesionalisme dan kompetensi 

pegawai. Dari total kegiatan, sertifikasi yang menonjol adalah Pelaksanaan Program 

Pembelajaran (9%, 3 kegiatan)  dan Sertifikasi Kompetensi: Pengukuran 

Produktivitas (9%, 3 kegiatan) . Hal ini mencerminkan fokus institusi pada penguatan 

kemampuan pegawai dalam perencanaan pembelajaran dan pengukuran kinerja 

berbasis produktivitas. Selain itu, program sertif ikasi untuk Bendahara Negara 

Tersertifikasi (6%, 2 kegiatan)  dan Sertifikat Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

(6%, 2 kegiatan)  menunjukkan komitmen dalam meningkatkan pengelolaan keuangan 

dan pengawasan kegiatan secara profesional.  

Beberapa kegiatan lain, seperti Sertifikasi Kompetensi: Staf Rekrutmen dan 

Seleksi SDM (6%, 2 kegiatan)  dan Sertifikat Ahli Pengadaan Barang dan Jasa (6%, 

2 kegiatan) , berperan penting dalam mendukung efisiensi proses administrasi dan 

pengadaan di lingkungan organisasi. Sertifikasi yang lebih spesifik, seperti Sertifikasi 

Kompetensi: Perencana Ahli Pertama (3%, 1 kegiatan) , PPSPM Negara 

Tersertifikasi (3%, 1 kegiatan) , dan Pustakawan Ahli Muda (3%, 1 kegiatan) , 

menunjukkan adanya perhatian pada kebutuhan ko mpetensi individual sesuai jabatan 

fungsional masing -masing.  
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Program lainnya, seperti Sertifikat Kompetensi Konsultasi Industri Kecil dan 

Menengah (3%, 1 kegiatan)  dan Sertifikat Peningkatan Pemahaman Gratifikasi 

(3%, 1 kegiatan) , berfungsi memperluas wawasan pegawai di bidang -bidang strategis, 

baik dalam konteks eksternal maupun internal. Analisis ini menunjukkan bahwa 

kegiatan sertifikasi dirancang secara beragam untuk memenuhi kebutuhan strategis 

dan teknis organisasi, meskipun  perlu evaluasi apakah kegiatan sudah terdistribusi 

merata sesuai prioritas pengembangan  SDM.  

Sesuai dengan amanat PP Manajemen PNS, Politeknik STIA LAN Bandung dari 

tahun telah memenuhi ketentuan tersebut. Dengan kelembagaan baru sebagai 

penyelenggara program vokasi menjadi tantangan baru bagi Polteknik STIA LAN 

Bandung untuk meningkatkan kapasita s dirinya misalnya dengan sertifikasi 

kompetensi bagi para dosen maupun tenaga kependidikan, sertifikasi dosen, 

Pengembangan kapasitas dosen dilakukan dengan kegiatan 

seminar/pelatihan/bimtek/FGD/sosialisasi yang mendukung proses penulisan karya 

ilmiah yan g terpublikasi secara nasional/internasional, mendukung kinerja 

pengabdian kepda masyarakat, serta kegiatan 

pelatihan/seminar/bimtek/FGD/sosialiisasi yang mendukung kualitas pembelajaran 

seperti e -learning, pelatihan dan  uji kompetensi sebagai asesor dan lain sebagainya.  

 Tabel Sertifikasi Kompetesi yang Telah Diikuti Dosen Tetap (2019 -202 4) 

No.  Nama Dosen  Sertifikasi Kompetensi  
 

1 ABDUL RAHMAN  

1. Analis Kebijakan (2019)  

2. Manajemen Diklat (2019)  
3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
4. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  

 

2 
ACHMAD SODIK 
SUDRAJAT  

1. Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan 
(2018)  

 

3 
ADHIKA BERGI 
NUGROHO  

1. Pelatihan Asesor Kompetensi (2022)  
2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
3. Certified Government Asset Management (2023)  

 

4 ATI RAHMAWATI  
1. Manajemen Diklat (2019)  

2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
 

5 
CAESAR OCTOVIANDY 
PURBA 

1. Analis Manajemen Risiko Berkualifikasi  
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No.  Nama Dosen  Sertifikasi Kompetensi  
 

6 DENI FAUZI RAMDANI  
1. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

7 
DINOROY MARGANDA 
ARITONANG  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

8 EDAH JUBAEDAH  
1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Manajemen Diklat  (2019)  
3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

9 ELY SUFIANTI  

1. Analis Kebijakan. (2019)  
2. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)  
3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
4. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  

 

10  
ENDAH MUSTIKA 
RAMDANI  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  

 

11  ENDAH TRI ANOMSARI  

1. Smart Planning untuk Pembangunan Daerah 
(2022)  
2. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan 
Pengembangan (2021)  

 

12  
ENDANG WIRJATMI 
TRILESTARI  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Manajemen Diklat (2019)  

 

13  F. LAKSMI FITRIANI  1. Analis Kebijakan (2019)   

14  FANDI AHMAD  
1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

15  
HAFID ADITYA 
PRADESA 

1. Manajemen Diklat (2019),  
2. Certified Risk Associate (CRA) (2019)  
3. Certified Risk Professional (CRP) (2020)  

4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

16  
HENDRIKUS T. 
GEDEONA  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

17  IKA WULANDARI  
1. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

18  LIDIA MAASIR  

1. Manajemen Diklat (2019)  

2. Manajemen SDM: (2021)  
a. Penerapan Budaya Organisasi  
b. Pengukuran Tingkat Produktivitas  
3. Metodologi Pelatihan : Perencanaan Penyajian 
Materi Pelatihan  
4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
5. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

19  MELATI DEWI ASRI  
1. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)  

2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
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No.  Nama Dosen  Sertifikasi Kompetensi  
 

20  
METHA DJUWITA 
SUPRIATNA 

1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)   

21  
MUHAMAD NUR 
AFANDI  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2021)  
3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  

 

22  NADIARANI ANINDITA  
1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

23  NANDA RAVENSKA  

1. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja 
Layanan (2021)  
2. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja 
Pengelolaan Merek  (2021)  
3. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja (2021)  

 

24  
NISHA FARADILLA 
SOFIANI  

1. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan 
Pengembangan (2021)  
2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

25  NITA NURLIAWATI  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Manajemen SDM: (2021)  
a. Penerapan Budaya Organisasi  
b. Pengukuran Tingkat Produktivitas  

2. Metodologi Pelatihan : Perencanaan Penyajian 
Materi Pelatihan (2021)  
3. Kompetensi Neuro Language Programme (NLP)  
4. Coach  
5. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

26  ONO TARYONO  
1. Manajemen Diklat (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

27  PEPI ZULVIA  1. International Quantitative Researcher (2022)   

28  RAMDANI PRIATNA  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
4. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

29  RENI WIJAYANTI  
1. Kewirausahaan Industri (Kewirausahaan 
Industri Jenjang  IV) (2021)  

 

30  RIKE ANGGUN ARTISA  Certified Service Excellent Specialist (2023)   

31  
RODLIAL RAMDHAN 
TACKBIR ABUBAKAR  

Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)   

32  
ROFI' RAMADHONA 
IYOEGA  

1. Sertifikasi Penyuluh Antikorupsi Madya (2021)  
2. Certified Service Excellent Specialist (2023)  
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No.  Nama Dosen  Sertifikasi Kompetensi  
 

33  SABAR GUNAWAN  

1. Manajemen SDM: (2021)  
a. Penerapan Budaya Organisasi  
b. Pengukuran Tingkat Produktivitas  
2. Metodologi Pelatihan (2021)  
Perencanaan Penyajian Materi Pelatihan  

3. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

34  SAIT ABDULLAH  
1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Manajemen Diklat (2019)  
3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

35  
SEPTIANA 
DWIPUTRIANTI  

1. Manajemen ASN  
2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  

 

36  
SITI WIDHARETNO 
MURSALIM  

1. Analis Kebijakan (2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  

 

37  TENI LISTIANI  

1. Manajemen Diklat (2019)  
2. Manajemen SDM: (2021)  
a. Penerapan Budaya Organisasi  
b. Pengukuran Tingkat Produktivitas  
3. Metodologi Pelatihan : (2021)  

Perencanaan Penyajian Materi Pelatihan  
4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
5. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 
Learning (2023)  

 

38  TETTY KURNIATI  

1. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)  
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)  
3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)  
4. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended 

Learning (2023)  

 

 

Adapun data tendik yang telah mengikuti sertifikasi kompetensi dari tahun 2019 -

202 3 adalah sebagai berikut :  

Tabel Sertifikasi Kompetensi yang telah Diikuti Tendik  

No Nama pegawai  Sertifikasi Kompetensi  

1 Shinta Puspasari, S.H., 
M.E.  

1.  Perencana Tingkat Pertama  
2.  Perencana Tingkat Muda  
3.  Design Thinking  

2 Sri Suryani, S. Kom, 
M.Kom  

1.  Metodologi Pelatihan  
2.  Aplikasi Perkantoran  
3.  Rekrutmen Pegawai  

 

3 Laila Fitriani, SE  1.  Bendahara Negara Tersertifikasi  
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No Nama pegawai  Sertifikasi Kompetensi  

2.  Pengelola Keuangan APBN Pertama  
 

4 Siti Athiyah Masykuroh, 
A.Md.  

1.  Bendahara Negara Tersertifikasi  

5 Susana Supiani Herawati, 
S.E.  

Bendahara Negara Tersertifikasi  

6 Rahman Widianto, S.IP.  Ahli Pengadaaan Barang/Jasa Pemerintah  

7 Dyah Marina KD, S.Sos.  Ahli Pengadaaan Barang/Jasa Pemerintah  

8 Opik Idham Taufik  Ahli Pengadaaan Nasional  

9 Mulyadin, S.T.  Pejabat Penanda Tangan Surat Perintah 
Membayar (PPSPM)  

10  Ricky Adi Putranto, S.E., 

M.M.  

1.  Pengukuran Produktivitas MSDM  

2.  Pelaksanaan Program Pembelajaran 
òBlended Learningó 

11  Intifada Dwinta Setiarini, 
S.Psi.  

1.  Pengukuran Produktivitas MSDM  
2.  Rekrutmen Pegawai  

12  Frida Novianty, A.Md.  1.  Pengukuran Produktivitas MSDM  
2.  Rekrutmen Pegawai  

13  Fikri Aditya Andikaputra  1.  Produktivitas  
2.  Pelaksanaan Program Pembelajaran 

òBlended Learningó 
3.  Rekrutmen Pegawai 

14  Ivone Diah Arriati  1.  Pengelola Keuangan APBN Pertama  
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BAB V PENUTUP  

Berdasarkan capaian fisik dan pemanfaatan anggaran yang telah dicapai, target kinerja 
layanan SDM sudah tercapai seluruhnya. Adapun tindak lanjut ditahun 2025  untuk 
layanan SDM adalah melakukan pemetaan terkait dengan usulan alih jabatan 
fungsional umum menjadi fungsional tertentu. Memetakan kebutuhan pengembangan 
pegawai baik tendik maupun dosen. Melakukan pemetaan terkait analisis jabatan dan 

analisis beban k erja unit di Poltek SSTIA LAN Bandung  
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LAMPIRAN  

 
KAK 
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RAB 
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1.  Nama kegiatan; Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk 
Dosen  
 
Nota Dinas  
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Dokumentasi  Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen , Januari 2024  
Di Aula Politeknik STIA LAN Bandung  

 

 

   
 

 

  

 
Dokumentasi Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen, Februari 2024  
Di Kampus UPI -Bandung  
 

 

   
 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 

 

2.  Nama kegiatan; Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu 
Internal  
Surat Tugas  
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Skema Kompetensi  
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Surat Pemberitahuan Hasil Uji Kompetensi _CIA P 
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Sertifikat Kompetensi  
 
Caesar  Oktaviandy  

 

           
 

 

          

 
Cinta ntya Andhita Dara Kirana  
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Hendrikus Triwiba wanto Gedeona  
 

 

         
 

 

       

 
Abdul Rahman  
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Nur Imam  

 

 

      
 

 

   

 
Saekul Anwar  
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Dokumentasi   
 

 

    
 

 

    
 

 
 

3.  Nama kegiatan   
Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji Kompetensi  

 
Surat Tugas  
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Informasi Ujikom dan Pelatihan Data Anal yst  
 

 

                              
 

 
 

Sertifikat  
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4.  Nama Kegiatan  Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian  
 
Notulensi Kegiatan  
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Dokumentasi  
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5.  Nama Kegiatan  
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)  
 
Pengumuman SERDOS  
 

 

   
 

 
Sertifikat Pendidik  
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6.  Nama Kegiatan  
Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 2024  
 
Surat Permohonan Narasumber  
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Nota Dinas Kegiatan  
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Notulensi  
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Daftar Hadir Kegiatan  
 
Senin, 22 Januari 2024  
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Selasa, 23 Januari 2024  
 

 

       
 

   

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

66 
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Rabu, 24 Januari 2024  
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Dokumentasi  
Tanggal 22 -24 Januari 2024  
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7.  Nama Kegiatan  
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor  
Sertifikat  
 

 

   
 

 

 

 
8.  Nama Kegiatan  

Pembinaan Pegawai: Capacity Building  

 
Dokumentasi  
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9.  Nama Kegiatan  
Pembinaan Pegawai: Medical Checkup  
 
Nota Dinas  
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Broadcast MCU  
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Hasil Pemeriksaan Kesehatan PNS  (salah satu contoh)  
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Hasil Pemeriksaan Kesehatan Pegawai PPPK (Salah satu contoh)  
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Hasil Pemeriksaan Kesehatan PPNPN (Salah satu contoh)  
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Dokumentasi  
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10.  Nama Kegiatan  
Pembinaan Pegawai: P4GN Tes Narkoba  

 
Surat  penugasan   
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Hasil Tes Narkoba (Salah satu contoh)  
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Dokumentasi  
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11. Nama Kegiatan  
Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, Ijin belajar, Tugas 
belajar, cuti, dsb.  
SK Bersama Menteri Agama, Menteri Ketenagakerjaan dan MENPANRB  
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86 
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Monitoring Cuti  
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11.  Nama Kegiatan  
    Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan   
 

Laporan Pengembangan Pegawai Non DIPA  
 

 

 
 

 
Pengembangan Pegawai (salah satu contoh)  
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 Ujikom Pegawai Fungsional Analis APBN  
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12.  Nama kegiatan  
    Pembinaan Pegawai  
 

Daftar Hadir Apel  (salah satu contoh)  
 

 

             
 



 

91 
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Rekap yang tidak Mengikuti Apel  (salah satu contoh)  
 

 

  
 

 

Dokumentasi  
 Apel  
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13.  Nama kegiatan  
    Seleksi CPNS  

 
Surat -surat penugasan   
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