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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia -Nya
yang telah dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga
Laporan Akhir Kegiatan Tahun 202 4 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan
informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di lingkungan Politeknik

STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung ja wab kegiatan pada Politeknik
STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN
beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat

dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program

dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2020  -2024 dan RKA Tahun 202 4. Semoga laporan
ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa

yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 202 4

Direktur,

Muhammad Nur Afandi




@
POLITEKNIK
BANDUNG

BAB | PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Layanan manajemen sumber daya manusia internal pada Politeknik STIA LAN

Bandung mencakup berbagai kegiatan dan fungsi yang dirancang untuk

mengelola, mengembangkan dan mendukung ASN (aparatur sipil negara) dalam

organisasi baik yang bersifat rutin maupun tidak rutin dan juga ada yang

bersumber pada anggaran DIPA dan Non DIPA. Berikut beberapa layanan dalam

manajemen SDM internal  yang akan dilakukan di Tahun 2024

1. Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk dosen
Dalam rangka memenuhi kebutuhan publikasi guna memperkuat akreditasi
program studi, maka akan dilaksanakan workshop penulisan jurnal
bekerjasama dengan Rumah Publikasi Indonesia.

2. Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal
Kebutuhan akan auditor mutu internal sangat diperlukan pada Poltek STIA
LAN Bandung sebagai bagian individu yang berada di Unit Pusat Penjaminan
Mutu untuk itu perlu diadakannya Pelatihan dan sertifikasi Audit Mutu
Internal untuk kepentingan organisasi dan juga untuk kebutuhan akreditasi
Perguruan Tinggi dan Prodi yang ada pada Poltek STIA LAN Bandung

3. Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji
Kompetensi Data Analyst
Pelatihan Berbasis Kompetensi dan Sertifikasi kompetensi profesi Data
Analyst sangat diperlukan bagi setiap individu yang akan memasuki dunia
kerja maupun yang telah aktif bekerja di bidang Data Management guna
meyakinkan kepada organisasi/industri/ klienn ya bahwa dirinya kompeten
dalam bekerja menghasilkan jasa serta meningkatkan percaya diri sebagai
tenaga profesional. Selain itu Sertifikasi Kompetensi dapat pula digunakan
karena tuntutan regulasi serta bagian dari pengakuan kompetensi lintas
sektor dan lintas negara

4. Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian
Menekankan kembali tugas dan fungsi dari Satuan Pengamanan (SATPAM).
Tugas pokok satpam menyelenggarakan keamanan dan Kketertiban di
lingkungan/tempat kerjanya yang meliputi aspek pengamanan fisik, personel,
infomasi dan pengamanan teknis lainnya.

5. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU
Tenaga Kependidikan/Jabatan Fungsional umum (JFU) merupakan tenaga
pendukung dalam pelaksanan kegiatan organisasi sehingga target yang ingin
dicapai akan dapat diraih sesuai dengan target yang telah ditentukan untuk
itu tenaga kependidikan perlu untuk diti ngkatkan keahliannya dengan cara
diikutsertakan dalam pelatihan dan sertifikasi kompetensi sesuai dengan
bidang tugasnya dan akan menjadi nilai tambah ketika ada penilaian dalam
Akreditasi PT maupun Prodi

6. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)
Sertifikasi dosen adalah keharusan yang wajib dimiliki oleh seorang dosen
sebagai tenaga pendidik untuk itu diwajibkan kepada setiiap dosen untuk
mengikuti kegiatan Sertifikasi dosen (SERDOS). Untuk tahun ini tersisa 4
orang dosen yang akan mengikuti SERDO S tersebut , diharapkan ke 4 orang
dosen tersebut dapat lulus SERDOS pada tahun ini sehingga kedepannya
akan dapat menambah nilai dalam akreditasi PT maupun Prodi
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7. Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan

2024

Kegiatan pengisian SKP melalui E Kinerja ini merupakan hal yang penting

dikarenakana penilaian SKP sebagai dasar Kenaikan Pangkat, Kenaikan

Jabatan, dll sudah terintegrasi di aplikasi BKN ini dan menjadi syarat wajib

bagi seluruh PNS.

8. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor

Seiring dengan perkembangan industri penerbitan dan konten digital,

permintaan akan editor yang terampil dan berkualitas semakin meningkat.

Editor memiliki peran penting dalam memastikan bahwa konten yang

dipublikasikan memenuhi standar kualitas yang tingg i, baik dari segi

kejelasan, keakuratan, gaya penulisan, maupun kesesuaian dengan target
audiens. Namun, menjadi seorang editor yang terampil bukanlah hal yang
mudah. Diperlukan kombinasi keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman

yang luas dalam berbagaib idang, mulai dari tata bahasa dan sintaksis, hingga

pemahaman tentang strategi pemasaran konten dan tren industri terkini.

Sertifikasi Kompetensi Editor hadir sebagai upaya untuk mengakui dan

mengukur kemampuan seorang editor secara objektif. Melalui sertifikasi ini,

individu dapat membuktikan bahwa mereka memiliki keterampilan dan
pengetahuan yang dibutuhkan untuk menjadi edi tor yang efektif dan
profesional. Latar belakang untuk pengembangan sertifikasi kompetensi
editor mencakup beberapa faktor kunci:

1) Profesionalisme yang Tinggi: Industri penerbitan dan konten digital
membutuhkan editor yang tidak hanya terampil secara teknis tetapi juga
memiliki etika kerja yang tinggi dan komitmen terhadap standar kualitas
yang ketat.

2) Kompetisi yang Ketat: Dalam pasar yang semakin kompetitif, memiliki
sertifikasi dapat memberikan keunggulan kompetitif kepada editor, baik
dalam mencari pekerjaan maupun dalam menawarkan jasa secara
independen.

3) Tuntutan Kualitas Konten yang Tinggi: Dengan semakin sadarnya
masyarakat akan kualitas konten, baik untuk keperluan bisnis maupun
hiburan, editor diharapkan dapat memastikan bahwa konten yang
diproduksi memenuhi standar yang ditetapkan.

4) Standarisasi Profesi: Sertifikasi memungkinkan untuk standarisasi profesi
editor, yang dapat memberikan panduan dan ekspektasi yang jelas bagi
individu yang ingin memasuki bidang ini.

5) Peningkatan Kepercayaan Publik: Dengan adanya sertifikasi, masyarakat
dapat memiliki kepercayaan yang lebih besar terhadap kemampuan dan
profesionalisme editor dalam memproduksi konten yang berkualitas.

6) Dengan demikian, sertifikasi kompetensi editor merupakan langkah yang
penting dalam  meningkatkan standar industri, meningkatkan
profesionalisme editor, dan memastikan bahwa konten yang diproduksi
memenuhi kebutuhan dan harapan pembaca dan klien.

9. Pembinaan Pegawai: Capacity Building
Capacity building, atau pembangunan kapasitas, merujuk pada upaya yang
dilakukan untuk meningkatkan kemampuan individu, kelompok, organisasi,
atau masyarakat dalam mencapai tujuan tertentu. Upaya ini sering kali
dilakukan melalui berbagai kegiatan, pelatih an, dan program pengembangan
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11.

yang bertujuan untuk memperkuat keterampilan, pengetahuan, dan sumber

daya yang diperlukan untuk mengatasi tantangan dan mencapai perubahan

positif. Ada beberapa faktor latar belakang yang mendorong pentingnya

capacity building:

1) Kebutuhan akan Keterampilan dan Pengetahuan yang Lebih Maju: Dalam
dunia yang terus berubah dan kompleks seperti saat ini, terjadi
peningkatan permintaan akan keterampilan dan pengetahuan yang lebih
maju. Capacity building menjadi penting untuk memastikan bahwa
individu dan organisasi dapat mengikuti perkembangan dan
memanfaatkan peluang yang muncul.

2) Tantangan Global yang Kompleks: Masalah -masalah global seperti
perubahan iklim, ketimpangan ekonomi, dan kesehatan masyarakat
memerlukan pendekatan yang komprehensif dan terpadu. Capacity
building memungkinkan individu dan organisasi untuk lebih efektif dalam
merespons tantangan -tantangan tersebut.

3) Peningkatan Daya Saing: Di tengah persaingan global, individu dan
organisasi perlu terus meningkatkan kapasitas mereka agar tetap relevan
dan berdaya saing. Capacity building membantu mereka untuk
mengembangkan keunggulan kompetitif dalam pasar kerja dan b isnis.

4) Penguatan Kesejahteraan Masyarakat: Capacity building merupakan cara
yang efektif untuk meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan
masyarakat. Dengan memperkuat kapasitas individu dan kelompok dalam
masyarakat, mereka dapat lebih mandiri dalam mengatasi masalah dan
memperbaiki kondisi hidup mereka.

5) Peningkatan Efektivitas dan Efisiensi: Dengan meningkatnya kapasitas,
organisasi dapat menjadi lebih efektif dan efisien dalam mencapai tujuan
mereka. Hal ini dapat mengarah pada penghematan sumber daya dan
hasil yang lebih optimal dari investasi yang dila kukan.

6) Pembangunan Sumber Daya Manusia: Capacity building berperan penting
dalam pembangunan sumber daya manusia suatu negara. Dengan
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan individu, negara dapat
menciptakan tenaga kerja yang lebih berkualitas dan berdaya sain g dalam
skala global. Dengan memahami latar belakang tersebut, capacity building
menjadi sebuah strategi yang sangat penting dalam menghadapi
tantangan dan peluang di berbagai tingkat, baik individu, organisasi,
maupun masyarakat secara keseluruhan.

Pembinaan Pegawai: Medical Checkup

Medical Checkup adalah prosedur pemeriksaan kesehatan rutin yang

dilakukan oleh individu untuk menilai kondisi kesehatan mereka secara

menyeluruh. Pemeriksaan ini melibatkan serangkaian tes dan evaluasi yang
dilakukan oleh tenaga medis terlatih, seperti do kter atau perawat, untuk
mendeteksi adanya penyakit atau kondisi medis yang mungkin ada pada
seseorang, bahkan jika mereka tidak memiliki gejala yang terlihat.

Pembinaan Pegawai: PAGN Tes Narkoba

Di lingkungan pendidikan, tes narkoba dapat digunakan untuk mendeteksi

dan mencegah penggunaan narkoba di antara pelajar dan mahasiswa dan

bahkan pegawai. Hal ini dapat membantu dalam menciptakan lingkungan

belajar yang lebih aman dan mendukung. Tes narkob a diimplementasikan
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sebagai salah satu strategi untuk memerangi penyalahgunaan narkoba dan

menciptakan lingkungan yang lebih aman, sehat, dan produktif.

Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, ljin belajar,

Tugas belajar, cuti, dsb.

Berdasarkan Undang -Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil; salah satu tugas dari unit SDM adalah

menyelenggarakan administrasi kepegawaian.

Kegiatan layanan administrasi kepegawaian merupakan kegiatan rutin yang

dilakukan di unit SDM setiap tahunnya. Kegiatan ini yang dilakukan dalam

rangka upaya untuk menyediakan kebutuhan yang diperlukan oleh PNS

lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. Layan an administrasi

kepegawaian ini bertujuan agar riwayat kepegawaian dapat terdokumentasi

dengan baik dan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk

pengambilan suatu keputusan.

Adapun jenis kegiatan layanan administrasi kepegawaian terdiri atas:

1) Pemprosesan kenaikan pangkat yang dapat dilakukan secara berkala
sebanyak 6 kali dalam satu tahun.

2) Pemprosesan KGB (Kenaikan Gaji Berkala) - Memproses gaji pegawai
setiap tahun sekali.

3) Penugasan pegawai - Memproses surat tugas sesuai dengan penugasan
atasan atau kebutuhan pegawai yang bersangkutan

4) Tugas Belajar dan Tugas Belajar Mandiri - Proses untuk memberikan
kesempatan bagi para pegawai untuk melanjutkan pendidikan baik
secara mandiri atau beasiswa.

Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiata n

seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar

Pembinaan Pegawai

Berdasarkan Undang -Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); serta

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 se rta

Peraturan Pemerintah no. 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri

Sipil yang menyatakan bahwa salah satu tugas unit sdm adalah

melaksanakan pembinaan untuk pegawai.

Pembinaan ini perlu dilakukan agar dapat mengatur mengenai kewajiban,

larangan dan hukuman disiplin yang serta jenis hukuman disiplin yang

dapat dijatuhkan terhadap suatu pelanggaran disiplin bagi seorang pegawai.

Kegiatan pembinaan juga dilakukan agar peg awai dapat tertib terhadap

aturan yang sudah ditetapkan. Adapun kegiatan yang berhubungan dengan

pembinaan kepegawaian yaitu:

1. Absen Harian
Berdasarkan Perka LAN no. 23 Tahun 2017 mengenai pemberian
Tunjangan Kinerja, terdapat ketentuan mengenai absen pegawai yang
terkait dengan pembayaran tunkin. Adapun perihal mengenai
pengurangan tunkin apabila ada pelanggaran yang dilakukan, misalnya
mangK ir.
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2. Kegiatan Pegawai (Apel/Upacara Kebangsaan)
Sehubungan dengan adanya kegiatan apel/upacara kebangsaan yang
diadakan oleh LAN, maka pegawai diwajibkan mengikuti kegiatan tersebut

3. Sanksi Disiplin Pegawai
Berdasarkan Peraturan Pemerintah no. 94 Tahun 2021 mengenai disiplin
masuk kerja dan jam kerja. PNS yang melakukan pelanggaran terhadap
kewajiban masuk kerja dan menaati jam kerja, dapat dikenakan
hukuman disiplin dengan ketentuan yang berlaku.

Seleksi CPNS

Latar belakang pelaksanaan tes CPNS 2024 berakar pada berbagai aspek

yang berkaitan dengan kebutuhan SDM pemerintahan, peningkatan
kualitas pelayanan publik, dan reformasi birokrasi. Berikut adalah
beberapa latar belakang utama yang mendasari seleksi CPNS 2024

Kebutuhan SDM yang Profesional dan Kompeten

Banyaknya posisi yang kosong  akibat pensiun, mutasi, maupun pergeseran
internal memicu kebutuhan akan SDM baru yang siap bekerja secara
profesional. Pemerintah membutuhkan pegawai yang kompeten di berbagai
bidang untuk memastikan fungsi pelayanan publik tetap berjalan dengan
baik.

Reformasi Birokrasi dan Perubahan Struktur Organisasi

Pemerintah berupaya melakukan reformasi birokrasi, termasuk dalam
perubahan struktur organisasi dan peningkatan efisiensi. Rekrutmen CPNS
bertujuan untuk mengisi posisi -posisi baru sesuai kebutuhan yang timbul
akibat perubahan struktur ini, termasuk untuk posisi yang bersifat teknis
maupun administratif.

Transformasi Digital di Sektor Pemerintahan

Tren digitalisasi dalam pelayanan publik menuntut pemerintah memiliki
SDM yang paham dan terampil dalam teknologi digital. Seleksi CPNS
diharapkan dapat menjaring individu yang mampu mendukung transformasi

digital ini, khususnya dalam layanan pemerintah be rbasis online dan
berbasis data.
Menjawab Tantangan Pasca Pandemi COVID -19

Dampak pandemi COVID -19 menimbulkan tantangan baru bagi sektor
kesehatan, pendidikan, dan ekonomi, sehingga pemerintah membutuhkan

SDM yang mampu beradaptasi dan bekerja di tengah kondisi yang dinamis.
Rekrutmen CPNS 2024 dirancang untuk memperkuat SDM pad a bidang -
bidang yang krusial dalam pemulihan dan pembangunan pasca pandemi.
Pemerataan dan Penguatan Layanan di Daerah 3T

Salah satu fokus pemerintah adalah meningkatkan pelayanan di daerah
Terdepan, Terpencil, dan Tertinggal (3T). Seleksi CPNS 2024 juga menjadi

cara untuk memastikan adanya SDM yang mau bekerja di daerah -daerah ini
demi memperkuat pemerataan pembangunan dan a kses pelayanan.

Pengembangan Kompetensi ASN di Sektor Prioritas

Pemerintah memiliki berbagai sektor prioritas, seperti pendidikan,
kesehatan, infrastruktur, dan energi. Latar belakang seleksi CPNS 2024 juga
berkaitan dengan pengisian posisi yang dapat mempercepat pencapaian
program -program prioritas ini, baik di tingka t pusat maupun daerah.
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Penciptaan Generasi Birokrat yang Berintegritas dan Berkompetensi Tinggi
Salah satu tujuan jangka panjang dari seleksi CPNS adalah mencetak
generasi baru birokrat yang memiliki integritas tinggi, kompetensi yang
sesuai, dan mampu mengikuti perkembangan zaman. Pemerintah berharap
rekrutmen CPNS 2024 dapat melahirkan pegawai yang lebih berorientasi
pada pelayanan publik yang efektif dan efisien.
Dengan latar belakang ini, tes CPNS 2024 diharapkan dapat menjadi ajang
untuk memilih SDM vyang berkualitas, berintegritas, dan mampu
mendukung kinerja pemerintahan yang lebih baik serta memberikan
pelayanan publik yang optimal.

16. Pengembangan Pegawai; Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan
tinggi
Urgensi Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia
(KPPTI) ke-3 dapat dipahami melalui beberapa aspek penting yang berkaitan
dengan perkembangan dunia perpustakaan, khususnya di lingkup
perguruan tinggi. Berikut adalah beberapa alasan mengapa KPPTI ke -3
menjadi sangat relevan:

. Meningkatkan Peran Strategis Perpustakaan di Era Digital

. Kolaborasi Internasional

. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi SDM

. Mendukung Penelitian dan Publikasi lImiah

. Adaptasi terhadap Kebijakan Pendidikan Tinggi

. Pemecahan Masalah Global

. Peningkatan Reputasi Perguruan Tinggi

Dengan urgensi ini, KPPTI ke -3 diharapkan tidak hanya menjadi ajang

bertukar ide, tetapi juga menghasilkan rekomendasi konkret yang dapat

diimplementasikan untuk memajukan perpustakaan perguruan tinggi di

Indonesia dan memperkuat perannya dalam dunia pendidikan dan penelitian

global.

~NOoO O~ WDNER

b. Tujuan dan sasaran

Tujuan layanan manajemen SDM internal

a) Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan dan pengembangan untuk
meningkatkan keterampilan dan kompetensi pegawai, serta memfasilitasi
program pelatihan dan pengembangan yang sesuai

b) Mengelola aspek -aspek kesejahteraan pegawai termasuk manfaat tunjangan
dan Kesehatan sebagai Upaya untuk menciptakan lingkungan kerja yang
sehat dan mendukung keseimbangan kerja -hidup

Sasaran layanan manajemen SDM internal

Memastikan bahwa fungsi SDM mendukung kinerja dan pertumbuhan

organisasi secara optimal melalui peningkatan kinerja pegawai, kepuasan dan

kesejahteraan pegawai, efisiensi proses SDM, kepatuhan terhadap peraturan,

pengembangan dan perencanaan Kkarir, peningk atan komunikasi internal,

penyelesaian masalah untuk mendukung dan memajukan tujuan strategis

organisasi serta menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan memuaskan



@
POLITEKNIK
BANDUNG

BAB || METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan manajemn SDM internal
tahun 2024 dilakukan strategi sebagai berikut:

1. Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk dosen
U Strategi
Kegiatan Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal
untuk Dosen dengan dilakukannya workshop secara luring yang
berkolaborasi dengan unit P3M sebagai penyelenggara kegiatannya
dengan mengundang narasumber dari Rumah Publikasi Indonesia

0 Tema
Workshop Penulisan Jurnal dari Rumah Publikasi Indonesia
i Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung
2. Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal
U Strategi
Kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Audit Mutu Internal dilakukan secara
luring berkolaborasi dengan unit P2M dengan penyelenggara kegiatan dari
CRMS (Center for Risk Management & Sustainability )

u Tema
Pelatihan Audit Mutu internal
U Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung
3. Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uiji
Kompetensi Data Analyst

U Strategi

Pelatihan dan Uji Kompetensi (Sertifikasi Kompetensi)
U Tema

Pelatihan dan Uji Kompetensi Data Analyst
0 Lokus

Pelatihan secara online di Bandung dan Ujian luring di Jakarta
4. Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian
U Strategi
1 Membuat surat undangan untuk narasumber
1 Membuat daftar peserta yang akan ikut
1 Membuat daftar hadir
1 Melaksanakan kegiatan
Ui Tema Peningkatan kapasitas kersonil security dalam menjalankan tugas
pengamanan kantor
0 Lokus
Politeknik STIA LAN Bandung
5. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU
U Strategi
Pegawai JFU akan diikutsertakan dalam pelatihan dan sertifikasi
kompetensi sesuai dengan bidang tugasnya masing masing
U Tema
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Pengembangan kapasitas dan pengetahuan tenaga tendik/jabatan
fungsional umum (JFU) untuk menunjang kerja pada bidang tugasnya
Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

6. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)

i

i

i

Strategi

Mendata dosen yang belum tersertifikasi akan diikutsertakan dalam
kegiatan SERDOS dengan menunggu jadwal pelaksanaan yang akan
diinfo rmasi kan oleh DIKTI

Tema

Pengembangan Pegawali

Lokus

Poltek STIA LAN Bandung SERDOS ini dilaksanakan secara online

7. Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan

2024
i

i

Strategi

T Kegiatan dilaksanakan secara luring di Politeknik STIA LAN Bandung
fMengundang narasumber dari BKN Pusat

I Praktek langsung

Tema

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

8. Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor

i

i

Strategi

Mengikutsertakan pegawai/pengelola Jurnal mengikuti Sertifikasi
Kompetensi editor

Tema

Peningkatan Kompetensi editor jurnal untuk menunjang kerja pengelola
jurnal Poltek STIA LAN Bandung

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

9. Pembinaan Pegawai: Capacity Building

i

i

Strategi

Mengikutsertakan seluruh pegawai ASN pada kegiatan Capacity Building
di luar kantor

Tema

Memberikan sumber daya dan strategi untuk membantu pegawai
mencapai keseimbangan yang sehat antara pekerjaan dan kehidupan
pribadi mereka, termasuk manajemen waktu dan stres

Lokus

Di Jogjakarta

10. Pembinaan Pegawai: Medical Checkup

u

Strategi

1 Kolaborasi dengan Kklinik kesehatan

1 Mengikut sertakan seluruh pegawai ASN pada kegiatan Medical
Checkup

Tema
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i

Deteksi dini kesehatan pegawai sebagai upaya mencegah perkembangan
penyakit yang lebih serius

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

11. Pembinaan Pegawai: PAGN Tes Narkoba

i

i

Strategi

i Kolaborasi dengan BNN

1 Mengikutsertkan pegawai untuk Tes NARKOBA

Tema

Lingkungan kerja yang sehat adalah lingkungan kerja yang bebas
NARKOBA

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

12. Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, ljin belajar,
Tugas belajar, cuti, dsb.

i

i

Strategi
1) Kenaikan Pangkat;
1 Mendata Pegawai yang akan naik pangkat di tahun 2024 (sekarang
dapat dilakukan sebanyak 6 kali dalam 1 tahun)
1 Membuat surat kenaikan pangkat
1 Mengajukan surat kenaikan pangkat ke SDM Pusat
1 Mengajukan SK Kenaikan pangkat yang sudah diproses oleh Pusat

ke bagian keuangan dan pegawai yang nersangkutan untuk proses
ke KPPN
2) Pemprosesan KGB (Kenaikan Gaji Berkala) - Memproses gaji pegawai

setiap 2 tahun sekali.
1 Mendata pegawai yang akan KGB di Tahun 2024
1 Membuat Surat k enaikan gaji berkala
1 Mengajukanya ke bagian keuangan untuk proses ke KPPN

3) Penugasan pegawai - Memproses surat tugas sesuai dengan penugasan
atasan atau kebutuhan pegawai yang bersangkutan

4) Tugas Belajar dan Tugas Mandiri - proses  untuk
memberikankesempatan bagi para pegawai untuk melanjutkan
pendidikan baik secara mandiri atau beasiswa.

Tema

Layanan Administratif Kepegawaian

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

13. Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan
seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar

i

Strategi

1) Memberikan informasi pelatihan tidak berbayar ke pegawai

2) Mendukung pegawai yang ingin mengikuti pelatihan secara mandiri
seperti dibuatkan nya surat penugasan

Tema

Pengembangan Pegawai

Lokus

Luring/Daring
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14. Pembinaan Pegawai
i Strategi
1) Absen Harian (Cuti, Sakit, CAP)
2) Kegiatan Apel/Upacara Pegawai
3) Sanksi Disiplin Pegawai

U Tema
Disiplin Pegawai
U Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung
15. Seleksi CPNS
U Strategi

1) Seleksi Administrasi bagi  peserta seleksi CPNS yang dikoordinir LAN
Pusat

2) Pelaksanaan Tes Wawasan kebangsaan, Tes Intelegens ia umum dan
Tes Kepribadian melalui Cpmputer Asisten Tes (CAT) di BKN Kantor
Regional Il Bandung

U Tema
Seleksi CPNS yang Cepat, Akuntabel, Transparan
0 Lokus

Kantor Regional 3 Badan Kepegawaian Nasional Jawa Barat Bandung

16. Pengembangan Pegawai: Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan

Tinggi Indonesia

Strategi

Pengiriman Pegawai untuk mengikuti konferensi/seminar perpustakaan

Tema

Utilisation al in Scientific Writing & Librarians as research partner : research data

mangement in higher education

Lokus

Pacific Palace Hotel -Batam
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BAB Ill PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Nama kegiatan
Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen
1)Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Rencana Tahapan

u
a
u
u
a

i

Penyelenggara kegiatan WORKSHOP bersama Rumah Publikasi Indonesia
Mendata dosen yang akan diikutsertakan kegiatan workshop

Menghubungi narasumber

Mengundang narasumber

Menginformasikan mengenai pelaksanaan kegiatan

Berkoordinasi dengan bagian keuangan terkait honor narasumber

Waktu Pelaksanaan
U Bulan Januari
2) Tahapan kegiatan
Pelaksanaan

u
i

c:

Mendata dosen yang akan diikutsertakan kegiatan workshop -Januari 2024
Berkoordinasi dengan unit P3M untuk menghubungi dan mengundang
narasumber

Menginformasikan mengenai pelaksanaan kegiatan

Berkoordinasi dengan bagian keuangan terkait honor narasumber

Pelaksanaan kegiatan pelatihan tanggal 9 -11 Januari 2024 dan tanggal 22
Januari 2024 dengan mengikutsertakan 10 Dosen Politeknik STIA LAN
Bandung

3) Penerima Manfaat

i

Dosen Politeknik STIA LAN Bandung

4) Hambatan -
5) Tindak lanjut -

2. Nama kegiatan
Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu Internal
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Rencana Tahapan

Koordinasi dengan unit P2M

Waktu Pelaksanaan

2)

i

Februari 2024

Tahapan kegiatan
Pelaksanaan

u

Staf Pusat Penjaminan Mutu melaksanakan koordinasi untuk rencana
pelaksanaan pelatihan Audit Mutu Internal dan memberikan informasi
tentang kebutuhan biaya dan jumlah pegawai yang akan diikutsertakan
dalam pelatihan

Tanggal 19 -21 Februari kegiatan pelatihan dilaksanakan dengan 7 pegawai
yang ditugaskan dari 7 pegawai yang mengikuti 1 pegawai dinyatakan belum
kompeten

3) Penerima Manfaat

i

Dosen Politeknik STIA LAN Bandung
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4) Hambatan -
5) Tindak lanjut -

3. Nama kegiatan
Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji Kompetensi
Data Analyst

1)

2)

3)

4)
5)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

U Direncanakan pelaksanaan di bulan Juni

Tahapan kegiatan

Pelaksanaan

U Usulan pegawai yang ingin mengikuti kegiatan Pelatihan Berbasis Kompetensi
dan Uji Kompetensi Analyst (1 pegawai)

U Pegawai yang diusulkan melakukan kooridnasi kebagian SDM untuk
memberikan informasi jadwal/waktu pelaksanaan pelatihan

U Menunggu kepastian jadwal pelaksanaan pelatihan

U Pelaksanaan kegiatan pelatihan berbasis kpmpetensi dan uji kompetensi data
anal yst dilaksanakan pada tanggal 1 -2 Juli 2024 secara hybrid (pelatihan
dilaksankan secara daring dan ujian secara luring di Jakarta) diikuti oleh 1
orang dosen . Penyelenggaran kegiatan Nero Training Center

Penerima Manfaat

i Dosen yang diikut sertakan dan Politeknik STIA LAN Bandung

Hambatan -

Tindak lanjut -

4. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian

1)

2)

3)

4)
5)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

U Direncanakan di bulan Maret

Tahapan kegiatan

Pelaksanaan

U Membuat daftar peserta yang akan mengikuti kegiatan

Membuat surat undangan untuk narasumber

Mengirimkan surat kepada narasumber

Mendapatkan konfirmasi kehadiran dari narasumber

Membuat rundown acara

Menginformasikan kepada peserta terkait kegiatan pelatihan yang akan

dilaksanakan

U Kegiatan dilaksanakan diikuti sebanyak 12 peserta dan materi dipaparkan
oleh Pak Mulyono, S.AP

Penerima Manfaat

Satpam

Hambatan -

Tindak lanjut

[t i et i e

5. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi untuk para JFU

1)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
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U0 Insidental sesuai jadwal (pengajuan usulan kegiatan disesuaikan dengan
jadwal yang di dapat oleh pegawai yang berminat untuk ujian sertifikasi
kompetensi )

2) Tahapan kegiatan

U Pelaksanaan

U Mencari informasi pelatihan dan sertifikasi untuk Tendik/JFU

0 1 Pegawai ikut serta dalam  sertifikasi basic office penyelenggara BLK pada
tanggal 20 Februai 2024

U Menyusun telaahan staff untuk memetakan pegawai dapat ikut serta dalam
mengikuti kegiatan uji kompetensi bidang lainnya

3) Penerima Manfaat

U Para pegawai Tendik/JFU
4) Hambatan -
5) Tindak lanjut -

. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
U April -Mei atau Februari -November 2024
2) Tahapan kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan
i Menunggu dan mencari informasi jadwal pelaksanaan SERDOS tahun 2024
U Proses serdos gel 1 tahun 2024:
(1) Pengisian Biodata, Persepsional, Portofolio dan DD berlangsung dari 04 Juni
2024 - 18 Juni 2024
(2) Perhitungan NPS berlangsung dari 19 Juni 2024 - 20 Juni 2024
(3) Pengajuan Portofolio berlangsung dari 19 Juni 2024 - 21 Juni 2024
3) Penerima Manfaat
4) Hambatan -
5) Tindak lanjut -

. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 2024
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
0 Januari 2024
2) Tahapan kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan
U Bimtek pengisian SKP  melalui aplikasi e_kinerja tanggal 22 -24 Januari 2024
1 Bimtek untuk pengisi an SKP Fungsional Dosen , Fungsional Tertentu  dan
Tenaga Kependidikan
Ul Sosialisasi dan pelaksanaan e_kinerja
U Pelaksanaan pengisian dan penialain SKP pegawai melalui e kinerja triwulan
| tahun 2024
3) Penerima Manfaat
U Pegawai ASN Politeknik STIA LAN Bandung
4) Hambatan -
5) Tindak lanjut

8. Nama Kegiatan
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10.

Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor

1)

2)

3)

4)
5)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

U Direncanakan akan dilaksanakan di bulan Mei

Tahapan kegiatan

Pelaksanaan

i Pegawai/pengelola melakukan koordinasi dengan bagian SDM untuk dapat
mengikuti  Sertifikasi Kompetensi Editor serta memberikan informasi
mengenai biaya dan rencana pelaksanaan kegiatan

U Kegiatan dilaksanakan di UNISMA Malang

Penerima Manfaat

i Pegawai/Pengelola Jurnal

Hambatan -

Tindak lanjut

Nama Kegiatan
Pembinaan Pegawai: Capacity Building

1)

2)

3)

4)
5)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Direncanakan di Bulan Juli

Tahapan kegiatan

Pelaksanaan

i Melakukan koordiansi dengan Unit Renev, Keuangan dan RT & BMN terkait
rencana pelaksanaan kegiatan Capacity Pegawai di Tahun 2024

U Pelaksanaan kegiatan Capacity Building

Penerima Manfaat

i Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung

Hambatan -

Tindak lanjut

Pembinaan Pegawai: Medical Chekup

1)

2)

3)

4)

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

U0 Melakukan koordinasi dengan pihak penyedia jasa Medical Checkup dan
meminta informasi mengenai biaya dan item item apa saja yang akan
diperiksanya,

U waktu pelaksanaan direncanakan pada bulan Juli 2024

Tahapan kegiatan

Pelaksanaan

U Berkoordinasid dengan Wadir 2, Renev dan Keuangan untuk rencana
pelaksanaan Medical Checkup Pegawai

U Koordinasi dengan Subkoor Keuangan terkait anggaran kegiatan medical
checkup pegawai

U Melakukan koordinasi dengan pihak penyeleggara medical checkup (Paranida)

U Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 13 Mei 2024, di Aula Poltek STIA LAN
Bandung pukul 08.00 WIB. Berkerjasama dengan pihak Paranida

Penerima Manfaat

U Seluruh ASN Poltek STIA LAN Bandung

Hambatan -

5) Tindak lanjut -

11. Pembinaan Pegawai: PAGN Tes Narkoba
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1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

i

Mendata pegawai yang akan diikutsertakan dalam Tes NARKOBA

U waktu pelaksanaan akan dilaksanakan rencanya pada bulan Agustus 2024
2) Tahapan kegiatan
Pelaksanaan

i

Melaksanakan mkoordinasi dengan WADIR 2 untuk rencana pelaksanaan Tes
narkoba untuk pegawai pada bulan Agustus 2024

Koordinasi dengan penyedia layanan alat tes narkoba (Lab P arahita)

Diikuti oleh 10 orang pegawai Poltek STIA LAN Bandung berdasarkan
presentase sebanyak 5% dari total jumlah pegawai sesuai dengan arahan dari

BNN dalam hal melaksanakan P4GN di masing -masing kementerian atau
lembaga, ke giatan dilaksanakan pada tanggal 20 Agustus 2024 bertempat di
Aula Poltek STIA LAN Bandung

3) Penerima Manfaat

i

Pegawai yang bersangkutan

Hambatan -
Tindak lanjut

12. Nama Kegiatan
Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, ljin belajar, Tugas
belajar, cuti, dsb.
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Rencana Tahapan
(1) Persiapan

U0 Mengumpulkan data untuk proses administrasi
U Mendapatkan informasi perihal beasiswa dari SDM LAN Pusat

(2) Pelaksanaan

0 Membuat surat tugas pegawai, SIMT, Nota dinas

U Melakukan pengusulan pangkat secara online melalui MYSIASN

U Berkoordinasi dengan keuangan internal dan BMN (ketersedian
transportasi dan supir)

i Berkoordinasi dengan SDM LAN terkait pembuatan SK TB dan TBM

(3) Evaluasi

U Tersedianya data layanan administratif sdm
U Terlaporkan pegawai yang TB dan TBM

2) Tahapan kegiatan

u

[ et entBN en- N e

[ enti e

Pendataan pegawai yang akan naik pangkat berdasarkan PAK Integrasi
(untuk JF)

Pendataan pegawai yang akan naik pangkat reguler

Pendataan pegawai yang akan KGB

Memproses KGB pegawai (33 Pegawai)

Terbuatnya surat tugas sebanyak 9 buah, SIMT 1 buah, nota dinas 3 buah.
(Januari)

Menginformasikan mengenai beasiswa LPDP kepada pegawai

Data fix dan kelengkapan untuk kenaikan pangkat pegawai bulan April
sudah dikirim ke BKN

Terbuatnya surat tugas sebanyak 17 buah, SIMT 12 buah, nota dinas 6
buah. (Februari)
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13.

U Terbentuk notdin pengusulan untuk mengikuti beasiswa LPDP (1 pegawai)
dan 1 notdin pengajuan Tugas Belajar Mandiri

U Pendataan untuk kenaikan pangkat bulan Juni

U Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (8 Pegawai)

U Terbuatnya surat tugas sebanyak 5 buah, SIMT 5 buah, nota dinas 5 buah.
(Maret)

U Menginformasikan mengenai beasiswa AAl dan Kemenkominfo untuk
pegawai

U Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (2 Pegawai)

U Terbuatnya surat tugas sebanyak 9 buah, SIMT3 buah, nota dinas 4 buah.
(April)

i Menginformasikan mengenai beasiswa LPDP dan Kemenkominfo

U Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (1 Pegawai)

U Terbuatnya surat tugas sebanyak 25 buah, SIMT 13 buah, nota dinas 10
buah. (Mei)

U0 Data pangkat bulan juni sudah diproses di bulan mei

i Pendataan pegawai yang akan KGB dan memproses KGB pegawai (1 Pegawai)

i Terbuatnya surat tugas sebanyak 25 buah, SIMT 13 buah, nota dinas 10
buah. (Juni)

U Ada pengajuan KGB bulan Juli 1 pegawai

i Terbuatnya surat tugas sebanyak 21 buah, SIMT 11 buah, nota dinas 4
buah. (Juli)

U Pengajuan Notdin LPDP untuk 2 pegawai

U Terbuatnya surat tugas sebanyak 42 buah, SIMT 9 buah, nota dinas 6 buah.

(Agustus)
U Terbuatnya surat tugas sebanyak 4 9 buah, SIMT 9 buah, nota dinas 6 buah.
(Oktober)
i Terbuatnya surat tugas sebanyak 30 buah, SIMT 13 buah, nota dinas 7
buah. (November)
u
Penerima Manfaat
i Pegawai
Hambatan -

Tindak lanjut

Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan
seminar, workshop secara daring dan luring yang tidak berbayar
1) Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
(1) Pegawai mengikuti pelatihan sesuai dengan kebutuhannya
(2) Memberikan informasi pelatihan yang tidak berbayar
(3) Memfasilitasi apabila pegawai membutuhkan surat tugas
(4) Sertifikat hasil pelatihan disimpan di dosier masing -masing pegawai
2) Tahapan kegiatan
0 Pelaksanaan
(1) Workshop Penulisan Jurnal_ 9 -11 Januari 2024 dan 22 Januari
2024 Rumah Publikasi Indonesia 2. Studi Banding Praktik Terbaik Tata
Kelola Daya Saing Nasional ke  Negara Korea_11 -18 Januari 2024_Politeknik
STIA LAN Bandung
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(2) Bimtek E -Kinerja_22 -24 Januari 2024_Politeknik STIA LAN Bandung Rapat
Rencana Kerja 2024_29 -31 Januari 2024 Politeknik STIA LAN Bandung
(3) Sosialisasi KMK No. 466 Tahun 2023 Pedoman Teknis Pengendalian dan
Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran_11 Januari 2024_Kemenkeu
(4) Penilaian kompetensi melalui asesmen_30 Januari -1 Februari 2024_LAN
(5) Rapat Rencana Kerja 202429 -31 Januari 2024
(6) Penilaian kompetensi melalui asesmen_5 -7 Februari 2024 _LAN
(7) Pelatihan Asesor Kompetensi (Askom)_1 - 6 Maret 2024 BPLK
(8) Workshop ISAS7_8 Maret 2024 _Indonesian Society of Applied Science
(9) Sosialialisasi Pendaftaran Keluarga Tambahan 1% Anggota Keluarga Lain
Bagi PNS Pusat dan Mekanisme Mutasi Data Kepesertaan bagi PNS_14
Maret 2024 BPJS Kesehatan
(10) Workshop Penetapan Kurikulum Nasional IAPA_25 -27 April 2024_1APA
Launching (Sosialisasi) Pendanaan Riset dan Inovasi BRIN Tahun 2024_06
Februari 2024 BRIN 3. CIAP - Certified Internal Audit Professional 19 -22
Februari 2024 BNSP
(11) Workshop Publikasi Internasional Termin Il bersama Rumah Publikasi
Indonesia (RPI)_15 -16 Februari 2024 _UPI
(12) Sertifikasi Basic Office_20 Februari 2024 _BPPPV
(13) Bimbingan Teknis (Bimtek) Penggunaan Aplikasi SRIKANDI V -3 20-21
Februari 2024 _ANRI
(14) Workshop Materi Uji Kompetensi (MUK) 22 April 2024 LSP
(15) Penyusunan IKU IKT Politeknik STIA LAN Bandung_29 -30 April
2024 LAN
(16) Bimtek Penggiat_ PAGN_14 -15 Mei 2024_BNN
(17) Pelatihan dan Uji Sertifikasi Kompetensi Berlisensi BNSP (Penulis, Editor,
Reviewer, dan Pengelola Penerbitan limiah)_15  -17 Mei 2024_unisma press
(18) Liga Medan Merdeka Utara Cabang Olahraga Tenis Meja dan Tenis
Lapangan_28 Mei 2024_BPKP
(19) Forum Komunikasi Kehumasan: Ngobrol Bareng Humas (NGOBRAS)_29
Mei 2024 _PKASN
(20) Sosialisasi PER -5/PB/2024 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga_7
Mei 2024 LAN
(21) Webinar Keuangan Negara Direktorat Harmonisasi Peraturan
Penganggaran, Direktorat Jenderal Anggaran_14 Mei 2024 _Kemenkeu 1.
Diseminasi Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi
Karir Dosen Tahun 2024 5 Juni 2024 _DIKTI
(22) Coaching Clinic: Penelitian,Reviu dan Penyusunan RKA LAN TA 2025_11
Juni 2024_LAN
(23) Launching LAN Datathon 2024 _12  -13 Juni 2024 _LAN
(24) Sertifikasi Berbasis Kompetensi dan Ujikom Data Analyst 3 Juli
2024 _LAN
(25) Diskusi Terbatas "Peran Kontributor dalam Mengelola Arsip menjadi
Informasi dalam JIKN dan SIKN"_26 Juni 2024_LAN
(26) Boost Your Secured Productivity to Innovate & Accelebate Your
Bussines_26 Juni 2024 LAN
(27) Konsultasi Persiapan Kegiatan Literasi Informasi dengan BRIN_1 Agustus
2024 _BRIN
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(28) Bimtek Online Perhitungan Angka Kredit, Kenaikan Pangkat, dan
Jenjang_14 -15 Agustus 2024 LKPN
29Konsinyasi Jurnal OEvaluasi Jurnal menuj u Ak
Mengabdi dan Peningkatan KuzllAgustss Jur nal Pr c
2024 _Poltek STIA LAN Bandung
(30) Kolaborasi LAN IKA Pimnas dan Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan_19 Agustus 2024 _Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan
(31) Talkshow Well Being Program: Hidup Sehat, Produktif dan Bahagia serta
Bebas dari Narkoba_27 Agustus 2024 _LAN
(32) Indonesian International Sustainability Forum 2024 _4 - 6 September
2024 _Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman & Investasi
Pelatihan Penguatan
(33) Jabatan Fungsional Pustakawan secara Online_2 - 10 September
2024 Perpusnas RI
(34) Pelatihan Penguatan Jabatan Fungsional Pustakawan secara Onsite_23 -
27 September 2024 _Perpusnas RI

2) Penerima Manfaat

U Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung
3) Hambatan -
4) Tindak lanjut -

14. Nama kegiatan
Pembinaan Pegawai
1) Waktu Pelaksanaan
(1) Rekap Absensi pegawai dilaksanakan setiap bulannya
(2) Rekap apel/upacara dilaksanakan setelah kegiatan dilaksanakan
(3) Sanksi disiplin  diberikan kepada pegawai yang tidak mematuhi jam kerja
berupa pernyataan tertulis
2) Tahapan kegiatan
Pelaksanaan
Absen Harian:
0 Merekap pegawai yang melaksanakan cuti
0 Terdapat perubahan jam kerja selama bulan ramadhan Senin - Kamis
08.00 - 15.00 WIB, Jumat 08.00 - 15.30 WIB
Kegiatan Apel/Upacara Pegawai
i Kegiatan Apel/Upacara; Sebanyak 67 pegawai melaksanakan apel setiap
hari pertama secara luring di Aula Poltek (Februari)
U Kegiatan Apel/Upacara Sebanyak 66 pegawai melaksanakan apel setiap hari
pertama secara luring di Aula Poltek (Maret)
i Kegiatan Apel/Upacara; Sebanyak pegawai melaksanakan apel setiap hari
pertama secara luring di Aula Poltek (April)
U Kegiatan Apel/Upacara ; Pelaksanaan upacara dilaksanakan sebanyak 2x di
bulan Mei. Upacara Hardiknas dan Upacara Harkitnas (Mei)
U Kegiatan Apel/Upacara; Upacara hari lahir pancasila
U Kegiatan Apel/Upacara

Apel pagi di awal Juli
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15.

16.

Sanksi Disiplin Pegawai
i Terekap nama -nama pegawai yang melanggar jam kerja
0 Pegawai yang terbukti melanggar jam kerja dimintai konfirmasi
Penerima Manfaat
U Dosen Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan -
Tindak lanjut -

Nama kegiatan
Seleksi CPNS
1) Waktu Pelaksanaan

Oktober
2) Tahapan kegiatan

Perencanaan
U Rapat dan Penugasan TIM verifikator Administrasi Berkas CPNS

Pelaksanaan
U Pendaftaran peserta tes secara online
i Memeriksa berkas peserta tes cpns
U Pelaksanaan Tes CPNS sebanyak 182 Peserta dibagi 2 tahap
i Tahap 1 pada tanggal 30 Oktober 2024 sebanyak 179 Orang peserta tes
dilaksanakan pada sesi ke 4 (15:30 - 17:10)
U Tahap 2 pada tanggal 31 oktober 2024 sebanyak 3 peserta tesdilaksanakan pada
sesil(8:30 -10;10)
3) Penerima Manfaat

U Peserta CPNS

4) Hambatan -
5) Tindak lanjut -

Nama kegiatan

Pengembangan Pegawai: Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi
Indonesia

Waktu Pelaksanaan

Mendapat informasi pengajuan untuk mengikuti kegiatan Konferensi Internasional
Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia

Rencana waktu pelaksanaan di bulan Oktober -November 2024

Tahapan kegiatan

Perencanaan

Pengajuan usulan untuk mengikuti Konferensi Internasional Perpustakaan
Perguruan Tinggi Indonesia (KPPTI) ke -3 dan Workshop

Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan Konferensi Internasional Perpustakaan Perguruan Tinggi
Indonesia (KPPTI) ke -3 dan Workshop pada tanggal 5 -8 November 2024 di Batam
mengikutsertakan 2 orang pengelola perpustakaan

Penerima Manfaat

Pegawai pegelola perpustakaan

Hambatan -

Tindak lanjut -
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK

a. Realisasi penyerapan anggaran

No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
776.438 .000

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

U Pengembangan Pegawai 20 JP

Pegawal memegang peranan yang sangat penting bagi keberlangsungan suatu organisasi,
cleh karenanya pengembangan pegawai merupakah kegiatan yang mutlak harus dilakukan oleh

Politeknik 5TIA LAN Bandung. Seluruh pegawai Politekrik 5TIA LAM Bandung 21 crang telzsh

terpenuhi pengembangan kormpetensi nya dengan jumlah minimal 20 JP. Cleh karena i 1K ol
telah tercana) 1005

Tabel Persentase Pegawai Yang Menenma Pengembangan Kompetensi
Minirmal 20 JP/tahun

Persentase pegawai yang
menerima pengembangan 100% 100% 100%
kornpetensi minimal 20 JF/tahun

Sejalan dengan kebutuhan akreditasi, kegiatan pengembangan pegawai dosen
di tahun 2024 diarahkan untuk memperkuat akreditasi, sehingga dalam hal ini
para dosen diikutsertakan dalam pelatihan/seminar/bimtek/sosialisasi dan
kegiatan akademik lainnya yang men unjang kompetensi teknis dalam
pembelajaran, penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. Adapun bagi
tenaga kependidikan diarahkan pada
pelatihan/seminar/bimtek/sosialisasi/lainnya yang memperkuat kemampuan
teknis yang sejalan dengan bidang tugasnya mis alnya dalam administrasi
keuangan, akademik, kemahasiswaan, kehumasan kerumahtanggaan dan BMN,
IT, perencanaan, kearsipan dan lainnya. Untuk mengasah kompetensi
sosiokultural, serta kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang diagendakan
oleh 4 program stud i serta Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(P3M).
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Politeknik STIA LAN Bandung pun pada saat ini memberikan kesempatan para
Pada tahun
-2 dan

pegawainya untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

2024 terdapat 3 dosen yang sedang menempuh studi S -3, 1 tendik ke jenjang S

1 tendik ke jenjang D  -4.

Tabel Pegawai Poltek STIA LAN Bandung Yang Melanjutkan Pendidikan

No Nama Jenjang Perguruan Tinggi
Pendidikan yang
sedang ditempuh
1 . . S-3 llImu | Universitas
RilogRigaldy Wilana Administrasi Padjadjaran
2 Endah Tri Anomsari S-3 Development | University of Sussex
Studies
3 S-3limu
. . Administrasi - | Universitas
RikRIaLY Aliisa Administrasi Padjadjaran
Publik
4 Alikha Novira S-BKesejahteraan Uni\{ers_itas
Sosial Padjadjaran
5 S-3 lImu | Universitas
Nanda Ravenska . e
Manajemen Padjadjaran
6 Metha Djuwita Supriatna S-3 _ Sains | Institut Teknologi
Manajemen Bandung
! Raisa Rafifiti Choerunnisa S-3 Unl\{ers_ltas
Padjadjaran
8 Cintantya Andhita Dara Kirana S-3 Universitas
Padjadjaran
9 Ati Rahmawati S-3 Universitas
Pendidikan Indonesia
10 | Caesar Octoviandy Purba S-3 Universitas
Parahyangan
11 Iwan Kurniawan Manajemen Univgrgitas '
Pendidikan Indonesia
Rofi' Ramadhona lyoega llImu Sosial Bidang Universitas
12 Kajian limu Pasundan
Administrasi
Publik
13 Fitriaza Hamidah Sukendar, S-2 Manajemen Universitas
S.Psi Pendidikan Indonesia
. . . Universitas
14 | Hanifah Fauziyyah, S.M S-2 Manajemen Pendidikan Indonesia
G : Universitas
15 | Laila Fitriani, SE S-2 Akuntansi Widyatama Bandung
Katharina Rahayu Candrawati, S-2 Teknik Elektro Institut Teknologi
16 .
ST Opsi Layanan | Bandung
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Teknologi
Informasi (LTI)
Syifa Maretha Fadilah Studi  Akuntansi, Universitas Terbuka
17 Fakultas Ekonomi
dan Bisnis
Yuniar Daniati Akuntansi, Universitas Terbuka
18 Fakultas Ekonomi
dan Bisnis
19 | Frida Novianty Manajemen Universitas Terbuka
Selain itu, terdapat k  egiatan pengembangan yang melibatkan seluruh pegawai
dilaksanakan dalam bentuk capacity building , yang dilaksanakan di Klaten,

Yogjakarta . Kegiatan ini dihadiri oleh 8 4 pegawai. Kegiatan ini dilakukan sebagai
upaya meningkatkan kerjasama pegawai ketika bekerja di dalam tim. Dalam

kegiatan ini juga dilakukan Fun Game sebagai bentuk penyegaran untuk pegawai.

Adapun Sepanjang tahun 2024, Politeknik STIA LAN Bandung melaksanakan
berbagai program pengembangan pegawai untuk meningkatkan kapasitas dan
kompetensi SDM. Dari total 64 kegiatan, sosialisasi menempati porsi terbesar
dengan 21 kegiatan (32,8%), menunjukkan fokus utama institusi pada
penyebaran informasi kebijakan, prosedur, dan sistem baru. Selain itu,
bimbingan teknis dengan 16 kegiatan (25%) menonjol sebagai bentuk
pendampingan langsung untuk memastikan pegawai dapat mengaplikasikan
pengetahuan teknis dengan efektif. Workshop dan seminar , masing -masing
dengan 8 kegiatan (12,5%), mencerminkan upaya institusi untuk mendorong

diskusi interaktif dan peningkatan wawasan melalui partisipasi aktif p egawai.

Sementara itu, kegiatan yang lebih spesifik seperti diklat struktural , diklat
fungsional , dan diklatteknis  mencakup 8 kegiatan gabungan (12,5%), berfungsi
untuk menyiapkan pegawai sesuai kebutuhan jabatan dan tugas pokok.
Pelatihan sosial kultural hanya dilakukan 1 kali (1,6%), tetapi memiliki nilai
strategis dalam membangun kesadaran akan pentingnya inklusivitas dan
keberagaman budaya dalam organisasi. Sertifikasi kompetensi , meskipun hanya
dilakukan sebanyak 2 kegiatan (3,1%), menjadi langkah penting dal am

memastikan profesionalisme pegawai sesuai standar nasional.
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Analisis ini menggambarkan bahwa Politeknik STIA LAN Bandung tidak hanya

berfokus pada pengembangan teknis, tetapi juga pada aspek manajerial, sosial,
dan sertifikasi untuk mendukung tercapainya kinerja organisasi yang optimal.
Namun, perlu evaluasi apakah alokasi kegiatan sudah proporsional dengan

kebutuhan prioritas pengembangan pegawai di tengah tantangan era digital.
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Gambar: Pengembangan Pegawai Berdasarkan Jenis Pengembangan 2024

Pengembangan kompetensi pegawai juga dilakukan untuk fungsional lainnya
selain dosen. Beberapa pegawai mengikuti pelatihan/seminar/workshop serta
kegiatan lainnya yang menunjang kompetensi pegawai dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya masing -masing. Selai n kegiatan di atas, terdapat beberapa
kegiatan pengembangan pegawai diantaranya, Asesmen Manajemen Talenta, uiji
Kompetensi  Jabatan  Administrator,  pengiriman  pegawai  mengikuti
seminar/training/workshop sesuai dengan kompetensi pegawai serta pemetaan
pegawai yang belum menduduki jabatan fungsional tertentu untuk segera
mengusulkan jabatan fungsionalnya sesuai dengan tugas dan fungsi masing -

masing pegawai.
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Gambar: Pengembangan Pegawai Berdasarkan Jabatan 2024

Adapun pengembangan kompetensi pegawai pada Poltek STIA LAN Bandung telah
memenuhi kebutuhan 20 JP per Pegawai. Dengan komposisi rata -rata JP per tahun

sebagai berikut.

- Fungsional Dosen = 4.545 JP

- Fungsional Perencana= 968 JP

- Fungsional APK APBN = 149 JP

- Fungsional Anpeg = 268 JP

- Fungsional Pranta HUMAS = 192 JP
- Fungsional Pustakawan = 336 JP

- Fungsional Arsiparis = 80 JP

- Fungsional Umum = 1494 JP

- Struktural = 142 JP

Dengan komposisi rata -rata JP per tahun sebagai berikut. Jika dilihat JP

terbanyak ada di Fungsional Dosen dan yang terendah adalah Fungsional Perencana.
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Persentase Serkom Tendik

m Bendahara Negara Tersertifikasi

10% 9% ]
5% m Pelaksanaan Program Pembelajaran
5% (2023)
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5% - .
Sertifikasi Kompetensi_ Pengukuran

9% Produktivitas

5% 9%

0%5%

m Sertifikasi Kompetensi_ Staf
(Administrasi) Rekrutmen dan Seleks
SDM

Gambar: Sertifikasi Kompetensi Tendik 2024

Selanjutnya pada tahun 2024, Politeknik STIA LAN Bandung juga melaksanakan
berbagai program sertifikasi untuk meningkatkan profesionalisme dan kompetensi
pegawai. Dari total kegiatan, sertifikasi yang menonjol adalah Pelaksanaan Program
Pembelajaran (9%, 3 kegiatan) dan Sertifikasi Kompetensi: Pengukuran
Produktivitas (9%, 3 kegiatan) . Hal ini mencerminkan fokus institusi pada penguatan
kemampuan pegawai dalam perencanaan pembelajaran dan pengukuran kinerja
berbasis produktivitas. Selain itu, program sertif ikasi untuk  Bendahara Negara
Tersertifikasi (6%, 2 kegiatan) dan Sertifikat Pengelola Monitoring dan Evaluasi
(6%, 2 kegiatan) menunjukkan komitmen dalam meningkatkan pengelolaan keuangan

dan pengawasan kegiatan secara profesional.

Beberapa kegiatan lain, seperti Sertifikasi Kompetensi: Staf Rekrutmen dan
Seleksi SDM (6%, 2 kegiatan) dan Sertifikat Ahli Pengadaan Barang dan Jasa (6%,
2 kegiatan) , berperan penting dalam mendukung efisiensi proses administrasi dan
pengadaan di lingkungan organisasi. Sertifikasi yang lebih spesifik, seperti Sertifikasi
Kompetensi: Perencana Ahli Pertama (3%, 1 Kkegiatan) , PPSPM Negara
Tersertifikasi (3%, 1 kegiatan) , dan Pustakawan Ahli Muda (3%, 1 kegiatan) ,
menunjukkan adanya perhatian pada kebutuhan ko mpetensi individual sesuai jabatan

fungsional masing -masing.

T
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Program lainnya, seperti Sertifikat Kompetensi Konsultasi Industri Kecil dan
Menengah (3%, 1 kegiatan) dan Sertifikat Peningkatan Pemahaman Gratifikasi

(3%, 1 kegiatan) , berfungsi memperluas wawasan pegawai di bidang -bidang strategis,
baik dalam konteks eksternal maupun internal. Analisis ini menunjukkan bahwa
kegiatan sertifikasi dirancang secara beragam untuk memenuhi kebutuhan strategis

dan teknis organisasi, meskipun perlu evaluasi apakah kegiatan sudah terdistribusi

merata sesuai prioritas pengembangan SDM.

Sesuai dengan amanat PP Manajemen PNS, Politeknik STIA LAN Bandung dari
tahun telah memenuhi ketentuan tersebut. Dengan kelembagaan baru sebagai
penyelenggara program vokasi menjadi tantangan baru bagi Polteknik STIA LAN
Bandung untuk meningkatkan kapasita s dirinya misalnya dengan sertifikasi
kompetensi bagi para dosen maupun tenaga kependidikan, sertifikasi dosen,
Pengembangan kapasitas dosen dilakukan dengan kegiatan
seminar/pelatihan/bimtek/FGD/sosialisasi yang mendukung proses penulisan karya
ilmiah yan g terpublikasi secara nasional/internasional, mendukung kinerja
pengabdian kepda masyarakat, serta kegiatan

pelatihan/seminar/bimtek/FGD/sosialiisasi yang mendukung kualitas pembelajaran

seperti e -learning, pelatihan dan uji kompetensi sebagai asesor dan lain sebagainya.
Tabel Sertifikasi Kompetesi yang Telah Diikuti Dosen Tetap (2019 -202 4)
No. Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi

1. Analis Kebijakan (2019)

2. Manajemen Diklat (2019)

3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

4. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)

1 | ABDUL RAHMAN

5 ACHMAD SODIK 1. Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
SUDRAJAT (2018)
1. Pelatihan Asesor Kompetensi (2022)
3 Q[L)JEIRKSI-?CI?RGI 2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
3. Certified Government Asset Management (2023)
1. Manajemen Diklat (2019)
4 | ATIRAHMAWATI 2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
CAESAR OCTOVIANDY | 1. Analis Manajemen Risiko Berkualifikasi

PURBA
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No. Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi

1. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
6 | DENI FAUZI RAMDANI

7 DINOROY MARGANDA 1. Analis Kebijakan (2019)
ARITONANG 2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
1. Analis Kebijakan (2019)
8 | EDAH JUBAEDAH 2. Manajemen Diklat (2019)
3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
1. Analis Kebijakan. (2019)
2. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)
9 | ELY SUFIANEE 3. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
4. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
10 ENDAH MUSTIKA 1. Analis Kebijakan (2019)
RAMDANI 2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
1

. Smart Planning untuk Pembangunan Daerah
(2022)

2. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan
Pengembangan (2021)

11 | ENDAH TRI ANOMSARI

12 ENDANG WIRJATMI 1. Analis - Kebijakan (2019)
TRILESTARI 2. Manajemen Diklat (2019)
13 | F. LAKSMI FITRIANI 1. Analis Kebijakan (2019)

1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)

14 | FANDI AHMAD 2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

1. Manajemen Diklat (2019),

15 HAFID ADITYA 2. Certified Risk Associate (CRA) (2019)
PRADESA 3. Certified Risk Professional (CRP) (2020)
4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
16 HENDRIKUS T. 1. Analis Kebljakan (2019) .
GEDEONA 2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

1. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

1. Manajemen Diklat (2019)

2. Manajemen SDM: (2021)

a. Penerapan Budaya Organisasi

b. Pengukuran Tingkat Produktivitas

18 | LIDIA MAASIR 3. Metodologi Pelatihan : Perencanaan Penyajian
Materi Pelatihan

4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

5. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

1. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)
19 | MELATI DEWI ASRI 2. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)

17 | IKA WULANDARI
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No. Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi
20 METHA DJUWITA 1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
SUPRIATNA
1. Analis Kebijakan (2019)
21 Xé%\'?gllAD NUR 2. Asesment/Uji Kompetensi (2021)
3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
1. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
22 | NADIARANI ANINDITA 2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)
1. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja
Layanan (2021)
23 | NANDA RAVENSKA 2. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja
Pengelolaan Merek (2021)
3. Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja (2021)
1. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan
24 NISHA FARADILLA Pengembangan (2021)
SOFIANI 2. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)
1. Analis Kebijakan (2019)
2. Manajemen SDM: (2021)
a. Penerapan Budaya Organisasi
b. Pengukuran Tingkat Produktivitas
25 | NITA NURLIAWATI 2. Metodologi Pelatihan : Perencanaan Penyajian
Materi Pelatihan (2021)
3. Kompetensi Neuro Language Programme (NLP)
4. Coach
5. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
1. Manajemen Diklat (2019)
26 | ONO TARYONO 2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
27 | PEPI ZULVIA 1. International Quantitative Researcher (2022)
1. Analis Kebijakan (2019)
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)
28 | RAMDANI PRIATNA 3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
4. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)
1. Kewirausahaan Industri (Kewirausahaan
29 | RENI' WIJAYANTI Industri Jenjang 1V) (2021)
30 | RIKE ANGGUN ARTISA Certified Service Excellent Specialist (2023)
31 RODLIAL RAMDHAN Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)
TACKBIR ABUBAKAR
32 | VOEGA 2. Certified Service Excellent Specialist (2023)
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No.

Nama Dosen

Sertifikasi Kompetensi

33

SABAR GUNAWAN

1. Manajemen SDM: (2021)

a. Penerapan Budaya Organisasi

b. Pengukuran Tingkat Produktivitas

2. Metodologi Pelatihan (2021)

Perencanaan Penyajian Materi Pelatihan

3. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

34

SAIT ABDULLAH

. Analis Kebijakan (2019)
. Manajemen Diklat (2019)
. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

35

SEPTIANA
DWIPUTRIANTI

. Manajemen ASN
. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)

36

SITI WIDHARETNO
MURSALIM

. Analis Kebijakan (2019)
. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

37

TENI LISTIANI

. Manajemen Diklat (2019)

. Manajemen SDM: (2021)

. Penerapan Budaya Organisasi

. Pengukuran Tingkat Produktivitas

. Metodologi Pelatihan : (2021)

Perencanaan Penyajian Materi Pelatihan

4. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

5. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

WTONEFENEF NFRPWDN PP

38

TETTY KURNIATI

1. Pengadaan Barang dan Jasa (sebelum 2019)
2. Asesment/Uji Kompetensi (2020)

3. Pengukuran Produktivitas Pegawai (2022)

4. Pelaksanaan Program Pembelajaran Blended
Learning (2023)

Adapun data tendik yang telah mengikuti

202 3 adalah sebagai berikut :

Tabel Sertifikasi Kompetensi yang telah Diikuti Tendik

No Nama pegawai Sertifikasi Kompetensi
1 | Shinta Puspasari, S.H., 1. Perencana Tingkat Pertama
M.E. 2. Perencana Tingkat Muda
3. Design Thinking
2 | Sri Suryani, S. Kom, 1. Metodologi Pelatihan
M.Kom 2. Aplikasi Perkantoran
3. Rekrutmen Pegawai
3 | Laila Fitriani, SE 1. Bendahara Negara Tersertifikasi

sertifikasi kompetensi dari tahun 2019
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No Nama pegawai Sertifikasi Kompetensi
2. Pengelola Keuangan APBN Pertama
4 | Siti Athiyah Masykuroh, 1. Bendahara Negara Tersertifikasi
A.Md.
5 | Susana Supiani Herawati, Bendahara Negara Tersertifikasi
S.E.
6 | Rahman Widianto, S.IP. Ahli Pengadaaan Barang/Jasa Pemerintah
7 | Dyah Marina KD, S.Sos. Ahli Pengadaaan Barang/Jasa Pemerintah
8 | Opik Idham Taufik Ahli Pengadaaan Nasional
9 | Mulyadin, S.T. Pejabat Penanda Tangan Surat Perintah
Membayar (PPSPM)
10 | Ricky Adi Putranto, S.E., 1. Pengukuran Produktivitas MSDM
M.M. 2. Pelaksanaan Program Pembelajaran
0Bl ended Learningé
11 | Intifada Dwinta  Setiarini, 1. Pengukuran Produktivitas MSDM
S.Psi. 2. Rekrutmen Pegawai
12 | Frida Novianty, A.Md. 1. Pengukuran Produktivitas MSDM
2. Rekrutmen Pegawai
13 | Fikri Aditya Andikaputra 1. Produktivitas
2. Pelaksanaan Program Pembelajaran
0Bl ended Learningé
3. Rekrutmen Pegawai
14 | Ivone Diah Arriati 1. Pengelola Keuangan APBN Pertama
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BAB V PENUTUP

Berdasarkan capaian fisik dan pemanfaatan anggaran yang telah dicapai, target kinerja

layanan SDM sudah tercapai seluruhnya. Adapun tindak lanjut ditahun 2025 untuk
layanan SDM adalah melakukan pemetaan terkait dengan usulan alih jabatan
fungsional umum menjadi fungsional tertentu. Memetakan kebutuhan pengembangan

pegawai baik tendik maupun dosen. Melakukan pemetaan terkait analisis jabatan dan

analisis beban k erja unit di Poltek SSTIA LAN Bandung
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sehagaimana telah divbah dengan Undang:Undang Somor 43 Tahun 1599

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

LAN Bl Paliteknik STIA LAN Bandung

Program Dukungan Manajemen

Tingkat Pememuhan Sarana dan Prasarana Aparatar

yang Modern

a. Milal Evaluasi SAKIP

b, Milai Kinerja Anggaran [Aspek Implementasi)

c. Milal Indikator Pelaksanaan Anggaran

d. Nilal Hasil Audit Kearsipan

e. Persentase Pegawal vang Menerima Pengembangan
Kompetensi Minknal 20[F per tabun

£ Imdeks Kepmasan  Akses  dan Motu Layaman
Kemahasiswaan

g Persentase Dosen yang memilikl Serofikat Pendidik
Professional Vokasi

b Midal Maritus SPLF LAN

Pembinaan Administrasi Serta Pengelolaan Pelayanan

SDM dan Umunm

'J'r.'n'\.lulud.|1:.r.1 Pemblnaan Administrasi serta

Pemgelolaan Pelayanan SDM dan umum vang Herkinerja

Tinggl

a.  Fersentase Pegawal yang Menerima
Fengembangan

b. Persentase Dokumen BMN yvang disampaikan Tepat
Wakiu

c. Persentase Healisasl Paket Pengadaan Haramg dan
|asa

d. Indeks kepuasan Penggunan Layanan

e.  Indeks Eumalitas Sarana dan Prasarana yang Modern

£ Indeks Hepuasan Akses  dan Mutu Pelayanan
Mahasizwa

Layaman Manajemen SOM Internal

Jumlah Layamnam Manajemen S0M Internal

Layaman Manapemen 5 0M

Jumlah Layanan Manajemen S0

86 [Delapan Pulub Enam)

(rrang

4 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawalan




8. Peraturam Pemerintah Momor 101 Tahum 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan
labatan Pegawal Megeri Sipil,

c.  Keputusan Presiden Bomor 159 Tahun 20040 tentang PFedoman Pembentukan Badan
Kepegawalan Oacrab:

d.  Keputusan Menteri Dalam Negeri Momor 38 Tahun 2002 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Prajabatan dan Kepemimpinan di |ajaran Departemen Dalam Megerl dan
Qaerah,

e Keputusan Kepala Lembaga Administraszi Megara Nomor 193050010 06,2001
tentang Pednman Umum Pesdidikan dan Pelatihan [ahatan Pegawal Heger =ipl;

f.  HKeputusan Kepala Lembaga Administraszi Megara Nomor 199050010 06,2001
tentamng Pedoman  Pemyelenggaraan Pendidikan dam Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat LL:

g HKepumusan Kepala Lembaga Administraszi Megara Nomor S400%001006,2001
tentamng Pedoman  Pemyelenggaraan Pendidikan dam Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat LLL

h.  HKeputusan Kepala Lembaga Admindstrasi Negara Memaor 5410500001006 2001
tentamng Pedoman  Pemyelenggaraan Pendidikan dam Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat Lk

L Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Segara Nomor 1 Tahun 20403 tentang
Pedoman Pendidikan dan Pelatthan Prajahatan Golongan | dan L

|- Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor £ Tahun 20403 tentang
Pedoman Pendidikan dan Pelatthan Prajahatan Golongan LL

k. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 7 Tahun 20403 tentang
Pedoman Umum Pembinaan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatiban Leknis:

L Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 8 Tahun 2003 tentang
Pedoman Umuem Pembinaan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatiban Eungsianal:

Gamharan Fmam

Dalam wapaya mendukung kualitas pelayanan publik yang seharusnya diherikan
wleh lembaga imi diperlukan pengembangan kualiatas sumber daya manusia yang
beertujuan untuk meningkatkan kmalitas eficiens, pendayagunaan dan pemerataan tenaga.
Hal tersebut akan berdampak  pada  kinerja  pelayanam aparatar  baik  secara
nrganizasinanal maupun individa. Agar sasaran pendayagunaan aparatur inl herjalan
dengan efisien maka manajemen Politeknik STI& LAN Bandung sebaiknya didukung oleh
danya sisitem imformasi yang selals mengiloti perkembangan ilme pengetahuan dan
tekmdogl dalam era globalisasi sekarang inl. Untuk mengantisipasi hal tersebut di atas
Politeknik 5T1& LAN Bandung perlu selala menyertakan sumber daya aparaturnya untuk
menambah wawasan ilmu pengetahuan dengan mengirimkan pegawainya sebagal peserta
semdnar dan training, diskusi baik di dalam maspun luar negeri.

TUJUAN DN SASAHAN

Tujuam: Mengembangkan pengelolaan Politeknik ST1A LAN dalam kerangka “good

umiwersity governance” yang sesual dengan standar masional dan peraturan perundang

undangan yang berlaka

Lasaram:

1. Pemenuhan dan peningkatan standar muto penyelenggaraan pendidikan  Hnggi
herdasarkan S5 Dikt




2. Pemenuhan dan penerapan sistem manajemen muty dalam perguruan Heggl secara
kemprehensif

3. Pemenuhan aspek Tata Kelola Berbasis Good University Governance untuk mencapal
kelembagaan yang berkualitas

[ PENERIMA MANFAAT

=" Hagl instansi LAN pada umumnpya dan Politeknik STIA LAN Bandung pada khususnya,
sehagal instansi tempat PNS tersebut mengabdi akon mendapatkan nilal tambak dari
pengembangan SDOM tersebhut

= Hagl FN5 itu sendin, sebagal subjek pengembangan akan mendapatkan tambahan ilmw,
pengetahuan dan keterampdlan vang akan menunjang pelaksanaan TUPOKES-nya.

=" Hagl masyarakat, sebagal sasaran pelayanan PNS maka diharapkan akan memdapatican
nilai lebih berupa peningkatan pelayanan ke masyarakat.

L. STRATEGI PENCAPALAN KELUARAN
1. Metode Pelaksanaan
Frogram peningkatan kompetensi pegawal di lingkungan Politeknik STIA LAN
Eandung hertujuan untuk :
=+ Meningkatkan pelayanan/proses penyelenggaraan pendidikan.
= Meningkatkan kompetensi dosem untuk temaga kependidikan dan tenaga
administrasi sesual penempatannya.

Adapun kegunaan dari pengembangan sumber dayva manusia tersebut adalah
Politeknik 5T1& LAN Bandung memiliki sumberdaya yang dapat dijadikan unggulan
pembinaan pegawal neger sipil (mahasiswa). Upaya-upaya dalam keglatan
peningkatan kualitas sumberdayva manusia Politeknik STIA LAN Bandung dalam
jangka satu tabhun Anggaran melalul penyertaan pegawai tenaga pelaksana dalam
diklat teknis ) Fungsional melalal keglatan  pengembangan stafinternal dan
pengiriman peserta seminar dan training sehingga mampu @

Melaksanakan tugas sesual dengan fangsinya.

Mengembangkan wawasan dlmua pengetabuan yang gp to date.

Memahami dinamika organisasi.

Memperluas jaringan kerja.

Memberikan saran analisis untuk organisas.

S

Upaya-upava untuk meningkatkan kuoalitas sumber daya manusiapara

pegawal di lingkungan ST1& LAN Handung adalah pelaing .

1. Penyertaan pegawal yang tepat dalam Diklat Struktural

2. Pemyertaan pegawal dalam diklat teknis/fungsinnal fhimtek !

sostalizasl fworkshop/pelatihan/traiming/ test TOEFL

3. Mengikutsertakan pegawal dalam tugas belajar baik i dalam  maupun di lear
negeri

4. Penyertaan pegawal dalam seminarylokakarya, diskusi, baik di dalam maupan di
luar negeri

5. Pemgajuan formasi pegawal bama

Melalul program  pemingkatan  dan  pengembangan  kuaalitas  sumberdaya
manusia terschbat di atas diharapkan Sckelah Tinggl lmae Administrasi Lembaga
Administrast Negara Bandung dapat menjalankan fungsinya secara efekeif dan efisien.




Eegiatan yang dilaksanakan dalom umit Kepegawalan adalah kegiataan pemibdnaan
kepegawalan dan pengembangan  kepegawalan. Pada pembinaan kepegawaian, i
dalamova termasuk keglatan persiapan, pelaksanaan dan penyusunan laporan serta
konselidast kepegawalan, Untuk kemponen pengembangan kepegawalan, disagh menjacdi
pengiriman diklat) pelatiban fwerkshop dan penginiman seminar. Outpat yang dikasilkan
dalam pengiriman diklat/pelathangworkshop dan pengiriman seminar vaima dalam
bentuk putput fisik dan non fisik. Gutput fisik yaity berupa sertifikat, surat tugas, daftar
hadir atan foto keglatan. Outpot non Asik bagl pegawal yalto dengan bertambahnyga
wawazan dan kompetensi pegawal sesual dengan jenis pengembangan vamg telah
dilakulkan.
Hamhatan:
# Disinformasi  antara  kepegawadan  dan pegawal  dikaremakan  masalah
telekomunikasi.
*  Pengajuan surat vang berkaltan dengan administrast pegawal dilakukan secara
mendadak.
=  Pegawal helum herkolaborasi tentang pengembangan pegawal . tidak ada ik aod
match antara kegiatan yang di minati oleh pegawal dengan kebutahan crganisasi.
»  Updating data dossier kepegawalan herjalan lambat bal inl terjadi karena,
kesadaran pegawal masih rendah sehingga pegawal tidak mau memberitahu pikak
kepegawalan. Dan hal tersebut memaerikan elek domino yaitu ketika data terkait
disutubkan [dlam rangka akreditasl, inspekst & hal lain | mamuen tdak dapat
ditemukan.

I, Tahapan dan Wakiu Pelaksanaan

LCapalan Keluaran [Bln)
Moo | Tahapan Pelaksanaan

L2 |2 4|5 &Y |8 9]0 11 1Z

1 Persiapan

. Pelaksanaan

1 | Bvaluasi dan Laporan

BIAYA ¥ANG DIPERLUKAN
Eiaya vang diperlukan untak kegiatan ind adalah sebesar Bp. 3882 1%0040 dari Rupiah Marni

dan Bp 19219000 dari PXEF Bp 2000600000 terdind atas .
Hy KOMPOMEN WOLLUME HIAYA
1 Pelaksanzan Pengembangan S0M di 114 AHE.219.000
Politeknik 5TLL LAN Handung pegawal +
PPH PN




POLITEKNIK

BANDUNG

RAB

KODE URALISR PaGU TAHUR 2024
= - voL - | SAT - | HARGA = | JUMLAH = 50
026,010 | Program Oukungan Manajemen
4522 | Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan Pelayanan SOM dan
4522 EBC | Laganan Manajemen SOM Inkernal 114 | Orang, Layanan, Rekamg
[Lokasi :02.51-KOTA BANOURNG) [KDIE=00 Base Line] -
4522 EBC. 39 Layanan Manajemen SOM 114 | Qrang 3%%.219.000
Jumlah Komponen Utama -
81| Pelaksanaan Pengembangan SOM -
A Pembinaan Kepegawaian [3273 - Kota Bandung]
52121| Belanja Bahan A
[KPPI.035-Bandung Il] -
00.00.1-ATkK 1| Paket 1.219.000 1.219.000
00.00.1-Snack « Makan GO0 | Paket EE.000 33.000.000
522131) Belanja Jasa Lainnya - A
[KFPI.095-Eanduna I} -
00.00. 1-Pemeriksaan kesehatan 126 | paket EO0.000 TH.000.000
922151 Belanja Jasa Profesi - Ao
I [KPPM.035-Bandung ll] -
00.00. 1-Honorarium Marasumber Eselon I[1000 orang & 1.0 jam] 45 | OJ 1.000.000 45.000.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa - A0
[KPPM.035-Bandung ll] -
00,00, 1-Ferjalanan Dinas 1| paket 34,000,000 34.000.000
C FPengembangan PegawaidCapacity Building [3273 - Kata Bandung] -
521211 Belanja Bahan onn
[KPPM.035-Eandung ll] -
00,00, 1-Fenggandaan 1| paket 1.000.000 1.000.000
5621219 | Belanja Barang Maon Operasional Lainnga - onn
[KFPh.095-Eandung I] B
00,00, 1-Fengiriman Peserta seminarftrainingfworshopddik lat 935 | paket 1.000.000 85.000.000
621213| Belanja Barang Mon Operasional Lainnya - ona
[KFPI.095-Eanduna I] -
00.00. 1-Pengiriman Peserta seminarftrainingéworshopddik|at 95 | Paket 1.000.000 85.000.000
52411| Belanja Perjalanan Dinas Biaza - julii]
[KPPI.035-Bandung Il] -
00.00. 1-Perjalanan Dinas 1| paket 26.500.000 26.500.000
524113| Belanja Perjalanan Dinas Dlalam Kota - oo
[KPPM.035-Bandung ll] -
00.00. 1-Transpart Kegiatan Dalam Katadk abupaten Pergi Pulang 20 | OK 150.000 3.000.000
u] Penyuzunan Laparan dan Penjilidan [3273 - Kata Bandung] -
521211) Belanja Bahan oo
[KPPM.035-Bandung ll] -
00.00. 1-Penggandaan dan Penijilidan 1| paket S00.000 500.000
Jumlah Komponen Pendukung -




1. Nama kegiatan; Pengembangan Pegawai: Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk

Dosen

Nota Dinas

POLITERNIK

STIA LAN

BAROUNS

HOTA DINAS
Mamar: 79494 f8TIA 2. 1 fLFE.02

ih. : Para Deaen Paldsknik 3TIA LAN Bandung sssuai nama terlampin
Dwari + Direktur Polit=knik ETIA LAN Bandung
Hal Workahop Penulsan Jurnal darl Rumah Publikas: Indonesss
Tanggal 23 Desember 2023

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pubdikas: guns memperksat akreditasi
program studi, maks akan dilaksanakan workshop penulisan jurnal bekerjasams
dengan Rumah Publkas: Indonesia. Kegiatan pelatiban akan dselenggarakan pada
tanggal 9= 11 dan 22 Januari 2024

Adapun nama-nama dosen yang terlibat sehagas berilout:

No Mama

1 L. Teni Listiani, B.E_, M. M.

2 | Ati Bnhmawals, 8.0F., M.

3| Ahmad Sodik Sudrajat, |
A | Fr. Arundina Fratiwl, Ph |
5| Dr. Mita Hurlswati, 3.80., M55,

6| Melabi Dewl Asri, B.Pd, MLE

7 | Lidia Maasir, M_HRM

8 | Putn Wulandan Catur Rejebo, 5.5, M.E.

9| Madiarani Anindita, & Fal, W.Fsi.

10| Mur Imam Taufik, 8.0F., M.M.

Demikian disampaikan. Atas perhatian dan kegasamanya divcapkan lerima
knash.

Fr. Muhamad Mur Afands, B.Pd.,
M.T.

Tembusan @
1. Wakil Darekiur 1 Bid. Akademik;

Dol i i dewavsnpes! eeat rlions veng deorchasen abdh il Seatas Gelaak (IS0, RSN




POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

Dokumentasi Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen , Januari 2024
Di Aula Politeknik STIA LAN Bandung

Dokumentasi Bimbingan Teknis Penulisan Jurnal untuk Dosen, Februari 2024
Di Kampus UPI -Bandung




2. Nama kegiatan; Pengembangan Pegawai: Pelatihan Dan Sertifikasi Audit Mutu
Internal
Surat Tugas

LEMBAGA ADMIMISTRASI NEGARA

FOLITEKMIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

STIA LAN

MDD WwMNG

SURAT TIHGAS
ROMORE: 537 /8T1A.2.1 /SDE.04.1

Menimbang : a Babhwa sehubungan dengan adonya kegiatan CIAP
Certifisd Intermal Audit Professional, maka dipandang
perlu untuk  menugaskan  pegawai pada  kegintan
tersebuat.

Mengingat ¢ 1. Peraturan Presiden Rl Nomor 79 Tahun 2018 tentang

Lembaga Administrasi Negara;

2. Peraturan Lembaga Administras: Negara Momor 7 Tahun
22 tentang Orgenisas: dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara;

3. Peraturan Lembagn Administrasi Negara No. 9 Tahun
2020 tentang GOrganisasi dan Tata Kerja Politeknik ST1A
LAN;

4. Peraturan Lembaga Administras: Negara Momor 3 Tahun
22 tentang Statuta Politeknile STIA LAN Bandung;

HMENUGASKAN

Kepada 1. Dr. Hendrikus T. Gedeona, S5.01.P., M.Si.

2. Dr. Abdul Rahman, 5.K.M., M.5i.

1. Caesar Octoviandy Purba, 5. 8as., MAB

4. Cintantya Andhita Dara Kirana, S AP, M.AP
&. Mur Imam Taufik, S.IP., MM

6. Snekul Anwar, S.Pd., M.Si

7. Fandi Ahmad, ST., MT

Unitulk : Melaksanakan CIAP - Certified Internal Audit Professional
vang merupakan ranghkaian kegiatan berilout

Hari/ Tanggal : Senin-Eamis, 19-22 Februari 2024
Pulul 09000 WIB s.d. Selesad
Tempat : Politeknik 5T1A LAN Bandung

Demikian surat tuges ini dibwat, untuk dilaksanakan.

Bandung, 1.3 Fehruar 2024
Direlctur Palitelknik S3T1A LAN

Dr. Muhamad Mur Afands,
Shd., MT

st TRt ey LEL N Flnbrand (D507 OSSN




Skema Kompetensi

o LSP MKS

Perangkat
Asesmen

-

CERTIFIED

OFESSICH

Kode Dokumen
DO0VS Kep/IPACAX2019

ssvse YKAN (@Y vian

———————
[r—myep—

Judul Skema Sertifikasi:
CIAP - Certified Internal
Audit Professional




SKEMA SERTIFIKAS] KOMPETENSI
(CIAP-CERTIFIED INTERMAL AUDIT PROFESSIONAL)

Mo Kode Unit Kompetensi

1 lA.002-01 Mengaplikasikan tugas, kewenangan, dan tanggung jawab audit internal

2 1A.005-01 Mengaplikasikan kriteria independen dan objektivitas dalam audit internal

3 1A_D0B-01 Mengaplikasikan aspek pengebolaan fungsi audit intemal

4 1A.011-01 Mengaplikasikan sifat dasar pekerjaan audit internal

5 1A.014-01 Mengaplikasikan penugasan audit internal

L] 1A.015-01 Mengkomunikasikan hasil penugasan audit internal dan penerimaan risiko
CIAP Training and Certsfication

19 - 21 Februari 2024 |pelatihan) ; 22 Februari 2004 [ujian)

Onsite-Gedung Téa Arum Realty kakarta

5,700,000 / peserta (Belum termasuk PPN 11%)

Kantor Pusat:

JI. Batununggal Jelita V No 15
Bandung 40266

P. +62-(0)22 -8730- 4033
M. +62 - (0)812 - 2054 - 0542
E. sekretariat @ lspmks.id

Kantor Jakarta:

Gedung Tifa It 3, Ruang 304
JI. Kuningan Barat No. 26
Jakarta 12710

P. +62-(0)21 - 2751 - 4461

M. =82 - (0)812 - 2054 - 0542
E. sekretariat@ lspmis.id

www Ispmks.co.id




Surat Pemberitahuan Hasil Uji Kompetensi _CIA P

— —— e —_—————

o LSP MKS WENSP ¥ KAN é\/ YKAN

— -

Nomoe OO5/SUYSTFASP-MXS/03 2024 13 Maret 2024
Perihad Indoemasl Hasl Ujian OAF (Cornifed mnamal Audit
Professionel)
Lampiran 2
Yth.
Pimpinas
Pokteienk STIA Lembaga Adeinstrasi Negara - Bandung
Di tampan,
Dengan hoemat,

Menindablanguti hasll pelaksanaan asesmen shama CAP (Centified Intemna! Awdir Professional)
sojomlah 7 (tueh) pesanta pada tanggal 22 Februari 2024, wiah dikksanakan Geat plono Komite
Sertifikas LSP MKS pada tanggal 04 Maret 2024 dengan hasil sebagai berikut

1. 6lenam)pesena dowatakan kompetea.
2. 1(satu) peserta Snyatakan belam kompeten.

Demikian kami sampaban. Jika 233 Ml yang periu didsiousilan leih lanet, silkan untuk
manghubuegl kami embak melaiui Communication LSP MKS atas rama Bita J. Martein & nomor
kontak 0821-2051-8223 atau emal communication@spmbsid. Atas perhatianya kami wapkan

tareng kash
Hormat kam, Mengetadui,
i
p J ISP MKS
[ J ‘4/ /
Raisa FitrTAlei, S.E. CCP, ERMCP Yusul Munawar, S. ERMCP, CCGO
Manajer Samitkasi LSP MXS Ketua LSP MKS
Foawdun Putal
b Arenagee e 'S PQ3 ATM N ’
"o e ok oo K
L

CoAn wor gecn) 3 e 3 e

L t]

By 425w M b3 D - i - )
4 c
T ] § owestgnc e o




0 LSP MKS WENSP VKAN
Lammipiras 1 = Rk Lasi Hasil Liji Koimgs
Tatal Hail Akbir Komile
Mo | Tanggal Ujian Martia S |, Sertia Calatan
Tinghathas pestaha¥an mangeaai
) ) Mol g el st g aSan e invtamial
i Cintantya Aredita Dara Kirna CLaP TL50%. Koergaten Tagiatian Bihaeaan k A ——
Frogram Sartilkasi Barkedanpatan (FSB| LSP MES.
¥ Fandi Amad ClaF | 3600% Balus Komadten Ui Ulang
Tinghatkan pesahaman mangesai
Hiad v iies T b wiaio han gaphilcasikan piregasan asst intamal
2 Gefoona Clap | Bas0 Kesspatan Tisghathan pamelihaan komgotans mela
Frogram Saertifkasi Barkedanpetan (FSB| LSP MES.
Tinghat ke pesnahasan mangesal
213 Fekeuari i gaplilssilkan piregasan asdt intamal
# 2004 e LA Einberean ClkP | L8O et Tisghathan gameliharan komgotant melak
Frogram Sartifkasi Barkedanjtan (PSB] LSP MES.
Tirghatian gstmidiharan koseatenti milakd
5 Sawkul Aswar 4P | 7550% Koenpatan Friogram Sartikasi Barkadansetan (PSE] LSP MKS.
Tingkatkam pesnahaman mengesai
Mangaplikasiian sfat disar pekerjaan audc
& Mur Imam Taufik CaF | 020% Koenpatan ipnal g2 ““ﬂ'l"m':"“”“““:
Tirgharthcan gstmediharaan komeatant midkd
Frogram Sartillas) Barkedanjputan (P5E] LSP MES.
) Tinghartian pstmidiharan komgatens melakd
7 Cassar Dctowiandy Purba CaF | 7B50% Koenpatan Frogram Sartikasi Barkeansetan (PSE] LSP MKS.
*Padsing grade unbok skama CLAP adalah 60
- =
LSP MKS HBNSP YKAN '@V vkawn
Lamipiras I = Rincias hils
Lire1 Eompeterc
g ama wnozol [ianosor [ oo [woiio1 [ soan [lamsm
1 | Cintantya Andhita Dara Kimna 2.1 G6ETH | E667% | 5333m | a0o0ow | s33mw
1 [Fandi Abmas 55,554 6oos | 4667 | 2667w | 2000w | 33w
3 |Heedrio Trimibawanto Gedeona E6.67H 73as | 00w | sooow | 46Ea | elo0
4 | Axdul gahman woors | eooosw | sooow | sooow | seemw | esemx
5 | awhul Aewar 23.33% BEETH | E667% | GEETM | GOO00W | 5333
6 | Mur lmam Taufi 77.78M 733 | 53w | eeemw | 3333w | eno0w
7 | Camsar Doioviandy T2 os | e66mw | seeme | 73w | maam




Sertifikat Kompetensi

Caesar Oktaviandy

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE
¥o. 70209 4110 018367 2024
e eytakaneanas
T s oty o
Cintantya Andhita Dara Kirana

o meg. 2000

Maiakaanskan Autt nternat
Certiid interno Audt Professons! (€UAP)

Sertat i beraks k-3 ) Tvn
e concar s o o 3 () Towrs

ks, 4 e 2024

e rams Badon Nasons St profes
(On Bk o icons Proesions Corihc s Achorty
Lembaga Setias rfes - Mar Kayana Sejstiars
Il Conicacon By - M Kayans Soanirs

7
0l

MKS

Vot 5. M. RGP

12218969
TS Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency
o
y
SERTIFIKAT KOMPETENSI -~
CERTIFICATE OF COMPETENCE % R
— T e emnion et o i e
o al PO | mpemertng the monogement spect o ntenol vt functon
4 maa Implementing the aature of work of internal oudit
Caesar Octoviandy Purba N oreor | Moo egaan st e
[ ep—— | | impementng thecsigament o ivenal o o
i
Sl
e
e
S
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S
B
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A e
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i
MKS
ik LSP MKS
el O
= o A
=, g e s o
oot e
12218970 g
ety o LT ;
. Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency
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Hendrikus Triwiba wanto Gedeona

et ‘ LTI

e
SERTIFIKASI PROVES!
B eAron doTmonTY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No.70209 4110 0018368 2024

Dengan ni menyatakon bawo,
This i to certty that,

ikus Triwil Gedeona

No. Reg. 1AP.628.0002¢3 2020

h kompeten pada bidang:
Has competent in the area of

Audt Internal
Internal Audit

Dengan Kualifikasi/ Kompetenss:
With Qualiication / Competency:

Melaksanakan Audt internal
Certified Internal Audit Professional (CIAP)

Sertikatin bertaku untuk: 3 tiga) Tahun
This certficate is vald for: 3 (three) Years
Jakarta, 4 Maret 2024

4tas nama Badan Nasional Sertfkas! Proest
On Benalfof ndonesian Professianal Certification Acthorty:

Lermbaga Sertifikas Pofes! - Wi Kalyana Sejahtera

Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

o [ Kode Unit Kompetensi
Code of Competency Unit

it internal.
1 woo201
d: L
2 100501 |
Mengaplikasikan aspek pengelolaan fungsi audit interal.

EY 1A008:01 » eke e |

" ’ — ‘Mengaplikasikan siat dasar pekerjazn audit internal

| Implementing the nature of work of internal audit.
p ol Menppﬁl:s\km penugasan audt intermal

l [3 101501

he assignment of iternal oudit

Tisho,

jakarta, & Maret 2024

Atas nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi

On Behaif of Indonesian Professional Certification
Authorit

Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyans Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kalyans Sejohtera

ProfessionalCeriication Bady - Mia Kayana Sejanera o =
# L5P MKS ’>@ :
v B
MKS
Raisa Fitri’Alnl, 5.E.. QRMA, CCP, ERMCP 3
Yosut Wlngar, 5., M., ERMEP b i e Mansjer Sentias 2
etua (Manager of Certication) 7
- S
12218972 Daftar Unit Kompetensi
R "IIIIIII“ List of Unit(s) of Competency ®
o | Yote nitKompetensi ‘Judul Unit Kompetensi g
Code of Competency Unit Tile of Competency Unit
o S : K Mengaplikasikan tugas, kewenangan, dan tanggung jawab audit internal
SERTIIKAS PROVES] Implementing the duties, authorities, and
moowesun proressoNAL o
CERTATION AUTHONTY Galam audit internal.
% 1400501
SERTIFIKAT KOMPETENSI 2l Implementing the criteria internal audit
CERTIFICATE OF COMPETENCE " A K ntemal.
Implementing the management aspect ofinternal audit function.
No. 70209 4110 0018369 2024 4 | WO11:01 Mengaplikasikan sifat dasar pekerjaan audit internal.
Dengan ini menyatakan bahwa, 5 l Implementing the nature of work of internal audit.
Thisisto certfytha,
i Kok ‘Mengaplikasikan penugasan audit internal
| Implementing the ossignment of ntenal oudit
Abdul Rahman i
6 ‘ 1A015:01

No. Reg. IAP.620.000244 2024

Telah kompeten pada bidang:
Has competent in the area of

Audit Internal
Intemal Audit

Dengen Kuaifikasi { Kompetenst:
With Qualiication / Competency:

Melaksanakan Audit Internal
Certified Internal Audit Professional (CIAP)

Serifkat i berlaky untuk: 3 tigal Tahun
This certificate Is vaid for: 3 (three) Years

Jakarta, 4 Maret 2024

Atas nama Badan Nasional Sertfikasi Profesi:

Lembaga Sertifikasi Profes: - Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kslyans Sejahtera

Yusut. S.E., M.E., ERMCP

Kewa
Chairman

result of

Abdul Rahman
Tanda tangan pemilik
Signature of holder

Jokarta, § Maret 2024

Atas nama Badan Naslonal Sertfikasi Profesi

On Behaf of Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kalyana Sejahtera

OLSP MKS < D

Raisa Fitri‘Aini, S.E.. QRMA, CCP, ERMCP
Manajer Sertifikasi
(Manager of Certification)




Nur Imam

12218974
A

BADAN MASIONAL
SERTIFIKASI PROFEST

WDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFCATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 70209 4110 0018371 2024

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Nur Imam Taufik
Mo, Reg. IAP.628.000246 2024

Telah kompeten pada bidang
Has competent in the area of-

Audit Internal
Internal Audit

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency.

Melaksanakan Audit Internal
Certified Internal Audit Professional (CIAP)

Sertifiat ini berfaky untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate s vaid for. 3 (three) Years

Jokarta, 4 Maret 2024

Atas nama Badan Nasional Sertfikasi Profest:
On Behalf of Indanesian Professional Certification Authonity:

Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyana Sejahtera
P

ation Body - Mitza Kalyana Sejahtera

Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

'N'n Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
Code of Competency Unit Title of Competency Unit
Mengaplikasikan tugas, kewenangan, dan tanggung jawab audit internal.
1 1400201 gap! g ng: INGEUNE J
duties, outhorities, R
=i — Galam audit internal
2 1A005.01
the riterio of
Mengapiikaskan aspek pengelolaan fungsi audit internal.
3 1A008.01 oo oo e
nagement aspect function.
i WG Mengaplikasikan sifat dasar pekerjaan audit intemnal,
i Implementing the nature of work of internal audit.
Mengaplikasikan penugasan audit internal.
5 1401401 Oipiackan peruay
ignment of internal oudit
gt nternal & ey
& hos Announcing the ossignment result of internal audit and rsk occeptance.
Jokarta. 4 Maret 2024
Atas nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On Behalf of indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kalyana Sejahtera
e &

<>LSP MKS -

@
z

MKS B
Nur Imam Taufik Raisa FitriAlnl, 5.E.. QRMA, CCP, ERMCP
Tanda tangan pemillc Manajer Sertiikasi
7"1"' jar, S.E., M.E., ERMCP Signature of holder (Manager of Certification)
Ketu
Chaman
-
H
'3
bl
12218973 ) | Daftar Unit Kompetensi
T List of Unit(s) of Competency ]
" Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi 18
Code of Competency Unit Title of Competency Unit
BADAN NASIONAL tugas, kewenangan, dan ditintemal. |
SERTIFIKAST PROFESE 1 1A.002-01 z
fomddidict istodosig the duties, outhorities, ond - |
RN SdTORTY
intemal.
SERTIFIKAT KOMPETENSI * e | y &
CERTIFICATE OF COMPETENCE Mengapiikasikan aspek pengelolaan fungsi audit internal. z
3 1A.008-01 | &
g function. <
[N%: X209 SLISVOIEXT0 204 =T ‘Mengaplikasikan sifat dasar pekerjaan audit internal,
4 1A011-01
Dengan ini menyatakan bahws, Implementing the nature of work of nternal audit
Thi s o certty that, it s B
. norer Mengaplikasikan penugasan audit internal,
i Implementing the assignment of internal audit.
Saekul Anwar . — hasil nternal dan p
Mo. Reg. IAP.628.000245 2024 g Announcing the assignment result of internal audit and risk acceptance.

Telah kompeten pada bidang:
Has competent in the area of

Audit Internal
Internal Audit

Dengan Kualifikasi / Kompetensi
With Qualification / Competency.

Melaksanakan Audit Internal
Certified Internal Audit Professional (CIAP)

Sertifiat Inl bertaky untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

Jakarta, & Maret 2024

Atas nama Badan Nasions) Sertifikasi Profesl:

Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kalyana Sejatera

MKS

Yusut L S.E., M.E,, ERMCP

Ketua
Chairman

Jakarta, 4 Maret 2024

Atas nama Badan Nasional Sertifikasi Profes

On Behaif of Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi - Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Body - Mitra Kalyana Sejahtera

(}LSP MKS

Saekul Anwar
Tanda tangan pemilik
Signature of hoider

Raisa Fitri’Aini, S.E.. QRMA, CCP, ERMCP.
Manajer Sertifikasi
(Manager of Certification)




Dokumentasi

3. Nama kegiatan

Pengembangan Pegawai: Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dan Uji Kompetensi

Surat Tugas

POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Menmmbang

Mengingat

Kepada

Unick

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

URAT TU
NOMOR: 2726/STIA.2.1/SDS04.1

a.  Bahwa schubungan dengan adanys kegiatan Sertifikasi Berbasis
Kompetensi das Ujikem Data Analyst, maka dipandang perlu
untuk menugaskan pegawai pada kegiatan tersebut

L. Peraturan Presiden R Noenor 79 Tahun 2018 tentang Lembaga
Administrasi Negara;

2 Peraturas Lembags Admi

tentang Organisas: dan

¥ ran Lembaga Adm

tang Organisast dan Tata Kei

4, FPeraturan Lembaga Adn
ftentang Statuta Politeknik LAK Bandung

5 Daftar Isian Pelakaansan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja 662
POLITERNIK STIA LAN BANDUNG Tahun Anggaran 2024, tanggal
24 November J

rast Negarn Noenor 7 Tabun 2022

ta Kerjo Lembags Administrasi Negira:
i Negars No, 9 Tahun 2020

Pediteknik STIA LAN;

Negara Neenor 3 Tabiun 2022

bwan Kurniawan, S P4, M. Si

Mengkutl keglatan Sertlfikasi Berbasis Kompetensi dan Upkom
Data Analyst yang akan dilaksanakan pada:

Rabu, 3 Juli 2024
) WIB 5.d. Selesai
Tempat LSP TIK GLOBAL,, J1. Lebak Dulus Raya
Komplek Ruko Victory 58 No, 83 B
5, Lb, Bulus, Kee, Cilandak, Kota

Demikian surat tugss inl dibuat, untuk didaksanakan

Bandung, 20 Juni 2024
Direktur Politeknsk STIA LAN

<
Dr. M¥ Nur Afandi, SPd., MT




Informasi Ujikom dan Pelatihan Data Anal

yst

BIAYA METODE PELATIHAN

Pelatinan memaduian Sisbus
yeng sesusi dengan SKINI
disertsi praktek dan simulas
yang relevan dengan dunia

Rp 6.000.000,: / perzan
(Marga untuk 10 Orang)

Rp 4500.000,- / person

44 IKATAN
ntc (i,

PELATIHAN BERBASIS

KOMPETENSI (PBK)

DAN UJI KOMPETENSI

DATA ANALYST

Peistihan Berbasis Hompetensl dan Sertifikas

memasuld dunia kera maupun yang telah aktif
bekerja di bidsng Data Management guna

meyakinkan kepada organisasi/industri/ kiennys
Batwa dirinys kompeten dalsm bekerja stau
menghasilicen jasa serta meningkatkan percaya
e sebagai tenaga profesional. Selain itu

ificasi Kompetensi dapat puls digunskan

karena tuntutan regulesi serts bagian dari
pengakuan kompetensi fintas sektor dan lintas

negara

DURASI PELAKSANAAN
2 hari (16 JP) + 1 hari Uji Kompetensi

UNIT KOMPETENS!
 Mengidentifikesi Kebutuhan

(Macga umtuk 20 Grang) kerjs peserta. Pengelolsan Dats untuk Proses Bisnis
Harga area Jabodelsbek (untik + Mengumpulkan Dsta
area lainnys harga hub admin) i ke P
Fasllitas Beksfacarsa dengen LSPiatsens * Memvalidssi Dsta
- Kamar Hoted Twin Share: BNSP . Data
(2 malam - 3 hari) + Membust Business Intelligence
- Makan dan Coffee Break & Hasil Analisi
- ECed
Modul san mendapatian Serifiat
BnsP

Ikatan Statistisi Indonesia

Gedung CESPO, Kompleks Kampus IPB Baranangsiang
Jalan Padjsjaran, Bogor. Jawa Barat

Email: sekretariat@isi-indonesia.org

WA 0821 9425 3335 (Irwan)

Sertifikat

CERTIFICATE OF TRAINING

Sertifikat Pelatihan
NTC/Nero-046/V1/2024

This certificate acknowledges that

Menyatakan bahwa

lwan Kurniawan
Has Completed Data Analyst Competence Based Training (CBT)
elah pel

atihan (PBK) Data Analyst
Jakarta, 1-2 Juli 2024
” /;1 *
>
NFECS s
e e

”

Skema Pelatihan:
Data Analyst

Pelatihan dilaksan;

4P, serta disusun berdasarkan
Peru! Kompetensi Peta Okupasi Nasional Bidang.
Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) Tahun 2022

i

Kampatensi

Mengidentifikasi Kebutuhan Pengelolaan Data untuk Prases Bisnis
Mengumpulkan Data

Menelaah Data

Memyalidasi Data

Menentukan Objek Data

Membuat Business Intelligence

Menyusun Laporan Hasil Analisis




4. Nama Kegiatan Pengembangan Pegawai: Pelatihan untuk Security dari kepolisian

Notulensi Kegiatan

ANDU® FORM NOTULEN
Notulen Kegiatan
Pengembangan dan Pembinaan Security
Tanggal 02 Mare: 2024
Walkdu : 0500 - 1200
Tempat : Fusng FEapat Lantai 1
Eegimtan /Acar : Pembinasan dan Pengembangan Security
a
Pagarta Tt Divici Satpam i
HNarasumlbe=r+* : Mulyono, S4AF. [Ehabinkamtibnas Kel. Citarum|
A Pembulkasn

Menekankan k=mbali tugac dan fungzi dari Satusn Pengamanan |[SATPALM]. Tug=ac pokok
zatpam menysl=nggarakan keameanan dan ketertiban di Ingkungan /tempat kefenya
vang meliputi agpek pengamanan fizik, peroonsl, infomas dan pengamanan telmic
lainnya.

E. Pemaparan Mate=ri

% Fungzi zatpem adalah melindung dan mengsyomi Engloamgan /tempat kerjanya dari
tetiap  gangguan keamanan, zerta mensgaiean tata tertih yang berlaku di
Inglumgan kerjanya. Dalam pelakzanasn tugasnya oshagai pengemban fumgsi
ke=palizian terbatas, zatpam berperan zebagsi:

a TUnzur pembantu, kepads pimpinan instanzi/perusahasn di bidang keamanan

dan ketartiban Inglomgan kerjanya;
b. Unzur pembantu POLFL, dalam pembinasn  keteriiben dan  keamanan
masyaraicat.

% Panjmgmmn adalah akrifitac manjags keamansn peruzahea=n Setiag orang, barang d=n
kendaramm yvang maculc dan ksluar area kerja diperilcea s=susi procedur.
Tujusan dari penjagman adalah:
1. Menpezgah gangruan terhadap loeamanan dan ketertiban;
2. Menpegah segala penyimpangan yang dapat merTugilcan perusahasn;
3. Menjaga k=amanan dan ketertiban yang berada di area perusabhase.

% Pengmamlan  adalah  zustu kegimtan  pencegmhan  vang  dilalcanalean  clsh
anggota satpam umtuk mengameankan atau melindungi orang atau oby=k dari zatu
tempat ke t=mpat lain agar tdak terancam jiwanya,intervenci dar gangsuan orang
lain.

% Pamtroli, tuges ini diwejibkan kepads getiap keamanam yang ditsmpatican dicetiap plot
yvang tudah diatur clsh atacan atan yang sudah ditunjuk cl=h atagan keamanan

T



SEKOLAH TINGGI ILMU ADMIMNISTRA S
g -, Talp : (025 4237575, 4715581, 4FpeE
to wtisianbandung sc.e

@ LEMBAGA ADMINISTRA 51 NEGARA REPUBLIK INDONE S1A

AL Hargum Wunak Mo J4-58
Fan ; 2] 46PREC, el ;

FOLITEKNIK

i FORM NOTULEN

1. Me=mastilean k=amanan ares cperazi penjagamn;
2. Mamactilesn operacions] perusshasn dapst bearjalan dengsn lancar dan baiks
3. Memactilean kondizi azet dalam keadam lengkap dan baik

4% Pangmomzan dan Pangendalisn secara langzung, smtars Lain:
1. Perintah Lizan /Tartuliz
2. Petunjuk/arahan
3. Surat Perintah/Surat keputuzen

% Pengmamzan dan Pengendalian secara tidak langzung, antara Lain:
1. Pembuatsw laporan secara insidentil

2. Pembuatan laporan zecara periodile (harian  mingsuan § ulanan)

4 Prinzip Pelayanan Prima
1. Harus Menyajikan Artitide (Siksp) Yang Sansr.
2. Harus Membersikan Attention [Perhatian] Yang Tidalk Terbagi
3. Diatse Sermusnys Pelanggan Mencari Action [Tindskoan)

Bandung, 02 Maret 20024

Dbt Tty Mama: Hermrfio Jsstan: Pengelols Ssrans dan Par=f:
Prassrena Kankor

Diprics Olzh Mema: Fieri Sdtys Tri Andibspuire Jshstan: Kapals Sus Bagian RT dan Paraf:
BN

Dokumentasi




5. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Profesi Dosen (SERDOS)

Pengumuman SERDOS

Politeknik STIA LAN Bandung

Beranda / Manajemen Serdos / Pengumuman

O Hasil Sertifikasi Dosen Tahun 2024 Gelombang-1

Peran saat ini: PSD-PTU Politeknik STIALAN Bandung ~ % Pengaturan @ Keluar

PT Pengusul: Politeknik STIA LAN Bandung

No No. Peserta Nama PT.PengusullPTPS Sesi Status Kelulusan Keterangan
1 4918108401 CAESAR OCTOVIANDY PURBA, S.Sos., MBA Politeknik STIA LAN Bandung MITRA LuLUs
limu Administrasi (Niaga, Negara, Publik, Pembangunan, Dil) (594) nstitut Pertanian Bogor Sesi-1
2 4901108901 RIKY RINALDY MAULANA. S.IP., MPA. Politeknik STIA LAN Bandung MITRA LuLUS
Universitas Gadjah Mada Sesi-1
24-002003-0305 24-001001:0856:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

SERTIFIKAT PENDIDIK

Nomor Registrasi: 2414950021047

Berdasarkan Kq entert Riset, Teknolog. Tinggl Republik Indonesia
A Perguruan T Pendidik untuk Dosen,
Rektor Insttut Pertanian Bogor menyatakan bahwa:

CAESAR OCTOVIANDY PURBA, S.Sos., MBA.
Nomor Induk Dosen Nasional: 4918108401

Lahi di Bandung. bulan Oktober tahun seribu iuh
dosen pada Politeknik STIA LAN Bandung,
LULUS Sertfikasi Dosen dan dinyatakan sebagal DOSEN PROFESIONAL

Bogor, 01 Agustus 2024

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

SERTIFIKAT PENDIDIK

Nomor Registrasi: 24149500210426

Berdasark Teknologl, Tingg Republik Indonesia
Nomor Pendidik untuk Dos

9 Perguruan
Rektor Universitas Gadjah Mada menyatakan bahwa:

RIKY RINALDY MAULANA, S.IP., MPA.
‘Nomor Induk Dosen Nasional: 1901108901

Lahir di Bandung pads

dosen pada Politeknik STIA LAN Bandung
LuLL

Yogyakarta, 01 Agustus 2024
5] Rektor,

Prof. dr, Ova Emilia, MMed.Ed. SpOG(K)., PhD.
ASEE4E NIP. 196402191990032001




6. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Workshop E -Kinerja Tahun 2023 dan Perencanaan 2024

Surat Permohonan Narasumber

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIKSTIALANBANDUNG

POLITEKNIK JI. Hymm Wuruk Mo, 34 - 38, Bandung, 40115
STIA LAN Telp, (022) 4220021, 423T3TS; Fax. 4267683
BANDUNG E-mai : politeknakiistialanbandung ac.id  Websile : stislanbandung.ac.id

Nonor D TOOHSTIAZ. 1 JEDE0.1 Bandung, 2% Desember 2023
Silat : Segem

Lampiran

Hal : Permohonan Kamsumber Bimiek Aplikasi e:Kinerja

ik Direktur Kinerjn ABN
Badan Kepegawaian Negam
di

Jakarta

Disampaikan dengan hormat, sehubungan dengan Sistem Informasi e
Kinega akan diterapkan untuk SKP Tahun 2023, dengn ini kami akan mengadakan
kegiatan Bimbingan TeknisAplikasi e-Kinega di lngkungan Peliteknik 8TIA Lan
Bandung, dengan ini kami mohon Bapak/lbu menugaskan Narasumber yvang
kompeten untuk mengisi kegitan tersebut vang akan dilaksanakan pada :

[HO. | TANGGALJHAR [WAKTU | TEMPAT | KETERANGAN

1. | Senin-Rabu, | 0820 sd. | Lab. | Pengisinn SKP meklui |

2324 Jammari 2094 Sekesai Komputer | E-Kinera

Uniuk memudshkan  komunikasi dan konfirmasi kehadiran,  dapat
menghubungl narahubung kami saudam Ricky Adi Potranto dengan Ko, HP
O 131 THO848E,

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih

Direktur Politeknik STLA LAN Bandung

Dir. Mubaumsd Nur Afandi, §.Pd., M.T.

i/ ki Y AT iy it Sy’ Sl (ESAE), BESN




Nota Dinas Kegiatan

@

FOLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

HOTA DINAS
Nomor: A28/ STIA 2.1 /SDS.03.3
Yth. : Sehurub PNS dan PPPE
Dy : Dhireketur Politekndk STIA LAN Bandung
Hal : Bimtek Pengisinn SEP Melalui Aplilcasi E-Kinerja
Tanggal : 19 Januari 2024

Sehubungan dengan adanya pengisian Sasaran Kinerja Pegawai Tahon 2023
melih aplikasi hitps: § fkinerjs. blogo.id untuk it kami menguodoansg Tha damn

Bapnk pada kegintan Bimtek Pengisinn SKP Melahii Aplikasi E-Kinerja pada :

Hari : Senin s.d. Rabu

Tanggal : 2} = 3 Jnnoari 2024

Walktu 29,00 - 16,00 WIB

Tempaat : Laboratorium Komputer Poltek STIA LAN Bandung

Mengingatkan pentingnyva kegiatan tersebut maka [bu dan Bapak wajib pada
acara tersebut, karena pengumpulan SEP tabun 2023 paling lhmbat adalah
padi 31 Januari 2034,

Demikian kami sampaikan, atas perhation dan kerjasama yang baik
dincapkan terima kasih.

Dheekiur,

Or. Muhamad Nur Afndi,
S.Pd.; M.T.




Lez=piran Hoia IHnas
Momer: J38JSTIAZ. ] SIS0

Fareloem Tenbsiil

Himak Fezpgeenn SKP Wolalus Aplikmsi E-Kizans

Tkl

Freicranges

Hurl: Seais 13 Jaonerd 2023
Toeosin

1. Dinkiur

2. Wakil rakiur

3. Pimpinan Uni

O 00— [ 300 | Pemiakman dan dArsian Sar
IHmakor § Waki Thrakiur [l

OB AD - 1000 | Femaparss Nemssumber EI0H Eka E I Siiumarang
Sid., KL
1500~ IO TS | Snock Pand
1012 - 1200 | Bezbak Fengiaies & Kirans aniuk 1. Eis It O. SEumsrang,
Femilik) Feniles Kinorjs den Sid., KL
Fimpdnes Uni 1. K. Y. fra Widvamwall
E Eam
13 00 - 1300 | I5HTAA
L300 - 15 0 | Lenjuban Bimisk Bimicsk Pezgimian |3, Ekoa IE O, SEumarang,

2 Kirmns aniuk Pessd i) Panisi
Eerarie de= FAimpines Unil

Eid., KL
E. ¥ s Wikyvaseab
5 Eam

Hurl: Seluss, 33 Juomezi 30324
Toeosin

1. Jabsian Fungriczal

2. Jahsian Palakanzs

[ O — [ 300 | Arsdan Jari Wkl Dieskiur 11
OB AD - 1000 | PFemaparss Nemsumber BEH oniuk | Eka B IN Siiumarang
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7. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai: Sertifikasi Kompetensi editor

Sertifikat

b4

b " 4
12487035 [T

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 58110 2641 0 0000712 2024

‘Dengan inl menyatakan betwe,
hé & to corty that

Denl Fauzi Ramdani
No. Reg. 1.2045.00098 2024 b r
Telsh kompeten pada bidang:
s competent  the o f:
Penerbitan Timiah
Scientific Publication
Dengan KusithasKomoctenst
Wth Qualication/Competency:

Pengelola Penerbitan Timiah
Scientific Publication Manager

Sertikat il bereku urtk: 3 (tga) Tahun
This certcate i vak fo: 3 (thee) Years

Jakorts, 26 M 2024
otarta, Moy 26, 204

s Nama Badan Hasional Setfiast Profest

O Bona of indonesian Professions! Gertiication Au

12487934
RHZATETS

o ?
LTI

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Mo. 58110 2641 0 0000711 2024

Dengan i menyatakan bahwa,
s 5 o corery that

Rodiial Ramdhan Tackbir Abubakar
No. Reg. 1.2045.00097 2024

Teish kompeten pada bideng:
s competent in the area of:

Penerbitan Iimiah
Sclentific Publication
‘Dengan KuaifikasyKompetensi:
Witn Quatication Competency:

Pengelola Penerbitan Iimiah
Sertfica ind berisk untuk: 3 (tge) Tahun
This certiicate is vadd for: 3 (tvoe) Years

Jakarta, 26 Mei 2024
Jnkarta, May 26, 2024
Atas Nama Baden Nasional Sertfikas Profesi
On Beha¥ of Indonesian Profeessionsl Certiication Authorty
Lembaga Sertifiasi Profes Penertitan
Profiessional Certication Body for Publshing

. Nama Kegiatan
Pembinaan Pegawai: Capacity Building

Dokumentasi




M easrases ARisai
LISISA HARTAKU
- , o

oy O =)




POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG

9. Nama Kegiatan
Pembinaan Pegawai: Medical Checkup

Nota Dinas

POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

NOTA DINAS
Nomor: 1463 /STIA2.1/SDS.04.3

Yth. : Seluruh Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung
Dari : Direktur Politeknik STIA LAN Bandung
Hal ; Pelaksanaan Kegiatan Medical Check Up Tahun 2024
T;msﬁpl : 7 Mei 2024

Dalam rangka menjaga dan monitoring keschatan pegawai  di
lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung haik Pegawai Negen Sipil (PNS) dan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN] akan dilaksanakan medical

check up pada
Han/ Tanggal : Senin, 13 Mei 2024
Wakru : 08,00 WIB - Sclesai
Tempat - AULA Politeknik STIA LAN Bandung
Catatan : Puasa dilakukan mula Minggu, 12 Med 2024

Pukul 21.00 WIB (diperbolehkan minum &ir putih)

Kegiatan di atas Wajlb ditkut oleh seluruh PNS dan PPNPN di lingkungan
Politeknik STIA LAN Bandung demi keschatan bersama,

Demikian disampaikan, Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih,

Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M. T,

T
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Broadcast MCU

859 T &> O 7@
& Pegawai Poltek STIA LAN BDG

Anggl, Dara, Endah, Fikri, Fitri, Habib, kohar Mang

8 Mei 2024

Selamat sore Ibu dan Bapak,
terlampir Nota Dinas kegiatan

Medical Checkup .,

12 Mei 2024

Selamat malam Ibu dan Bapak
Mengingatkan kembali untuk kegiatan
medical checkup besok untuk puasa
mulai pukul 21:00 malam ini

Demikian kami sampaikan terimakasih

v
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Hasil Pemeriksaan

Kesehatan PNS (salah satu contoh)

Paranida

LABORATORIUM KLINIK

Wemakanci Rebutukan Dingaosce Auta
Targgal No. MCU ¢ 13-05-2024 / 2405000193-PSL000Y
Nama : Fitriaza Hamidah Sukendas
Targpsl Lahir ' 13-04-1991 / Wenita/ 33 Thn,
NK/NRPAD + 1273075304910001
Perusahiamn i POLITEXNIK STIA LAN BANDUNG
Dept. [ Bagian HL
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN
No. MCU 1 2405000193-P5L0001
Tangl Mow @ 134652004
Nami @ Feraza Hamidah Subendar
Tangga Lahir : 13404.1991
Jeres Sdarmin [ Laie . Wanita [ 13 Tha
NIKNRPAD : 3273075304910001
Perirabaan © POLITEKNIK STUA LAN NANDUNG
Departemes ;-
g : PNS
Rtan

Teanm Medical Check Up

ar. Nda Nuraila
. Maye Suraya Selman, Spfad

T




Hasil Pemeriksaan Kesehatan Pegawai PPPK (Salah satu contoh)

£ Paranida

LABORATORIUM KLINIK

Risnd Wemakanet Rebutukan Diapuosis Anta
Targgal No. MU ¢ 13-05-2024 / 2405000223-PSL0031
Nama . Nurrita Bela, 5.05., BFA
Targpel Lahir * 01051992 / Wenita / 32 Thn,
NK/NRPAD + J204284105920005
Purusahiaan i POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
Dept. [/ Ragian HL
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN
No MCU | 2405000223-P510031
Tanggal Mow 1 13462028
Nama : Numita Be, 5.05., BFA
Tangga' Lahir : 01461392
Jores Sobarmen [ Uaie : Wanita [ 32 Tha
NIK/NRRD : 3204284105920005
Perirabase . POLITEKNIK STUA LAN IANDUNG
Departemen : -
g PPPK
Rabotan !

Team Medical Check Up
dr. Nida Nuraia

e As G Clinan St

T




Hasil Pemeriksaan Kesehatan PPNPN (Salah satu contoh)

) Paranida

LABORATORIUM KLINIK

Rt Memakant Robutuhnn Dinguosis Aeda
Tanggal/No. MCU + 13:05-2024 / 2405000199-PSLOGOY
Nama - Wiwin Winarsih
Tonggsl Lahir * 06-08-1978 / Warita / 45 Thn
NIK/NRPAD : 3273074608 780001
Perusahaan - POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
Dept. { Bagen : PPNPN
HASIL PEMERIKSAAN KESEHATAN

No.MOU 1 2605000153-PSLO00T
Torgy Mau @ 134052024

Xama : Whwin Winsrsh
Tanggal (ahe 1 DBU-19TE

Jeris Kelamin /Usi ¢ Wanita / 45 Tha,

NENERAD ; 3TT30746408780001
Ferusahaan ; POUTERNIK STIA LAN BANDUNG
Dopartenwn : -

Baglan : PPNPN

hbwan ;

Team Medical Check Up

dr. Ndde Neranda
dr. M3 Suraya Saman, Sp.Rad

T



POLITEKNIK
STIA LAN
BANDUNG!

Dokumentasi




10. Nama Kegiatan
Pembinaan Pegawai: PAGN Tes Narkoba

Surat penugasan

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

STIA LAN
BANDUNG
SURAT TUGAS

NOMOR: 4035/8TIA.2.1/SD8.04.1

Memimbang : a. Bahwa sehubungan dengan adanya kegiatan Tes Narkoba
Pegawai, maka dipandang perlu untuk menugaskan
pegawai pada kegiatan tersebut,

Mengingat . 1. Peraturan Presiden Rl Nomor 79 Tahun 2018 tentang
Lembaga Administrasi Negara,
2. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 7 Tahun
2022 tentang Orpanisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara;
3, Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 9 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik STIA LAN;

4, Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 3 Tahun
2022 tentang Statuta Politeknik STIA LAN Bandung;

MENUGASKAN
Kepada 1. Dr. Teni Listiani, S.E., MM
2. Achmad Sodik Sudrajat, S.H,, M.H
- 8 Melati Dewi Asri, S.Pd., ME
4 Mulvadin, ST
5.  Fikn Aditya Tri Andikaputra, 8. Kom., M.Kom,
6 Riky Rinaldy Maulana, S.IP., M.AP
7 Survati
8 Frida Novianty, A.Md
9 Rahman Widianto, S,IP,
10.  Yuniar Daniati, A.Md.Ak
Untuk : Mengikuti Tes Narkoba Pegawai yang akan dilaksanakan pada
Har/Tanggal : Selasa, 20 Agustus 2024
Pukul 13.30 WIB s.d, Selesai
Tempat AULA Politeknik STIA LAN Bandung

Demikian surat tugas ini dibuat, untuk dilaksanakan,

Bandung, 19 Agustus 2024
e Dircky - Politeknik STIA LAN Bandung,

v
/¢
)

o
¢ Sfmimirad Nur Afandi, € Pd., M.T




Hasil Tes Narkoba (Salah satu

contoh)

U

Paranida

LABORATORIUM KLINIK
Ratuni Wemakami Rebutuhan Diaguasis Auda

HASIL PEMERIKSAAN LABORATORIUM

NIK/NRP/ID NO, MOU : 2408000107-PSLO00!
NAMA : AHMAD SODIK TGL, MCU : 70-08-2024
PERUSAHAAN 1 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG TGL, LAHIR 1 12-02-1980
DEPT/BAGIAN  : WAKIL DIREXTUR 3 X/ USIA i Pria/ 44 Thn

nmrmnmslaxaxz.] NILAT NORMAL | uNIT | KETERANGAN
Drug Test

Amphatamine Neganif Negatf

Metaphatamirs Negatif Negatif

Morphine Negatif Ntnnf

Benzodiazepine Niesm!‘ == , ;‘-'.lm'

THC Neganf Negatf

Cocaine Negatsif Negatif

K2 - Ganfa Sintetls Negatif Negatif

Katorargan

i Pada Pemeriksaan harl Ini fidak ditemukan zat aditif tersebut di atas dalam sampie urine yang

bersangkutan

Bandung, 20 Agustus 2024
Pemeriksa,

“Faranida
o LARORATORIUN AL

\




POLITEKNIK
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11. Nama Kegiatan
Layanan Administrasi Kepegawaian: Persuratan Dinas, KGB, KP, ljin belajar, Tugas
belajar, cuti, dsb.
SK Bersama Menteri Agama, Menteri Ketenagakerjaan dan MENPANRB

KEPUTUSAN BERSAMA
MENTERI AGAMA, MENTERI KETENAGAKERJAAN,
DAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 236 TAHUN 20x¢
ROMOR 1 TAHUN
NOMOR : 2 TAHUN 20

TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN BERSAMA MENTERI AGAMA, MENTERI
KETENAGAKERJAAN, DAN MENTERI DAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRAS| NOMOR 855 TAHUN 2023, NOMOR 3 TAHUN 2023,
NOMOR 4 TAHUN 2023 TENTANG HARI LIBUR NASIONAL DAN CUTI BERSAMA
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGAMA, MENTERI KETENAGAKERJAAN,
DAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS| BIROKRASI,

Memmbang : & bahwa untuk menyesuaikan nomenklatur hari-hari libur
sebagaimana telah ditetapkan melalui  Keputusan Presiden
Nomor 8 Tahun 2024 tentang Hari-Hari Libur, perlu dilakukan
perubahan nomenklatur terhadap hart libur dan cuti bersama
ahun 2024,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan  sebagaimana  dimaksud
dalam hurul a, perlu menetapkan Keputusan Bersama Menteri
Agama, Menteri Ketenagakerjean, dan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Relormasi Birokrasi tentang Perubahan
atas  Keputusan  Bersama  Menteri  Agama,  Menteri
Ketenagakerjaan, dan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomoer 855 Tahun 2023, Nomor 3 Tahun
2023, Nomor 4 Tahun 2023 tentang Hari Libur Nasional dan Cuti

Bersama Tahun 2024,

Mengingat: ...




Mengingat

Menetapkan

.a.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Megara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahuan 2023 Nomor
141, Tambahan Leéembaran Negara Republik Indonesia Nomor
BRIT;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawan Megeni Sipil [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037) sebapaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomaor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atzs Peraturan Pemennolah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Menajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
[ndonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor £477);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Mansjemen
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2018 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264);

4, Peraturan Presiden Nomaor 68 Tabun 2019 tentang Organisasi
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Momor 203) asebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Megara [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 106);

. Kepuiusan Presiden Nomor 8 Tahun 2024 tentang Hari-Hari
Libur;

fiz]

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN  BERSAMA MENTERL  AGAMA, MENTERI
KETENAGAKERIAAN,  DAN MENTERI  PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMAS] BIROKRAS]I TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN BERSAMA MENTERI AGAMA,
MENTER! KETENAGAKERJAAN, DAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMAS] BIROKRASI NOMOR 855
TAHUN 2023, NOMOR 3 TAHUN 2023, NOMOR 4 TAHUN 2023
TENTANG HAR] LIBUR NASIONAL DAN CUT] BERSAMA TAHUN
2024,




KESATU Mengubah  nomenklatur Hari Libur Nasional dan Culi Bersama
Tahun 2024 sehingga Lampiran Keputusan Bersama Menteri Agama,
Menteri Ketenagakerjaan, dan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 855 in 2023, Nomor 3
Tahun 2023, Nomor 4 Tahun 2023 wnlang Hari Libur Nasional dan
Cuti Bers; tereantum dalam
Lampiran yang merups <an dari Keputusan
Bersama ini.
KEDUA Keputusan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal =
MENTERI AGAMA, MENTERI MENTERI PENDAYAGUNAAN

"AQUT CHOLIL QOUMAS n SAIDA FAURYAH

KETENAGAKERJAAN, APARATUR NEGARA DAN
& REFORMASI BIROKRASI,

\ /8
\BILLLALAGWAR ANAS

2
e, &
' PORUA,
QLT




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BERSAMA MENTER] AGAMA, MENTERI
KETENAGAKERJAAN, DAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI  BIROKRASI
REFUBLIK INDONES1A

MOMOR @ 236 TAHUN 2024

NOMOR - 1 TAHUN 202+
NOMOR 2 TAHUN 2(kd4
TENTANG

FERUBAHAN ATAS KEFUTUSAN BERSAMA MENTERI
AGAMA, MENTER| KETENAGAKERIAAN, DAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMAS]
BIROKRAS] NOMOR 855 TAHUN 2023, NOMOR 3 TAHUN
2023, NOMOR 4 TAHUN 2023 TENTANG HARD LIBUR
MNASIONAL DAN CUTI BERBAMA TAHUN 20r24

A, HARI LIBUR NASIONAL TAHUN 2024

HO. TANGEAL HAR!L KETERANGAN
1. | 1Januari Senin | Tahun Baru 2024 Masehi -
2. |8 Februari Kamis lera Mikraj Nabi Muhammad 3.4 W,
3. | 10 Februari Sabtu Tahun Baru Imlek 2575 Kongzili
4. |11 Maret Senin Hari Suci Myepi (Tahun Baru Saka 1946)
5. | 29 Marel Jumat Wafat Yesus Kristus
6. |31 Maret P inggu Kebangkitan Yesus Kristus (Paskah)
7. [ 10-11 April Rabu-Kamis | Hari Raya Idul Fitri 1445 Hijrish
B, |1 Mei © Rabu Hari Buruh Internasional ]
9 Mei Kamis Kenaikan Yesus Kristus
10, | 23 Mei Karmnis Hari Rays Waizak 2568 BE
11, 1 Juni Sabtu | Hari Lahir Pancasila
12, |17 Juni Senin Hari Raya ldul Adha 1445 Hijrah
13 | 7 Jul Minggu 1 Mubaram Tahun Baru [slam 1446
| Hijriah
14, | 17 Apustus Sahbitu Proklamasi Kemerdekaan
15. | 16 September Senin Maulid Nabi Muhammad 3.4.W. |
i 16. | 25 Desember Rakbiy kelahiran Yesus Kristus

T




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BERSAMA MENTER] AGAMA, MENTERI
KETENAGAKERJAAN, DAN MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 236 TAHUN 2024
NOMOR 1 TAHUN 2024
NOMOR 2 TAHUN 2024
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEFUTUSAN BERSAMA MENTERI
AGAMA, MENTER] KETENAGAKERJAAN, DAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRAS] NOMOR 855 TAHUN 2023, NOMOR 3 TAHUN
2023, NOMOR 4 TAHUN 2023 TENTANG HAR] LIBUR
NASIONAL DAN CUTI BERSAMA TAHUN 20r24

#. HARI LIBUR NASIONAL TAHUN 2024

NO. TANGGAL HAR! KETERANGAN

1. |1 Januari Senin | Tehun Baru 2024 Masehi -

2, | 8 Februari Kamis lera Mikraj Nabi Muhammad 5.4, W,

3. | 10 Februari Sabtu Tahun Baru Imlek 2575 Kongzil

4. |11 Maret Senin Hari Suci Myepi (Tahun Baru Saka 1946)

5. |29 Maret Jumat Wafat Yesus Kristus

f. |31 Maret Minggu Kehangkitan Yesus Kristus (Paskah)
ERECET April Rabu-Kamis | Hari Raya ldul FiLr[-1445 Hijriah

B [ 1Mei * Rabu Hari Buruh [nternasional T

9. |9 Mei Kamia Kenaikan Yesus Kristus

10, | 22 Mei Kagmis Hari Raya Waisak 2568 BE
11 1 Juni Sabtu | Harl Lahir Pancasila

12, | 17 Juni Senin Hari Ruya [dul Adha 1445 Hijriah

13. 7 Juli Minggu 1 Mubaram Tahun Baru [slam 1448

| Hijriah

14, |17 Agustus Sabtu Proklamasi Kemerdekaan

15. | 16 September Senin | Maulid Nabi Muhammad SAW. |
i 16. | 25 Desember Rabil Kelahiran Yesus Kristus

T




Tahun

KETERANGAN

aru In 75 Kongzili

Hari Suci Nyepi (Tahun Baru 8 194

53 JT1 BERSAMA TAHUN 2024
NO. TANGGAL HARI
1 9 Februari Jumat
2 12 Maret
4. 8,9,12 dan 15

Apr
ERETE

0. [ 24 Mei Jumat
7 18 Juni Sclasa
& 26 Desember Ka

Hari Raya Idul Fitri 1445 Hijriah

Kenaikan Yesus Kris

Hari I\;a_\*u Waisik

ll;mT\'a\'a I(i\llr f\:ih;\ 1445

Kelahiran Ye: Kristus

MENTERI AGAMA, MENTERI M TERI PENDAYAGUNAA
KETENAGAKERJAAN, APARATUR NEGARA DAN
‘ REFORNESE BIROKRAS],
: A il 3N
i (2 30\
| *a( 1= l.ﬂ E
Monitoring Culti
MONITORING CUTI PEGAWAI -
disetujui 89
iaj 6
i o SErumus<< >>rumus<< F3rumus<<
B ~ Jml. Hari R
No. Nama Status Tgl. Cuti Bulan Jenis Cuti - Alasan Cuti
[ I-1 I-1 [ ] LT 1 [ [ v
75 |Dr. Edah Jubaedah, MA. Disetujui |01 Maret 2024 01 Maret 2024 March  |CT  |Cufi Tahunan 1 Keperluan keluarga
| 76| Dessy Deliana Puspasari, S.Sos. Disetujui |01 Maret 2024 04 Maret 2024 March  |[CT  [Cufi Tahunan 1 | Acara Keluarga
77|Siti Athiyah Masykurch, A.Md. Disetujui |01 Maret 2024 01 Maret 2024 March  |[CT  [Cufi Tahunan 1  Anak sakit
‘mlmsha Faradilla Sofiani, ST, MT Disetujui |01 Maret 2024 31 Mei 2024 March  |CBS [Cufi Bersalin 92 Cuti Melahirkan Anak Pertama
79 |Fitriaza Hamidah Sukendar, S.Psi Disetujui |04 Maret 2024 04 Maret 2024 March  |[CT  [Cufi Tahunan 1 anak sakit
go|Fikif Aditya Tri Andikaputra, S.Kom. Disetujui |04 Maret 2024 04 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 1 Mengantar Anak Field Trip
g1 |Dr- Sait Abdullah, S Sos., M.Pol Adm Disetujui |05 Maret 2024 06 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 2 Mengantar istri ke Rusmah Sakit otak nasional di jakarta
g2 |Dr- Abdul Rahman, SKM., M.Si. Disetujui |06 Maret 2024 06 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 1 Urusan keluarga
" ga|Melati Dewi Asri, SPd. ME Dizjukan |06 Marel 2024 06 Maret 2024 March  [CT  |Culi Tahunan T Sakit
g | Siti Athiyah Masykuroh, A.-Md. Disetujui |06 Maret 2024 06 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 1 Anak sakit
g5 |Harfanto Disetujui |06 Maret 2024 06 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 1 urusan keluarga
g6 |Ivone Diah Arriati, S.Akt. Disetujui |06 Maret 2024 07 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 2 Merawat anak sakit
‘57| Ricky Adi Putranto, SE., MM Disetujr |06 Marel 2024 6 Maret 2024 Warch |CT__|Cuti Tahunan T ‘mengurus rujukan ke Faskes 2 untuk MRT
gg|Fitriaza Hamidah Sukendar, S.Psi Disetujui |06 Maret 2024 08 Maret 2024 March — [CAP [Cuti Alasan Penting 3 anak sakit dan dirawat di RS
gg|Evi Yullawati, STP. Disetujui |07 Maret 2024 08 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 2 Sakit
gg| SriSuryani, 5_Kom Disetujui |21 Maret 2024 27 Maret 2024 March  [CT  [Cufi Tahunan 5 Ada Keperluan Keluarga
g1 [Dr- Hendrikus T Gedeona, Slp., M.Si Diajukan |26 Maret 2024 28 Maret 2024 March — [CT  [Cufi Tahunan 3 Haul 1000 hari meninggalnya orangtua
g2[Dr- Hendrikus T Gedeona, Slp., M.Si Diajukan |01 April 2024 03 April 2024 April CT  [Cuti Tahunan 3 Peringatan1000 hari meninggalnya orang tua
g3|Pepi Zulvia, SPd. MSi Diajukan |16 April 2024 19 Aprl 2024 April CT  [Cuti Tahunan 4 Mengunjungi Orangtua
aa |Cintantya Andhita Dara Kirana, S.AP, MAP [pigiukan |16 April 2024 19 April 2024 April CT  [Cuti Tahunan 1 menjenguk orang tua

Sheetl +




11. Nama Kegiatan
Pengembangan Pegawai (Non DIPA); keikutsertaan pegawai dalam kegiatan

Laporan Pengembangan Pegawai Non DIPA

s iy | -
Rl Rt Bt o -
s u L L L

1
]

Pengembangan Pegawai  coding name IPASN  laporan

jenis diklat  data statistik +

Pengembangan Pegawai

(salah satu contoh)

PNS_ID

nama_diat*

2 Bapt835c508 1040156300308
¢ Ban4838cons1CO4015e93CEILI0308

mbingan Teknis

Bumtah E Kinega

| weeasu |
[DEN FAUZ! RAMDAN!
[DEN FAUZI RAMDAN!

G850715201801100

T

[Rapal Rencana Kera 2024

Give Feedback to Microsoft

[Fetstan dan Lij Seriikasi Kompeans| Berlisens|
BNSF (Penuls, Editor, Reviewsr, dan Pengekla
[Fenerbitan limiah)

Poliihnik STIA LAN Bandung

6 BA4815:58011004015690: 000308

)

[DEMI FAUZI RAMDANI
[DEMI FAUZI RAMDAMNI




Ujikom Pegawai Fungsional Analis APBN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
DIREKTORAT SISTEM PERBENDAHARAAN

] { Gudung Pt Praptoneoanda 1L Jatar B3 Ulrss He. @ Jakarks 0710, Tebpor: £21-545233 hrr 5650, 21
\N— JOHETD; Pacairs e (G31] JEARSTC. Laruarc wwi 2 50 Jmmwrhed 5o 44

PENGUMUMAN
NOMOR PENG-20/PB.7/2024

TENTANG
PENETAPAN PESERTA UJI KOMPETENSI DALAM RANGKA KENAIKAN JENJANG
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN ANGGARAN PENDAPATAN
DAN BELANJA NEGARA DAN JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KEUANGAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN BELANJA NEGARA PERIODE Il TAHUN 2024

Sehubungan dengsn Pengumuman Direktur Sistem Perbendaharaan Nomor PENG-
1998 72024 tentang Penyelenggaraan Ui Koempatensi Dalam Rangka Kenaikan Jenjang
Jatratan Fungsional Anaks Penpelofaan Keuangan Anggaran Pendapatan dan Belara Negara
dan Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anpgaran Pendapatan dan Belanfa Negara
Perade || Tabun 2024, Drekloral Ssiern Perbendaharaan selaku Unit Peryelenggara Uji
Kompetensi telah menetapkan pasena Uji Kompetensi, dan dsampalkan hal-hal sebagai
berikut.

A. DAFTAR PESERTA
1. Sesuai cengan Pengumuman Oirektr Ssierm Perbendaharaan Nomor PENG-
19/PB 7/2024, telah diaksanakan werifikasi kesesuaian dokumen persyaratan
pendaflaran uj kompetensi yang telah disampaikan peserta melalui aplikasi E-Jafung.
2. Berdasarkan hasil wverifikasi, Direkioral Sislem  Perbendaharaan  selaku  Unil

Peryelenggara Uji Kompetensi menetapkan peserta Uji Kompetensi Dalam Rangka

Keraikan Jenjang Jabatan Fungsional Analis Pengeloaan Keuangan Anggaran

Pendapatan dan Bedanja Negara dan Jabatan Fungsional Pranata Keuangan Anggaran

Perdapatan dan Belanja Negara Pericde Il Tahun 2024 dengan rincian sebagai berikut:

a. Peserla yang wajib mengikuti Uji Kompetensi Teknis dan/atau Uji Kompetensi
Manajerial dan Soslal Kultural sejumlsh 637 (enam ratus bga pulun tujuh) peserta
sebagaimana tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak terpsahksn
darl Pengumuman nl,

b. Peserta yang telah memenuhi kompetens: teknis sesusl penugasan (dengan dbukti
kepemitkan serfifikat kompatens: SNT/PNT/BNT) dan memenubs kompetensi
manajperial dan sosial kultural (berdasarkan Laporan Hasl Assessment Cenfer)
sepumiah 101 (saratus satu) peserta sebagaimana tercantum dalam Lampiran |l yang
mesupakan bagian lidak terpieahikan dari Pengumuman ni.

B. PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI

2

1. Pelaksanaan Ui Kompetensi oleh Tim Uji Kempatens terhegi atas:
6. Uji Kompstens Teknis, dilsksanakan pada har Rabu tanggal 11 Desember 2024




12. Nama kegiatan
Pembinaan Pegawai

Daftar Hadir Apel

(salah satu contoh)

N No, Dokumen
o) Revisi
POUTEKNIK STIA LAN BANDUNG
POLITEKNIK Tanggal Efekeif
STIA N
BANDUNG
Stal
DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal :  Senin, 05 Februari 2024
Pukul 1 08.00 WIB s.d. Selesai
Keglatan : APEL Senin
Tempat ! AULA Politeknik STIA LAN Bandung
: - fr?': S SR =
paf T e =
1 |[Muhbamad Nur Afandi 1 By
2 |Abdul Rahman
2
P
3 |Achmad Sodik Sudrajat 3 u
4 |Adhika Bergi Nugroho A . Y
. roviveay 1.:. .........
s |Alikha Novira s
— /)
'V"’,
6 |Angg Syahadat Harshap ;_(.'_-
A S
7 |Arundina Dijjah Retno Pratiwi 7 "".
s |Asep Suryana vl A'"Mf
S
9 |Ati Rahmawati 4

10 |Caesar Octoviandy Purba

N 8{
w {90

11 |Cintantya Andhite Dara Kirana

12 |Deni Fauz Ramdani

13 | Dessy Deliana Puspasan

14 |Dinoroy Marganda Aritonang

17 |Ely Sufianti

15 |Dyah Marina Kusuma Dewi 15
16 |Edah Jubaedah p e -
17




DAFTAR HADIR |

Harl/ Tanggal

Keglatan
Tempat

Senin, 05 Februari 2024
08.00 WIB s.d. Selesal
APEL Senin

: AULA Politeknik STIA LAN Bandung

. e e

Endah Mustika Ramdani

Endah Tri Anomsari

20

Endang Wirjatmi Trilestari

Evi Yuliawati

F. Laksmi Fitriani

23

Fandi Ahmad

24

Fikri Aditya Tri Andikaputra

Fitriaza Hamidah Sukendar

Frida Novianty

ar

Habib Yusup

28

Hafid Aditya Pradesa

Hanifah Fauziyyah

Harianto

3

Hendrikus T. Gedeona

52

Ika Wulandan

32

Intfada Dwinta Setiarini

Ivone Diah Arriati

35

Iwan Kumniawan

Jaenudin

4




DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal
Pukul
Kegiatan

Tempat

.

Senin, 05 Februari 2024
08.00 WIB 5.d. Selesai
APEL Senin

AULA Politeknik STIA LAN Bandung

A =

t

Katharina Rahayu Candrawati

s

Koharudin

39

Laila Fitrsani

Lidia Maasir

“

Melati Dewi Asri

“2

Metha Djuwita Supnatna

43

Mulyadin

Nadiarani Anindita

Nanda Ravenska

Nisha Faradilla Sofiani

Nita Nurliawati

4

Nur Imam Taufik

Nurrita Bela

Ono Taryono

51

Opik [dham Taufik

Penni Arlianty

Pepi Zulvia

o4

Putri Wulandari Atur Rejeki

Rahman Widianto




DAFTAR HADIR l

Harl/ Tanggal i Senin, 05 Februari 2024

Pukul :  08.00 WIB 8.4, Selesai

Kegiatan :  APEL Senin

Tempat :  AULA Politeknik STIA LAN Bandung
o -
56 |Raisa Rafifiti Choerunnisa

&7

Rarmdani Priatna

Ratnaningsih

59

Reni Wijayanti

Ricky Adi Putranto

61

Rike Anggun Artisa

62

Riky Rinaldy Maulana

63

Rodlial Ramdhan Tackbir Abubakar

Rofi’ Ramadhona Iyoega

Rosy Ayu Aprilliani

L]

Sa'adatul Wafiroh

67

Sabar Gunawan

68

Saekul Anwar

Salt Abdullah

Septiana Dwiputrianti

71

Shinta Puspasani

7

~

Siti Athiyah Masykuroh

7

-“

Siti Widharetno Mursalim

O

14

Sri Suryani




DAFTAR HADIR

79 |Teru Listian

Hari/ Tanggal ! Senin, 05 Februari 2024
Pukul :  08.00 WIB s.d. Selesai
Keogiatan ! APEL Senin
Tempat ! AULA Politeknik STIA LAN Bandung
75 |Suryati 75 /% ="
76 |Susana Supiani Herawati /
{ ) L S C_{‘P ........
|
77 |Susi Susanti Tindaon e q’\l {
e ...'. .?. st
\
78 |Syifa Maretha Fadilah ‘ 1&“‘*

49 ‘f(“({

0 |Tetty Kurniati

# |Yukiko Irell: Putn

82 [Yuniar Daniati




Rekap yang tidak Mengikuti Apel

(salah satu contoh)

1 MARET
2 |No [~] [+] [~ nama [~ 4 Maret |7

13 11|1974120619990220011974120619950220(0 1.97412E+17|Dessy Deliana Puspasari CT
14 12|19820916200501100119820916200501100 1.98209E+17 | Dinoroy Marganda Aritonang TK
15 17(19520901201801200319920501201801200 1.95209E+17 |Endah Tri Anomsari TB
20 18(19541014198103200119541014198103200 1.9541E+17|Endang Wiryatmi Trilestari D
24 22(188503042014031002319890304201403100 1.98903E+17 |Fikri Aditya Tri Andikaputra CT
25 23|19910413201801200419910413201801200 1.99104E+17|Fitriaza Hamidah Sukendar 1B
29 27|19950305201801200591995030520180120( 1.99503E+17 |Hanifah Fauziyyah 1B
37 35(1584030720180120011984030720180120( 1.98403E+17 |Katharina Rahayu Candrawati TB
43 41|19760112201101100919760112201101104 1.97601E+17|Muhamad MNur Afandi D
47 | 45|19920822201201200419520822201801200 1.99208E+17|Nisha Faradilla Sofiani CBS
48 | 46|19770419200604200419770419200604200 1.97704E+17 | Nita Murliawati TK
55 53(1982021720050120011982021720050120( 1.98202E+17 |Putri Wulandari Atur Rejeki TK
67 65[1967122019930320011967122019930320( 1.96712E+17 |Rr. Arundina Dijah Retno Pratiwi TK
74 72|1982012920140320011982012520140320( 1.98201E+17 |Siti Athiyah Masykuroh CAP
76 | 74|19821202200502200415821202200902200 1.98212E+17 |5ri Suryani D
79 77|19910413201801200419910413201801200 19910413201 Susi Susanti Tindaon TK
85
86
a7 Hadir 66
88 Tidak Hadir 16
a9
S0
91
a7

4 o

= 04 Maret laporan Rekap Maret -+
Dokumentasi

Apel




13. Nama kegiatan
Seleksi CPNS

Surat -surat penugasan

LAN RI LEMEAGA ADMINIETRAS] NEGARA
e e REFUBLIE INDONESIA
EURAT TUGAS
NOMOR: 13095/5.1.3/5DM.01.2
Menimbang : & babwa sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Kompetensi
Dasar sesLad dengan Pengumuman Naomar:

T252/5.1.3/5DM.01.2 tentang Jadwal Pelaksanaan dan
Lokas: Seleksi Hompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai
Megen Sipil Lembaga Administras: Negara Tahun Anggaran
2024 dipandang perlu menugaskan pegawai yvang namanya
tercantum dalam surat tugas ini dalam ranghka proses seleks:
administrasi pada penpumuman dimakesod;

b bahwa nama dan jabatan sebagnimana tercantum dalam
surat penugasan ini memenuhi syamt untuk melaksanakan
tugns dimalesud.

Mengmgat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Zipil Negara;

2. Peraturan Presiden Nomaor 93 Tahun 3024 tentang Lembaga
Administrasi Negam;

3A. Peraturan Lembaga Administrasi Megara Momor 8 Tahum
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara sebagaimana telah diubah  dengan
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Bomor 7 Tabun
2022 tentang Perubahan atas Pemturan Lembaga
Administrasi Negara Nomoer B Tahun 20350 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Lembaga Administrasi Negam.

MENUGASKAN :
Kepada :  Daftar Nama Terampir
Untuk ¢ 1. melaksanakan Koordinas: dan Pengawasan Tahapan Seleksi

Kompetensi Dasar (SEDj Pengadaan CPNS  Lembags
Administrasi Negam Tahun Anggaran 2024 sehagaimana
jadwal terlampir; dan

2. melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab dam
membuat laporan setelah melaksanakan tugas dimaksoad.

| Jakarta, 21 Oktober 2024
nala Biro S0OM dan Umim,

Tembusan:

l. Sekretans Utama; dan
2 Atasan yang Hersangioutan.

T



Lampiran [

Surat Tugas Kepala Biro DM dan Umum

Nomor
Tanggal

DAFTAR PANITIA PELAKSANAAN TAHAPAN SKD PENGADAAN CPNS
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA TAHUN ANGGARAN 2024

D195/ 5.1.3/8DM 01.2
: 21 Oketober 2024

B NASA JABATAR UNIT EERJA LOHEAST TANGOAL
1. Banthasg Serye Ambods, 5508, | Analis Sumber Daya Manusia Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
M Aparans Ahl Madyva
2. Ackanad Fausi Pengelola Tata Raskals Biro SDM dan Usism Kanted Regioaal V BEN Jakarta 23-35 Dlrrober 2034
3. Buli Arcaan, S.E Analis Pengembangan Kompeensd Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
ASN Akli Pertasia
4. Tiss Lestar, B Sos., MOPP. Analis Kebijakan Ahli Pertasa Biro SDM dan Usism Kanter Regioaal WV BEN Jakarts 23-35 Dlctober 2034
5. Sepri Hadiati, 5.Pd Amialis Sumber Daya Maniisia Bira SDM dan Usism Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-25 Dlciober 2024
Aparans Ahl Muda
&, Fehry Ramadhand, 5.0, Anialis Sumber Daya Maniisia Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
Apararss Ahli Penasa
7. | Puspa Ayu Kusums Puin, B E. | Analis Pengembangan Kompetens | Biro SDM dan Usnsm Fantor Regional ¥ BEN Jakarta 23-25 Olciober 20248
ASN ARl Pertasna
a. Oraceshia Adisreni Prageswan, | Analis Pengembangan Koo pe o Biro SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-25 Dlciober 2024
5. Pud. ASN ARl Pertasna
L8 RKurul Hanifah, 5.E. Analis Sumber Daya Mavusia Biro SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-25 Dlciober 2024
Aparaner Ahli Periamsa
10. | Firria Resti Anggresni, 54, Analis Sumber Daya Maniisia Bira SDM dan Usism Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
Apararss Ahli Perasna
11. | Rakssarul lsmani, 5.51. Anialis Sumber Daya Maniisia Biro SDM dan Usism Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
Apararss Ahli Penasa
12, | Andiwijayn biaulena, SAP. Aunalis Bumber Daya Manusia Bira SDM dan Usism Kaner Regoanal V BEN Jaksarts 23-35 Dlctober 2024
Aparanss Ahli Penasna
13. | Alfires Fedora Koata, 3.0, Analis Kelhijakan Ahli Pertasa Biro SDM dan Usiusm Kanted Regioaal V BEN Jakarts 23-35 Dlrnsber 2034
14. | Disas Prasojo, 5.H., M.H. Analis Sumber Daya Maniisia Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
Apararus Ahli Muda
15. | dr. Rindra Eriska Hidsyart, Drboter Al Masdva Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
MK M.
16 | dr. Yurike Framciscs Dhsboter Al Muds Biro SDM dan Usiusm Kanted Regional V BEN Jakarts 23-35 Dlrnsber 2034
17. | Yerd Supivant, 5.Pal Perawat Pemvelis Biro SDM dan Usism Kantes Regoaal WV BEN Jakarts 23-35 Dlctober 2034
18. | Retrs Wulisdasi, A ME Perawat Pervelis Biro SDM dan Usism Kanted Regioaal VW BEN Jakarts 23-35 Dlrrober 2034
19, | Alfials Eka Sulistpowsti, Pengelala Keussngasn Bira SDM dan Usiusm Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
A Al
20 | Masally Christ Yado Auuditee AlhlL Musda Inspekiorat Kanter Regioaial WV BEN Jakarta 23-35 Dlcteber 2024
Nainggolas,
HO NANIA JABATAN UNMIT EERJA LOHEAST TANGOAL
21. | M. Soleh FPNPN Biro SDM dan Usiusm Banbed Regiosal V BEN Jakarta Z3-35 Dlctober 2024
21 | Dws. Hari Budinsswan Aunialis Sumber Dhaya Maniisia Bira SDM dan Usiusm Eanter Regiosnal V BEN Jakarta Z3-24 Dlcrober 2024
Apararsr Ahl Madyva
23 | Iwan Prasetvo, SAF. Pranata Susnber Dava Massis Bira SDM dan Usyusm Kanter Regioeal V BEN Jakarts Z3-24 Dlrrober 2024
Aparans Penyvelia
24, | Adi Busye Pramsso PPNPN Bira Huloam: das Kanner Regional V BEN Jakarta 13 Dlerober 3024
Hubisngan Masvarakat
25 | Yuans Byifs Dewd, 5046 Pranata Husmas Ahll Pertasna Bira Huloams das Eanter Regiosnal V BEN Jakarta 14 Dlctober 3024
Houl s Masvarakar
26. | Mariana Yunice Malo, 3.8, Pramata Husmas Ahll Pertasna Bira Huloams das Eanter Regiosnal V BEN Jakarta 15 Dlctober 3024
Hubungan Masyarakat
2T, | Awan Hard Murtiadi, SE. Aunalis Sumber Dhaya Maniisia Bira SDM dan Usiusm Eanter Regiosnal V BEN Jakarta 24-35 Dlciober 2024
Aparars Ahl Madva
28. | Sabilla Rasadbiand Firdaus, Agialis Kelijakan Al Muda Bira SDM dan Usyusm Kanner Regional V BEN Jakarta 24-25 Dlriober 2024
S5H., LLM.
2%, | Linsk Indasrwat, 5. Kom. Anialis Sumber Dhaya Maniisia Bira SDM dan Usiusm Eanter Regiosnal V BEN Jakarta 24-35 Dlciober 2024
Aparans Ahl Musda
30 Pagjipnisa, 5 Soa Aunalis Susnber Duayn Meaniisia Bira SOM dan Usnisn Kanter Regioeal V BEN Jaksrts 24-25 Dicieber 20324
Apararis Ahli Madya
3l. | Remy Ramsdiani, 3.8i Anialis Sumber Dhaya baniisia Bira SDM darn Usiusm Eanter Regiosnal V BEN Jakarta 24-35 Dlciober 2024
Aparans Ahl Musda
32, | Khanifabh Farkhand, A Md. Pranata Susnber Dava Masusis Bira SDM dan Usyusm Kanner Regional V BEN Jakarta 24-25 Dlriober 2024
Apararer Mahir
33. | Purwani Supribatin Pengelola Prodesi Pegawai Biro SDM dan Usiusm Banted Regiosnal V BEN Jakarta 24-35 Dlrrober 2034
34. | Nurati Rajab, 855, MM. Analis Sumber Dhaya Maniisia Pualathansg KMP HKamtar Regional IV BEXKN Makassar 16 Olctober 3024
Aparars Ahl Madyva
35. | Ermasn Falenud Pengelola Kepe aba Puslathang KMEP HKamtor Regonal IV BEKN Makassar 26 Olctober 30324
36 sty Eususnn W Pengelola Manitoring dan Evalissi Pualathansg KMP HKantor Regional IV BN Makassar 26 Okctober 3024
Pengelola Lavasan Kehumssan Pualathiang KMP Hantor Regional IV BN Makassar 26 Olctober 3034
Drbcter Alli Muds Pualathansg KMP HKantor Regional IV BN Makassar 26 Okctober 3024
3. | Ra. Ahsed Assineddin, 5. Kep. Perawat Akl Muds Pualathiang KMP HKantor Regional IV BN Malkassar 26 Olctober I034
0. lemyirakh, 5.Pai, M1 Ko, Aunalis Sumber Daya Manusia Foliteknik STIA LAN HKamiar Regional IV BKN Malkassar 26 Dkiober 3024
Aparars Ahl Madyva Makasaar
41. | Fermwaty Yahya, 5508 Analis Sumber Daya Maniisia Politeknik STIA LAN HKamtar Regional IV BN Makassar 16 Olctober 3024
Aparans Ahl Musda Makasaar
42. | Evi Kufia Mahasami, 551, Pengelola Kepegawaian Politeknik STIA LAN HKantar Regional IV BN Makassar 16 Olctober 3024
Maknsaar
43. | Fakhrallab Pawaklcsri, 5. Ko, Prasta Komsputer Akl Pertama Politeknik STIA LAN HKantar Regional IV BEEKN Makassar 16 Olctober 3024
Makasaar
44. | M. Rizal AMd. Agsiparia Makir Politeknik STIA LAN HKamtar Regional IV BN Makassag 16 Okctober 3024
Makascuar
45. | Fendi Fehinasyah Djunasdi, Analis Sumber Daya Maniisia Pualathang FEAEN Kantar Regional 10 BXN Basdung 30-31 Dlcreber 2024
SAF Aparans Ahl Musda




[Tv] NAMA JABATAR ONIT KERJA LOHEASL TANGOAL

4. | Oetserion Wirshadi Kususaa, SH | Analis Sumber Doy Manisia Puslatharsg PRAEN Kamior Regional 10 BXN Basdisng 30-31 Dlcroker 3034
Aparane Ahli Muda

47. | Dusieria Christine Shalald, Pengelala Kepegawnan Puslatharsg PEAEN Kamor Regional 10 BXN Basdiing 30-31 Dicroker 2034

A

48. | Ricley Adi Putmaete, S.E., BUM. | Analis Sumber Daya Manusia Politelsik STIA LAN HKamor Regional 10 BXN Basdung 30-31 Dicroker 3034
Aparane Ahli Muda Bandursg

40. | Ralsans Widiasis, BIF Prafuata Basmsg das Jasae Politeleik STIA LAN Kamor Regional 10 BXN Hasdung 30-31 Dicroker 3024

Bagiluing
50. | Frida Noviamty, A Md Pranata Susmber Dayva Masisis Politekeik STIA LAN Kamor Regional 10 BEN Bandung 30-31 Dicrober 2024

Anaraiuy Mahir

Bagiluing




