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KATA PENGANTAR 
 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya 

yang telah dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga 

Laporan Akhir Kegiatan Tahun 2024 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk menyampaikan 

informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di lingkungan Politeknik 

STIA LAN Bandung. Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik 

STIA LAN Bandung, kami menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN 

beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya, serta seluruh pejabat 

dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi seluruh program 

dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2020-2024 dan RKA Tahun 2024. Semoga laporan 

ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa 

yang akan datang. Aamiin.  

Bandung, Desember 2024   

Direktur,  

 

 

 

Muhammad Nur Afandi 

  



 

3 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 
a. Latar belakang 

Politeknik STIA LAN Bandung merupakan institusi pendidikan tinggi yang 
berkomitmen dalam pengembangan tata kelola organisasi yang profesional, 
inovatif, dan adaptif terhadap perubahan zaman. Sebagai perguruan tinggi yang 

berfokus pada pendidikan terapan, Politeknik STIA LAN Bandung terus 
meningkatkan kualitas kelembagaan dengan mengedepankan nilai-nilai 
PROSPEKTIF (Profesional, SeTIA, Peduli, Kebebasan akademik, Terpercaya, 
Integritas, dan Inovatif). Upaya peningkatan kelembagaan ini diwujudkan 
melalui berbagai strategi, termasuk penguatan tata kelola berbasis sistem 
informasi, kolaborasi lintas institusi, dan peningkatan kualitas sumber daya 
manusia. 

Salah satu langkah strategis dalam mendukung penguatan kelembagaan adalah 

keikutsertaan Politeknik STIA LAN Bandung dalam berbagai forum nasional dan 
internasional. Institusi ini aktif menjadi anggota Forum Dekan Nasional, 
Indonesian Association for Public Administration (IAPA), serta Ikatan Ahli 
Administrasi Bisnis Indonesia (IABI). Keanggotaan ini tidak hanya memperkuat 
jejaring kelembagaan tetapi juga membuka peluang bagi dosen dan mahasiswa 
untuk terlibat dalam diskusi ilmiah, pelatihan, dan program pengembangan 
akademik yang relevan dengan kebutuhan masa depan. 

Selain itu, Politeknik STIA LAN Bandung terus menjalankan program 

transformasi kelembagaan untuk menjadi perguruan tinggi yang unggul dan 
kompetitif. Transformasi ini mencakup pengembangan kurikulum berbasis 
kompetensi, penerapan teknologi digital dalam pembelajaran, serta kolaborasi 
dengan mitra strategis di tingkat nasional dan internasional. Langkah ini 
bertujuan untuk menciptakan lulusan yang tidak hanya kompeten di bidangnya 
tetapi juga mampu beradaptasi dengan tantangan global. 

Dalam mendukung transformasi tersebut, institusi juga fokus pada 
pengembangan teaching factory sebagai sarana pembelajaran berbasis praktik 

yang inovatif. Teaching factory menjadi simbol komitmen Politeknik STIA LAN 
Bandung dalam menciptakan pengalaman belajar yang relevan dengan 
kebutuhan dunia kerja, sehingga dapat memperkuat daya saing lulusan. Selain 
itu, pengembangan sarana dan prasarana pendukung, seperti peralatan modern 
dan teknologi informasi terkini, terus dioptimalkan untuk menunjang 
pelaksanaan pembelajaran yang berkualitas. 

Dengan berbagai inisiatif strategis ini, Politeknik STIA LAN Bandung 
menunjukkan komitmennya dalam mewujudkan visi menjadi institusi 
pendidikan tinggi terapan yang unggul di tingkat nasional maupun 

internasional. Sinergi antara tata kelola organisasi yang baik, transformasi 
kelembagaan, serta keaktifan dalam forum profesional memberikan landasan 
yang kokoh bagi institusi untuk terus berkembang dan memberikan kontribusi 
nyata bagi masyarakat dan negara. 
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b. Tujuan dan sasaran 
Tujuan 
1. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kelembagaan. Mewujudkan tata 

kelola kelembagaan yang profesional, transparan, dan akuntabel untuk 
mendukung tercapainya visi Politeknik STIA LAN Bandung sebagai 
perguruan tinggi terapan yang unggul. 

2. Memperkuat Daya Saing dan Relevansi Pendidikan. Mengembangkan 
program pendidikan yang berbasis kompetensi, teknologi digital, dan 
teaching factory untuk mencetak lulusan yang siap bersaing di dunia kerja 

dan mampu menghadapi tantangan global. 
3. Membangun Jejaring Kelembagaan Nasional dan Internasional. 

Mengoptimalkan keanggotaan dalam forum profesional seperti Forum Dekan 
Nasional, IAPA, dan IABI guna memperluas jejaring, meningkatkan 
kolaborasi akademik, serta memperkuat reputasi kelembagaan. 

4. Mengintegrasikan Transformasi Digital dalam Pembelajaran dan 

Layanan. Meningkatkan adopsi teknologi informasi dalam pembelajaran, 
manajemen institusi, dan pelayanan kepada seluruh pemangku kepentingan 

untuk menciptakan ekosistem pendidikan yang modern dan efisien. 
5. Mendukung Pengembangan Sarana dan Prasarana yang Inovatif. 

Memperkuat infrastruktur pendukung pembelajaran, termasuk 
pengembangan lahan parkir, peralatan penunjang perkantoran, serta 
teaching factory untuk mendukung pengalaman belajar yang berbasis 
praktik dan teknologi. 

 
Sasaran: 

1. Kelembagaan yang Unggul. Mencapai tata kelola kelembagaan dengan 
standar mutu terbaik melalui penerapan sistem manajemen berbasis ISO 
dan pengelolaan yang transparan serta berorientasi pada keberlanjutan. 

2. Lulusan Berkualitas dan Kompetitif. Meningkatkan jumlah lulusan yang 
terserap di dunia kerja dengan kompetensi sesuai kebutuhan industri dan 
sektor publik, serta mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional. 

3. Penguatan Reputasi Kelembagaan. Memperluas partisipasi dalam forum 
profesional, baik nasional maupun internasional, untuk mendukung 
kolaborasi riset, pengembangan kurikulum, dan inovasi akademik. 

4. Transformasi Digital yang Terintegrasi. Meningkatkan persentase layanan 
berbasis digital dalam pembelajaran, administrasi, dan pelayanan kepada 
mahasiswa serta pemangku kepentingan lainnya. 

5. Infrastruktur Pembelajaran yang Mendukun. Terwujudnya pengembangan 
sarana dan prasarana seperti teaching factory, peralatan TIK modern, dan 
fasilitas penunjang lainnya guna menciptakan  
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BAB II METODE KEGIATAN 

 
Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan tata kelola organisasi dan peningkatan 

kelembagaan tahun 2024, strategi yang akan diterapkan adalah sebagai berikut: 

Strategi dan Metode Kegiatan 

1. Peningkatan Tata Kelola Kelembagaan 

o Strategi: Meningkatkan kualitas tata kelola kelembagaan dengan fokus 

pada transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas. 

o Metode Kegiatan: 

a. Melakukan audit dan evaluasi terhadap sistem manajemen yang ada 

untuk mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki. 

b. Mengimplementasikan standar ISO 9001:2015 dalam manajemen 

kelembagaan dan operasional untuk memastikan kepatuhan terhadap 

prosedur dan peningkatan berkelanjutan. 

c. Mengadakan pelatihan dan workshop bagi pengelola kelembagaan 

mengenai praktik terbaik dalam tata kelola yang baik. 

d. Menerapkan sistem monitoring dan evaluasi secara berkala untuk 

memastikan kebijakan dan prosedur dijalankan dengan efektif. 

2. Peningkatan Keanggotaan dan Jejaring Profesional 

o Strategi: Memperkuat keterlibatan Politeknik STIA LAN Bandung dalam 

forum nasional dan internasional, seperti Forum Dekan Nasional, IAPA, 

dan IABI, guna memperluas jejaring dan meningkatkan reputasi 

kelembagaan. 

o Metode Kegiatan:  

a. Mengidentifikasi peluang keanggotaan dan partisipasi dalam 

forum-forum profesional yang relevan dengan bidang pendidikan 

tinggi terapan 

b. Mengirimkan delegasi dari Politeknik STIA LAN Bandung untuk 

mengikuti seminar, konferensi, dan pelatihan di tingkat nasional 

dan internasional. 

c. Mengikuti kolaborasi riset dan program pengembangan kurikulum 

bersama anggota forum untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran dan publikasi ilmiah. 

d. Menjalin kemitraan strategis dengan lembaga-lembaga pendidikan 

tinggi dan institusi lain yang memiliki visi dan misi yang sejalan. 

3. Transformasi Digital dalam Pembelajaran dan Layanan 
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o Strategi: Meningkatkan adopsi teknologi digital dalam pembelajaran dan 

layanan administrasi untuk menciptakan lingkungan pendidikan yang 

lebih efisien dan modern. 

o Metode Kegiatan:  

a. Mengintegrasikan platform pembelajaran daring yang lebih canggih 

dan interaktif, serta menyediakan pelatihan penggunaan teknologi 

bagi dosen dan 

b. mahasiswa. 

Memperkenalkan sistem manajemen pembelajaran (LMS) yang 

lebih efisien untuk pengelolaan materi, ujian, dan tugas 

mahasiswa. 

c. Mengimplementasikan sistem administrasi berbasis digital untuk 

mempermudah pengelolaan data mahasiswa, keuangan, dan 

laporan kegiatan akademik. 

d. Mengadakan pelatihan bagi tenaga kependidikan untuk 

meningkatkan keterampilan digital dalam menjalankan tugas 

administratif dan akademik. 

4. Pengembangan Infrastruktur Sarana dan Prasarana 

o Strategi: Memperkuat sarana dan prasarana yang mendukung 

pembelajaran berbasis teknologi dan praktik, termasuk pengembangan 

teaching factory dan fasilitas penunjang lainnya. 

o Metode Kegiatan: 

a. Melakukan pemetaan dan analisis terhadap kebutuhan sarana 

dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung pembelajaran 

berbasis teknologi dan praktik. 

b.  Merencanakan dan melaksanakan pengadaan peralatan TIK yang 

mendukung proses pembelajaran yang lebih interaktif dan 

praktis. 

c. Mengembangkan teaching factory yang berfungsi sebagai 

laboratorium pendidikan dan tempat praktik bagi mahasiswa 

untuk mempersiapkan diri menghadapi tantangan industri.  

d.  Menyusun rencana anggaran dan alokasi dana yang efektif untuk 

pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana yang 

dibutuhkan. 

5. Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) 

o Strategi: Meningkatkan kompetensi dan kapasitas sumber daya 

manusia, baik dosen maupun tenaga kependidikan, agar lebih siap 

menghadapi tuntutan perubahan zaman dan perkembangan teknologi. 
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o Metode Kegiatan: 

a. Menyusun program pelatihan dan sertifikasi untuk dosen dan 

tenaga kependidikan dalam bidang-bidang yang relevan dengan 

perkembangan teknologi dan dunia pendidikan. 

b. Menyediakan kesempatan bagi dosen untuk mengikuti program 

penelitian dan pengembangan kurikulum yang mendukung 

pembelajaran terapan. 

c. Mendorong pengembangan kompetensi kepemimpinan bagi tenaga 

pengelola institusi untuk memperkuat tata kelola kelembagaan 

yang lebih profesional dan inovatif. 

d. Menyelenggarakan program magang atau kerja sama dengan 

industri untuk memperluas wawasan praktis dan relevansi 

kurikulum pendidikan. 

Dengan penerapan strategi dan metode kegiatan ini, Politeknik STIA LAN Bandung 

dapat mencapai sasaran peningkatan kelembagaan, pengembangan kualitas 

pendidikan, serta transformasi digital yang mendukung keberhasilan jangka panjang 

dalam memberikan layanan pendidikan yang unggul. 
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN 

 
 
Pada tahun 2024, Politeknik STIA LAN Bandung telah melaksanakan berbagai program 
strategis untuk mencapai tujuan peningkatan tata kelola organisasi dan 
pengembangan kelembagaan. Beberapa kegiatan tersebut dilakukan dengan 

melibatkan kemitraan yang strategis dengan berbagai pihak. Berikut adalah rincian 
pelaksanaan kegiatan yang telah dilakukan: 
1. Peningkatan Tata Kelola Kelembagaan 

• Kemitraan: Politeknik STIA LAN Bandung menjalin kerja sama dengan lembaga 
audit eksternal dan konsultan manajemen untuk melakukan evaluasi dan audit 
terhadap sistem manajemen kelembagaan yang ada. 

• Pelaksanaan Kegiatan: a. Audit dan Evaluasi Sistem Manajemen: Politeknik 
bekerja sama dengan lembaga independen untuk melakukan audit terhadap 

kebijakan, prosedur, dan penerapan sistem manajemen berbasis ISO 9001:2015. 
Hasil audit ini digunakan untuk menyusun rekomendasi perbaikan dalam tata 
kelola institusi. b. Pelatihan Tata Kelola Organisasi: Bersama dengan 
konsultan manajemen, Politeknik STIA LAN Bandung menyelenggarakan 
pelatihan bagi pimpinan dan tenaga pengelola kelembagaan terkait implementasi 
tata kelola yang lebih transparan dan akuntabel. 

2. Peningkatan Keanggotaan dan Jejaring Profesional 
• Kemitraan: Politeknik STIA LAN Bandung aktif terlibat dalam Forum Dekan 

Nasional, IAPA, dan IABI melalui kemitraan strategis dengan asosiasi profesi, 
lembaga pendidikan tinggi, serta organisasi non-pemerintah. 

• Pelaksanaan Kegiatan: a. Partisipasi dalam Forum Dekan Nasional: Sebagai 
bagian dari penguatan jejaring kelembagaan, Politeknik STIA LAN Bandung 
mengirimkan delegasi untuk mengikuti Forum Dekan Nasional, yang 
memberikan ruang untuk berbagi pengalaman, pengembangan kurikulum, serta 
riset yang relevan dengan bidang administrasi publik dan manajemen. b. 
Workshop dan Seminar Kolaboratif: Politeknik juga berpartisipasi dalam 

seminar-seminar yang diselenggarakan oleh IAPA dan IABI untuk memperdalam 
wawasan mengenai tren terbaru dalam dunia administrasi publik, serta 
membangun hubungan kolaboratif dengan lembaga-lembaga pendidikan tinggi 
lainnya. 

3. Transformasi Digital dalam Pembelajaran dan Layanan 
• Kemitraan: Politeknik STIA LAN Bandung menjalin kemitraan dengan penyedia 

teknologi pendidikan dan perusahaan teknologi informasi untuk 
mengembangkan platform pembelajaran berbasis digital dan sistem manajemen 
administrasi. 

• Pelaksanaan Kegiatan: a. Pengembangan Platform Pembelajaran Daring: 
Bersama mitra teknologi, Politeknik mengimplementasikan Learning 
Management System (LMS) yang memungkinkan mahasiswa mengakses materi 
pembelajaran secara daring dan berinteraksi langsung dengan pengajar serta 
sesama mahasiswa. b. Sistem Administrasi Digital: Politeknik melakukan 
kolaborasi dengan penyedia solusi IT untuk mengembangkan sistem 
administrasi berbasis digital yang mencakup pengelolaan data mahasiswa, 
keuangan, dan proses akademik lainnya, guna mempercepat proses 

administratif dan meningkatkan layanan kepada mahasiswa. 
4. Pengembangan Infrastruktur Sarana dan Prasarana 
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• Kemitraan: Dalam rangka pengembangan sarana dan prasarana, Politeknik 
STIA LAN Bandung bekerja sama dengan berbagai mitra dalam bidang 
konstruksi, penyedia peralatan pendidikan, serta sektor industri. 

• Pelaksanaan Kegiatan: a. Pembangunan Teaching Factory: Politeknik STIA 
LAN Bandung bersama mitra industri mengembangkan teaching factory yang 
berfungsi sebagai pusat praktik dan pengembangan keterampilan mahasiswa 
dalam dunia kerja. Teaching factory ini dilengkapi dengan peralatan modern 
yang relevan dengan kebutuhan industri terkini. b. Pengadaan Peralatan TIK: 
Politeknik juga melakukan kerja sama dengan vendor penyedia perangkat keras 

dan lunak untuk memperbarui peralatan teknologi informasi dan komunikasi 
yang digunakan dalam pembelajaran serta administrasi. 

5. Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) 
• Kemitraan: Politeknik STIA LAN Bandung bekerja sama dengan lembaga 

pelatihan profesional, universitas mitra, serta organisasi profesi untuk 
meningkatkan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan. 

• Pelaksanaan Kegiatan: a. Pelatihan dan Sertifikasi Dosen: Politeknik 
menyelenggarakan pelatihan berbasis sertifikasi dengan melibatkan lembaga 

pelatihan profesional dan universitas mitra. Pelatihan ini bertujuan untuk 
meningkatkan keterampilan dosen dalam pengajaran berbasis teknologi dan 
metodologi pembelajaran yang lebih inovatif. b. Pengembangan Kepemimpinan 
Tenaga Pengelola: Politeknik bekerja sama dengan lembaga pelatihan 
manajemen untuk menyelenggarakan workshop dan program pengembangan 
kepemimpinan bagi tenaga pengelola dalam rangka meningkatkan kapasitas 
mereka dalam mengelola institusi secara efektif dan inovatif. 
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Peningkatan Kelembagaan dengan Kemitraan/Kerjasama 
 

Politeknik STIA LAN Bandung, sebagai Perguruan Tinggi Negeri yang berada di 

bawah pembinaan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI), telah 

berdiri sejak tahun 1963 dan terus berkomitmen untuk berkontribusi dalam 

peningkatan kualitas pendidikan tinggi di Indonesia. Sebagai lembaga pendidikan, 

Politeknik STIA LAN Bandung menyadari bahwa keberlanjutan dan keberhasilan misi 

perguruan tinggi sangat bergantung pada kemampuannya untuk menjalin kerjasama 

yang produktif dengan berbagai pihak. Melalui kerjasama tersebut, Politeknik STIA LAN 

Bandung berupaya untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan tri dharma perguruan 

tinggi, yang meliputi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Sebagai bagian dari upaya peningkatan kapasitas dan kualitasnya, Politeknik 

STIA LAN Bandung senantiasa berinovasi dan mengembangkan berbagai bentuk 

kerjasama, baik di bidang akademik maupun non-akademik, dengan perguruan tinggi 

lain, dunia usaha, lembaga pemerintah, serta pihak domestik dan internasional. 

Kerjasama ini tidak hanya bertujuan untuk memperkuat kapasitas akademik dan riset, 

tetapi juga untuk mendukung pengembangan keterampilan dan kompetensi yang 

relevan dengan kebutuhan dunia kerja. 

Berikut ini adalah daftar dokumen kerjasama Politeknik STIA LAN Bandung 

yang ditandatangani di tahun 2024. Hal tersebut dapat diuraiakan melalui tabel 

dibawah ini. 

Tabel 1. Mitra Kerjasama Tahun 2024 

No 
Nama Mitra 

Kerjasama 
Nama Satker 

Ruang 

Lingkup 
Jenis Mitra 

Bentuk 

Kerjasama 

1 
Universitas 
Maranatha 

Fakultas 

Seni Rupa 
dan Desain 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 
Tinggi 

Perjanjian 
Kerjasama 

2 Populi Center Populi Center 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Swasta/Indu
stri/Asosiasi 

Perjanjian 
Kerjasama 

3 Populi Center Populi Center Pendidikan 
Swasta/Indu

stri/Asosiasi 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 
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No 
Nama Mitra 
Kerjasama 

Nama Satker 
Ruang 

Lingkup 
Jenis Mitra 

Bentuk 
Kerjasama 

4 
Kementerian 
Keuangan 

Politeknik 

Keuangan 
Negara STAN 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 
Tinggi 

Nota 
Kesepahaman 

5 
Kementerian 
Keuangan 

Politeknik 

Keuangan 
Negara STAN 

Pendidikan  
Perguruan 
Tinggi 

Perjanjian 
Kerjasama 

6 
Kementerian 

Keuangan 

Politeknik 
Keuangan 
Negara STAN 

Pengabdian 

Masyarakat 

Perguruan 

Tinggi 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 

7 
Kementerian 

Keuangan 

Politeknik 
Keuangan 
Negara STAN 

Pengabdian 

Masyarakat 

Perguruan 

Tinggi 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 

8 
Kabupaten 
Kayong Utara 

Kabupaten 
Kayong Utara 

Tri Dharma 
Perguruan 

Tinggi 

Instansi 
Pemerintah 

Nota 
Kesepahaman 

9 
Kabupaten 
Kayong Utara 

BKPSDM 
Kabupaten 

Kayong Utara 

Pengabdian 
Masyarakat 

Perguruan 
Tinggi 

Perjanjian 
Kerjasama 

10 

Gerakan 

Nasional 
Indonesia 
Kompeten 

Jawa Barat 

Gerakan 

Nasional 
Indonesia 
Kompeten 

Jawa Barat 

Pendidikan 
Swasta/Indu

stri/Asosiasi 

Perjanjian 

Kerjasama 

11 FINPLAN FINPLAN 
Tri Dharma 
Perguruan 

Tinggi 

Swasta/Indu
stri/Asosiasi 

Perjanjian 
Kerjasama 

12 

Pemerintah 

Kota 
Sukabumi 

BKPSDM 

Kota 
Sukabumi 

Pendidikan 
Instansi 
Pemerintah 

Nota 
Kesepahaman 

13 
Universitas 
Mataram 

Universitas 
Mataram 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 
Tinggi 

Nota 
Kesepahaman 

14 
Universitas 

Mataram 

FHISIP 
Universitas 
Mataram 

Tri Dharma 
Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 

Tinggi 

Perjanjian 

Kerjasama 

15 PT LEN PT LEN 
Tri Dharma 
Perguruan 
Tinggi 

Swasta/Indu

stri/Asosiasi 

Nota 

Kesepahaman 

16 
Universitas 
Bina Taruna 

Gorontalo 

Universitas 
Bina Taruna 

Gorontalo 

Tri Dharma 
Perguruan 

Tinggi 

Perguruan 
Tinggi 

Nota 
Kesepahaman 
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No 
Nama Mitra 
Kerjasama 

Nama Satker 
Ruang 

Lingkup 
Jenis Mitra 

Bentuk 
Kerjasama 

17 
Universitas 
Bina Taruna 
Gorontalo 

Program 

Pascasarjana 
Universitas 
Bina Taruna 

Gorontalo 

Pendidikan 
Perguruan 

Tinggi 

Perjanjian 

Kerjasama 

18 

Universitas 

Bina Taruna 
Gorontalo 

Magister 

Ilmu 
Administrasi 
Universitas 

Bina Taruna 
Gorontalo 

Pendidikan 
Perguruan 
Tinggi 

Implementasi 
Kerjasama (IA) 

19 
CV Kabayan 

Consulting 

CV Kabayan 

Consulting 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Swasta/Indu

stri/Asosiasi 

Nota 

Kesepahaman 

20 

Korean 
Association for 
Public 

Administration 
(KAPA) 

Korean 
Association 
for Public 

Administratio
n (KAPA) 

Tri Dharma 
Perguruan 

Tinggi 

Internasional 
Nota 
Kesepahaman 

21 

Korean 
Association for 
Public 

Administration 
(KAPA) 

Korean 
Association 
for Public 

Administratio
n (KAPA) 

Pendidikan Internasional 
Implementasi 
Kerjasama (IA) 

22 
Kementerian 
Keuangan 

Direktorat 

Jenderal 
Pajak Kanwil 

I Jawa Barat 

Pengabdian 
Masyarakat 

Instansi 
Pemerintah 

Nota 
Kesepakatan 

23 

Komitmen 
Kolaborasi 3 

Kampus 
Politeknik 

STIA LAN  

Komitmen 
Kolaborasi 3 

Kampus 
Politeknik 

STIA LAN 

Tri Dharma 

Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 
Tinggi 

Lainnya 

24 

Komitmen 
Bersama 

Alumni 
Politeknik 
STIA LAN 

Bandung 

Komitmen 
Bersama 

Alumni 
Politeknik 
STIA LAN 

Bandung 

Pengabdian 
Masyarakat 

Perguruan 
Tinggi 

Lainnya 

25 
Myongji 

University 

Myongji 

University 
Pendidikan Internasional 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 

26 
Pemerintah 
Kota Cirebon 

Sekretariat 
Daerah Kota 

Cirebon 

Pengabdian 
Masyarakat 

Instansi 
Pemerintah 

Implementasi 
Kerjasama (IA) 
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No 
Nama Mitra 
Kerjasama 

Nama Satker 
Ruang 

Lingkup 
Jenis Mitra 

Bentuk 
Kerjasama 

27 

Komisi 

Informasi Kota 
Cirebon 

Komisi 

Informasi 
Kota Cirebon 

Pengabdian 
Masyarakat 

Instansi 
Pemerintah 

Implementasi 
Kerjasama (IA) 

28 
FAJAR 

Cirebon 

FAJAR 

Cirebon 

Pengabdian 

Masyarakat 

Instansi 

Pemerintah 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 

29 
Kementerian 
Ketenagakerja

an 

Biro 

Kerjasama, 
Sekretariat 
Jenderal 

Kementerian 
Ketenagakerj
aan 

Pendidikan 
Instansi 
Pemerintah 

Implementasi 
Kerjasama (IA) 

30 
Kementerian 
Pedagangan 

Direktorat 
Metrologi 

Tri Dharma 
Perguruan 

Tinggi 

Instansi 
Pemerintah 

Implementasi 
Kerjasama (IA) 

31 

Pemerintah 
Kabupaten 

Bandung 
Barat 

Pemerintah 
Kabupaten 

Bandung 
Barat 

Tri Dharma 
Perguruan 
Tinggi 

Instansi 

Pemerintah 

Nota 

Kesepahaman 

31 
Insititut 
Teknologi 
Nasional 

Insititut 
Teknologi 
Nasional 

Tri Dharma 
Perguruan 
Tinggi 

Perguruan 

Tinggi 

Perjanjian 

Kerjasama 

32 
Insititut 
Teknologi 

Nasional 

UPT 
Perpustakaa
n Insititut 

Teknologi 
Nasional 

Lainnya 
Perguruan 
Tinggi 

Nota 
Kesepahaman 

33 
UIN Raden 
Fatah 
Palembang 

FHISIP UIN 
Raden Fatah 
Palembang 

Pengabdian 

Masyarakat 

Perguruan 

Tinggi 

Implementasi 

Kerjasama (IA) 

34 

Kementerian 

Ketenagakerja
an 

Direktorat 
Nina 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

Pengabdian 
Masyarakat 

Instansi 
Pemerintah 

Nota 
Kesepahaman 

35 
Kementerian 
Ketenagakerja

an 

Direktorat 
Nina 
Perluasan 

Kesempatan 
Kerja 

Pengabdian 
Masyarakat 

Instansi 
Pemerintah 

Perjanjian 
Kerjasama 

36 
Pemerintah 

Kota Bandung 

Pemerintah 
Kota 
Bandung 

Pengabdian 

Masyarakat 

Instansi 

Pemerintah 

Komitmen 
Bersama 
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Pelaksanaan kegiatan kerjasama tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1) Terdapat 36 dokumen kerjasama yang ditandatangani di tahun 2024. 

2) Terdapat 25 mitra kerjasama yang diinisiasi di tahun 2024. 

3) Kategori Mitra: 

a. Perguruan Tinggi  : 17 kerjasama. 

b. Swasta/Industri/Asosiasi : 7 kerjasama. 

c. Instansi Pemerintah  : 11 kerjasama. 

d. Internasional   : 3 kerjasama. 

4) Ruang lingkup yang paling banyak dilakukan di tahun 2024 adalah tridharma 

perguruan tinggi. 

5) Mitra kerjasama yang paling banyak dijalin pada 2024 adalah dengan Perguruan 

Tinggi. 

 

Politeknik STIA LAN Bandung berfokus pada upaya menjalin kemitraan dengan 

berbagai pihak untuk memperkuat kapasitas pendidikan dan kontribusinya terhadap 

masyarakat. Perguruan Tinggi menjadi mitra dominan, baik dari dalam maupun luar 

negeri, mencerminkan prioritas institusi pada kolaborasi akademik untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Selain itu, 

kemitraan dengan Instansi Pemerintah menempati posisi kedua, menegaskan 

pentingnya hubungan kelembagaan yang kokoh untuk mendukung program-program 

strategis di sektor publik. Kerjasama ini memperkuat peran Politeknik STIA LAN 

Bandung dalam menjawab kebutuhan tata kelola pemerintahan yang lebih baik. 

Kerjasama dengan sektor Swasta/Industri/Asosiasi juga memberikan nilai 

tambah melalui peluang implementasi praktik kerja nyata dan inovasi yang relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja. Hal ini menunjukkan kesadaran institusi terhadap 

pentingnya keterhubungan antara dunia akademik dan industri dalam mempersiapkan 

lulusan yang kompeten. Tak kalah penting, kemitraan dengan mitra Internasional, 

seperti Myongji University dan Korean Association for Public Administration (KAPA), 

memperlihatkan komitmen Politeknik STIA LAN Bandung untuk berkontribusi dalam 

kolaborasi global. Ini menjadi langkah nyata dalam mendorong internasionalisasi 
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pendidikan dan menciptakan sinergi lintas batas untuk pengembangan kualitas 

institusi. Dengan kemitraan strategis ini, Politeknik STIA LAN Bandung berhasil 

melaksanakan berbagai program peningkatan tata kelola kelembagaan dan 

transformasi pendidikan yang mendukung pengembangan kelembagaan dan 

kompetensi mahasiswa. Kolaborasi ini juga menjadi langkah penting dalam 

menciptakan lingkungan akademik yang lebih responsif terhadap kebutuhan dunia 

kerja serta perkembangan teknologi. 

  



 

16 

 

BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA FISIK 

 
a. Realisasi penyerapan anggaran 

 

No Pagu Anggaran Realisasi Persentase 

1 Rp 78.185.000 Rp 78.082.080 98.46% 

Sumber: Onspan 30 Desember 2024 
 

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan) 

 
- Review 46 Dokumen SOP  

- Kegiatan Peningkatan Kelembagaan dihadiri oleh seluruh pegawai Poltek 

STIA LAN Bandung dengan laporan berupa notulensi dan bahan paparan 
rapat koordinasi  

- Rekomendasi kebijakan dalam rangka transformasi kelembagaan  
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BAB V PENUTUP 

Pelaksanaan kegiatan tata kelola dan peningkatan kelembagaan yang dilakukan oleh 

Politeknik STIA LAN Bandung pada tahun 2024 telah menunjukkan progres yang 

signifikan melalui berbagai kemitraan strategis yang dijalin dengan lembaga-lembaga 

profesional, mitra industri, serta penyedia teknologi. Keberhasilan dalam menjalankan 

program-program ini tidak hanya meningkatkan kualitas tata kelola dan kapasitas 

kelembagaan, tetapi juga membawa Politeknik STIA LAN Bandung lebih dekat menuju 

visi untuk menjadi perguruan tinggi yang unggul, inovatif, dan berdaya saing. 

Melalui partisipasi aktif dalam forum nasional dan internasional, adopsi teknologi 

digital dalam pembelajaran, serta pengembangan infrastruktur yang relevan dengan 

kebutuhan industri, Politeknik STIA LAN Bandung telah berhasil menciptakan 

lingkungan pendidikan yang lebih modern dan terintegrasi dengan dunia kerja. 

Peningkatan kompetensi sumber daya manusia, baik dosen maupun tenaga 

kependidikan, juga menjadi salah satu langkah penting dalam mewujudkan tata kelola 

yang efisien dan efektif. 

Dengan tetap menjaga semangat kolaborasi dan inovasi, Politeknik STIA LAN Bandung 

akan terus berupaya mengoptimalkan setiap kesempatan untuk memperkuat 

kelembagaan dan mengembangkan kualitas pendidikan, guna menghasilkan lulusan 

yang siap menghadapi tantangan global dan memberikan kontribusi nyata bagi 

masyarakat. Ke depan, diharapkan kegiatan ini dapat menjadi landasan yang kokoh 

dalam meraih tujuan jangka panjang dan memperkuat posisi Politeknik STIA LAN 

Bandung sebagai institusi pendidikan terkemuka di Indonesia. 
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LAMPIRAN 
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Laporan Kunjungan Penjajagan Kerjasama ke Korea 12-17 Januari 2024 
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Dokumentasi 
 
Kunjungan Penjajagan kerjasama ke Korea 
 

Kunjungan ke Saemaul Undong Center 
 

     
 

 

   

 
 

 

   
 

 

    

 
 

 
Kunjungan ke Incheon National 
university 
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Kunjungan ke Yonsei University 
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Kunjungan ke Seoul Tech 
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Kunjungan ke KBRI Seoul 
 

     
 

 
   
  

    

 

 

  

 

    
 

 

 
MYONGJII UNIVERSITY - Diskusi bersama Prof. Yungson dan Prof.Lee 
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Kunjungan ke Gamcheon Culture 
Village, Kota Busan 
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Publis di koran Tribun Jabar 
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Publis di Web Tribun Jabar 
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Dokumentasi Kegiatan 
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Penjajakan kerjasama dengan Forum Dekan PTN Imu-ilmu Sosial seluruh Indonesia 
(FORDEKISS) untuk penguatan kolaborasi penelitian dan PkM internasional dengan 
Murdoch University - Pedrth - Western Australia- November 2024 
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Publish di Web Tribun Jabar 
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