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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah
dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan Tahun
2025 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan laporan ini
bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja kegiatan di
lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.

Sebagai bagian dari komitmen Politeknik STIA LAN Bandung untuk menjadi perguruan tinggi
kementerian/lembaga yang unggul dan berdaya saing internasional, laporan ini juga menggambarkan
langkah-langkah strategis yang ditempuh dalam meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami menyampaikan
terima kasih kepada Bapak Kepala LAN beserta seluruh pembina atas kepercayaan dan dukungannya,
serta seluruh pejabat dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi seluruh
program dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2025-2029 dan RKA Tahun 2025. Semoga laporan ini
bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di masa yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2025

Direktur,

Muhammad Nur Afandi

#ASMNKompetenRakyat Sejahtera
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BAB | PENDAHULUAN

d.

Latar belakang
Layanan Audit Internal

1.

Internalisasi KKN (Kolusi Korupsi Nepotisme) dan Anti Gratifikasi kepada Pegawai di
Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung

Temuan Laporan SKM adanya kekurangan nilai persepsi pegawai tentang gratifikasi dan
SUAP. Internalisasi KKN (Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme) dan Anti Gratifikasi kepada
pegawai sangat penting dilakukan dalam sebuah instansi, baik di sektor pemerintahan
maupun swasta. Hal ini bertujuan untuk membangun budaya kerja yang bersih,
transparan, dan berintegritas dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab. Kondisi yang
sebenarnya Pemahaman tentang anti gratifikasi membantu pegawai untuk menolak
pemberian yang dapat mempengaruhi keputusan atau kebijakan yang diambil, sehingga
mencegah adanya konflik kepentingan dalam menjalankan tugas.

Internalisasi mengenai kolusi, korupsi, nepotisme (KKN), dan anti gratifikasi kepada
pegawai di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung pada tahun 2025 sangat penting
untuk menjaga integritas institusi. Berikut beberapa poin yang bisa menekankan
urgensinya internalisasi Kolusi Korupsi Nepotisme di lingkungan Politeknik STIA LAN
Bandung untuk menjaga profesionalitas dan integritas:

» Membangun Budaya Integritas: Internalisasi prinsip anti KKN membantu
menciptakan budaya integritas di lingkungan kerja. Hal ini sangat penting untuk
memastikan bahwa setiap pegawai berperilaku jujur dan bertanggung jawab.

» Mencegah Konflik Kepentingan: Dengan memahami dampak negatif KKN,
pegawai dapat menghindari situasi yang dapat menimbulkan konflik kepentingan
dan merugikan institusi.

» Mendukung Reformasi Birokrasi: Internalisasi KKN membantu dalam upaya
reformasi birokrasi yang bertujuan untuk menciptakan pemerintahan yang bersih
dan efisien.

Anti Gratifikasi: Membangun Transparansi dan Akuntabilitas

» Menjaga Reputasi Institusi: Sosialisasi anti gratifikasi membantu pegawai
memahami pentingnya menjaga reputasi institusi. Dengan menghindari gratifikasi,
pegawai dapat memastikan bahwa setiap tindakan dan keputusan diambil secara
objektif dan transparan.

» Perlindungan Hukum: Internalisasi anti gratifikasi juga melindungi pegawai dari
risiko hukum yang terkait dengan praktik korupsi. Pegawai yang mengetahui dan
memahami aturan anti gratifikasi akan lebih berhati-hati dalam menerima hadiah
atau fasilitas yang dapat menimbulkan masalah hukum.

stialanbandung.ac.id #ASMNKompetenRakyat Sejahtera
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» Menciptakan Lingkungan Kerja yang Sehat: Dengan menerapkan prinsip-prinsip
anti gratifikasi, lingkungan kerja menjadi lebih sehat dan bebas dari praktik
korupsi. Hal ini akan meningkatkan kepercayaan antar pegawai dan memperkuat
kerjasama tim.

Dengan menyampaikan urgensi internalisasi KKN dan anti gratifikasi, diharapkan
pegawai di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung akan lebih sadar dan
berkomitmen untuk menjaga integritas, etika, dan transparansi dalam setiap aspek
pekerjaan mereka.

2. Sosialisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Mahasiswa Baru

Masih adanya adat ketimuran dalam ucapan terima kasih sebagai penerima layanan
tercantum dalam hasil Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2024. Menyelenggarakan
Sosialisasi KKN (Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme) serta Anti Gratifikasi kepada mahasiswa
baru memiliki peran penting dalam membangun generasi muda yang berintegritas sejak
dini. Mahasiswa sebagai calon pemimpin bangsa di masa depan perlu dibekali dengan
pemahaman tentang nilai-nilai kejujuran, transparansi, dan antikorupsi sebagai fondasi
utama dalam kehidupan akademik, sosial, maupun profesional.

Dalam dunia akademik, Kolusi Korupsi Nepotisme bisa muncul dalam berbagai bentuk
seperti: Pungutan liar di lingkungan kampus dengan sosialisasi, mahasiswa akan lebih
memahami bahwa segala bentuk kecurangan bertentangan dengan prinsip integritas.
Sosialisasi mengenai kolusi, korupsi, nepotisme (KKN), dan anti gratifikasi sangat penting
untuk disampaikan kepada mahasiswa baru di Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025.
Berikut adalah beberapa poin yang dapat menekankan urgensinya:

» Kolusi,  Korupsi, dan  Nepotisme  (KKN):  Menghancurkan  Dasar
IntegritasPembentukan Karakter: Memahami dampak negatif dari KKN sejak dini
sangat penting bagi mahasiswa. Ini membantu mereka mengembangkan karakter
yang berintegritas dan beretika dalam segala tindakan mereka.

» Memerangi Korupsi: Menyadarkan mahasiswa tentang bahaya KKN akan
membantu menciptakan generasi yang lebih sadar dan berkomitmen untuk
memerangi korupsi di berbagai aspek kehidupan

» Keberlanjutan Pembangunan: Menghilangkan praktik KKN adalah kunci untuk
mencapai pembangunan yang berkelanjutan dan pemerintahan yang bersih.
Mahasiswa yang bebas dari pengaruh KKN akan menjadi pemimpin yang mampu
membawa perubahan positif di masa depan.

» Anti Gratifikasii Membangun Budaya Transparansi dan AkuntabilitasMenjaga
Integritas: Sosialisasi anti gratifikasi mengajarkan mahasiswa tentang pentingnya
menjaga integritas dalam setiap tindakan mereka. Ini sangat penting untuk
menciptakan lingkungan akademik yang bersih dan jujur.

stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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» Menghindari Praktik Korupsi: Dengan memahami dan menerapkan prinsip-prinsip
anti gratifikasi, mahasiswa dapat melindungi diri mereka dari praktik korupsi yang
bisa merusak reputasi dan karir mereka di masa depan.

» Pendidikan Etika: Sosialisasi ini juga berfungsi sebagai pendidikan etika yang
membantu mahasiswa memahami dan mengaplikasikan prinsip-prinsip moral
dalam kehidupan sehari-hari.

Dengan menyampaikan urgensi topik-topik ini, diharapkan mahasiswa baru di Politeknik
STIA LAN Bandung akan lebih siap dan termotivasi untuk menjaga integritas, etika, dan
transparansi dalam setiap aspek kehidupan mereka.

. Koordinasi SPI terkait pengawasan 3 Kampus Poltek STIA LAN (Bandung,Jakarta, dan
Makassar)
Kondisi yang terjadi: Belum adanya aturan BAKU dan RESMI terkait Struktur Kerja
dilingkungan SPI 3 Kampus
Dalam lingkungan pendidikan, keberadaan Aturan dan SOP (Standard Operating
Procedure) mengenai pengawasan SPI (Satuan Pengawas Internal) sangat penting untuk
memastikan tata kelola yang transparan, akuntabel, dan berintegritas. SPI memiliki peran
strategis dalam mengawasi pengelolaan keuangan, aset, dan operasional yang dilakukan
oleh perguruan tinggi maupun lembaga pendidikan lainnya. Dengan adanya SOP, proses
pengawasan menjadi lebih efektif dan efisien karena sudah ada mekanisme yang harus
diikuti oleh SPI tanpa adanya intervensi dari pihak tertentu. Lembaga pendidikan yang
memiliki sistem pengawasan internal yang baik akan memiliki reputasi yang lebih baik,
baik di tingkat nasional maupun internasional.
Politeknik STIA LAN menyadari bahwa keberadaan aturan dan standard operating
procedure (SOP) yang jelas dan terstruktur merupakan aspek penting dalam menjaga
kualitas pendidikan dan tata kelola yang baik di seluruh kampusnya. Untuk itu, kegiatan
koordinasi satuan pengawasan internal menjadi krusial. Beberapa alasan utama yang
melatarbelakangi kegiatan ini adalah:

» Penjaminan Kepatuhan: Aturan dan SOP yang diterapkan di Politeknik STIA LAN
dirancang untuk memastikan bahwa semua aktivitas operasional dan akademik
berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Pengawasan internal yang
terkoordinasi sangat penting untuk memastikan bahwa setiap kampus mematuhi
aturan-aturan tersebut.

» Standarisasi Proses: Pengawasan internal membantu dalam standarisasi proses
operasional di semua kampus, sehingga dapat memastikan efisiensi dan efektivitas
dalam menjalankan berbagai kegiatan akademik dan administratif. Standarisasi ini
penting untuk menjaga konsistensi dalam penerapan SOP di setiap unit kerja.

» Peningkatan Kualitas Layanan: Dengan memastikan kepatuhan terhadap SOP,
Politeknik STIA LAN dapat terus meningkatkan kualitas layanan yang diberikan
kepada mahasiswa, dosen, dan staf. Pengawasan yang efektif membantu dalam

stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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mengidentifikasi dan mengatasi potensi masalah atau penyimpangan yang
mungkin terjadi.

» Transparansi dan Akuntabilitas: Kegiatan koordinasi satuan pengawasan internal
juga bertujuan untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam
pengelolaan institusi. Pengawasan yang baik membantu dalam membangun
kepercayaan dari semua pihak yang terkait, termasuk mahasiswa, orang tua, dan
masyarakat umum.

» Pencegahan Penyimpangan: Koordinasi pengawasan internal memungkinkan
deteksi dini terhadap potensi penyimpangan atau ketidakpatuhan terhadap
aturan dan SOP. Dengan adanya pengawasan yang terkoordinasi, risiko terjadinya
penyimpangan dapat diminimalkan, sehingga menjaga reputasi dan integritas
Politeknik STIA LAN sebagai lembaga pendidikan yang terpercaya.

Melalui kegiatan koordinasi satuan pengawasan internal ini, Politeknik STIA LAN
berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas pendidikan dan tata kelola yang baik di
seluruh kampusnya. Diharapkan, kegiatan ini dapat membantu mencapai visi dan misi
Politeknik STIA LAN untuk menjadi lembaga pendidikan tinggi yang unggul dan
berintegritas.

. Pendampingan pengawasan audit eksternal

Kewajiban dalam Pendampingan kegiatan tahunan

Pengawasan ini menjadi bentuk kontrol eksternal yang mendukung upaya pencegahan
penyimpangan dan penyelewengan anggaran negara. Pendampingan pengawasan
mendorong pihak pengelola pendidikan untuk bekerja secara transparan dan akuntabel
sehingga dapat mencegah potensi Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
Pendampingan dan pelaksanaan hasil pemeriksaan BPK sangat penting dalam
mewujudkan tata kelola pendidikan yang transparan, akuntabel, dan bebas dari korupsi.
Dengan adanya pengawasan yang efektif, lembaga pendidikan dapat menjalankan
program-program secara tepat sasaran dan meningkatkan kualitas layanan pendidikan
demi menciptakan generasi bangsa yang unggul.

. Penyiapan Dokumen Laporan Satuan Pengawasan Internal Politeknik STIA LAN Bandung

Dokumen Laporan Satuan Pengawasan Internal (SPI) memegang peranan penting dalam
menjaga transparansi, akuntabilitas, dan kualitas tata kelola di lingkungan pendidikan.
Laporan ini menjadi bentuk pertanggungjawaban yang berfungsi untuk memastikan
seluruh aktivitas operasional, keuangan, dan kebijakan lembaga pendidikan berjalan
sesuai dengan aturan yang berlaku

Dengan adanya laporan SPI yang terstruktur dan sesuai standar, diharapkan lembaga
pendidikan mampu meningkatkan kualitas layanan, menjaga integritas, dan mendapatkan
kepercayaan penuh dari masyarakat

#ASMNKompetenRakyat Sejahtera
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b.

Tujuan dan sasaran

Tujuan

Membangun budaya integritas di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung melalui
internalisasi nilai anti-KKN dan anti-Gratifikasi

b) Meningkatkan kesadaran mahasiswa baru tentang pentingnya menjunjung tinggi
etika, transparansi dan akuntabilitas sejak awal masa studi

¢) Memperkuat koordinasi pengawasan antara satuan pengawasan internal (SPI) di tiga
kampus Poltek STIA LAN (Bandung, Jakarta, Makassar) agar pengawasan berjalan
konsisten dan efektif

d) Mendukung kelancaran audit eksternal dengan memberikan pendampingan serta
memastikan proses pengawasan sesuai standar

e) Menyiapkan laporan SPI yang komprehensif sebagai bentuk pertanggungjawaban
dan dokumentasi atas seluruh kegiatan pengawasan internal

Sasaran

a) Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung; memahami dan mengimplementasikan
prinsip anti-KKN serta anti gratifikasi dalam setiap aktifitas kerja

b) Mahasiswa baru; memperoleh pengetahuan dasar mengenai bahaya KKN dan
gratifikasi serta berkomitmen menjaga integritas akademik

c) Terjalinnya komunikasi dan koordinasi yang solid dalam pelaksanaan pengawasan
bersama 3 kampus Poltek STIA LAN

d) Auditor eksternal mendapatkan dukungan penuh dari internal sehingga proses audit
berjalan lancar dan transparan

e) Manajemen Politeknik STIA LAN Bandung menerima laporan SPI yang akurat,

rwv_stialanbandung.ac.id

sistematis dan dapat dijadikan dasar pengambilan keputusan
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BAB Il METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan audit internal tahun 2025 dilakukan strategi

sebagai berikut:

Kegiatan Internalisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Pegawai di Lingkungan Politeknik STIA
LAN Bandung

Strategi

Internalisasi baik kepada pegawai menggunakan metode sosialiasasi  berupa himbauan
media sosial dan Banner dan juga buku saku

Tema

Internalisasi KKN dan Anti Gratifikasi periode tahun 2025

Lokus

di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.

Kegiatan Sosialisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Mahasiswa Baru

Strategi

Internalisasi baik kepada mahasiswa menggunakan metode sosialiasasi berupa himbauan
media sosial dan Banner dan juga buku saku

Tema

Sosialisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Mahasiswa Baru

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

Kegiatan Koordinasi SPI terkait pengawasan 3 Kampus Poltek STIA LAN (Bandung,Jakarta,
dan Makassar)

Strateqi

Koordinasi pengawasan dengan Inspektorat dan SPI 3 kampus dilakukan daring agar terjadi
kesepahaman dalam pemeriksaan

Tema

Koordinasi SPI terkait pengawasan 3 Kampus Poltek STIA LAN (Bandung,Jakarta, dan
Makassar)

Lokus

Daring

Kegiatan Pendampingan pengawasan audit external

Strateqi

Pendampingan BPK dilakukan secara Luring dan pendampingan terkait LHP Politeknik STIA
LAN Bandung

Tema

v stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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Pendampingan pengawasan baik dari BPK atau dari Inspektorat
Lokus
Luring

Kegiatan Penyiapan Dokumen Laporan Satuan Pengawasan Internal Politeknik STIA LAN
Bandung

Strateqgi

Penyusunan dokumen menggunakan metode studi literatur dan juga pelaporan kegiatan
monitoring dan evaluasi setiap unit yang dilaksanakan pertriwulan

Tema

Laporan Akuntabilitas kinerja

Lokus

Luring

@ v stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera ‘
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BAB Il PELAKSANAAN KEGIATAN

Nama kegiatan
Internalisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Pegawai di Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
perencanaan :
1 Persiapan Koordinasi awal melalui media online,
2 terkait pelaksanaan Pelaksanaan awal Bulan MEI
3 Pelaksanaan : tentative masih menunggu hasil perencanaan baik online ataupun offline
(April)
4 Pelaporan : laporan kegiatan, SOP, ETIKA audit, KAK SPI
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2 Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
Penyesuaian Program Pasca Optimalisasi
Pengumpulan Bahan dan Konten Handbook
Pendaftaran Usulan 7 pegawai untuk mengikuti E Learning Gratifikasi dan KKN di KPK

YV V V V V

Kegiatan Pelaporan Gratifikasi (tidak ada laporan gratifikasi) ke inspektorat

» Internalisasi Kepada Pegawai dosen dan juga Mahasiswa
Penerima Manfaat

1 Pelaksana dalam kegiatan Non-Akademik di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan

1 Kebutuhan pembuatan capaian ini pada awalnya mengalokasikan untuk pembuatan
handbook yang akan dibagikan kepada masing-masing PEGAWAI di internal Politeknik STIA
LAN Bandung, diharapkan setidaknya membaca jika ada handbook karena di khawatirkan
jika pembuatan handbook secara online atau softfile hanya lewat begitu saja.

2 sedangkan internalisasi ini begitu penting untuk pencapaian ZONA INTEGRITAS dan
REFORMASI BIROKRASI, karena dalam penilaian masih kurang dalam pemahaman di
lingkungan internal

Tindak lanjut

1 Melakukan Pelaksanaan dan pembuatan Design dan konten dengan ATM, AMATI TIRU DAN
MODIFIKASI

2 Koordinasi dengan Inspektorat tentang isi konten dari Handbook

@ www.stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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3 Kegiatan gratifikasi untuk pegawai

Nama kegiatan
Sosialisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Mahasiswa Baru
Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Perencanaan:
1 Pembuatan materi,Januari sd Juni
2 Menunggu kepastian jadwal PKKMB perkiraan bulan Agustus
Pelaksanaan:
Sosialisasi Mahasiswa Baru melalui paparan langsung, penyebaran melalui media sosial (Agustus)
Pelaporan: notulensi, laporan kegiatan
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2 Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
» Perencanaan terkait paparan dan Visualisasi untuk Mahasiswa Baru
» Perencanaan terkait paparan dan Visualisasi untuk Mahasiswa Baru dan koordinasi dengan
kemahasiswaan
» Pemaparan Kepada ORANG TUA MAHASISWA TERKAIT DENGAN ZONA INTEGRITAS
Bukti dukung : https://www.youtube.com/watch?v=-aUcma-7rbk&t=8420s
» Pemaparan kepada mahasiswa baru pada saat PKKMB disertai dengan sosialisasi Nomor
kontak SPI
» Kegiatan akan dilanjutkan dengan konten Media Sosial

Penerima Manfaat

Mahasiswa dan pengguna layanan dalam rangka penegakan zona integritas

Hambatan

Tidak ada hambatan yang berarti karena memang non budgeter, dan sudah beberapa tahun ini
bekerja sama dengan bagian kemahasiswa terkait laporan tersebut

Tindak lanjut

Berkoordinasi dengan Kemahasiswaan terkait dengan Pelaksanaan PKKMB

Nama kegiatan

Koordinasi SPI terkait pengawasan 3 Kampus Poltek STIA LAN (Bandung,Jakarta, dan Makassar)
Waktu Pelaksanaan

Mei, April

Tahapan kegiatan

@ www.stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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Perencanaan

1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025

2 Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan

» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi

» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025

» koordinasi dengan 3 kampus tentang batalnya untuk rapat dan mundur menjadi bulan Mei

» Pelaksanaan Penyusunan SOP SPI
Penerima Manfaat
Pelaksana dalam kegiatan Non-Akademik di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.
Hambatan
Hambatannya adalah TIDAK MENJADI PROGRAM PRIORITAS sehingga POS alokasi anggarannya
dihapus sedangkan di LINGKUNGAN 3 Kampus belum ada aturan TEKNIS yang MENGATUR
PENGAWASAN INTERNAL, Aturan ini dibutuhkan agar SPI bisa mengawasi, tidak hanya aturannya
SOTK saja, PERLUnya aturan DO and DONT dalam pelaksanaan pengawasan agar tidak menjadi
Overlap dengan Inspektorat (bisa bersinergi).
contohnya nyata adalah pengawasan baru bersifat GENERAL dalam SOTK sedangkan "How to"
mengawasi yang sifatnya non akademik belum diatur, hal ini akan mengakibatkan pengawasan
menjadi SUBYEKTIF tanpa adanya pedoman
memang dengan online bisa terlaksana tetapi komunikasi dan juga pembagiannya tidak maksimal
dikarenakan dalam pengerjaan dan tidak fokus oleh daily routine baik itu mengajar ataupun tugas
lainnya.
adapun untuk anggarannya sebesar Rp. 8 juta tetapi sangat bermanfaat untuk kepentingan internal
Politeknik STIA LAN Bandung, 2 Kampus Poltek dibawah LAN dan LAN Secara keseluruhan
Tindak lanjut
Berjalan Paralel masing - masing Politeknik melakukan penyusunan SOP yang nantinya akan kita
sinergi dan Sinkronisasikan

Nama kegiatan

Pendampingan pengawasan audit external

Waktu Pelaksanaan

Februari s.d Juni

Tahapan kegiatan

Perencanaan
1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2 Rapat rencana kerja tahun 2025

Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025

@ wiwww.stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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Pendampingan BPK dan inspektorat dalam rangka audit di poltek STIA LAN BANDUNG
Koordinasi penyelesaian Temuan

Koordinasi Penyelesaian LHP

Koordinasi Penyelesaian LHP, TEMUAN LHP di ADMINISTRASI UMUM DAN DI INSPEKTORAT
TIDAK KAMI TEMUKAN

Pemantauan TL temuan SPI terkait dengan Pengadaan dan survey KPK

YV V V V

(link dan Bukti dukung ada pada nota dinas dalam folder bukti dukung)
Pemantauan TL temuan SPI

pemantauan dan penghitungan nilai Indeks Pengawasan Internal
Pemantauan SPI triwulan IlI

YV V V V V VY

Pendampingan kegiatan pemeriksaan dengan tujuan tertentu dari BPK
» Pendampingan pemeriksaan inspektorat tahun 2025
Penerima Manfaat
Pelaksana dalam kegiatan Non-Akademik di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.
Hambatan

Tindak lanjut

Nama kegiatan
Penyiapan Dokumen Laporan Satuan Pengawasan Internal Politeknik STIA LAN Bandung
Waktu Pelaksanaan
Januari s.d. Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2 Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
Pengumpulan dokumen E Filling dan Laporan Triwulan
Pengisian Manajemen Resiko dan juga LKE ZOna Integritas
Pengisian melalui Rencana Kinerja SPI Pendidikan KPK pada linK inspektorat
Mengikuti Kick off zona integritas youtube LAN
Penyusunan laporan kegiatan Manajemen Resiko
Pendampingan penyusunan Survey KPK
Laporan gratifikasi dan manajemen resiko
Pengisian SIMAKO (hasil telaahan) Progress

YV V V VYV VYV V V VY VYV V

Pelaporan Gratifikasi

@ woeww stialanbandung.ac.id #ASMNKompetenRakyat Sejahtera
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» Penyusunan Laporan Reformasi Birokrasi (bukti Dukung Link) dari RB LAN
» https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vlyRTcP8hSdqSthyESN1Bo7HOxIVy59qg/edit?gid=
637208169#gid=637208169
Penerima Manfaat

1 Pelaksana dalam kegiatan Non-Akademik di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.
2 Direktur dan Inspektorat
Hambatan
Belum ada hambatan - kegiatan belum terlaksana - non budgeter tidak mengganggu kegiatan ini
Tindak lanjut
Untuk kegiatan baru sebatas pengumpulan bukti pelaporan E Filling dan Triwulan

@ woanw stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera ‘
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA

FISIK
a. Realisasi penyerapan anggaran
No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 Rp 5.000.000 Rp 4.999.500 99.99%

Data s.d. 30 Desember 2025
b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

Pelaksanaan RO Layanan Audit Mutu Internal Tahun 2025 yang menghasilkan 1 (satu)
Dokumen Laporan Hasil Audit Mutu Internal menjadi fondasi penting dalam penguatan fungsi
pengawasan dan pengendalian intern di Politeknik STIA LAN Bandung. Dokumen hasil audit tersebut
tidak hanya merepresentasikan keterlaksanaan layanan audit mutu secara lengkap dan akuntabel,
tetapi juga berfungsi sebagai instrumen pengendalian yang mendorong peningkatan kualitas tata
kelola organisasi. Selaras dengan hal tersebut, penguatan pengawasan intern melalui pengukuran
Indeks Pengawasan Intern LAN menunjukkan capaian kinerja yang melampaui target, mencerminkan
efektivitas implementasi sistem pengendalian intern, peningkatan tindak lanjut hasil audit, serta
konsistensi penerapan budaya integritas. Keterkaitan antara hasil Audit Mutu Internal dan capaian
Indeks Pengawasan Intern menegaskan bahwa layanan penjaminan mutu dan pengawasan intern
telah berjalan secara sinergis dalam memberikan nilai tambah bagi organisasi, baik melalui perbaikan
proses bisnis, penguatan manajemen risiko, maupun peningkatan akuntabilitas dan transparansi
penyelenggaraan kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.

Pada tahun 2025, Indeks Pengawasan Intern LAN ditetapkan dengan target sebesar 84,20.
Realisasi capaian kinerja menunjukkan hasil sebesar 88,57, atau mencapai 105.19% dari target yang
telah ditetapkan. Capaian ini menggambarkan bahwa pelaksanaan fungsi pengawasan intern di
Politeknik STIA LAN Bandung telah berjalan lebih baik dari yang direncanakan. Pencapaian target ini
menunjukkan adanya peningkatan kualitas pelaksanaan pengawasan intern, antara lain melalui
penguatan sistem pengendalian intern, peningkatan peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
(APIP) dalam kegiatan konsultatif dan preventif, serta perbaikan proses bisnis organisasi yang lebih
akuntabel dan transparan. Keberhasilan tersebut sekaligus mencerminkan bahwa pengawasan intern
telah memberikan nilai tambah yang signifikan dalam mendukung peningkatan tata kelola dan
kinerja organisasi.

Tabel Realisasi Indeks Pengawasan Intern LAN

Target PK dan
Renstra

Indikator Kinerja Realisasi

% Capaian

Indeks Pengawasan Intern LAN 84.20 88.57 105.19

@ woww stialanbandung.ac.id #ASMNKomMmpetenRakyat Sejahtera
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Capaian Indeks Pengawasan Intern Politeknik STIA LAN menunjukkan tren peningkatan selama
tahun 2025. Pada Triwulan | dan Triwulan Il, nilai indeks berada pada angka 84,36, kemudian
meningkat menjadi 88.57 pada Triwulan Il dan dipertahankan pada angka yang sama hingga
Triwulan IV. Peningkatan ini mencerminkan penguatan implementasi fungsi pengawasan intern yang
lebih efektif pada semester kedua.

Jika ditinjau berdasarkan komponen penyusun indeks, indikator kepatuhan pelaporan
gratifikasi (PPG), pelaporan LHKAN, dan implementasi Whistleblowing System (WBS) mencapai
kinerja optimal dengan capaian 100% pada seluruh triwulan. Hal ini menunjukkan budaya kepatuhan
dan integritas di lingkungan Politeknik STIA LAN telah berjalan dengan baik dan konsisten sepanjang
tahun.

Sementara itu, indikator Tindak Lanjut Audit (TLA) mengalami peningkatan signifikan dari
47,80 pada Triwulan |-l menjadi 68.87 pada Triwulan llI-IV. Peningkatan ini mengindikasikan adanya
perbaikan dalam respons dan komitmen unit kerja terhadap rekomendasi hasil audit, sehingga
efektivitas pengawasan semakin meningkat.

Adapun indikator Kualitas Pembangunan Zona Integritas (ZI) masih berada pada angka 74,00
sepanjang tahun, yang menunjukkan bahwa upaya pembangunan Zona Integritas masih
memerlukan penguatan untuk dapat mencapai level yang lebih matang dan berkelanjutan.

Tabel Rekapitulasi Indeks Pengawasan Intern LAN Poltek STIA LAN Bandung

Indeks Pengawasan Intern

Indeks TWI TWII | TWI TW IV
TLA = Persentase hasil audit yang ditindaklanjuti 47.80 | 47.80 | 66.93 66.87
PPG = Persentase pelaporan gratifikasi yang ditindaklanjuti
oleh UPG pada Poltek STIA LAN 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
LHKAN = Persentase kepatuhan pelaporan LHKAN
Politeknik STIA LAN pada tahun berjalan 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
WBS = Persentase pelaporan pelanggaran tahun berjalan
pada Politeknik STIA LAN 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
ZI = Kualitas pembangunan Zona Integritas pada Politeknik
STIA LAN 74.00 | 74.00 | 74.00 74.00
Total 84.36 | 84.36 | 88.186 88.574

Secara keseluruhan, perkembangan capaian per triwulan menunjukkan bahwa fungsi pengawasan
intern di Politeknik STIA LAN semakin memberikan kontribusi positif terhadap tata kelola organisasi,
khususnya melalui peningkatan tindak lanjut hasil audit dan penguatan budaya integritas. Nilai total
88.19 di atas target menandakan bahwa pengawasan intern sudah berjalan secara efektif, terutama
pada mekanisme pelaporan dan tindak lanjut gratifikasi, LHKAN, serta WBS. Sementara itu, capaian

@ woww stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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@

TLA dan ZI menjadi fokus untuk ditingkatkan pada triwulan berikut, melalui percepatan penyelesaian

Al F,
/.

rekomendasi audit dan peningkatan kualitas pelaksanaan Zona Integritas.

BAB V PENUTUP

Secara keseluruhan, pelaksanaan layanan Audit Mutu Internal dan pengawasan intern
Politeknik STIA LAN Bandung Tahun 2025 telah berjalan secara sistematis, terencana, dan akuntabel.
Pelaksanaan Audit Mutu Internal yang menghasilkan 1 (satu) Dokumen Laporan Hasil Audit Mutu
Internal Tahun 2025 menunjukkan bahwa proses evaluasi kepatuhan terhadap standar mutu telah
dilaksanakan secara menyeluruh, mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan audit lapangan, hingga
perumusan temuan dan rekomendasi tindak lanjut. Dokumen hasil audit tersebut menjadi bukti
nyata terlaksananya layanan penjaminan mutu serta berfungsi sebagai dasar pengendalian dan
peningkatan mutu berkelanjutan dalam siklus PPEPP.

Selaras dengan pelaksanaan Audit Mutu Internal, fungsi pengawasan intern di Politeknik STIA
LAN Bandung juga menunjukkan kinerja yang sangat baik, tercermin dari capaian Indeks
Pengawasan Intern LAN Tahun 2025 sebesar 88,57 atau 105,19% dari target yang ditetapkan. Capaian
ini mengindikasikan bahwa pengawasan intern tidak hanya berperan sebagai instrumen
pengendalian kepatuhan, tetapi juga telah memberikan nilai tambah melalui peningkatan tindak
lanjut hasil audit, penguatan sistem pengendalian intern, serta konsistensi penerapan budaya
integritas, termasuk pelaporan gratifikasi, LHKAN, dan Whistleblowing System.

Perkembangan capaian per triwulan menunjukkan adanya penguatan signifikan pada
pelaksanaan fungsi pengawasan intern, khususnya pada peningkatan tindak lanjut hasil audit pada
semester kedua Tahun 2025. Meskipun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang memerlukan
penguatan lebih lanjut, terutama pada percepatan penyelesaian rekomendasi audit dan peningkatan
kualitas pembangunan Zona Integritas agar dapat mencapai tingkat kematangan yang lebih optimal.

Dengan demikian, pelaksanaan layanan Audit Mutu Internal dan pengawasan intern Tahun
2025 telah memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan tata kelola organisasi, akuntabilitas
kinerja, dan penguatan budaya mutu di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. Ke depan, hasil
capaian ini akan menjadi pijakan strategis untuk memperkuat sinergi antara penjaminan mutu dan
pengawasan intern, serta memastikan peningkatan kualitas kinerja institusi secara berkelanjutan dan
berorientasi pada prinsip good governance.
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LAMPIRAN
KAK
KERANGKA ACUAN KERJAITERM OF REFERENCE
KELUARAN [OUTPUT) KEGIATAN TAHUMN ANGGARAN 2025
Eamenienan Megara’ Lembaga LEMEBAZA AOMMNISTRAS] HEGASA
Unit Esedon Ll LAMN RIPoliteknik STIA LAN Bandung
Program Frogram Duiungan Manajemen

Sasaran Pragram
ndikator Kinerja Program

Kagistsn
Sasaran Kegiaian

ndikator Kinerja Kegiatan
Elazifikasi Ringian Cutput
ndikaior KRC

Rincian Qutput

ndikator Rincian Cutput
Valume Kaluaran {Outpur)

Satuan Ukur Keluaran [Cuput)

& LATAR BELAKANG

Terauudnys Tata Kalala Organisasi yang Kolaboratif

Surel Penisian Integritss ¢ Sunel Kepussan Masyarakat |
Tingkat Maturtzs Sistem Pengendalizn Iniem Pemerintah
[SFIF)

Fangawasan resiko, Pengendslian, dan Pengawasan inizmal
Terauidnys pengaassan dan pengendalian intem yang
mimbsarikan i tamban bagl onganisas

Imdeks Pengawasan Itz

Layanan Manajzmen Kinerja Intema

Jurmilah Layanan Manajemen Knaija Intermnal
LLayanan Audit Irzrnal

Jurmilah Laporan Audit Inteemal yang dikasilkan

1 [Satu)

Diokumsn

1. Dasar Hukum Tugas Fungsikenisian

]
b

G

Uneang-Undang Rl Momar 17 Tahun 2003 tentang Kauangan Megara.

Uncang-Undang Rl Momar 1 Tahun 2004 fentang Perbandanaraan Megars

Undang-Undang Rl Momor 25 Tahun 2004 tentsng Sistem Perencanasn Pembangunan
Masianzl

Undang-Undang RI. Momor 17 Tahun 2007 %enteng Rencana Pembangunan Jangks
FanjangMasional Tabun 3005 - 2025,

Undang-Undang Momor 12 Tshun 2092 tentsng Pendidikan Tingdi [Lemoaran Megara
Fapubik Indonesia Tahum 20412 Momar 158, Tambahan Lembarsn Megara Republik Indonasia
Mamor 5336);

Perabwan LAM Momar 23 Tahum 2017 f2ntang Tunjangan Kinerjs Pegawal dil Lingiungan
Lembags Admimisirasi Megara

Perabwan Pemernntan Mamor 60 1ahun 2021 temdang Jenis dan Tarif stas Jenis Panerimaan
Kagara Bukan Pajsk yang Berlaky pada Lembaga Administasi Megars;

Perabwan Presiden Momaor 79 Tahun 2044 t2ntang Lembaga Administrasi Megara [Lembaran
Magara Rapulik Indanesia Tahun 2018 Mamor 162];

Perabwan Menizn Keuangan Momor 43 Tahun 2023 fenfang SEM tahun 2024;
Permendikbudrised Mo. 53 Tahun 2023 fentang Pen@minan Mubs Pendidikan Tinggi

Pershuran Lemaaga Adminisirasi Megara Momor & Tahun 2020 tentsng Onganisasi dan Tata
Kefja Lembags Adminisirasi Megara (Seria Megars Republic Indomesia Tshun 2015 Momor
14,

Perabwan Lembags Administrasi Megara Momor § Tahwn 2020 tentang Organisasi dan Taka
Kerjs Poltel STIA LAN Eandung (Benta Megara Repubik Indongsia Tahun 2013 Kamoe 14];
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i.  Stendar Pengawasan kWt Imiemal Politeknic ST LAN Eandung
j-  Dokumen Penjaminan Muty Polteimik STIA LAN Eandung

2. GAMBARAN UKLUM

Lzyanan Audit Muiu Internal /Pangawasan SP1

Satusn Pengawas Ind2mal [SPI) Poliek STIA LAN Bandung dibentuk pada awsl  Januar 2020
pardasarcan Peraturan Kepala LAY Mo, 3 Tahun 2022 f2ntang Statets Polbeini STIA LAM. Sesual
dangan Pesaturan Kepala LAN No. 3 Tahun 2022 tentang S1atuta Politeknik STIA LAN, pada Pasal 62
Dahwa Sawan Fengawsssn Internal (SPI) merupsikan Organ Politeknik yang menjalanioan fungsi
pengawsEsan bidang non-akademit untuk dan st nama Corekiur. Rusng lingkup pengawasan idang
nian-akademit meliput: (1) bidang skuniansikeuangan, [2) Didang manajgmen sumbsr daya manusis,
(3] bidang manajemen a=set. (4] huism, dan [5) keistEisksanaan.

Satuan Pangawssan Internal (SPI) PoRek STIA LAM Bandung di dalam strukiur organisasi
barkeduduwican di bawsh dan bertenogurajzash kapada Direkiur Poitek STIA LAN Eandung. Meskizun
parieduduian di bawan Dirextur, Ssbuan Pengawasan Intemal [SPI) dalam menjslanian fugss
prodasiya,  t=lEp memegang  peinsin  Dersifst  Dystemllent,  obyekfif | memiiki | integrites,
prodassionalkampsiensi, kerahasizan, dan Gdak tepangaruh akzh teansn ginak manspun,

Satuan Pengawssan Internal terdin aEs 5 (ima) orang angools dengan Komposisi keanlan sebaga
parikut (1) Didang skuntansiksuangan, (2) bidang mansjeman sumbsr dava manusia, (3) bidang
manaemen assat, (4] bidang nukum, dan [5) bidang ketalslaksanzan,

eh karsn itu, dipandsng pesly maEnyusum kerangks aScusn kera ierksil dengan program
pengaAEzan, pemantausn, 4an evaluasi imemal Poltek STIA LAM Bandumg unsuk mermgkatian

efektivitas system pengendalian internal.

Layanan Pemantauan dan Evaluzsi

Kzgiatan monionng dan @valusi diskukan untuk memastican sustu kegistan besjalan setsgaimans
mestinys sesual Gengan yang ieish direncanakan. Kegistsn i diskukan uniuk memiemalsisasi
adanya penyimpangan daiam pelaksansan kegistsn, bahwa pengounaan anggarsn tElsh SesuE
dengan ketemuan vang bersky secars efisien dan efektf,

B. PFENERIMA MANFAAT
LAYAMAM AUDMT INTERMAL
Panerims manfaat dani palaksansan berbagsl kegislan Unit 5P Politesnik STIA LAMN Eandung i
migncakun pelaksana dalsm kagistan Mon-Akademik di lingkungan Politeknik STIA LAM Bandung.

C. ZTRATEGI DAN WAKTU PENCAPAIAN KELUARAK
LAYANSMN SUDNT INTERMAL
Satuan Pengawasan Inkemal [SP1) Pada Polbesnik STIA LAM Eandung s=cara lystiemlizn berkedudukan
di bawah dan bertanggungjswab kepada Dirskiur. Mesopun bereeduduian di bewsh Dirsidur, Satuan
Pengawasan Internal [S21) dalam menjalankan tegas profesinya, tefap memegang prinsip bersifat
Iystemlent, abyektif, memiiki integritss, professionatkompetensl, kershasizan, dan sk terpengaruh
e tekanan pinak manapun, 52M3 memegang tegub kode etic suditor.

[ L)
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Dalam menjslankan tugas dan tangoung |wabnys, Satusn Pengawasan Imiemal ugs mempunyal

wewenang sebagai beviut

1. Dalam manjalanksn wgas dan fangsi, SPI mamilik kewsnangan :
1] 5P| mempuryai aksas terhadap seluruh dokumen kewangan dan knars, pencatatsn akihitss,
manaemen asei, manajgmen SOM, husum dan keisbaisksanaan, =ik hara universias dari
SEUruh bagian unit wiama, dan unit-unil u=anaikisnis [dinnya untuk mendspatkan data infomiasi

yang berksitsn dengan pelksanaan tugas audit

2] Monitoring dan evaluasi Sndak lant rekomendasi hiasil 1emuean suct dan pemaniksasn kepads
QIMpIngn universitss secars barEs

3] EBemwenang uniuk memints konfimasi kepada Direicur f2ntang pelsisanasn fndsk lanjut

rekomendasi hasi temuan audt

2. 5P memiiki kxaenangan wriuk meksiosan pengemisngan dan pelatingn auditor untuk meningkatkan
keahlian profesings, baik vang disksanakan cieh imern SPI maupun pihai luar
3. 5°) memiiki k=wenangan wnluk mengembangkan insrument kertss kerja sudit dan buku padoman
audit internal yang ralevan gunas kelancaran pelaksanaan fungsi dan tugas SP.

4. 22

WAKTU PENCAPALAN
LAYAMAN AUDIT INTERMAL

Kizgistan monitoeing dan evalusi dari 5P disksanakan setisp 4 kal dalam s=tahun dengan mekanisme
FED dan s2tiap unit vang ada & Politzknik STIA LAN Eandung. Beriout maripaksn kegiatan dan owtput
yaing dingin dicapai dari kagistan tersabul

Muty Eubu
Mo, Kegiztan Output Katarangan
Kelengkapan Waktu
1. | Sasiaisasit2ntang KM dan Anf Ruangan, 1 Hari Wakiu, Tema, -
Zratifikasi Konsumsi, Set dan
Kampuier dan Marasumaer
nfocus  Zoom Saminar,
Mohsens
2. | Swdi Banding Tentang Pengawassn nformasi 1 Tahun Mobuensi -
miernal ke Foiteknik 8in dibawsh aturan,
Lembaga alau kemaniian lain nformasi
3. | Sosialisasiientang Reformasi Birokrasi Ruangan. 1 Hari Wakiu, Tema,
Konsumsi, Set dan
Kampuier dan Marasumaar
nfocus  Zoom Saminar,
Mohsens
4. | Sasisisasitzntang Zona Integritss Ruangan, 1 Hari Wakiy, Tema, -
Konsumsi, Set dan
Kamputer dan Marasumasar
rifocus ( Zioom Saminar,
Mohsens
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Ho. Kigiatan Murty Buku Dutput Katarangan

5. | Pendampingan pengawasan bait dari Ruarngan 1 Tahun Laporan
EF¥ ateu dari Inspesioest

. | Penyiapsn Dosumen Laporsn Satuan rormasi 1 Tahun Laporsn
Pangawssan Internal Poltesnik STIA LAN
Bandumng

7. | Pembuatsn Tempat Penampungan Kotk Kaca 1 Tahun Earang
Darang Gratificasi imiemtars

BIAYA YANG DIPFERLUKAN

Eaaya yang diperukan untuk kegiaten ind adalah sebesar Rp. 10.000.000, - erdin dai;

Mo, Komponen

Volume

Biaya

1 | Laysnan Audit imtzrnal

1 Cakumen

10,000,000

Efisiensi biays pads kegistsn I3yanan Audil Inemal ysng semula disnggarksn sebessr Rp100000.000
mignjsidi R 5.000.000 dilakuksh melawi strategl optmalsasi sumber days intemal, sepeti pemanfaatsn
m awdil yang sudsh ada dan penggunaan platform dioRal unbuk proases audi. Strategs ind bariujuan unhs
MEnean pengeliaran 1Eanpa mengurangi kuslitas secars signifkan. Mamun demikian, meskipun fisensi
ini berhasil meniadakan beban anggaran, sategi yang disisian belum sepenubnya mampu memanuhi
kenutinan secars opfimel sesus dengan output yeng dinarspkan. Hal i dikarenakan keberbatssan
dalam &spek pEnoukung SeQert intensias pendampingan, Kspastas seknis SOM yang 1erostas, dsn
KWrEngnys insentif yang dapst memoivasi pelsksansan sudit SeCatE menyelunan dan t2pat wakiu
Dengan demikian, meskipun efsiensi mambenkan dampsk positf dslam panghamatan anggaran, masin
dipzriukan strategl lanjutan wiiuk memastksn kuslitss dan efextivitas layanan audit internal =tep tErjage

dan berdampak langsung terhadap perbaikan knens organisas

Mengatahii,

¥UE5E Fangguna Anggaran

Muhamad Mur Afandi

I
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52121

522151

24111

Pelaksanaan Satuan Pengawas Inbarral

Pelaksanaan Safuan Pengawasan imtamal

Eslanjz Bahan

(KPPMN.@5-Bandung I1 )

- Banner

- Spanduk

- Box Gratfikasi

- Penggandzsan

Belanja Jass Profesi

[KPPMNL@S5-Bandung I1')

- Honoranurn narasumiber esslon 1Kz bawsh

- Honoranurn narasumiber eselon e bawsh

B=lanjz Perjslanan Dinas Biasa

(KPPMN.5-Bandung I1 )

- Paket Perjalanan Dinas [1 Pakest x 1 kali]

- Paket Perjalanan Dinas [1 Paket x 1 kali]

1.0 Paket

1.0 Paket

5000 K

1.0 pakat

100

200J

1.0 0K

1.0 0K

10,000,000 T

10,000,000

3300000 A PNP

1,000,000 1,000,000

1,000,000 1,000,000

20,000 1,000,000
300,000 aoooon ¢+

2700000 A PNP

300,000 s00000 ¢

200,000 1,800,000 =

4000000 A FNF

2,000,000 2000000 *

2,000,000 2,000,000
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Internalisasi KKN dan Anti Gratifikasi kepada Pegawai di Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung

ol Permen PANRB No. 90 Tahun 2021.pdf

panrb

AN B z

Bab | Pendahuluan
Latar Belakang

Bab Il Pembangunan ZI

Bab |

Zl oleh TPI

mandiri oleh TPI

Pembangunan ZI
G. Pengusulan unit kerja

STRUKTUR PERMENPAN 90 TAHUN 2021

Evaluasi Pembangunan

A.  Mekanisme evaluasi ZI

B. Mekanisme evaluasi ZI
pada Stranas PK oleh TPI

Bab Il

A KDnSBP z Evaluasi Pembangunan
B. Mekanisme Pembangunan Z| 71 oleh TPN
C. Kerangka logis ZI )
D. Pembangunan ZI berdasarkan A PraEvaluasi

Stranas PK E. Desk Evaluasi Oleh TPN
E. Pembangunan Zl pd sektor C. Evaluasi Lapangan oleh

prioritas tertantu TPN .
F. Strategi Percepatan D. Penetapan predikat

menuju WBK/WBEBM

Close

ban

melayani
bangsa

Lampiran Il

LKE ZI

Bab Il

Pengajuan Uni
menuju WBK/WBBM

Kriteria pengajuan usulan
ZI menuju WBK/WBEM

Bab IV
Pemantauan unit kerja
berpredikat WBK/WBBM

A, Pemantauan unit kerja
fkawasan berpredikat
WBK/WBBM

B. Pemberian penghargaan
C. Pencabutan predikat
D. Replikasi pd unit kerja

yang telah berpredikat
WBK/WEBBM

UNIT PERCONTOHAN

B s PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

Miniatur Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Indonesia

Bertujuan untuk membangun program RB
sehingga mampu mengembangkan budaya
kerja birokrasi yang anti korupsi, berkinerja
tinggi, dan memberikan pelayanan publik
yang berkualitas

Membangun percontohan (Rofle Model) pada
tingkat unit kerja pada Instansi Pemerintah
sebagai unit menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani

menpan.go.id
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@y panrb

E

PERMENPAN 10/2019

| PENGUNGKIT (W% 3

MANAIEMEN PENUBAHAN
PENINGKATAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIX

HIGHLIGHT PERUBAHAN KERANGKA LOGIS

PERMENPAN 90/2021

KOMPONEN PENGUNGKIT (60%) KOMPONEN HASIL (

Pemenuhan
&
Reform

>
BerAKHLAK

Seronartest Meyancn Aburtctel Xompeten

1. Survey Persepsi Survey persepsi
Anti Korupsi Pelayanan Publik
2. Capaian Kinerja

SYARAT

Tingkat Instansi
pemerintah

Tingkat unit kerja

>
BerAKHLAK

HIGHLIGHT PERUBAHAN
PENGUS

ULAN ZI
WBK WBBM
Opini BPK minimal Opini BPK minimal
“WDpp* “WTP"

Nilai AKIP minimal “B"
Unit kerja yang diajukan merupakan core
layanan utama dari instansinya

Mengelola sumber daya yang cukup besar

Memiliki tingkat keberhasilan Reformasi
Birokrasi yang cukup tinggi di unit
tersebut
Telah mendapat
predikat WBK
sebelumnya
LHKASN dan LHKPN 100%

PERMENPAN 90 TAHUN 2021
WBBM

layanan utama dari
U Memberikan dampak signifikan terhadap persepsi
masyarakat ttg kualitas birokrasi

sangunan WBBM
1 Tahun

Min. BB

@ woeww stialanbandung.ac.id
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PERMENPAN 90 TAHUN 2021

TLHP™ minimal

B85
Nilai Total 75 Telah mendapatkan
predikat menuju WEBK
[ Nilai Min. Pengungkit 40 a8 ]
Nilai Total 75 85
Nilal Minimal Pangunghlt o - | Bobat Nilai Min. per area Pengungkit 60% 75% ]
Bobot ml:i minimal per area o= — Nilai Kamponen hasil
bl “P yang Bersih dan Akuntabel”
Nilai kampanen hasil “Terwujudnya
Pemerintah yang Bersih dan Bebas 18,50 1850
K" minimal Nilai sub-Komponen
*“Survei Persepsi Anti Korupsi
Nilzi sub-kompeonen “Surve Persepsi 135 135
Anti Korupsi” minimal [survey 3,60) (survey 3,60}
E Nilai sub-komy n
Hilai sub-kompanen “Persentasi - - Sl Mih”;’;;_

Nilai komponen hasil *Terwujudnya 16 18
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik [survey 3,20) [survey 3,60}
kepada Masyarakat” minimal

Nilal Kamponen hasil
“Palayanan Publik yang Prima”

Min. 14,00 Min. 15,75
(Indeks 3,20) (Indeks 3,60)

>
BerAKHLAK

@ panrb

01 MEKANISME
PEMBANGUNAN ZI
MENUJU WBK/WBBM

s§i i

-

2 KERANGKA LOGIS
PEMBANGUNAN ZI
MENUJU WBK/WBBM

-0

©00
()
Pembangunan Uit
Kerja
1 Memain ot i Rt N,
sesus
= e 2 Pogwn Mess oen
2 unit 3 Moner dan survey
a

ol

>
ETMaNAS

KOMPONEN PENGUNGKIT (60%) KOMPONEN HASIL (40%)

I Survey Persepsi Survay parsepsi
Anti Korups! Pelayanan Publik

2. Capoisn Kinerja
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@ panrb

MANAJEMEN PERUBAHAN E

Mentransformasi sistem dan mekanisme kerja
organisasi serta mindset (pola pikir) dan cultureset
(cara kerja) individu ASN

{(;,}

KONDISI YANG INGIN DIWUJUDKAN

Q Perubahan pola pikir dan budaya kerja pada unit kerja

QO Menurunnya resiko kegagalan akibat resistensi terhadap
perubahan.

O Terimplementasinya Core Value ASN Berakhlak

PEMENUHAN

REFORM

Tim Kerja ZI

Komitmen Dalam Perubahan

Rencana Pembangunan ZI|

Komitmen Pimpinan

Pemantauan dan Evaluasi ZI

Membangun Budaya Kerja

Perubahan Pola Pikir dan Budaya Kerja

>
3erAKHLAK

ek Pen YIS LA GV
Oormeria oy Aaope  ckaberet

>
BerAKHLAK

e P s g
et sy veopet - cascrat

STRATEGI PEMBANGUNAN ZI

s ™
i Menciptakan Menetapkan strategi
Membangun program-program komunikasi publik
komitmen nyata dan V’i‘“z menyentuh, terbaik untuk
yaitu program yang
;:mn;:g:: r:::?;l‘l’a‘l: Mmampu merjawab ma!nastikan bahwa
impinan tertingai kebutuhan dan sotip p erubshan
pimpinan tertinggi mendekatkan unit yang dl'lakukar!,
!\lpqqa seluruh kerja kepada ' telah diketahui dan
jajaran; masyarakat/ delivered kepada
5 pengguna layanan; masyarakat.
\ B ::;‘:::::" Melaksanakan \ J
. monitoring dan
:r:'::;::‘r:':s‘ihn evaluasi secara
pelayanan bagi :::::;:?u‘:::
masyarakat atau terhadap
pengguna layanan; pelaksanaan ZI;
. \,
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\§g panrb PERAN TIM PENILAI INTERNAL (TPI)

DALAM PEMBANGUNAN ZI

Tempat konsultasi bagi FaSi“{ator dglanw .
unit kerja/satker pemberian asistensi
dan pendampingan Z|

DALAM EVALUASI PEMBANGUNAN Z|

DALAM PEMANTAUAN BAGI UNIT KERJA YANG TELAH BERPREDIKAT WBK/WBBM

18
@ panrb HAL-HAL YANG HARUS DIPERHATIKAN OLEH TPI =
. PADA SAAT MELAKUKAN EVALUASI INTERNAL

>
BerAKHLAK

rvm e bt o

Memastikan hasil evaluasi Komitmen dan

Memastikan TLHP APIP/BPK SAKIP minimal °B untuk > e”;':::;"‘i’:“g‘g"i'i = pemahaman pimpinan
telah selesai 100%; menuju WBK dan minimal LHKPM ot LA To0% serta pegawai terkait

“BB" untuk Menuju WBBM pembangunan Z|

4

7

Kualitas implementasi dari
komponen pengungkit
serta data dukung
implementasinya

Capaian kinerja dari unit

Penilaian dari hasil survei kerja/satuan kerja dan tren
yang didapat pencapaian kinerja pada
tahun-tahun sebelumnya

Inovasi-inovasi yang telah
dilakukan oleh unit
kerja/satuan kerja

P Tp—
paseser
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MEKANISME PENILAIAN INTERNAL PADA K/L

s

[PEMBORAAN)

K

P roaran

ST D (UNT 2T MADYH)

3-E-O-Em-©-. |

@ PENILAIAN PENDAHULUAN

Penilaian pendahuluan merupakan penilaian
yang sifatnya berjenjang dari unit kerja/satuan
kerja pimpinan tinggi madya atau pewakilan
tingkat provinsi kepada unit yang ada di

V

W/ evawsiTel
TPI melakuk luasi dan meny p
hasil evaluasi i | yang

apakah unit kerja/satuan kerja memanuiﬁ atau
belum memenuhi kriteria untuk diajukan
evaluasi ke TPN.

>
il

v o L ey Pl

Administratif Wajib

- Surat pengajuan evaluasi
dari pimpinan instansi
kepada TPN

+ Surat Pernyataan Tanggung
Jawab Mutlak (SPM) dari
Kepala Unit kerja/Satker
yang disertai Materai

Sistem infarmasi Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona
Integritas (PMPZI) melalui
alamat website
Www.pmpzi.menpan.go.id.

KETENTUAN PENGUSULAN ZI KE TPN

Ketentuan
+ Bagi IP yang unit kerjanya telah
berpredikat Menuju WBK/WBBM
lebih dari 30% maka instansi
tersebut tidak perlu mengajukan
unit kerjanya lagi untuk diajukan
mendapatkan menuju
WEK/WBBM.
Ketentuan mengenai hal ini
akan disampaikan oleh
Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi kepada instansi yang
telah memenuhi kriteria
tersebut.

Paling lambat disampaikan
sebelum 31 Mei setiap
tahunnya

@ wenww stialanbandung.ac.id
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BerAKHLAK

et -

Metode Evaluasi ZI
oleh TPN

Pra-evaluasi Clearence

Desk evaluation luasi Lap

Kriteria Penetapan Predikat WBK / WBBM

[
‘ Nilai fin. Pengunghit a0 as
Bobot Nils Min. per srwn Pergunghit 60% 75%

(" raat omponen
| Permeriiahan yong Sesidan Akuesbor

Niai sui
“Surves Persepsi Anti Korupst

Nitai 5ub homponen
“Kineia Lotib Baik”

| mist Komponen nasi
| “Peluyanan publik yang Prims”

{Indeks 3,60)

Kriteria Penetapan Predikat WBK pada Kawasan Terpadu
UNIT KERJA / SATUAN

KONDIS! INTEGRASI KAWASAN PENETAPAN

KERJA

Tidak seluruh unit Menuju Tidak Memenuhi Kawasan
1 Tidak ada inteqras!
WBK Menuju WBK
2 Tidak seluruh unit Menuju Ada integrasi (Nilal Tidak Memenuhi Kawasan
RS Integrasi Kawasan 6.5)  Menuju WBK
Tidak Memenuhi Kawasan
3 Seluruh unit Menuju WBK Tidak ada Integrasi
Menuju WBK

Ada Integrasi (Nilal Memenuhi Kawasan

Seluruh unit Menuju WBK
Kriteria Penetapan Predikat WBBM pada Kawasan Terpadu

UNIT KERJA / SATUAN
INTEGRAS! KAWASAN PENETAPAN
- Tidak seluruh unit Menuju Tidak Memenuhi Kawasan
WBBM

Integrasi Kawasan 6,5)  Menuju WBK

Tidak ada integras|

Menuju WEBM
- Tidak seluruh unit Menuju Ada integrasi (Nilal Tidak Memenuhi Kawasan
WBBM Integras| Kawasan7.5)  Menuju WEBM

Tidak Memenuhi Kawasan

Menuju WEBM
Memenuhi Kawasan

3 Seluruh unit Menuju WBBM Tidak ada Integras|

Ada Integrasi (Nilai
4 Seluruh unit Menuju WBBM

Integrasi Kawasan7,5)  Menuju WEBM

Pemantauan Unit Kerja berpredikat

Menuju WBK/WBBM

Unit kerja yang telah berpredikat WBK/WBBM wajib dinilai kembali kelayakannya setiap 2
tahun sekali oleh TPI dan hasilnya disampaikan kepada pimpinan instansi dan TPN

PENCABUTAN PREDIKAT

PEMBERIAN PENGHARGAAN
INTERNAL

Berdasarkan laporan dari TPl bahwa unit
kerja/satuan kerja atau kawasan sudah tidak
rnemenuhl kriteria menu;u WEBK/WEEM.

i hasil eval lapangan berkala atau

verifikasi lapangan oleh TPN dan setelah
melakukan Klarifikasi dengan TPI ditemukan bukti
bahwa terdapat maladministrasi, maka secara
tertulis TPN akan merekomendasikan kepada
Menteri PANRE untuk mencabut predikat menuju
WBK/WEBM pada unit kerja/satuan kerja atau
kawasan tersebut.
Unit kerja/ kerja atau b yang telah
dicabut predikat menuju WBK/ WBBM, tidak dapat
diajukan lagi untuk untuk mendapatkan predikat
Menuju WBK selang 2 tahun setelah penetapan
pencabutan diterbitkan.

ler rAI(HLAI(

Replikasi  ini  dapat dilakukan oleh  unit
kerja/satuan kerja atau kawasan yang sedang
b dengan melakukan studi tiru dan
modifikasi sesuai dengan karakteristik yang
dimiliki.
Diperlukan kebijakan di level internal instansi
pemerintah untuk mendorong unit atau kawasan
lain melakukan replikasi pada unit yang telah
mendapatkan  predikat Menuju  WBK/WBBM,
sehingga replikasi terhadap unit kerja/satuan
kerja atau kawasan yang telah mendapat
predikat menuju WBK/WBBM akan berjalan
secara sistemis

1. Dalam rangka mendorong pembangunan
ZI pada unit kerja/satuan kerja yang lain,
instansi pemerintah dapat memberikan
penghargaan kepada unit kerja/satuan
kerjanya yang mendapat predikat menuju

WBK/WBEM.

2. Pemberian penghargaan  tersebut
diberikan  sesuai  dengan  kebijakan
masing-masing  instansi  pemerintah
dengan  memperhatikan  ketentuan

peraturan perudangan yang berlaku.

s stia

lar

bandung.ac.id
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=+ ND 85 Permohonan Peserta e-learning Gratifikasi 2025.pdf

(NWNR

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

REPUBLIK INDONESIA
NOTA DINAS
Nomor : 85/L1.1/"WP.02
Yth : 1. Para Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; dan
2. Pura Dircktur Politekruk STIA LAN;
Dan : Inspektur
Hal © Permohonan peserta E-Leaming Gratifikasi KPK Tahun 2025
Tanggal 15 Mci 2025

Hem.:asarkan hasil \urvrs Persepsi Integntas (SPI) KPK Tahun 2024 vang
13 alui Surat Pimpi KPK Nomor B/2165/LIT.05/01-15/03/2025

pﬂ'hul Tindak Lanjut Hasil Survei Persepsi Integritas 2024, masih terdapat temuan
pada  dimenal “Integritas  Dalam  Pelaksansan Tugas” yang salah  satunys
dikurensken masih adanye risixo susp/gratifikasi, Rekomendwsi tindsk lanjut dan
wemuan terscbut adalah peningkatan pemahaman  pegawas terkall larangan
gratifikasi dan penolakan gratifkess:, yang salsh satunya dengan mengikutsertakan
peznwai LAN pada pembelajaran e-Learmning Gratifikasi yang diselenggarakan KPK.

Berkenasn dengsn Bal terscbul, pegawsai LAN wlah mengikuli pelatihan e-
lzarmng Grutifikasi XPK secara kolekuf untuk 2 {dua) batch pada tahun 2024.

wa LAN akan kembali daftarkan pelatihan e-L ing gratifiknai KPK

bagi pegawai LAN untuk tahun 2025 Kamn mohaon Hapak/lbu dapat mengajukan
din dan/atau juk pejabat/pegs pada ing unit kena yang
belum pernah mengkuti pelatinan tersebut dan herkomirmen untuk mengikuri
pelatiban, agar dapat didaftarkan kelas e-learning Gratlikasi ke KPK sceara kolekul.
Daftar pegawai LAN yang sudah pernsh mengikuti pelatinan dan usulan
pendaftaran dapat diakses melalud nk hitps: /B ly/ EleannngGratlikag LAN.

Pelatibun E-learning terdin dani modul dan video pembelsjaran sejumlah 13 JP
dengan waktu pembelajaran bebas sepanjang 3 (tiga) han kalender. Pendaftaran
peserla e-Learning Gratifikasi kami haraplon dapat disi paling lanbat tanggal 21
Mei 2025.

Demikian d paik RTAS |
terima kasih,

h dan ker va yang baik ducapkan

Tcmbusan
1.
2 Sekretans Umma

" s-wr a2t

E—y

Drarman 11l SANY FEOVENTGENT Bacaty e IRk TWSULTI Y SWTIENR sehiniee
NG AT ol vk Aasir Senthow Einkinnd (RS, Ayiv Ster dn Sl g
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Sosialisasi KKN dan Anti Gratifikasi Kepada Mahasiswa Baru

Bahan Paparan

Drs Ramdani Priatna, M.Si.

Nur Imam Taufik, S.IP., MM

12 Sotu 0 NQawssan Inter

k4 3
+ Terlaksananya pengawasan internal terhadap pengelolaan pendidikan
tinggi untuk bidang nonakademik pada Politeknik STIA LAN Bandung
¥ Terwujudnya good govemance dan clean government pada Politeknik
’ STIA LAN Bandung
» Tenwujudnya penyelenggaraan pendidikan tinggi di Politeknik yang
W efekiif efisien, transparan, akuntabel serta bersih dan hebas dari
W praktek korupsi, kolusi dan pepotisme

SPI

e . Undang - Undang Republik
STIALAN Indonesia Nomor 12 Tahun
2012 tentang PendidikanTinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 60

@ Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah

D As AR H K M Peraturan Pemerintah Nomor 4
Tahun 2014 tentang

@ Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi

Peraturan LembagaAdministrasi
Negara Nomor 4 Tahun 2019 tentang
StatutaPoliteknik STIA LAN Bandung

Peraturan PresidenNomor 79 Tahun 2018
tentang Lembaga Administrasi Negara

TUGAS SPI POLITEKNIK STIA LAN
e @ BANDUNG LANRI

@ woww stialanbandung.ac.id
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PUNGLI

Doren steu 2elursh
‘oegmN) mainte
urguten ler Alvar
katestane P22
(Pamartaen Nagare
‘Suken Pejek) yeng

acleky & Pobtakrk STIA

LAN Qesdeng.

Contak:
Parmistaen Surst
Maryuret Adsisizem

wn@
REFORMASI BIROKRASI
ZONA INTEGRITAS
Katakan TIDAK
pada KORUPSI dan
GRATIFIKASI!
STOP:.
No, ==

MOHON UNTUK TIDAK MEMBERSKAN IMBALAN, HADIAL ATAU PEMBERIAN DALAM BENTUK APAPUN
"ATAS PELAYANAN VANG KAMS BERIAN

Dokumentasi Kegiatan

Sosialisasi SPI kepada Mahasiswa Baru-Agustus 2025

LS

¥, b
PENERIMAAN IGAHASISWA BARU

7/ oo Il
PENERIMAAN MAHASISWA
T, KADEMIK 2025

3

/2026

@ woww stialanbandung.ac.id
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Kegiatan Sosialisasi SPI Pada Saat Pertemuan dengan Orang Tua Mahasiswa Baru Via Zoom

= 3YouTube : Telusur Q

©

® Login

Tampilkan rekaman chat

Pertemuan Orang Tua Mahasiswa Baru TA 2025/2026

&
LB POLTEK STIA LAN BANDUNG CHANNEL Subscribe b 8 q? ¢ Bagikan D Simpan

2,04 rb subscriber

® Login |

o T @D
REFORMASI BIROKRASI
ZONA INTEGRITAS

= @ YouTube" Telusur Q

©

LAPORKAN !!!!!

STOPY.

%
\R .
Suap APABILA ANDA MENGETANUI
Pungli SILAKAN MELAPORKAN
026 Gratifikasi e

BALAN, HADIAM ATAU PEMBERIAN DALAM BENTUKX
AVANAN YANG KAMI BERIKAN

INE 08112403438

@ wonvw stialanbandung.ac.id #ASMKompetenRakyat Sejahtera
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Koordinasi SPI terkait Pengawasan 3 Kampus Poltek STIA LAN

Penyusunan SOP-Salah Satu Contoh SOP

SOP Penyelesaian Hasil Pemeriksaaan Internal oleh Inspektorat
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

NOTA DINAS
Nomor : 141/1.1.1/PWP.02

Yth : 1, Kepala Biro Hukum, Organisasi dan SDM
2. Kepala Biro Umum, Kerja Sama dan Humas
3. Seluruh Kepala Pusat Pembelajaran dan Strategi Kehsjakan
4. Seluruh Direktur Politeknik STIA LAN
Dari : Inspektur
Hal : Pemantauan Rensksi Tindak Lanjut Hasil SPI KPK Tahun 2024
Tanggal : 20 Agustus 2025

Sebapgai tindak lanjut Nota Dinas Sekretariat Utama Nomor 214/S8.1 /PWP.02
tanggal 5 Mex 2025 perthal Penyusunan Rencana Aks: Tindak Lanjut Hasil Surver
Penilamn Integntas (SPf) KPK Tahun 2024, LAN telah mengsikan rencana aks:
Tindak Lanjut Hasil SPl Tahun 2024 pada platform jaga.id.

Berkenaan dengan hal tersebut, umit orgamsasi ¢i LAN yang menjach
penanggung jawab masing-masing rencana aksi harap dapat mempelajan dan
melaksanakan rencana aksi yang terdapat pada tautan
https:/ /bit Iy /RealisasiTLSPILAN2024 serta secara berkala mengisikan progres
realisasi rencana tindak lanjut (RTL) yang sudah ditetapkan, Sebagai tahap
pertama, progres realisasi pemantavan RTL yang sudah ada, disertai data dukung
harap diunggah pada tautan tersebut paling lambat tanggal 26 Agustus 2025,

Progres realisasi tersebut selanjutnya akan dilaporkan ke KPK sebagai bagian
dan penilaian SP1 KPK tahun 2025, Dengan upaya tindak lanjut tersebut, LAN
berharap adanya peningkatan nilai SP1 LAN di tahun 2025, Sebagai salash satu
komponen nilai terbesar pembentuk nilai RB sejak tahun 2023, kenaikan nilai ini
tentunysa berpengaruh pada kensikan nilai RB LAN. Selsin itu upays tersebut
diharapkan dapat memberikan dampak bagi perbaikan program pencegahan
korupsi serta peningkatan kualitas tata kelola dan pelayanan publik di LAN.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Tembusan:
Sekretaris Utama

' [
i T
. [T

Dclurnen i tolah desrcistangan tecas slotrond menggunalon sorsiicoe
yarg daectisan cleh Baks Besar Sertflan Eokronk (B5/€) Badan Ster dan Sand Negaea (BESN),

Rencana dan Realisasi Tindak Lanjut SPI KPK 2024
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t EY
< (-]
(A  Penilaian Audit dan Tindak Lanjut TW ILjpg Close
: Poltek Bandung Audit Internal Audit BPK
| 2023 2024 Total
TL sudah Sesuai 42 35 77 o
Total Rekomendasi 44 41 85 22
Persentase 95,45% 85,37% 90,59% 0,00% (selesai TL/Jumlah rekomendasi)
| Nitai Total 45,29

@ v stialanbandung.ac.id #ASNKompetenRakyat Sejahtera
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Triwulan 111
Poltek Jakarta

TL sudah Sesuai
Total Rekomendasi
Persentase

Nilai Total

Poltek Bandung

TL sudah Sesuai
Total Rekomendasi
Persentase

Nilai Total

Poltek Makassar

TL sudah Sesuai
Total Rekomendasi
Persentase

Nilai Total

Penilaian Audit dan Tindak Lanjut TW Il jpeg

Audit Internal

2023 2024 Total
36 34 70
38 36 74

94,74% 94,44% 24,59%
Audit Internal

20232 2024 Total
a2 37 79
<34 41 85

95,45% 20,24% 92,94%
Audit Internal

2023 2024 Total
66 31 o7
66 31 97

100,00% 100,00% 100,00%

Pemeriksaan BPK

7
17
41,18%
67.89

Audit BPK

o
22
40,91%
66,93

Audit BPK

11
22
50,00%
75,00

@ wennw stialanbandung.ac.id
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) Penilaian ZI tahun 2024.jpg

Rincian hasil evaluasi untuk pemenuhan LKE (poin 4) adalah sebagai benikut:
jlLembar Kerja Evaluasi (LKE) Zona Integritas untuk Pemenuhan WBK

Area Perubahan Bobot Pemenuhan

Reform

Nilai

EY

Close

Pemenuhan Nilai
Min

a | Nilai Survey Persepai Korupsi (Survei Eksternal) - 7
Indeks Persepai Anti Korupsi/ IPAK) 17,30

16,28

93,00

1. | MANAJEMEN PERUBAHAN 8,00 2,48 2,67 5,15 | 64,42 Memenuhi
2. | PENATAAN TATALAKSANA 7.00 2.50 2,50 5,00 | 71,43 Memenuhi
3. | PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10,00 3,75 3,50 7,25 | 72,53 Memenuhi
4. | PENGUATAN AKUNTABILITAS 10,00 4,01 4,01 8,02 | 80,15 Memenuhi
5. | PENGUATAN PENGAWASAN 15.00 327 6.88 10,14 | 67,62 Memenuhi
6. | PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 10,00 3,61 4,18 7,78 | 77,83 Memenuhi

Memenuhi

b | Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian
Kinerja Sebelumnya

NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS

1,25

25,00

Tidak Memenuhi

Tidak Memenuhi

@ wowww stialanbandung.ac.id
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Penyusunan Laporan

o Manajemen Resiko 2025.pdf

[JET
Terkait

T jusan Tahun Anggaran Sop

Sa
Kisia
Linghoum gan

kual penduasaarn
(M1}span sty

Tahun Pihak

Terkait

Anggaran

Profil Risiko Politeknik STIA LAN Bandung

Close

Tangpsl Downiosd 282025 1823

Paraturan Relevan Visi

Peraturar

Puasrwintal

Tahun 2008

SPIP

Fepala

Tahun 201
Panarapa
Manajermen Rissko d
Lingkungan LAN Rl

Peraturan Relevan Wisi
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Daftar Analisis Risiko Politeknik STIA LAN Bandung

Priorita Risiko Penyebab Dampak Pengend Kategori Indikator Risiko Level Level Kemun Level

5 alian Risiko Utama Dampak gkinan Risiko

fica Sering Tingg

2 10 Tindak lanjut dar Sgnihka ngg
Reputas temua r
auditticak
meryelrut
dbawah
standa
3 R-13 Kompetens. Pegawal yang Pangembang aktd arangnya 9 Kadang Secan
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Priorita
s

Risiko

Penyebab

Dampak

Kategori
Risiko

Indikator
Utama

Risiko

Level
Dampak

Level Kemun
gkinan

pembaayaan
blikas: an ke
jumal Iimiat

Level
Risiko

oocan

Priorita
%

Kode Risiko

risik

Penyebab

Dampak

Pengend

alian

Kategori
Risiko

Level Kemun
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Level
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Indikator Risiko

Utama

Level
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Priorita Kode Risiko

s

Penyebab

risik

Dampak

Pengend
alian

Kategori
Risiko

Indikator Risiko
Utama

Level
Dampak

Level Kemun
gkinan

Level
Risiko

Priorita Kode Risiko

s

Penyebab

risik

Dampak

Pengend
alian

Kategori
Risiko

Indikator Risiko
Utama

Level
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Level
Risiko
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Priorita Kode Risiko Penyebab Dampak Pengend Kategori Indikator Risiko Level Lavel Kemun  Level
s alian Risiko Utama Dampak gkinan Risiko
risik
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Indikator Risiko Level Level
Dampak i Risiko

Utama
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Priorita Kode Risiko Penyebab Kategori Indikator Risiko Level Level Kemun  Level
s Risiko Utama Dampak gkinan Risiko
risik

Priorita Kode Risiko Penyebab Dampak Pengend Kategori Indikator Risiko Level Level Kemun Level
5 alian Risiko Utama Dampak gkinan Risiko
risik

w
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Priorita Kode Risiko Penyebab Dampak Pengend
s alian
risik
furur Peringkat n
penngkat SINTA untuk reviewar

yang asng

negen

Kategori
Risiko

Lovel
Risiko

Level Kemun
gkinan

Level
Dampak

Indikator Risiko
Utama

galam neger r h

LKE ZI Hasil TPI Inspektorat

[B c|o|E|F G
LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS
TAHUN 2025

WBK

1. |MANAJEMEN FERUBAHAN 8.00 248 2.67 E.15 64.42% OK
2. |PENATAAN TATALAKSANA 7.00 250 2.50 5.00 71.43% OE
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10.00 375 3.50 725 T2.53% CK
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS 10.00 4.01 451 8.52 85.15% OE
5. |PENGUATAN PENGAWASAN 15.00 3.27 §.88 10.14 67.62% oK
6. |PENINGEATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 10.00 361 4.18 7.78 T7.83% OK
1. |BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL 22.50 17.66 T8.47% | Tidak Lulus
2 |Milai Survey Perzepsi Korupsi [Swrvel Eksternal - 17.50 16.41 03.75% QK
b |Capsaisn Kinerja Lebih Baik dari pads Cepaisn Kinerja| 5.00 1.25 25.00% Tidak Lulus
rANAN PUBLIE I £9.00%
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Laporan

i Pedoman Monev PPG 2025.pdf

PEDOM

AN MONEV PPG

Lon | m—
i Penjelasan
= Perangkat 100 |- Aturan mengenai Perat. V Pec atau |- Disesuaikan dengan Peraturan KPK No. 2
Pengendakan Pengendalian Gratifikasi. dokumen lamnya terkait Tahun 2019 yang disertai dengan
Gratfikasi Pengendalian Granfikasi di tandatangan pmmpinan sebagal bentuk
- Penetapan/SK atau Lingkungan Instansi komitmen
dokumen lainnya yang
menunjukkan fungs: Unit - Nilai iberikan apabila
» Pengendalian Gratifikasi memilki dan mengunggah Aturan dan
(UPG). Dokumen Fungsi UPG yang ditandatangani
oleh pimpénan.
: Link referensi:

 Implementasi Pemanfaatan Media (10%) Penjelasan
1 | Penyebaran pesan 50 Penyebaran pesan melaiu Konten disebarkan pada apa contoh di y
pengendalian media (sasaran internal). lingkungan kantor, ruangan kerja - P ga i
graufikast Agar mendokumentasikan pegawai, perangkat kerja, spanduk/fiyer/stiker;
lokasi/ttik/posisi lingkungan KAUPD dan - Peny surat /surat himb
penyebarannya. BUMN/BUMD. - Penyebaran melalul WA blast
- F ga pada komp
(tampilan pengguna saat mengistirahatkan
puter),
50 | Penyebaran pesan metalui Konten disebarkan ditujukan bagi - P 200 up aofkas inwermal
media (sasaran eksternal). pengguna layanan, mitra Pegawai,
Agar mendokumentasikan kera/rekanan, pelaku usaha dan - Penyebaran pesan melalul broadcast emaf
lokasitink/posisi masyarakat. pegawai;
penyebarannya. - Penayangan tv internal;
- upaya pengendalian gratifikasi
di medsa lokalnasional;
- Peny konten ag
Facebook, website pemenintah daerah,
website layanan publik;
- Penayangan video pada tv layanan, podcast,
podc radio, penayangan
videotron.

@ wowww stialanbandung.ac.id
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é,

Diseminasi
E-learning 40 Mendorong pegawai yang Serufikat e-Leaming Pengendakan
“Peningkatan belum permah mengikuti e- Grautikas: dengan minimal 10
Pemahaman Gratifikas: learning gratifikasi untuk peserta,
bagl Pegawal Negeri mendapat nitai sempuma di
atau Penyelenggara komponen ini pada tahun
Negara® 2025,

Penjelasan —
Untuk menjangkau lebih banyak peserta, UPG
agar mengikutsertakan pegawai (outsource,

peg baru, h ) di OPD/ funit kerja
yang memiliki risiko/rentan melalul pendaftaran
e-learning secara kolektif oleh UPG.

Link mformasi e-Jeaming:

btms/newleaming kok.go.id

Link pendafiaran e-learning: hitps:/inyurl.comy
= s

ST S = Locommn Es e ] E =
2 | Sosalisasi/ Diseminasi 30 Sosialisasy Diseminas Pelaksanaan sosialisasi dalam Matern kurang gy
Pengendakan kepada pihak internal bentuk kegiatan online/offiine tentang:
Gratffikas: (seluruh pegawai) di - plmp (cibuktib - Upaya pengendalian gratifikas: untuk
finglungan instansi g4 y perbaiki persepsi dan risiko
30 Sosialisasy Diseminasi speaker). Korupsi (i P SOP/p
kepada pihak eksternal - Di diakukan di fay publik dapat disosiaisasikan pada
(mitra kerja, pelaku kerja yang memilik risiko masyarakat).
usahalrekanan, masyarakat) tinggifrentan korupsi, oi - Gratifikasi dan korupsi,
y pelay - Sanks gratifikasi (Pasal 128 UU No. 31
publik, pengadaan barang dan Tahun 1999 jo. 20 Tahun 2021) dan sanksi di
jasa, pengelolaan SOM lingkungan instansi,
Buktl keglatan: sural undangan, - Awran Pengendalian Gratfikas! o
daftar peserta, laporan kegiatan, lingkungan i L) 0
+ i foto, materi pap - Tata cara pelaporan gratifikasi dan peran
ol UPG.
Contoh maten sosialisas! Internal:
teladan pimpinan, upaya Link referensi materi dan konten:
instansi dalam pengendalian -hups.(gel kpk go.id/mater-sosiaisasy
gratifikasi, pengenalan gratfikas),  |-0S/Awiey INSIGQAM COMMESIQEtnkasy
pelaporan gratifikasi, tata cara - hitps:Aovw. tiktok comyiterasigratifikasy
lapor, sanksi gratifikasi (di -hips./jaga.id
ngkungan instansi maupun sanksi (- AIRSAgoLkok.go iafag!
pdana), manfaat laporan
gratifikasi.
Contoh materi sosialisas!
Ekternal
teladan pimpinan, upaya
instansi dalam pengendalian
gratifikasi, pengenatan
grathkas:, dampak gratifikasi,
TATYE. EEEGY.TTTAL PR a EF T ST L oY T

Fu LAY SRR E N I
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e =

—

1 | Pengssian kegiatan 100 | Menjelaskan kegiatan utama Memberikan penjelasan mengenal - UPG dapat melakukan pengisian
utama/core business pada sekior yang ada i SPI | kegiatan utamal/core business kg Jcore business lebih dari | ||
dengan opsi sektor Tematik Gratifikasi dan Monev | dengan opsi sektor berdasarkan satu sektor sesual dengan unit kerja
berdasarkan Kasifikasi PPG: sektor pelayanan publik, yang ada [ |

' risiko Money - pelayanan publik; pengadaan barang dan/atau @sa. - UPG melakukan pengisian kegiatan E
- pengadaan barang pengelolaan Sumber Daya ulamalcore business dengan a
danvatau jasa; Manusia, perzinan, mempertimbangkan identifikasi tilk B
Manusia, kewenangan lainnya. &
- pemenksaan/audit;
- kewenangan lainnya
1 | identfikasi taik rawan 100 | identfikas: nsiko pada sektor. | Mengidentifikasi tiik rawan UPG agar merujuk pada hasil Survei -
gratifikasi -pelayanan publk; gratifikasi dan/atau Penilai gritas (SP1) khususnya pada
--pengadaan barang dan/atau risiko terjadinya granfikasi pada ranah yang memiliki skor gratifikasi
jasa; aktivitas kewenangarvcore rendah (khusus Pemda dan Kementerian/
g aan Sumber Daya b yang v g Lembaga).
Manusia, fakior internal maupun takior
-perizinan; eksternal pada instansi. Instansi harus memetakan area rawan yang
-pemeriksaan/audit Kegiatan dentifikasi titik rawan berisiko tnggl atau sedang (esensial).
--kewenangan lainnya gratifikasi bertupuan untuk
memastikan instansi memahams
adanya nsko teradinya gratifikast
pada aktivitas/ kewenangan pada
Instansi
AR TME RSP E TINa, P LR —— L St e ey NN
|_Mitigasi Risiko (15%) Penjelasan
1 | Mugasi nsiko 100 | Mibgasi nsko pada sektor: Melakukan miigasi risiko atas Mimgas: dalam rangka p komp
--pelayanan publik; hasil permetaany identifikasi titik skor Survei Penilaian Integritas (SP1)
-pengadaan barang danjatau rawan gratifikasi yang ada pada khususnya pada ranah yang memiliki skor
jasa; instansi dan melampirkan bukti gratifikasi rendah (khusus Pemda dan
-pengelolaan Sumber Daya pendukung upaya Kementerian/Lembaga).
Manusia; perbakannyatindak lanjut.
-perizinan; Instansi harus memetakan area rawan yang
-pemeriksaan/audit, tinggl atau o ( f)
-kewenangan lainnya.
Hasil Gratifikasi (15%)

1 Pelaporan 100 Menyampagkan pelaporan Rekapitulas: laporan gratifikas: Nilas | apabila melaporkan px
penerimaan penenmaan dan/atau (baik yang dikelola UPG maupun gratifikasi kategori wajib lapor (penetapan
dan/atau P gratifikasi melip yang waikan langsung ke Milik Negara) dalam tahun berjalan.
penolakan laporan yang dikelola instansi | KPK) di tahun berjalan.
gratifikasi serta yang dites 1 ke KPK | *Memp kan ketepatan wakiu

melalui aplikasi GOL. penyampaikan (dalam waktu 30
hari kerja)*

ERNTMA A DT L TGN S A

| |7 ST SRENE R WA SR N - |
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KPK 2
et St i
L = d lh
| Inovasi (10%) Penjelasan
1 Inovasi 100 Menyampaikan inovasi Inovasi pengendakan gratifikasi Penyampaian disertai dengan Dokumen
Pengendalian pengendalian gratifikasi di dalam pelaksanaan di bidang Pendukung.
Gratifikasi lingkungan instansi yang Pengelolaan Sumber Daya
perhatkan identifikasi Manusia; Link referensi inovasi Tahun 2024
titik rawan praktik Pengadaan Barang dan Jasa. Minyurl com/ 4
gratifikasi, kebaruan/nilai
tambah, strategi Contoh inovasi Tahun 2024;
keberlanjutan, dampak dan | Dashboard Kompas Integritas,
keterlibatan pemangku Media Berbagi Informasi di KPP
kepentingan. Pratama Gianyar,
Akses media pembelajaran dan
konsultasi tentang integritas,
gratifikasi, dan saluran pengaduan.
L i e Sl JRCWHRGIEI R | 3 s . BEEEEERE Y ]

1a. Format Pemantauan Penyebaran Pesan_Pemanfaatan Media

A B c ] E F G H 1
Lz i B e iy i 2 (ol 48
Eketernal Rela Hegerm 10 Agustus [Onime | Kanlen Oriine (1@ Foribelagaan Bets Negara Can R Tanpa Gralles| sk ada | Lo i sy o o abar o DI ezl
Tnteral Gan Efsternal o Sapro J:nfanssiﬂ(zs Offine|BanneriPoster Spand R Py |Banmer Refeormas Biokras Mo Gratias: Tidah ada | Wlpad ive qoogie. com el TInBX Sk P RISy U0 B Tusg=sharng
Eralfiesi
“alieinik STIA LAN Bandun oo an Ekstemal gnF:::jilNu Warel 2025 |Oine TanmerPosien Spand kT Iyer g;;umguc;wﬂnw&ummmmm.wdmda Telps-/ive. google.cameld TMGP Y BXZBE iz Sa0 Ll P ReGnkdEdCA iew Pusa=drve_ik
ralifikasi andung

1b. Format Pemantauan Diseminasi

) \okas Pasanaan Nt Ll et w“m’:"‘“"‘m‘ o
terd || Jold gt gl s e et = d
| VR | D | ot el Nara :
3| Kolaab hsal Intemal | Ekstermal Undangen | Daftar Hade Dakumentasi
Palabhan
|12 G GBS
! Sosialasi  [Eketernal o205 PR one g [Lang ar bnam Toufic 300 Pesert| ™8T s o i v Grafs
Polirik STA LAN o d Mahasisu
STIALAN Bantung
Bandung
! ) PHKME Mihasiswa Biru paiicnc ) - ) B
H LRI T Thgete | [ty g (g [Rami Pk 8- IWBS N G
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Format Pemantauan Pelaporan Gratifikasi Tahun 2025

Laparan Gratifikasi Semester 1 Tahun 2025

Tanggal

) Tanggal . ; ; ) ; )

Penerimizant ’ Pemaeri ) Hubungan dgn Pitak |Jenis Obyes Uraizn Otjek Estirmasi Niial Oty .

e Nama Pelapar Jnbatan Penalzkan d"“a:é" 5| Gramikes | RO o e Grastifikzsi Grasfikasi Graifikasi Pemanfaatan Obje
Graifikasi
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Form Laporan Inovasi Pengendalian Gratifikasi
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[Form Laporan Inovasi Pengendalian Gratifikasi
Unit: POLUITEKNIK STIA LAN BANDUNG

dudul Inowasi Felaporan dan Edukasi Gratifikasi Terintegrasi
ldentifikesi Masalah. Latar Belakang dan Pelaporan gratifikasi masih dilakukan secars
Tujuan manual dan belum terintegrasi dengan baik- Hal

pelaporan. randshnys partisipasi pegawai dalam
melaporkan gratifikssi, serta kurangnya

Drasar teknis Ataran untuk pelaksansan

(bukan Sistem |nf
lingkungan anti gratifikasi dan pelaporan (ika
ads) tanpa adanys ketergantungan pada suatu
individu

Internal tetapi wotuk Pemangky kspentingan
khususnyas mahasiswa yang belum mengetahuoi
alur pelaporan gratifikasi dan juga “do and
Cron™t” dalam pemberian hedish kepada pegawai

Politeknik STIA LAN Bandung
Deskripsi Inowasi Menciptakan sistem pelaporan gratifikasi yang

kesadaran sivitas akademika terhadap bahaya
gratifikasi. Dan pembuatsn Sturan yang

Status |nowa s Berialan

Dokumentssi S0P -
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