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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah
dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan
Tahun 2025 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan
laporan ini bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja
kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.

Sebagai bagian dari komitmen Politeknik STIA LAN Bandung untuk menjadi perguruan tinggi
kementerian/lembaga yang unggul dan berdaya saing internasional, laporan ini juga
menggambarkan langkah-langkah strategis yang ditempuh dalam meningkatkan kualitas
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami
menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN beserta seluruh pembina atas kepercayaan
dan dukungannya, serta seluruh pejabat dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan, dan
mengevaluasi seluruh program dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2025-2029 dan RKA Tahun
2025. Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di
masa yang akan datang. Aamiin.

Bandung, Desember 2025

Direktur,

Muhammad Nur Afandi
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BAB | PENDAHULUAN

a. Latar belakang

Politeknik STIA LAN Bandung sebagai institusi pendidikan tinggi di bawah Lembaga
Administrasi Negara memiliki mandat untuk menyelenggarakan pendidikan vokasi yang
unggul di bidang administrasi publik. Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi kelembagaan secara optimal, diperlukan kegiatan layanan umum yang terstruktur dan
berkelanjutan.

Kegiatan layanan umum merupakan komponen esensial dalam mendukung operasional
kampus, baik dari sisi administratif, kelembagaan, publikasi, pengelolaan keuangan, maupun
pemeliharaan aset negara. Tahun anggaran 2025 menjadi momentum penting untuk
memperkuat fondasi kelembagaan melalui pelaksanaan kegiatan layanan umum yang
terintegrasi.

Administrasi PNBP

Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) membutuhkan sistem administrasi
yang tertib, transparan, dan akuntabel. Kegiatan ini meliputi pengiriman surat dinas,
dokumentasi, penggandaan, honorarium pelaksana kegiatan, serta pengadaan kebutuhan
operasional. Tanpa dukungan administrasi yang baik, pengelolaan PNBP berisiko tidak efisien
dan tidak sesuai regulasi.

Peningkatan Kelembagaan

Partisipasi aktif dalam forum-forum profesi seperti Forum Dekan, IABI, dan IAPA merupakan
bagian dari strategi peningkatan kelembagaan. Kegiatan ini memperkuat posisi institusi
dalam jejaring nasional, meningkatkan reputasi akademik, serta membuka peluang kerja
sama lintas lembaga.

Intensitifikasi PNBP

Dalam rangka mendukung kebijakan pemerintah untuk meningkatkan kontribusi
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP), perguruan tinggi kedinasan dituntut untuk lebih
kreatif dan inovatif dalam mengoptimalkan potensi layanan yang dimiliki. Poltek STIA LAN
Bandung sebagai institusi pendidikan tinggi kedinasan memiliki peran strategis dalam
menghasilkan sumber daya aparatur yang unggul sekaligus memberikan layanan akademik,
pelatihan, seminar, dan kerja sama kelembagaan yang berpotensi menjadi sumber PNBP.
Memasuki tahun 2025, tantangan persaingan antar lembaga pendidikan semakin ketat.
Poltek STIA LAN Bandung perlu memperkuat strategi komunikasi dan promosi agar layanan
yang ditawarkan dapat dikenal luas oleh masyarakat, mitra kerja, maupun instansi
pemerintah. Salah satu langkah konkret adalah melalui kegiatan intensifikasi PNBP dengan
memanfaatkan media cetak berupa leaflet dan brosur, serta dukungan souvenir berlogo
kampus.

Leaflet dan brosur berfungsi sebagai sarana informasi resmi yang menyajikan program,
layanan, serta ketentuan biaya secara ringkas, jelas, dan profesional. Media ini tidak hanya
memudahkan masyarakat memahami manfaat layanan, tetapi juga meningkatkan kredibilitas
dan citra kampus sebagai lembaga yang akuntabel. Sementara itu, souvenir berlogo kampus
menjadi media branding yang efektif untuk membangun kedekatan emosional dengan
mahasiswa, alumni, dan mitra kerja. Souvenir juga berperan sebagai bentuk apresiasi dalam
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kegiatan berbayar, sehingga meningkatkan kepuasan peserta sekaligus memperkuat
loyalitas terhadap institusi. Dengan strategi ini, kegiatan intensifikasi PNBP melalui media
cetak dan souvenir tidak sekadar menjadi aktivitas promosi, melainkan bagian dari upaya
sistematis untuk:
e Mengoptimalkan penerimaan negara melalui peningkatan jumlah pengguna layanan
berbayar,
e Memperkuat citra Poltek STIA LAN Bandung sebagai pusat unggulan pendidikan
aparatur,
e Membangun relasi berkelanjutan dengan mitra kerja dan masyarakat,
e Menjaga relevansi komunikasi di era digital dengan tetap memanfaatkan media
konvensional yang efektif.
Oleh karena itu, kegiatan intensifikasi PNBP melalui cetak leaflet, brosur, dan souvenir di
Poltek STIA LAN Bandung tahun 2025 menjadi langkah penting dan strategis dalam
mendukung keberlanjutan institusi sekaligus kontribusi nyata terhadap penerimaan negara.
Pelaksanaan Publikasi
Publikasi kelembagaan menjadi sarana strategis untuk menyampaikan informasi, capaian,
dan program kampus kepada masyarakat. Kegiatan ini mendukung transparansi,
akuntabilitas, dan promosi institusi secara luas, serta memperkuat citra Politeknik STIA LAN
Bandung sebagai kampus vokasi unggulan.
Pengelolaan Keuangan
Pengelolaan keuangan yang baik merupakan syarat mutlak dalam pelaksanaan anggaran
negara. Kegiatan ini mencakup honorarium pengurus dan penyimpan BMN, serta
pengawasan terhadap penggunaan dana PNBP. Tanpa sistem keuangan yang tertib, risiko
penyimpangan dan ketidakefisienan akan meningkat.
Penyediaan barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical
Penyediaan barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical mempunyai
peran penting dalam menjalankan fungsi pelayanan dalam sebuah organisasi.Penyediaan
barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical yang terpenuhi akan
meningkatkan kinerja dan fungsi pelayanan yang diberikan kepada stakeholder Politeknik
STIA LAN Bandung.
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Pemeliharaan Peralatan perkantoran dan mesin merupakan salah satu hal yang sangat
penting dalam manajemen perkantoran. Seiring dengan perkembangan teknologi yang
semakin maju sekarang serrta dengan banyaknya berbagai fasilitas mesin dan peralatan yang
perlu dikelola, menuntut perusahaan maupun instansi untuk melakukan perencanaan dan
pelaksanaan pemeliharaan peralatan atau mesin-mesin kantor yang baik agar dapat
menunjang aktivitas kerja pegawai untuk mencapai target pekerjaan kantor seefisien
mungkin secara tenaga, waktu maupun biaya. Kegiatan Politeknik STIA LAN Bandung dari
tahun ke tahun semakin meningkat seiring dengan peningkatan pelayanan kepada publik
khususnya dalam hal pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (Tri Dharma
Perguruan Tinggi). Peningkatan pelayanan ini mengakibatkan pula terjadi peningkatan
kegiatan operasional perkantoran. Kondisi ini tidak bisa dihindari karena bila mana tidak
dilakukan kegiatan operasional perkantoran maka akan dapat menghambat kelancaran
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Politeknik STIA LAN Bandung dan pada gilirannya akan
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dapat menghambat pelayanan kepada publik dan mengakibatkan pandangan publik
terhadap Politeknik STIA LAN Bandung tidak maksimal. Peralatan seperti lift, AC, personal
komputer/notebook, dan genset merupakan aset vital dalam mendukung kegiatan akademik
dan administratif. Pemeliharaan berkala diperlukan untuk menjaga fungsi, keamanan, dan
umur pakai aset tersebut, serta menghindari gangguan operasional.

Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

Gedung dan bangunan kampus merupakan sarana utama dalam pelaksanaan kegiatan
belajar mengajar. Pemeliharaan gedung bertingkat dan halaman, termasuk yang telah dibuka
blokirnya, bertujuan menjaga kenyamanan, keselamatan, dan kelayakan lingkungan kerja
dan belajar. Untuk memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana pegawai dan penunjang
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi serta untuk meningkatkan kinerja pegawai, maka
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor Tahun 2025 Politeknik STIA LAN
Bandung sangat dibutuhkan didalam kegiatan operasional perkantoran, sehingga
pemenuhan kebutuhannya sangat menunjang kelancaran kegiatan.

Layanan perkantoran melalui Cleaning Service Teknisi, satpam, driver dan resepsionis

Dasar kegiatan adanya layanan perkantoran melalui Cleaning Service Teknisi, satpam, driver
dan resepsionis, yakni kegiatan ini mempunyai peran penting dalam menjalankan fungsi
pelayanan dalam sebuah organisasi serta untuk mejang aktivitas operasional yang terpenuhi
akan meningkatkan kinerja dan fungsi pelayanan yang diberikan kepada stakeholder
Politeknik STIA LAN Bandung. Keberadaan tenaga pendukung seperti cleaning service,
teknisi, satpam, driver, resepsionis, serta tenaga kependidikan kontrak di Politeknik STIA LAN
Bandung tahun 2025 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kelancaran aktivitas
kampus. Mereka berperan menjaga kebersihan, keamanan, kenyamanan, serta memastikan
sarana prasarana berfungsi dengan baik sehingga seluruh sivitas akademika dapat fokus
pada kegiatan belajar, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Tanpa dukungan mereka,
suasana kampus tidak akan kondusif untuk menunjang proses akademik yang berkualitas.
Selain itu, tenaga pendukung juga menjadi garda terdepan dalam pelayanan dan
operasional kampus. Resepsionis memberikan citra ramah dan profesional kepada
tamu, driver mendukung mobilitas kegiatan, teknisi memastikan fasilitas tetap
optimal, sementara tenaga kependidikan kontrak membantu kelancaran administrasi
akademik. Sinergi dari seluruh tenaga ini menjadikan Politeknik STIA LAN Bandung
mampu menghadirkan lingkungan pendidikan yang tertib, aman, dan efisien,
sehingga visi mencetak lulusan unggul dapat tercapai dengan baik di tahun 2025.
Perawatan Kendaraan Bermotor Roda Empat dan Roda Dua

Kendaraan dinas roda 2, 4, 6, dan 10 digunakan untuk mendukung mobilitas pegawai dalam
pelaksanaan tugas kedinasan. Perawatan kendaraan dan pengurusan STNK diperlukan untuk
menjamin kesiapan operasional, efisiensi biaya, dan keselamatan perjalanan dinas.
Pengadaan suku cadang dan perlengkapan pemeliharaan kendaraan roda 4 merupakan
bagian dari strategi preventif dalam menjaga performa kendaraan dinas. Kegiatan ini
mendukung efisiensi operasional dan menghindari kerusakan berat yang memerlukan biaya
besar.

Kegiatan layanan umum di Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025 bukan sekadar
pelengkap operasional, melainkan fondasi utama dalam membangun tata kelola
kelembagaan yang profesional, efisien, dan berdaya saing. Dengan pelaksanaan yang
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terencana dan terukur, kegiatan ini akan mendukung pencapaian visi institusi sebagai pusat
unggulan pendidikan vokasi di bidang administrasi publik. Dalam rangka mendukung
kelancaran operasional dan peningkatan kualitas pelayanan institusi, Politeknik STIA LAN
Bandung menyelenggarakan berbagai kegiatan layanan umum sepanjang tahun 2025.
Kegiatan ini merupakan bagian integral dari upaya institusi untuk menciptakan tata kelola
yang efisien, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan publik yang prima.

Dengan adanya kegiatan layanan umum yang terstruktur dan berkesinambungan, Politeknik
STIA. LAN Bandung berharap dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif,
mendukung pencapaian kinerja organisasi, dan memperkuat citra institusi sebagai pusat
pengembangan kompetensi aparatur sipil negara yang profesional dan berintegritas.

b. Tujuan dan sasaran
Tujuannya
Kegiatan layanan umum

1. Mendukung kelancaran operasional dan tata kelola administrasi institusi melalui
penyediaan layanan kerumahtanggaan, pengelolaan honorarium, serta pemenuhan
kebutuhan bahan dan sarana kerja. Dengan adanya layanan ini, diharapkan tercipta
lingkungan kerja yang tertib, efisien, dan kondusif bagi pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi organisasi.

2. Memperkuat kapasitas organisasi, meningkatkan kualitas tata kelola, serta
mendukung terciptanya institusi yang profesional, adaptif, dan berdaya saing dalam
menghadapi perkembangan pendidikan tinggi dan tuntutan masyarakat.

3. Meningkatkan efektivitas pengelolaan dan optimalisasi penerimaan negara bukan
pajak melalui strategi komunikasi, publikasi, serta koordinasi kelembagaan. Upaya ini
dilakukan dengan memperkuat sosialisasi, memperluas jangkauan informasi, dan
mempererat hubungan kerja sama dengan pihak terkait.

4. Meningkatkan visibilitas, citra, dan reputasi institusi melalui penyebaran informasi
yang akurat, transparan, dan menarik. Publikasi ini diharapkan mampu memperkuat
komunikasi  kelembagaan, mendukung promosi program akademik, serta
memperluas jangkauan informasi kepada masyarakat, mitra kerja, dan pemangku
kepentingan.

5. Memastikan tata kelola keuangan yang tertib, transparan, dan akuntabel, sekaligus
menjaga keberlangsungan operasional melalui pemeliharaan sarana dan prasarana.
Dengan pengelolaan yang baik, diharapkan tercipta efisiensi penggunaan anggaran
serta terjamin keberlanjutan fasilitas pendukung kegiatan akademik dan administrasi.

6. Tujuan utama adanya tenaga cleaning service, teknisi, satpam, driver, resepsionis,
serta tenaga kependidikan kontrak di Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025
adalah untuk mendukung terciptanya lingkungan kampus yang bersih, aman, tertib,
nyaman, dan profesional sehingga seluruh sivitas akademika dapat menjalankan
kegiatan belajar, penelitian, dan administrasi dengan optimal.

Sasarannya
Kegiatan layanan umum
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1. Menjamin distribusi surat dinas dan layanan kerumahtanggaan berjalan lancar serta
tepat waktu.

2. Memberikan dukungan finansial berupa honorarium kepada pengelola PNBP,
pimpinan program studi, jurusan, senat, dan unit pelaksana sesuai ketentuan.

3. Menyediakan kebutuhan dokumentasi, penggandaan, serta bahan habis pakai untuk
menunjang kegiatan akademik dan administrasi.

4. Memenuhi keperluan perkantoran sehari-hari serta persediaan barang konsumsi
agar aktivitas kerja tetap produktif.

5. Menyelenggarakan belanja sewa dan perjalanan dinas secara efektif untuk
mendukung mobilitas dan koordinasi kerja.

6. Memperkuat peran dan fungsi unit kerja dalam mendukung visi dan misi Poltek STIA
LAN Bandung.

7. Meningkatkan efektivitas struktur organisasi dan tata kelola kelembagaan.

8. Tersedianya media publikasi berupa leaflet dan brosur sebagai sarana sosialisasi
PNBP kepada pemangku kepentingan.

9. Peningkatan citra dan identitas kelembagaan melalui penyediaan souvenir yang
mendukung kegiatan promosi.

10. Terlaksananya koordinasi yang efektif dengan Kanwil dan KPPN melalui dukungan
transportasi yang memadai.

11. Meningkatnya akses dan pemahaman publik terhadap informasi kelembagaan Poltek
STIA LAN Bandung.

12. Terbangunnya citra positif institusi melalui publikasi yang konsisten, profesional, dan
berorientasi pada pelayanan publik.

13. Terwujudnya pengelolaan dan konsolidasi keuangan yang efektif, transparan, dan
sesuai ketentuan.

14. Terjaganya kondisi peralatan dan mesin agar tetap berfungsi optimal mendukung
kegiatan akademik maupun administrasi.

15. Terpeliharanya gedung dan bangunan kampus sehingga aman, nyaman, dan layak
digunakan.

16. Terlaksananya perawatan kendaraan bermotor secara rutin untuk mendukung
mobilitas dan kelancaran tugas institusi.

17. Sasaran yang ingin dicapai adalah terwujudnya pelayanan pendukung yang efektif
dan efisien, mulai dari kebersihan ruang belajar, kelancaran operasional fasilitas,
keamanan lingkungan, mobilitas kegiatan kampus, pelayanan informasi yang ramah,
hingga administrasi akademik yang tertata, sehingga kampus mampu memberikan
kualitas pendidikan terbaik dan mendukung pencapaian visi institusi di tahun 2025.
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BAB Il METODE KEGIATAN

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan umum tahun 2025 dilakukan strategi sebagai
berikut:

Pelaksanaan Administrasi PNBP
Strategi
e Menetapkan alokasi anggaran yang transparan dan akuntabel untuk setiap kegiatan.
e Mengintegrasikan perencanaan PNBP dengan program kerja akademik dan non-akademik.
Tema
Lokus
Politeknik STIA LAN Bandung

Peningkatan Kelembagaan

Strategi
e Mendorong sinergi antar unit untuk mendukung pencapaian visi dan misi institusi
e Meningkatkan peran kelembagaan dalam forum-forum pendidikan dan administrasi publik.
e Memperluas kerja sama dengan instansi pemerintah, perguruan tinggi lain, dan mitra

strategis.

Tema

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

Intensifikasi PNBP
Strategi
1. Pembuatan brosur PCMB: jadwal, persyaratan, tim SeTIA Edu dan talent dan pencetakan
brosur
2. Pemotretan talent brosur dan Pembuatan draft brosur
3. Berkoordinasi dengan unit yang terkait dalam perencanaan kegiatan yaitu unit keuangan dan
dan Renev
4. Pembuatan dammi Brosur dan Berkoordinasi dengan tim kemahasiswaan alumni dan humas
serta percetakan dalam pembuatan dammi brosur
Tema
Lokus
Politeknik STIA LAN Bandung

Promosi
Strategi
1) Pencetakan Brosur
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2) Pengiriman surat promosi ke SMA/SMK Sederajat dan instansi pemerintah, TNI/POLRI
BUMN/BUMD

3) Promosi dilakukan Secara zoom online melalui media sosial

4) Pengumuman di media massa

5) Promosi secara online dan Pengumuman di Media Cetak/Media Massa
Tema
Pelaksanaan Promosi Sarjana Terapan dan Magister Terapan Tahun 2025
Lokus

1) Kampus Politeknik STIA LAN Bandung,

2) Sekolah-sekolah Penyelenggara Edu EXPO,

3) Instansi yang dilaksanakan kegiatan tersebut

Pelaksanaan Publikasi
Strategi

Tema

Lokus

Pengelolaan Keuangan
Strategi
e Koordinasi dengan unit
e Konsultasi dengan KPPN, Kanwil dan LAN Jakarta
Tema
Pelayanan administrasi keuangan yang transparan dan akuntabel tahun 2025
Lokus
Politeknik STIA LAN Bandung

Penyediaan barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical
Strategi
e Pengadaan langsung dan penunjukan langsung
Tema
Barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical
Lokus
Politeknik STIA LAN Bandung

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Strategi
e Metode pelaksanaan dilakukan sesuasi dengan jadwal pemeliharaan dan disesuaikan dengan
skala prioritas.
e Pemeliharaan dilakukan melalui pengecekan secara berkala diantaranya: Air & kelistrikan, AC
Pendingin Ruangan, Alat Pemadam Api Ringan, Pemeliharaan PC dan Notebook, Captive
Power Genset, Pemeliharaan Lift, Projector dan Printer
Tema
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin dilingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.
Lokus
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Politeknik STIA LAN Bandung

Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

Strategi

Proses metode pelaksanaan pemeliharaan/perawatan gedung antara lain; 1. File bukti, dapat pula
dokumentasi 2. Komunikasi dengan tendant 3. Jadwal inspeksi dan perencanaan 4. Cara kerja 5.
Persiapan alat kerja dan tenaga kerja 6. Koordinasi dengan outsurce 7. Penggantian peralatan 8.
Anggaran 9. Pelaksanaan 10. Evaluasi

Tema

Pemeliharaan dan Perawatan gedung dan bangunan Politeknik STIA LAN Bandung

Lokus

Politeknik STIA LAN Bandung

Layanan perkantoran melalui Cleaning Service Teknisi, satpam, driver dan resepsionis

Strategi

Dalam proses kegiatan ini strategi pencapaian keluaran yang diharapkan melalui pengelolaan tenaga
kontrak serta manajemen pengelolaan berkelanjutan selama rentang waktu Tahun 2025

Tema

Manajemen Pengelolaan Tenaga Kontrak

Lokus

Lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung

Perawatan Kendaraan Bermotor Roda Empat dan Roda Dua

Strategi yang dilakukan dengan mekanisme perencanaan, penjadwalan dan pelaksanaan kecuali
untuk perawatan dan pemeliharaan yang sifatnya service Berkala atau urgent/kasuistis, dengan
menunjuk dan menggunakan pihak ketiga (Bengkel) dan pembayaran untuk perpanjangan STNK
kendaraan dinas secara langsung ke kantor SAMSAT.

Tema

Perawatan dan Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda Empat dan Roda Dualokus

Politeknik STIA LAN Bandung
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BAB Il PELAKSANAAN KEGIATAN

Nama kegiatan Administrasi PNBP

Waktu Pelaksanaan

Januari-Desember

Tahapan kegiatan

Perencanaan

Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025

Rapat rencana kerja tahun 2025

Pelaksanaan

Pengiriman dokumen MoU pemerintah kota banjar

Pengiriman berkas ke LAN

Pengiriman dokumen PPPK ke LAN

Pengiriman dokumen PKS ke Dinkes kota Cimahi dan Fisip UNDIP
Pengiriman Undangan Wisuda Ke Poltek STIA LAN Makassar
Pembayaran sewa mesin foto copy, printer dan sewa mobil operasional pimpinan
Pembayaran jamuan pimpinan/tamu

Pembayaran belanja perjalanan dinas dan transport dalam kota
Penerima Manfaat

Politeknik STIA LAN Bandung

Hambatan-

Tindak lanjut-

VVVVYVYYY

Nama kegiatan
Peningkatan Kelembagaan
Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
» Rapat Koordinasi Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2025
» Rapat Rencana Kerja Tahun 2025
Pelaksanaan
» Perjalanan dinas pimpinan dan pegawai berdasarkan surat tugas terkait peningkatan
kelembagaan
» Pembayaran iuran keanggotaan profesi (forum dekan, IABI, IAPA dan iuran kelembagaan
lainnya)
» Pembayaran belanja profesi honorarium narasumber kegiatan
» Pembayaran belanja perjalanan dinas paket meeting luar kota;
Kegiatan berupa konsolidasi upaya memperkuat kinerja dan memantapkan arah transformasi
berkelanjutan lembaga, diikuti oleh 82 pegawai yang bertempat di kabupaten cianjur mulai
tanggal 1-4 Desember 2025. Kegiatan dibuka oleh direktur Poltek STIA LAN Bandung Dr.
Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T. yang menegaskan pentingnya keberlanjutan dan
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penguatan kapasitas lembaga dalam menghadapi dinamika pendidikan vokasi yang semakin
kompetitif.

Kegiatan konsolidasi ini diawali dengan pencapaian overview capaian kinerja hingga 30
November 2025 yang disampaikan oleh wadir Il bidang administrasi umum Dr. Nita
Nurliawati, S.Sos., M.Si,, Kabag. Administrasi Umum-Mulyadin, S.T., dan Unit Perencanaan
dan Evaluasi oleh Shinta Puspasari, S.H., M.E., dipaparkan gambaran menyeluruh terkait
progres capaian berbagai program kegiatan, realisasi anggaran serta tantangan yang
dihadapi selama tahun berjalan. Agenda lainnya diskusi akademik yang dipimpin oleh ketua
senat dan diikuti oleh seluruh anggota, membahas arah pengembangan akademik,
penguatan tridharma serta sinkronisasi kebijakan akademik dengan kebutuhan penguatan
kelembagaan. Bimtek asesor rekognisi pembelajaran lampau (RPL) yang mengundang
narasumber Anggoro Suryo Pramudyo, S.Kom., M,Kom-Universitas Sultan Ageng Tirtayasa
dan Suyanto, S.Sos dari Kemendiktisaintek yang memaparkan penguatan implementasi RPL
sebagai instrumen stategis untuk memperluas akses dan mutu pendidikan vokasi, dan secara
paralel tenaga kependidikan melaksanakan penyelesaian administrasi dan penyusunan
dokumen akhir tahun 2025 sebagai bagian dari peningkatan kualitas tata kelola internal.
Dihari akhir kegiatan sebelum penutupan ada sosialisasi pengembangan infastruktur
tekhnologi informasi disampaikan oleh koordinator IT-Anggi Syahadat Harahap, S.T.
M.l.Kom. mengenai pentingnya penguatan ekosistem digital kampus, modernisasi layanan,
serta aspek keamanan informasi untuk mendukung transformasi kelembagaan.

Penerima Manfaat

Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan-

Tindak lanjut-

Nama Kegiatan
Intensifikasi PNBP
Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1. Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2. Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Desain leaflet dan brosur
» Pemesanan souvenir
» Pembayaran belanja Barang persediaan barang konsumsi (cetakan leaflet dan brosur),
souvenir
» Pembayaran belanja perjalanan dinas dalam kota transport terkait koordinasi dengan kanwil
dan KPPN
Penerima Manfaat
Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan-
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Tindak lanjut-

Nama kegiatan
Promosi
Rencana Tahapan Kegiatan
Persiapan
1. Rapat Kerja (Januari)
2. Penajaman Kinerja init humas (Februari)
3. Koordinasi dengan Kewadiran Il (Januari)
4. Dilaksanakan Kooordinasi berkenaan dengan rencana Penerimaan Calon Mahasiswa baru;
jadwal, persyaratan, tim SeTIA Edu dan Talent dan pencetakan brosur.
5. Pembuatan eFlayer Informasi PCMB (Januari-Juli) untuk di posting di website dan IG
Politeknik STIA LAN Bandung
Pelaksanaan
Pembuatan Brosur (Januari)
A. Offline
1. Undangan Edu Fair mahasiswa sebagai alumni dari sekolah (Januari — Desember)
2. Melaksanakan sosialisasi Penerimaan Calon Mahasiswa baru secara online baersama BEM
(Februari & Mei)
3. Menanyangakan Informasi PCMB di media Cetak Tibun Jabar (Maret)
B. Online
1. Berkolaborasi Politeknik STIA LAN Bandung bersama Tribun Jabar dalam pembuatan konten
baik podcast, Tiktok maupun Instagram (Februari-Desembe)
2. Posting informasi PCMB di Website, IG (Januari — Desember)
Pelaporan:
Mengisi laporan progres kegiatan kehumasan (Jan-Des)
Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1. Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2. Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
» Persiapan rencana pembuatan brosur dalam rangka promosi melalu tahap sebagai berikut:
e Pembuatan brosur PCMB: jadwal, persyaratan, tim SeTIA Edu dan talent dan pencetakan
brosur
e Pemotretan talent brosur dan Pembuatan draft brosur
e Berkoordinasi dengan unit yang terkait dalam perencanaan kegiatan yaitu unit keuangan
dan dan Renev
e Pembuatan dammi Brosur dan Berkoordinasi dengan tim kemahasiswaan alumni dan
humas serta percetakan dalam pembuatan dammi brosur
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» Persiapan penerimaan mhsw baru jalur prestasi dengan pembuatan draft Surat Program
Penelusuran Siswa Berprestasi, Proses Srikandi

> Kegiatan Kampus " Campus Day " SMAN 24 Bandung yang dilaskanakan oleh mahasiswa
Poltek yang merupakan Alumni SMAN 24, pada 25 Januari 2025

» Kolaborasi dengan tim marketing Tribun Jabar untuk pengajuan kerjasama

» Shooting aktifitas kampus pelantikan Ormawa Politeknik STIA LAN Bandung 15 Januari 2024
oleh Tribun Jabar secara online

» Flyer informasi PCMB

» Pengiriman surat promosi PCMB jalur prestasi ke SMAN sederajat

» Campus EXPO SMAN 1 Batujajar 13 Februari

» Sosialisasi Daring Penerimaan Calon Mahasiswa Baru TA 2025 dilaksanakan pada 27 Februari

» WA Blast Informasi PCMB kepada alumni

» Pembuatan Flyer Informasi PCMB yang dipublishkan di sosial media

» Pembuatan Konten PCMB unggah pada Sosial Media |G danTiktok

» Pengiriman surat kepada instansi Pemerintah, Bank Pemerintah, TNI dan Polri , BUMD dan
BUMN, Alumni

» Pembuatan Flyer Informasi PCMB yang dipublishkan di sosial media IG, Tiktok

» Pembuatan Konten PCMB unggah pada Sosial Media IG dan Tiktok

» Cetakan Promosi PCMB pada koran Tribun Jabar

» Rapat Koordinasi Pelaksanaan PCMB Tahun 2025

» Pembuatan Flyer Informasi PCMB yang dipublishkan di sosial media IG, Tiktok

» Promosi PCMB pada koran Tribun Jabar

» Sosialisasi PCMB di Pemkot Sukabumi

» Pembuatan Konten PCMB unggah pada Sosial Media IG Tiktok

» Student Expo SMAN 1 Ngamprah

» Promosi PCMB secara live di tiktok bersama BEM dan UKM Setia Edu Media

» Pembuatan Flyer Informasi PCMB Gelombang 2 yang dipublishkan di sosial media |G, Tiktok

» Live TikTok

» Informasi PCMB Gelombang 2 yang dipublishkan di sosial media |G, Tiktok Tribun Jabar

» Pembuatan Flyer Informasi PCMB Gelombang 2 yang dipublishkan di sosial media |G, Tiktok,
Live TikTok

» Informasi PCMB Gelombang 2 yang dipublishkan di sosial media |G, Tiktok Tribun Jabar

» Promosi Magister Terapan Ke BKPSDM Kota Sukabumi

» Sosialisasi PCMB ke instansi pemerintah

» Pengiriman surat dan Konfirmasi Sosialisasi PCMB

» Menerima Konfirmasi kegiatan Promosi di SMAN 11 Garut, SMAN 1 Cimahi SMAN dan
penawaran education expo 2025 di SMAN 2 Bandung

» Kunjungan ke Instansi Pemerintah ke Dinas DP3A, Dinkes Kota Bandung, Disdukcapil Kota

Bandung, Kelurahan Citarum, Kunjungan Promosi Menyampaikan surat Penerimaan Calon
Mahasiswa Baru Japres dan Surat Penawaran untuk sosialisasi PCMB ke SMAN di Cimahi dan
SMAN 13, SMAN 12, SMAN 14, SMAN 16, SMAN 23 dan SMAN 24 dan SMKN 11 Kota Bandung
» Pengajuan UMK Pembuatan Souvenir untuk kegiatan Promosi
» Kunjungan Promosi Menyampaikan surat Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Japres dan
Surat Penawaran untuk sosialisasi PCMB Kegiatan promosi dan sosialisasi Penerimaan Calon
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Mahasiswa Baru (PCMB) Politeknik STIA LAN Bandung Tahun Akademik 2026/2027
dilaksanakan sepanjang bulan November 2025. Agenda promosi menjangkau beberapa
wilayah strategis di Bandung Raya dan sekitarnya, meliputi: Kota Bandung, Kota Cimahi,
Kabupaten Bandung, Kabupaten Bandung Barat, Kabupaten Sumedang dan Kabupaten
Majalengka
» Edu Fair SMAN 2 Bandung pada 24 November 2025, Sosialisasi Penerimaan Calon
Mahasiswa Baru di SMAN 11 Garut pada 26 November, dan SMAN 2 Lembang pada 27
November.
» Pemotretan Talent untuk model brosur dan kegiatan lainnya
» Kunjungan Promosi Menyampaikan surat Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Japres dan
Surat Penawaran untuk sosialisasi PCMB Kegiatan promosi dan sosialisasi Penerimaan Calon
Mahasiswa Baru (PCMB) Politeknik STIA LAN Bandung Tahun Akademik 2026/2027
dilaksanakan bulan Desember 2025. Agenda promosi menjangkau beberapa wilayah
strategis, meliputi: Tasik, Ciamis, Banjar dan Pangandaan
» Pembuatan sovenir, Brosur , spanduk dan x banner untuk kelengkapan promosi
» Pemotretan Talent untuk model brosur dan kegiatan lainnya
Penerima Manfaat
Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan
1. Sehubungan dengan adanya efisiensi anggaran, untuk kegiatan promosi kunjungan
lapangan ke instansi, Edu expo dan atau pameran serta mengundang narasumber tidak
dilakukan, sehingga berdampak pada jumlah pendaftar calon mahasiswa baru sangat
berkurang.
2. Kurangnya sosialisasi ke sekolah - sekolah menjadikan siswa dan siswi SMA tidak mengetahui
Informasi Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Politeknik STIA LAN Bandung
Tindak lanjut
1. Menyusun strategi promosi yang menyesuaikan dengan anggaran yang telah ditetapkan,
dengan mengoptimalkan penggunaan media online/daring, media sosal, media partner,
organisasi kemahasiswaan, mahasiswa dan jejaring alumni.

Pengelolaan Keuangan
Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Persiapan
Rencana Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1. Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2. Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
» Koordinasi dengan unit pengolah data untuk membuat SK pengelola keuangan
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» Pemproses dan pembayaran honorarium operasioanl satuan kerja untuk atasan langsung
bendahara pengelola PNBP
» Pemproses dan pembayaran honorarium bendahara pengelola PNBP
» Pemproses dan pembayaran honorarium anggota pengelola PNBP
» Pemproses dan pembayaran honorarium ketua program studi, ketua jurusan, sekretaris
program studi, ketua unit pelaksana/penunjang teknis
Penerima Manfaat
Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan-
Tindak lanjut-

Penyediaan barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik)-Chemical
Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Januari - November 2025 Sesuai dengan Scheduling Pengadaan Penyediaan Barang
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1. Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2. Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
» Survei Harga barang dan pembuatan RAB penyediaan barang persediaan gedung dan
bangunan (elektronik dan Chemical)
» Revisi RAB penyediaan barang persediaan gedung dan bangunan (elektronik dan Chemical)
» Pembelian Barang Persediaan pemeliharaan gedung dan bangunan khususnya Chemical
» Sedangkan untuk Barang Persediaan pemeliharaan gedung dan bangunan dijadwalkan
bulan Juli
» Pelaksanaan pembelian untuk Barang Persediaan pemeliharaan gedung dan bangunan
» Inventarisis dan Ploting persediaan kelistrikan kebutuhan Prioritas
» Pelaporan dan Cek Akhir persediaan kelistrikan kebutuhan Prioritas
Penerima Manfaat
Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan
Dikarenakan adanya efisiensi berimbas persediaan gedung bangunan elektronikal dan chemical
menjadi berkurang dan hanya menambahkan sesuai persediaan prioritas saja.
Tindak lanjut
Diharapkan ada revisi untuk persediaan gedung bangunan agar pengadaan lebih maksimal

Nama Kegiatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Persiapan
1. Rapat Koordinasi penetapan skala prioritas kerja pemeliharaan peralatan mesin 2025
2. Pembuatan Jadwal pemeliharaan peralatan mesin 2025
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Waktu Pelaksanaan ; (terlampir sesuai dengan jadwal pemeliharaan)
Pemeliharaan LCD/ Infocus
Pemeliharaan lift
Pemeliharaan AC/Pendingin Ruangan
Alat Pemadam Api Ringan
Pemeliharaan PC DAN pRINTER

9. Peme
Rencana Waktu Pelaksanaan
Februari, Juli, November
Pelaporan
Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
Pemeliharaan AC Bulan Februari untuk ruangan skala prioritas
Pemeliharaan AC dan check repair Berkala
Pemeliharaan Lift Bulan Maret dan Reset Control Board Systems
Pemeliharaan Lift Bulan April dan Repair Check Bulan April Reset Control Board Systems.
Pemeliharaan AC dan check repair Berkala untuk AC kelas dan Aula
Pemeliharaan Lift Bulan Juni dan Kasuistis Repair untuk keselarasan landaian lantai dan check
systems lift.
Pemeliharaan dan penggatian kabel HDMI kelas yang bermasalah
Pemeliharaan Lift Bulan Juli dan Check Ulang Repair landaian dalam lift
Pemeliharaan PC Kasuistis Desktop Akademik - 2 PC
Pemeliharaan Trouble Toilet Mahasiswa Pemeliharaan Urinoir dan sifon wastafel
Pemeliharaan Lift Bulan Agustus dan Check Repair Maintenance
Pemeliharaan PC Kasuistis - Penggantian PSU dan RAM
Pemeliharaan Trouble Projector Seluruh Kelas
Pemeliharaan Lift Bulan September.
Pemeliharaan PC Kasuistis Keuangan - Trouble Operating System
Pemeliharaan AC untuk prioritas yang belum terpelihara pasca efisiensi
Pemeliharaan Lift Bulan Oktober untuk prioritas ruangan kelas dan beberapa kasuistis
ruangan
Pemeliharaan PC Kasuistis Keuangan - Trouble Operating System
Pemeliharaan AC untuk prioritas yang belum terpelihara pasca efisiensi
Pemeliharaan Lift Bulan November Check Repair Maintenance
Pemeliharaan dan Check Repair Isi Media Alat Pemadam Api Ringan
Pemeliharaan Lift Bulan Desember Check Repair Maintenance
Pemeliharaan Gardu Listrik Pihak Eksternal PLN

N o v bW
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Penerima Manfaat

Politeknik STIA LAN Bandung

Hambatan

Efisiensi sangat berimbas terhadap pemeliharaan peralatan mesin, karena keduanya saling berkaitan
erat dalam operasional sistem, mesin, atau fasilitas. Sehingga dikarenakan efisiensi pemeliharaan
hanya dilakukan terhadap prioritas peralatan saja yang mengalami kerusakan atau diperlukan
pemeliharaan lanjutan.

Tindak lanjut

Diharapkan adanya penambahan anggaran untuk pemeliharaan peralatan dan mesin.

Nama Kegiatan
Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Rencana Tahapan Pelaksanaan
Persiapan:
v Januari
Inventarisir Pemeliharaan Prioritas
v’ Februari
Pengecekan dan Pengukuran Area Pelaksanaan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
v Maret - November
Pelaksanaan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Persediaan pemeliharaan ged dan bangunan chemical
v Maret, Juni, November
Waktu Pelaksanaan
Januari-Desember
Tahapan kegiatan
Perencanaan
1. Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025
2. Rapat rencana kerja tahun 2025
Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025
Survei penyedia pemeliharaan gedung (Khususnya ACP)
Pembuatan AHSP dan RAB pemeliharaan gedung (Khsusunya ACP)
Proses pengadaan pemeliharaan Gedung dan Bangunan (khususnya perbaikan ACP gedung
36)
Proses pelaksanaan pemeliharaan Gedung dan Bangunan untuk perbaikan ACP dinding
Proses Finalisasi dan Cek Quality pelaksanaan pemeliharaan Gedung dan Bangunan untuk
perbaikan ACP dinding.
Survey dan Pengukuran Skala Prioritas Pemeliharaan Gedung Bangunan.
Pemeliharaan Gedung Bangunan untuk area luar gedung
Finalisasi Checklist Hasil Pemeliharaan Gedung Bangunan untuk area luar dan dalam gedung
Finalisasi Checklist dan Quality Control Hasil Pemeliharaan Gedung Bangunan untuk area
luar dan dalam gedung

YV V V

Y VY
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» Finalisasi Pembuatan Laporan Pemeliharaan Gedung Bangunan untuk area luar dan dalam
gedung

Penerima Manfaat
Politeknik STIA LAN Bandung
Hambatan
Dikarenakan adanya efisiensi anggaran berdampak terhadap agenda pemeliharaan yang harus
menjadi skala prioritas utama. Dikarenakan anggaran sebelum efisiensi pun belum mengcover
semua pemeliharaan Gedung Bangunan di Politeknik STIA LAN Bandung
Tindak lanjut
Sedang mengajukan aggaran kebutuhan untuk buka blokir agar dapat menambah kekurangan dari
anggaran pemeliharaan gedung bangunan.

Nama Kegiatan

Layanan perkantoran melalui Cleaning Service Teknisi, satpam, driver dan resepsionis

Rencana Tahapan

Dalam proses kegiatan ini strategi pencapaian keluaran yang diharapkan melalui pengelolaan tenaga
kontrak serta manajemen pengelolaan berkelanjutan selama rentang waktu Tahun 2025

Persiapan:

Penetapan dan Pelaksanaan tenaga kontrak dalam menjaga tugas keamanan dan kebersihan
Politeknik STIA LAN Bandung (Januari)

Pelaksanaan:

Pengadaan Tenaga Kontrak

Pelaporan:

Waktu Pelaksanaan

Januari dan Desember untuk Pengadaan Tenaga Kontrak Tahun 2026

Tahapan Kegiatan

Perencanaan

Penetapan dan Pelaksanaan tenaga kontrak dalam menjaga tugas keamanan dan kebersihan
Politeknik STIA LAN Bandung

Pelaksanaan :

» Penandatanganan Perjanjian Kerja Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025 dilaksnakan
pada tanggal 2 Januari 2025 bertempat di Aula Politeknik STIA LAN Bandung dengan durasi
kontrak 1 Tahun. Jumlah tenaga kontrak yang direkrut dan dilakukan penandatanganan
berjumlah total 39 Pegawai yang terdiri dari :

v' 12 Tenaga Kemanan

3 Tenaga Pengemudi
5 Tenaga Admin
1 Tenaga Resepsionis
16 Tenaga Kebersihan

v 2 Tenaga Teknisi
Supervisi dan Pengarahan pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025
Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi
» Supervisi pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025

ASENENRN
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» Penyelesaian Pengunduran tenaga kontrak posisi pengemudi atas nama Cepi Hardiyan
dengan alasan karena ada tawaran kerja lain. sehingga dilakukan pemutusan tenaga kontrak
untuk posisi tersebut.

» Perubahan Kontrak untuk pegawai tenaga kontrak perorangan yang berpindah menjadi
Pegawai P3K

» Supervisi teknis pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025\

Untuk Bagian Cleaning Service, Teknisi, Driver, Security.

» Supervisi administrasi pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025
Untuk Bagian Admin Perpus, Admin Akademik dan Admin Kemahasiswaan

» Supervisi teknis pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025\

Untuk Bagian Cleaning Service, Teknisi, Driver, Security.

» Pengarahan 3 Bulanan Tenaga Kontrak Perorangan

» Pelaksanaan Penerimaan Tenaga Kontrak Perorangan Susulan untuk posisi Driver.

» Evaluasi pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025
Untuk Bagian Cleaning Service, Teknisi, Driver, Security.

» Evaluasi administrasi pelaksanaan Tenaga Kontrak Perorangan Tahun 2025.

» Persiapan dan Konsultasi Penerimaan Tenaga Konrak Perrangan Tahun 2025

Penerima Manfaat

Mahasiswa

Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung

Stakeholder eksternal Politeknik STIA LAN Bandung

Hambatan

Februari :

Dikarenakan adanya pengunduran diri tenaga kontrak perorangan untuk posisi pengemudi cukup
mengganggu jalannya ooperasional kendaraan apabila ada penugasan berbarengan sehingga
diperlukan penyesuaian penugasan antara pengemudi operasional dan pengemudi pimpinan.
Tindak lanjut

Diperlukan penyesuaian penugasan antara pengemudi operasional dan pengemudi pimpinan,
namun dikarenakan adanya efesiensi da menurunnya intensitas penugasan sampai sejauh ini belum
diperlukan adanya penambahan petugas pengemudi

Nama Kegiatan

Perawatan Kendaraan Bermotor

Waktu Pelaksanaan

April, Juli, September, Desember

Tahapan kegiatan

Perencanaan
1. Rapat Koordinasi Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2025
2. Rapat Rencana Kerja Tahun 2025

Pelaksanaan
» Rapat Pembahasan Usulan Kegiatan Pasca Optimalisasi
» Rapat Penajaman Rencana Kerja Tahun 2025
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Triwulanan (Maret)
» Nopol
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- D131MA
- D14328B
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Pimpinan (April)
» Nopol
- D 1541 AKJ
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Pimpinan (Mei)
» Nopol
- D 1541 AKJ
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional (Mei)
- D 1274 A Perbaikan Window Power
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Fungsional (Juni)
» Nopol
- D7446C
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Pimpinan Bengkel Oleh Penyedia Pihak
Ketiga (Juni)
- D 1541 AKJ
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Pimpinan Bengkel Oleh Penyedia Pihak
Ketiga (Tune Up Rutin) (Juli)
- D 1541 AKJ
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Operasional Pimpinan Bengkel Oleh Penyedia Pihak
Ketiga (Tune Up Rutin) (Agustus)
- D 1541 AKJ
» Finalisasi Realisasi Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4 Triwulanan Bengkel
(September)
» Nopol
- D131MA
- D14328B
- D1274C
- D14158B
» Pemeliharaan Internal Kendaraan :
- D7446C
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4 Internal (Oktober)
» Nopol
- D14158B
- D14328B
- D1274C
» Perpanjangan STNK 5 Tahunan untuk Nopol 1311 A
» Perpanjangan KIR untuk Kendaraan Operasional Fungsional
- D7446C
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4 Bengkel :
» Nopol
- D131TA
- D1415B
- D14328B
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- D1274C
- D7446C
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 2 Bengkel
- D4289C
- D6770D
» Pemeliharaan Kendaraan Bermotor Roda 4 Internal :
» Nopol
- D131MA
- D1415B
- D14328B
- D1274 C
- D7446 C
Perpanjangan STNK Per Tahun
Kendaraaan Roda 4 D1274 C
Kendaraan Roda 2 D 6770 D
Perpanjangan STNK 5 Tahunan
» Kendaraan Roda 2 D 4289 C ( pajak sama kaleng habis bulan 11 akhir)
Penerima Manfaat
1. Pegawai Politeknik STIA LAN Bandung.
2. Kegiatan Akademik dan Kemahasiswaan Politeknik STIA LAN Bandung.
Hambatan
Pemeliharaan kendaraan bermotor dikarenakan terdampak efisiensi sehingga pemeliharaan hanya
diprioritaskan untuk kendaraan tertentu saja yang memilik kasuistis permasalahan
Tindak lanjut
Mengidentifikasi kendaraan yang prioritas untuk dilakukan pemeliharaan dan diharapkan dilakukan
penambahan anggaran

YV V VYV
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA

FISIK
a. Realisasi penyerapan anggaran
No | Pagu Anggaran Realisasi Persentase
1 Rp 1.390.442.000 Rp 1.378.784.592 99.16%

Data s.d. 30 Desember 2025

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan)

1. Kegiatan Intensifikasi PNBP
Capaian Fisik:
Pembuatan dan Distribusi Brosur/Leaflet:
o 5.000 brosur/leaflet dicetak dan didistribusikan ke berbagai institusi seperti
SMA/SMK, instansi pemerintah, dan komunitas terkait.
Produksi Souvenir:
o 1.000 unit souvenir promosi diproduksi dan dibagikan pada acara promosi atau
kegiatan kampus.

2. Dokumen PNBP
Capaian Fisik:
Penyusunan Dokumen:
o Dokumen administrasi PNBP lengkap untuk tahun berjalan, termasuk laporan
keuangan triwulanan.
Koordinasi Administrasi:
o Minimal 4 kali konsultasi formal dengan KPPN, Kanwil, dan LAN Jakarta untuk
memastikan akurasi dan efisiensi dokumen.

3. Kegiatan Promosi

Capaian Fisik:

Distribusi Brosur dan Surat Promosi:
o 10.000 brosur disebarkan ke sekolah-sekolah dan instansi pemerintah.
o 1.000 surat promosi dikirim secara daring dan melalui pos.

Promosi Langsung dan Online:
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o 20 sesi promosi tatap muka di SMA/SMK sederajat, Edu Expo, dan instansi
pemerintah.
o Kampanye digital melalui media sosial yang menjangkau minimal 5.000 interaksi.

4. Layanan Kegiatan Promosi
Capaian Fisik:
Peningkatan Jangkauan:
o Partisipasi dalam 3 Edu Expo atau pameran pendidikan.
o Penambahan 1.000 followers di akun media sosial resmi Politeknik STIA LAN
Bandung.

5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Capaian Fisik:
Pelaksanaan Pemeliharaan Berkala:
o 100% peralatan utama (AC, Genset, Printer, dll.) mendapatkan pemeliharaan sesuai
jadwal.
Dokumentasi Pemeliharaan:
o Laporan inspeksi dan perbaikan rutin disusun per semester.

6. Kontrol Pelaksanaan Pemeliharaan dan Dokumen
Capaian Fisik:
Inspeksi Rutin:
o 12 laporan inspeksi bulanan yang mencakup kondisi peralatan, mesin, dan kendaraan.
Dokumentasi Perbaikan:
o Setiap aktivitas pemeliharaan terdokumentasi dengan baik, termasuk bukti foto dan
laporan teknis.

7. Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Capaian Fisik:
Pemeliharaan Rutin:
o Seluruh gedung dan fasilitas umum dilakukan perawatan sesuai jadwal (4 kali
setahun).
Perbaikan Khusus:
o Minimum 2 proyek renovasi kecil selesai setiap semester.

8. Kontrol Pelaksanaan Pemeliharaan Gedung dan Peralatan
Capaian Fisik:
Pengawasan dan Dokumentasi:
o Setiap pemeliharaan gedung dan fasilitas menghasilkan laporan inspeksi lengkap.
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Sertifikasi Fasilitas:
o Sertifikasi layak fungsi untuk fasilitas seperti lift, genset, dan sistem kelistrikan
diperbarui setiap tahun.

9. Pemeliharaan Kendaraan Bermotor
Capaian Fisik:
Kendaraan Roda Empat:
o 100% kendaraan roda empat mendapatkan perawatan berkala sesuai jadwal.
Kendaraan Roda Dua:
o 100% kendaraan roda dua mendapatkan service rutin dan inspeksi keselamatan.

10. Kegiatan Operasional Perkantoran Sehari-hari (Bersumber dari PNBP)
Capaian Fisik:
Dukungan Operasional:
o 100% kebutuhan kantor seperti alat tulis, listrik, dan layanan kebersihan terpenuhi
secara optimal.
Laporan Penggunaan Dana:
o Laporan bulanan penggunaan dana operasional tersedia dan terverifikasi.
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BAB V PENUTUP

Pelaksanaan kegiatan layanan umum tahun 2025 yang mencakup intensifikasi PNBP, promosi,
pemeliharaan peralatan, gedung, kendaraan bermotor, serta operasional perkantoran sehari-hari
merupakan upaya strategis untuk mendukung tercapainya sasaran dan tujuan Politeknik STIA LAN
Bandung secara efektif dan efisien. Dengan penerapan metode pelaksanaan yang terencana,
pengawasan yang ketat, serta dokumentasi yang lengkap, diharapkan seluruh kegiatan ini mampu
meningkatkan kualitas pelayanan dan operasional institusi. Komitmen terhadap pelaksanaan
kegiatan ini juga menjadi wujud nyata dalam menjawab tantangan pengelolaan sumber daya secara
berkelanjutan, sehingga Politeknik STIA LAN Bandung dapat terus berkontribusi sebagai institusi
pendidikan yang unggul dan terpercaya.
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KAK

LAMPIRAN

KERANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFERENCE
KELUARAN {OUTPUT) KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2025

Kementeran Megara' Lembaga . LEMBAGA ADMINISTRAS| NEGARA

Unit Eselon I . LAM Rl'Politeknik 5TIA LAM Bandung

Program . Program Dwkungan Manajsmen

Sasaran Program . Jenwijudnys Tata Kelola Internal yang Berkinena
Tinggi

Indikator Kinera Program .__a. Nilai Evaluasi SAKIP

b. Hllallimer}a&ummf-jﬁmlﬂmm}
c. Milai Indikator Pelaksanaan Anogaran
d. Milai Hasil Audit Kearsipan
e Persentase FPegawal vang Mensnma Fengembangan
Kompetensi Mininal 20JP per tahun
t. Indsks Kepuasan Akses dan Mutu Layanan Kemahasiswaan
g. Persentase Dosen yang memiliki Sertfikat Pendidik

Professional Viokasi

h. Nilai Maritus SPIP LAN

Kegiatan . Pembinaan Administrasi Serta Pengelolasn Pelayanan
SDM dan Unmum

Sasaran  Kegistan _ Terwuudnys  Pembingan  Administresi  sers
Eﬂmﬂluiaau Pelayanan SDM dan uymum vyang
Berkdnena Tingg

Indikator Finena Fegatan © @ Persentasse Pegawa vang  Menenma

Pemngembangan
b. Percentaze Dokumen BMM yang dizampaikan Tepat
Waktu

C. Persentase Realsas) Paket Pengadaan Barang dan Jasa

d. Indeks kepuasan Penggunan Layanan

g Imdeks Kuslitas Sarana dan Prasarana yang Modem

f. Indeks Kepuazan Akses dan Mutu Pelayanan Mahasiswa

Klasifikasi Rincian Ouiput . Layanan Dukungan Manajemen Intemal

Indikator KRO . Jumiah Layanan Dukungan Manajemen Iniemal

Ringian Curtput . Layanan Umum

Indikatar RO »_sJumiah Layanan umum

Volume RO 5 {Lima)

Satuan RO : Layanan
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A. LATAR BELAKANG

1. Dasar Hukum Tugas FungsilKebiakan pada rician oytput ini adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomar 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipl Negara (Lembaran Megara
Fepublik Indonesia Tahun 2014 Momar 6, Tambshan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomer 5434);

b. Undang-Undang RI. Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
PanjangNasional Tahun 2005 - 2025,

¢ Undang-Undaog Rl Momor 25 Tahun 2004 tgntang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional

d. Lndang-Undang Rl Nomor 17 Tahun 2003 tentang Kewangan Negara.

e. LUndang-Undang Rl Nomor 1 Tabun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

i Peraturan Presiden Nomar 12 Tahun 2021 tentang Perubaban Peraturan Presiden Bomor
16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/lasa Pemenintah

g. Peraturan Menter Keuangan Republik Indonesiz Nomor 217/PME 052022 tentang Sistem
Akuntansi dan Pelaporan Kewangan Pemenntah Pusat

h. Permendikbudriset No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Muty Perdidikan Tingoi

i. Peraturan EIMJEElEﬂ Keuangan Momor 49 Tahun 2023 tentang Standar Biaya Masukan Tahun

Anggaran

Peraturan Kepala LAN Nomor & tahun 2020 tgntang Organisasi dan Tata Kena LAN
Peraturan Kepala LAN Nomer 9 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
STIA LAN

Standar Pengawasan Mutu Intemal Politeknik STIA LAN Bandung

m Dokumen Penjaminan Mutu Politeknik STIA LAM Bandung

Intemational Standar 150 9001:2013, Qualily Management SysiEms-Requirements

2. Gambaran Umum

Untuk mencapal gutput di atas, maka sub outputnya adalah sebagal berkut:

a. Layanan kerumahtanggaan PNEP
Politeknik STIA-LAN yang saat ini terdin dari tigs kampus yaitu Politeknik STIA-LAN
Jakarta, Politeknik STIA-LAN Bandung dan Politeknik STIA-LAN Makassar, maka dakam
proses penyelenggaraannya memerukan koordinasi dalam wpays perbakan kualias
penyelenggaraan pembelajaran di Politeknik STIA-LAN. Untuk keperlusn iersebut
diperlukan pengelolaan administrasi vang handal dan dapat membanty terciptanya
pengelolaan lingkungan kena vang baik. Pelaksanaan kegistan administrast ini sebagal
peruniang pendidikan sangat penting untuk mendukung program pendidikan di
Politeknik STIA LAN Bandung.

b. Pengelolaan PNEP
STIA LAN Bandung merupskan penyslengaara pendidikan tinggl vang melaksanakan Tn
Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidiksn dan pengamran, penelifian, dan pengabdian
masyarakat.

— -
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Untuk melakzanakan tugas dan fumgeinys, Politeknik STIA LAN Bandung mendapat
dukungan dana den dua sumber, yaru dan pemeninish puesat melslul Anggaran
Pendapatan dan Belanja Megare (AFBN) dan dan mahasiswz melalui Penerimaan
Megara Bukam Paak (PMBF).  Selan i, dalam rangka melaksanakan fungsimya
membenkan sumbangsih iimu pengstshuan dalam rangka pengaplikasianmya dalam
dunia myats, Poltghnik STIA LAN Bandung memben kesempatan kepada instansi
pemenntah lain untuk bekera sama melalui penelitian dan pemberian bimbingan teknis
melalui program pelatingn tematik bidang il administras).  Kegistan-kegiatan ini juga
diharapkan dapat memberikan sumbangan terhadap PNEP. Diharapkan, penerimaan
Megara bukan pajgk mampu membenkan kontrbusi yang lebih besar dibandingkan
dengan pemenmaan dan APBEM.  Politsknik Untuk iy, maka diperlukan kegiatan
intensifikasi PNEP untuk dapat meningkatkan pemasukan melalui PNEFR.

. Pemeliharaan PNEP

Ketersbatasan anggaran yang bersumber dan Rupish Mumi membuat pemeliharsan
peralatan mesin, Gedung dan bangunan, serts pemelharsan kendaraan bermotor
menggunakan yang bersumber dan PNEP. Selain iy, pereedian yang
chemical, dan hensin menggunakkan PNEF.

B. PEMERIMA MANFAAT

Fensnma manfaat kegistan ini adalah mahasisws, dosen. pegawal, dan instansi penoinm
e : : PNEP. make .
STIA LAN Bandung akan meningkat, baik secara kualitas mawpun kuaniias.

C. STRATEGI DAN METODE
Strategi pencapaian pada output layanan umum menggunakan metode sebagai berkut:

Mutu
Mo Kegi Buku
Kelengkapan Waktu
1. | Pengsiolaan Ruangan. 12 Bulan Lapaoran BMN -
Barang Milik Korsumsl, Set
Negara Komguter dan
Infiocus { Zoom,
Narasumber
2 | Penginman surat | Mota Dinas, 12 Bulan Surat -
dalam rangka Aplikasi
-
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Mutu
Mo. Kegi Buku n K
Kelengkapan Waktu
kedinazan dan
promast
3. | Sews Foio Copy Penawaran, 12 Bulan Layanan
dan Printer Mesin foto copy,
Proptes
4 | Kegistan Promosi | Leaflet, Brocur, | & Bulan Layanan -
Company
Profile,
Souvenir,
Transport,
pemadin
3. | Keperuan sehar- | Surat tagihan 12 Bulan Layanan
han perkanioran eperasional
perkantoran
6 | Pemeliharaan LCD, PC, AC, 12 Bulan Layanan
Peralatan dan Lift, genset
Mesin
T | Pemeliharaan Surat kontrak | 12 Bulan Layanan
Gedung dan
bangunan
8 | Pemeliharaan Surat Tagihan | 12 Bulan Layanan
Kendarsan
Bermoaotor
9 | Belania barang Surat tagihan 12 Bulan Layanan
persedizan
10 | Penalanan Dinas Surat Tugss, 12 Bulan Layanan dan
Fimginan SPPD, Misum Laporan
SPPD
11 | huran Forum Surat tagihan 12 Bulan Layanan
Dekan, [AFA, 18]
daan Profesi
4
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0. WAKTU PENCAPAIAN KELUARAMN
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E. ANGGARAM
Biaya yang diperukan pada kegiatan i yakni sebesar Rp. 248 555000

Mo Ursian Jumiah
1 Pelzsk=anaan Pengelolaan PHEP 248 555000

Kuasa Pengauna

Muhamad Mur
Afand
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RAB

Cutter Besar L 50
Kertas A4 80 gr

Kertas F4 80 gr
Tinta HP D2566 Black /D2566 xl

00.00. 03 -Konsumsi Makan (000527) 50,000 15,000,000
00.00. 04 -Konsumsi Snack (000528) 300|0K 21,000 6,300,000
521219|Belanja Barang Non Operasional Lainnya 9,250,000 D00
(KPPN.095-Bandung 11}
P 00.00. 01 -luran Tahunan Forum Dekan (000529) 1|paket 3,000,000 3,000,000
00.00. 02 -luran Tahunan IABI (000530} 1|Tahun 1,000,000 1,000,000
00.00. 03 -luran Tahunan IAPA (000531) 1|tahun 3,000,000 3,000,000
| 00.00. 04 -luran Kelembagaan/ Profesi lainnya (000532) 1| Paket 2,250,000 2,250,000
! 522151 |Belanja Jasa Profesi 30,000,000(A D00
(KPPN.095-Bandung 11}
00.00. 01 -Honorarium Narasumber (Pejabat Eselon 1) [5.0 orang x 3.0 jam x 1.0
keg] (000732) 15/0) 1,000,000 15,000,000
00.00. 02 -Honorarium Narasumber (Pejabat Eselon I1) [5.0 orang x 3.0 jam x 1.0
keg] (000533) 15/0J 1,000,000 15,000,000(*
524111|Belanja Perjalanan Dinas Biasa 18,605,000 D00
(KPPN.095-Bandung 1l
i 00.00. 01 -Perjalanan Dinas (000535} 1| paket 18,605,000 18,605,000

Kementerian Negara/Lembaga
Unit Eselon II/Satker

Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output
Rincian Qutput

- Uang Harian Perjalanan Dinas Luar Kota [Jawa Barat) [5 ORANG x4 KALI] 20
- Penginapan [5 ORANG x 2 KALI] 10 OH

Riancian Anggaran Belanja

OH

Rincian Output (RO) Kegiatan Tahun 2025

Jumlah

430,000

686,000

Lembaga Administrasi Negara
Politeknik STIA LAN Bandung

Peningkatan Kualitas Layanan Umum, Kerja Sama, Hubungan Masyarakat, dan Sistem Informasi
Layanan Dukungan Manajemen Internal
Layanan Umum

Volume 3
Satuan Ukur Layanan
Alokasi Dana H Rp 1,541,759,000
Kode Uraian Vol Sat Harga Jumlah T SD
086.01.WA Program Dukungan Manajemen 20,728,040,000
Peningkatan Kualitas Layanan Umum, Kerja Sama, Hubungan Masyarakat, dan
7918 |Sistem Informasi 10,858,471,000
7918.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 6| Layanan, Laporan, Dokumen|  10,470,798,000
(Lokasi :02.51-KOTA BANDUNG) (KDIB=00 Base Line)
7918.EBA.962 |Layanan Umum 3|Layanan 1,541,759,000|
Jumlah Komponen Utama [100.00%] 1,541,759,000|
51|Penyelanggaraan Layanan Kerumahtanggaan 0| 766,135,000
A Administrasi PNEP [0000 - Pusat] 276,326,000
521114 |Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 2,897,000 D00
(KPPN.095-Bandung 1)
00.00. 01 -Pengiriman Surat 100.0 buah x 12.0 bulan (000509) 1| Paket 2,897,000 2,897,000
521115(Belania Honor Operasional Satuan Keria 61,320,000 D00
(KPPN.095-Bandung Il}
00.00. 01 -Honorarium Atasan Langsung Bendahara Pengelola Pnbp (pagu dana
di atas Rp10 miliar 5.d. Rp25 miliar} (000510) 12|0B 930,000 11,160,000
00.00. 02 -Honorarium Bendahara Pengelola Pnbp (pagu dana di atas Rp10
miliar s.d. Rp25 miliar) (000742) 1z|0B 760,000 9,120,000
00.00. 03 -Honorarium Anggota Pengelola Pnbp (pagu dana di atas Rp10 miliar
s.d. Rp25 miliar) (000743) 72|0B 570,000 41,040,000
521211 |Belanja Bahan 3,966,000 Doo
(KPPN.095-Bandung II)
00.00. 01 -Dokumentasi (000512} 52|Buah 50,000 2,600,000
00.00. 02 -Penggandaan (000513} 1| Paket 1,366,000 1,366,000

Fotokopi A4

Fotokopi F4

521213 |Belanja Honor Output Kegiatan 57,000,000/ D00

(KPPN.095-Bandung II)

00.00. 01 -Honorarium Ketua Program Studi (Politeknik) [1.0 cramg x 4.0 prodi x

12.0 BULAN] (000514) 48|08 200,000 14,400,000

00.00. 02 -Honorarium Sekretaris Program Studi (Politeknik) [1.0 ORG x 4.0

PRODIx 12.0 BULAN] (000744) 48| 0B 225,000 10,200,000

00.00. 03 -Honorarium Ketua Jurusan (Politeknik) [1.0 ORG x 12.0 BLN] (000515) 1z|0B 350,000 4,200,000

00.00. 04 -Honorarium Ketua Senat (Politeknik) (000745) 1z|0B 300,000 3,600,000

00.00. 05 -Honorarium Ketua Unit Pelaksana/Penunjang Teknis (Politeknik) [8.0

ORG x 12.0 BULAN] (000746} 96|08 250,000 24,000,000
521219(|Belanja Barang Non Operasional Lainnya 5,834,000 Doo

(KPPN.095-Bandung II)

00.00. 01 -Keperluan perkantoran sehari-hari (000516) 1| paket 5,834,000 5,834,000




Peningkatan Kelembagaan

Nota Dinas
POLITERMNIK
STIA LAN
BAMDUNG
LEMBAGA AOMIMISTRASI NEGARA

POLITEENIK 5Tk LAN BANDUNG

HOTA DINAS
Mamor 5265/ 5TIA2. 1 /PEE.OS.]
¥th : Beluruh ASN Politeknik STLIA LAN Bandung
Diari : Direlketur Politeknik STIA LAN Bandung
Hal : Undangan Konsolidasi
Lampiran : Rundown Konsolidasi Kinerja Tumbuh, Transformasi Berkelanjutan:

Penguatan Kelembagaan melalui Penyusunan Dekumen RPL serta
Refleksi Capaian Kinerja 2025
Tanggal 1 27 Movemnber 2025

Dalam rangka Kegiatan Konsolidasi Konsolidasi Kinerja Tumbuh, Transformasi
Berkelanjutan: Penguatan Eelembagaan melalui Penyusunan Dolumen RPL, serta
Refleksi Capaian Kinerja 2025, malka akan di selenggarakan Kegintan Konsclidasi pada:

Harif Tanggnl: Senin-Kamis, 01-04 Desember 2025

Tempat : Le Eminence Puncalk Hotel Convention & Resort
Waktu sJadwal acara terlampdr
Agenda : Terlampdr

Mohon kepada pegawai vang ditugaskan baik secara administratifl mawupun
substantil dopat mempersinpkan bahan konsolidasi sesual dengan rundewn terlampir.
Demikann disampaikan, atas perhatiannya divcapkan terima kasih.

Muhamsd Mur Afandi

Tembusan :

Wakil Direktur [ Bidang Akademik

Wakil Direktur [ Bidang Administrasi Umum
Wakil Direktur [l Bidang Kemahasiswaan
Arsip
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Rumnderam

Konsobdasi Kinerja Tumbuh, Tranddonrmasi Berkelanjulan: Penguatan Kelesribagaan melalui Pampusurm Dakumen RPL serta Relleksi Capaian Kinerja 2025

Pembelajaran Larmgau

Anggoro Suryo Pramudyo, b Kom
Perrarrgin Diskosi:
Wadir | dam ‘Wiadir 111

Pesarta: Salurub Desen Pradi dan Tirm

Periyusunan Dokuwren RPL

Hari Targaal Keagiatan Jam o b & g s PIC
Sanin, 1 Desernber 2025 Ceberangkatarn dari Paltak STIA Lok Bdg mengounakan Bus 14.00-17.00 Makan Siang masing-madng tidak Bus Tt Ralwran
Surya Putra Anugrakh dizediakan aleh karitor) Bus 2: Mudg
Diress Code Pagi: Baju putih uriuk Check In 17.00-17.30 | Pernbagian Kamar (%) Fricla
Apel padg dMakan Malam 18.00-2000 | Festo Hotel darin
k5 st 20.00-5e besis
Dirais Code Keberanghkatars Babss,
Sopan, Rapi. Myarman (optional)
Salaga, 2 Desember 202 Makan Pacg QE6.00-08.00
Diress Code: Birw Langit (langan Pembukaar OE00-08.30 | MC + Pembaca Doa WL Yolanda
vang hendung) Lagu Indorssia Fayva Cirekiur Pambaca Doa: ivwan
2. Pernbacsan Do'a
3. Pernbukaan
Deerview dan FGD Kegiatan 1.0 30 Mowerriber 2025 08 30-1000 Faparan: Mot ubkan: Mugi dan Sikka
Wadir || dan Kabag Adurm
Cofles Braak 1 ROO-10.05
Lanjulan Owerview dan FGD Kegiatan s.d 30 NMovermnber 10.00-12.00 Paparan: Motubane Mugi dan Seka
2025 Wiadir |, Kabag Adum dan Reres
SHOMA + Perdiapan Breokaw! Soarn 12 00-13.30
Breskautroom | Periyusunan Dokurmen Rekagnisi 13.30-15.30 Marasurmbier Wiosderatar:

Melati Dewi fsri

Motulen
Fapry dan Desma

D




BIGGER SMARTER BETTER

Hari/Targaal

Kegiatan

Jam

Kl rang an

FiC

Breakautroom I Didoud Serat Akacdemik

Perrirrmin Diskusi: Ketua Senat

hdocharatar:
Sekartaris Senat

Peserta: Seluruh Anggota Senat Mctuben Sackul
Breakaulroom l: Perpeledsian Adminisirasi darn 13 30-15.30 Perrarrgin Diskusi:
Permyusunan Dokurnen akhir tabun 2025 Kalnag. Sadurm
Peerta: selurub tendik
Pasarta vang merraliki jadwal beririssn diperalakan gikan fetuai ungeEnsi”
Colles Braak 2 + Sholal 15 30-16.00
Lanjutan Permrusunan Dokumen Rekognis Permibelajaran Marasurnber hhocheratar:

Larripau

1E6.00-08.30

Lanjutan Permpelecaian adminisirasi dan Penyusunan
Dakumen Akhir

Anggoro Suryo Pramudyo, B Ko
Pesrrirmgin Diskusi:

Wiadir | dan Wadir 1l

Peerta: Saluruh Dosen Pradi dan Tirm
Peryusunan Dokwreen RPL

hAelati Dewi fisri

Mt Lk
Fanry dan Desma

Perrirrmin Diskusi:

Kalnag Adurm

Peerta: selurub bendik

. Dwess oode acara pagi: Pakaian
Wisuda [Hitam corak batik Gald)
2. Dwess codde acara malam: Babas,

Sapar, klyaman

Larmipau

Anggoro Suryo Pramudya, REKom.
Perrirrgin Diskusi:

Wadir | dan Wadir 1l

Pesarta: seluruh doten prod dan Tim
Peryusunan Dokurreen RPL

SHOMA 1E.30-13.30
Rabu, 3 Deternber 2025 Makari Pag Q6 0-08.00
Lanjulan Permpusunan Dokumen Rekogniss Permibelajaran 08.DO-1000 Marasurnber hdocherratar:

hdelati Dewi Asri

Mctuben
Fanry dan Desma

#

D)
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HariyTangaal Kagiatan Lam Kiaslerangan FiC
Lanjulan Permpeledaian Adminisirasi dan permusanan Perrirrgin Diskusi:
dakumen akhir tahun 2025 Kaatnag. Sadurm
Peserta: selurub tendik
Cofles Braak R.OO-10.15
Lanjutan Peryusunan Dokumen Rekognis Permibelajaran Perrirrgin Diskusi: hoceratar:
Larmipéu Wadir | dan ‘Wadir 11 hAelati Dhwi fsri
Peserta: seluruh dogen prodi dan Tim
Peryusunan Dokurren RPL Mculben
1. 15-12.00 Fanry dan Desima
Lanjulan Permpeledaian Adminisirasi dan permusunan Perrirrgin Diskusi:
dakumen akhir tahun 2025 Kty Sadurm
Peserta: selurab tendik
SHOR A 12 00-13.30
Lanjutan Peryusunan Dokumen Rekognis Permibelajaran Perrirrgin Diskusi: hoceratar:
Larripsu Wadir | dan ‘Wadir 11 hAelati Dawi fsri
Peserta: seluruh dosen prod dan Tim
Peryusunan Dokurmen RPL et il
13.30-15.00 Fenry dan Desima
Lanjutan Permeledaian Adminsirasi dan permasunan Perrirrgin Diskusi:
dakumen akhir tahun 2025 Koty Aadurm
Peserta: selurub tendik
Cofles Braak + Shalat 15.00-15.30

Lanjutan Peryusunan Dokumen Rekognis Permbelajaran

Larmripsa

15.30-18.30

Perrirrgin Diskusi:
Wadir | dan ‘Wadir 11

Peserta: daluruh dosen prodi dan Tiem
Feriyus unan Dokurren BEPL

Mhocheratar:
hAelati Dawi fsri
Moot Llen

Feanry dan Desma

#

D,
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HariTangaal Keniatan lam Kealerangan FiC
Lamjulan Permpelecaian Adminsirasi dan permausunan 15 30-98.30 | Pesrarrgin Diskusi:
dakumen akhir tahun 2025 Kabacy Adurn
Presarta: Seluruh tendik
Makan Malam 18.30-2000 | Bebarn lix acara pada malam hari Panitia + MO
Kamis, 4 Saptembser 2025 MWakan Pag Q6 003-08.00
Dragseade Pentupan: Bebag, Sopan, | Sosialisasi Pengermibangan Infrastrukiur Teknalodg Informasi 08.00-1000 | Perrirrgin Diskusi: Keordinator [T Motubene Khalda
Rapi, Myarman di Lingkurgan Polibskaik STIA LAK Bandung
Peerta: Salurubh Pegawsa
Coflea Break 1 ¥0.00-10.15
Shéring Ses@an unit yang melaksanakan Studi Banding ML 15-12.00 Pesrirmgin Diskusi: Matuben: Diva
I, Prodi MSDk1A Wadir |
2 Unit Adrminitrasi Aksdemik dan Kerjasama
I Linit P2 Peserta: Seluruh Pegawa
SHOM& 12.00-13.30
Pariul Lgan 13.30-14.30 | MC + Direktur Motulen: Khalda
Cofles Break 2 & persiapan check aul 14 30-15.00
Kepulandgan ke Bandung rreendgounakan Bus 15.00-18.00 | Panilia Pariilia

o
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Surat Tugas

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

STIA LAN

BANDUNG
SURAT TUGAS
NOMOR: 5194/STIA 2.1 /SDS.04.1

Menimbang : a. Bahwa sehubungan dengan adanya kegiatan Konsolidasi
Penyusunan Dokumen RPL dan Evaluasi Kinerja Tahun
2025, maka dipandang perlu untuk menugaskan pegawis
pada kegiatan tersebut.

Mengingat : 1. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun

2025 tentang Ormganisasi  dan  Tata Kerja Tembaga
Administrasi Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 52);

2. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 3 Tahun
2022 tentang Statuta Politcknik STIA LAN Bandung;

3. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaman (DIPA] Satuan Kerja
662635 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG Tahun Anggaran
2025, tanggal 02 Descember 2024,

MENUGASEKAN

Kepada : Terlampir nama-nama yang ditugaskan.

Untuk : Mengikuti kegiatan Konsolidasi Penyusunan Dokumen RPL
dan Ewvaluasi Kinerja Tahun 2025 yvang akan dilaksanakan
pada:

Hari/Tanggal : Senin-Kamis, 1-4 Desember 2025
Pukul = 09.00 WIS s.d. Selesas
Tempat : Le Eminence Puncak Hotel Convention

& Resort, J Raya Hanjawar No. 19
Ciloto, PalasarnCipanas, Kabupaten
Cianjur

Demikian surat tugas in: dibuart, untuk dilaksanakan.

Bandung, 24 November 2025
Direktur Politeknik STLA LAN Bandung

Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T.

Dobasean eiinian, Preeey raothoe
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Tampiran Surat Tugas
DHrebiur Politebonik 5T1A LAN Bandung
Momar: 5194 /3TLA 2.1 /3DE.04.1
Mams=-Nama yvang ditugaskan Konsolidasi Penyusunan Dokumen RPL dan
Evaluasd Kinepja Tahun 2025 ¢
NAMA O MAMA
" | Dr. Muhamad Nur Afandi, S.pd., T, | S | PR Svahadat Harahap, ST..
Kom
2 | Dr. Teni Listiani, 5.E., MM, 25 | s, Sabar Gunawan, MA,
3. Ior, Mira Murhiswstn, 5. 502, M. S0 6. Iheni Kauz Ramdani, 5.508., MA
4. E‘:Hﬁchm..u.d. Sodik Sudrajat, 3.H.. 27T Madiarani Anindita, S s, KA,
5. . . - ZE. L
Melani Desd Asri, 5,050, MUE, Manda Havenska, 5,50, MAH
& mMulyading, 5T, 8. Reni Wijavanti, 5.5i., M.AH
7. L ; 30. .
Ricky Adi Putranto, 5., MM I¥r. Ir, Elv Sufiamei, MA
B- | shinta Puspasan, 5.H., M.E, 31| ati Rahmawati, 5.LF, M.E,
=R Fikri Aditya Tri Andilkaputra, 5. Kom., | 32, D, T Hurninti, M.Ed. &dm.
M. Ko, X
I8 | miky Rinaldy Maulasna, S.IF., M_AP *2 | Dym. F. Laksmi Fitriani, M.M.
11 E h M fi K. i
“| Br. Edah Jubacdah, MA. 24, Mnfll.? ustibka Ramdani, 5,11,
12, | Ssptiana Dhwd Putriant, 5.5, 35. | Raisa Rafifiti Choerunnisa, SEH.,
M. ComHeaa)., Pl i
L3. . Srit Abdullah, 5. 505, M. Pol. Adm. B Alikhs Masira, S.Hum., B_[.FPal
14. Dr. Hafid Aditya Pradesa, SE., MM 37 iu;‘. fl.l.ﬂ.ﬂ.TJLl. Tindaon, 5.Pd.,
15. ﬁ.SiSLLL Widharetno Mursalirn, S0F., 3B, r 15 AR 1, ST., MT
L. . Denopoy M. Anleoang, S H., M.H. . Ean;:gr Oc amdy Purba, 5 508,
17. . - 40, | Cinteantve Andhita Dars Korana,
r, Abhdul Rehman, S5 K, 8, kLS, GoAF. AR
18, Aadhikn Bergi Mugraha, 5T., M.ABE Rb Mur Imam Taufk, 5.1P., ML
19. , 42, | Rodlinl Ramdhan Tackbir
Rofi’ Ramadhona Iycega, SP.. M-Sas Abubakar, S.0P,, MLAP
20 | Dyre. Ramdani Printna, M.SL 43 | saekul Anwar, S.Pd., M.Si
21. I;réﬂr-ndnlnm T. teedenna, 5.1, A, Rike Anggun Arisa, 5.00., MPA
&t
Ll e
(= i sk i U R skaicrn tak =sdzan sk b ada s
worneg Cierh fcan pbeh Badad Beesyr Serificacd Elskwor i (BErE ). Badon Sites dan Saned i kg 2 (BESSH




@) weeen e+

M

M

NAMA MARA
22, 45, . . .
Ono Taryano, 5.Pd., MA. Fitrinza Hamidah Sukendar, 5.Psi
23, . 6. . .
[kn Wulandari, 5.20s., M.Jkom Haniftah Fouzmiyyah, 5.M
7 Jasnudin 63 Eohprodm, 5. Tr.A P
8. | Rosy Ayu Aprilliyeni, A.Md. BB | Harianto
9. | ntifada Dwinta Setiarini, 5.Psi, 67, | 9t Athiyah Measykimh, A-Nd.
50. . . GE. . . .
Frida Novianty, A Md. Yukika [relli Puatri, S.00P.
3l Anep Bunmna 63. [wan Kurmiswan, S.Pd., M.Si
R, . Vi, ; i
Suryati Dressy Delinna Puspasari, 5,508,
53 Dyah Marns Kusuma Dow, 5508, . Habdh Yusup
9% | Laila Fitriani, SE., M.Ak. T2 | Murrita Bela, 5.0s,, BFA
55| - ?El M,
Svifa Marctha Fadilah, A.md. [¥ra. Eris Yustlono, M.Sc.
56 . . T, . . .
Irone Diah Armah, 5 Akr. Ir. Enis Nurmalia, M.Si.
3. Za'mdontul Wafiroh, A Md. Ak 73, Fenny Anggrueny, 5.M.
S Yursar Daman, AMd AR 7 Khalds Lugwans, 5. .
549, | Susana Supiani Heramati, 5.6, . . A
WL MEMT. mur Rahmeadhani Safrri, 5,510
G0, Evi Yuliowati, 3.LP. TE, | Pranandiva Dl Asrt Nuoar ABEah,
S.Tr.AF.
al. . . 7o, | Anugrals Gumalange Kurdial
Zn Survamd, 5. Kome., M. Eom A .
hd, . - B0,
Crpik Mdham Taufik [heama Damvans Pair
63, Pemni Arliant, S5.E. 1. Sislks Aminlia
fd, | Rehman Widianin, 5.0 52,

Yolanda Rossl Febriant
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Daftar Hadir Kegiatan Konsolidasi Penyusunan Dokumen RPL dan Evaluasi Kinerja Tahun
2025

Tangpa Sentn, 1 Demesaber 2025

- 13.00 WI n.d. Seleami

Kegiatan Koasolidast Peayusunss Dokumen KPL dan Evaluast Kineeje
Tadun 2028

Tempat Lo Emimence Puncak Hotel Convantion & Resort
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0[Sty A Ageritiiyuns, A 3a.

o [mtifndie Dwinte Seriarias. 51w

= [ricin Moy, A M

= L Fierian, S5, M AK

7 {svite Maretiua Facian, Az

= [verse Dia Acriact, S.Ak

- D]

§ 13.00 WIB e.d Seleant
i Xomeotides

 frahman Widiante, 5.0

o abardin, ST AR

B T —

o fvunto 1o Putrs, S5

7t frwonn Kurmbsewass. 5.0, St

72 [Dany Dictiana Pospasart. 5 soa.

PAY AP —

R e R - o
o — = o o —— -

- B B -

o [t M ismtme D, .50m - e [

v | s Fonhemadthans Safiur, 555

o [ s Anes Mo AR, 5. Tr AP

7> (At Cneinilac Kurtiar Atmage

De. Heodeikus T. Gedeoon, 3.1P., 3.5

Ono Turyono, 8.5, MA.

. forin Yusntsono, 3.5c.

ir. Yomia Mrmatin, M50

lhn Wrindars, 5 Som.. Mtk

At Syalimdat Harahiap, ST., M Kom

v Subsuer Guunuwien, MA

Deni Foun Kamdan, $.Sos, MA

| Nentuarani At 5.Pai.. MA

Nenda avensica, 5.51. MAD

St Wygaysor, 550, MAD

Dr_4r. Fly Sufianti, MA

Ath Stabumsats, SLE, ME

Dra Yoty Kursiati, ML, Adden

.

[Orn. ¥, Laknens Fieriacs, MM
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b ¥ e T, 537 MM

[
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Konsolidasi Peaywsunan Dokumen RFL dan Bvatusat Kinerja
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©  Eessolidasi Penyusunan Dekumen RPL dan Evainast Kinorja
Tahus 2025

© Le Eminence Puncak Hotel Comvention & Resort
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Notalen
Rapat Kerja

Tamgzal 1 02 Diesemnber 2015

Wkt ;0800 WIE - 12.00 WIB

| Tempat . 1 Hotel Le Eminance

Kegistan/Acars | : | Konsolidasi Finerja Tombuh Transformasi Bekelanjutan
Penzuatan Falemberaan melzlni Pemmzman Daolomnen FPL serta Fafleksi
Capzizn Kinerja 2025

Peserta : 1 Sehmub Pezerta

Pembulaan olsh MC dan menyvanyilzan lagu Indonesia Raya

Pembacasn Doa oleh Bapak Rofi

Sambutan Direlaur Politelmil: STIA LAN Bandung Dr. Mubammad Nur Afandi S Pd AT
Ada beberapa program kerja vans sudah jzlan ditainm i dan ada vang biza kits optimalien lagi mmnk
kedapanmya. Pesan dar kepala LAN wmmk 5 - 10 talnm kedepan bahkan setemsmya kita hams tombob
kedepan. Folus utema instimsi adalah wransformasi status kevangan dan aperasianal natuk mencapai
pertumibubhan yang berkelanjutan,
I. Tujuan Besar: Bergerak dari Pergurnzn Tinzzi Satier PHEP (Penarimaeam Megara Bukan Pajzk)
menjadi Perguman Tingsi BLU (Badan Layanan Tmum).

2. Manfasr BLU: Statws BLUT mesmberikan flekuibilitss pengelolasn keuangan vang lebik besar,
memnmeiinkan metipsl ik menselola dan mensinvastasikan kembali pendapatarenya sendim
unfuk pernmnbuhan dan peninskatan knslitas.

5. Funci Suksss: Optimalizasi potensi pendapatan PRHEF sast ini dan perencanasn program ketja
yang matang sshagal persizpan menuju BLTT

Agenda dan Prioritas Janzis Pendek (Fiaker 2025 & Akhir Takuny). Fapat kerja (raker) saat ini berfolns

pada refleksi kinerja 2025 dan perryelesaian apenda-agends penting vans termnda-

1. Peryelesaian Targst Akhir Talnm: hlsnzoptimalkan szenda vang behon terealizasi di takum
2025, ditargetican salezzi pada Desamber,
2. Alzaditasi: Agenda slyeditesi sedanz berjalan dan memerhikan gptimalizzs] pencapaian.

FPL (Fekogniz Permbelajaran Lampan): henjadi target penting vans haros diselesaikan densan

baik pada bulan Desember.

4. Fenstra (Fencana Strategis): Permuzonan Fensta hampir fingl dan dihsrapkan nmtzs pada
Diesamber, untuk diimiplementasikan secara optimal 4 takun 2026,

Eolabara:i dan Aksi Myata
I Studi Banding Bajizn Bersama: Bu Mita sodsh berkoordinasi dengan POLITEETIE 5TAN

ik memnbaat kejisn bersama mengenai proyveksi pendapatan.

+

Lad
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3. Fapat Koordinasi: Ada sgends rapat dengan LAN (Lembaza Adminismasi Megara) pada tangzal
4 terkait persiapan BLTT
Semanzat Barsama: blsnakankan pentinmiyva kerja sama tirn mntok mesmperkuat POLTEE 5TIA
LAY Bandung di rmeaza depan dimans yang berat menjadi ringan dan nodah.
Foto Berzama
Overview Kemiatan Sampai 30 November 2025
Wadir IT , Kabag Adum dan Renev
Bn Nita :
Berbagai capaian di tabum 2025 dan strategi umbok talnm 2024 skan disammpaikan lebih lanjut oleh Tha
Shinta Scbagaimans telsh diorzsiken oleh Bapak Muor, tabnm 2025 meropsken tshon yans penoh
taniangzan dan apresiasi tings dizampaikan kepada Tha At selaky mantan Wadir 1T atas konmibusimea
dalam pencapaian targst-target tersebut hlenzantizipasi situasi di talum 2026 yang diprediksi mazih
menantang, kita perin bersiap siaza Pada takhon 2013, langksh optimalizasi dizmbil unnik kegiatan yans
membutihkan wakio panjang  zeperti  penelitian  dan  pengabdisn  kepads masyarabst  yang
pelakeanaarmya menjadi terbume-buro setelah blokir ansgaran dibakca. Cleh karena in, kegiatan penelitian
dan pewingkatan sarame-prasarang sken didorong pelskssnearenya di awal talnm depan agar lehbih
terstrubdur dan tidak tertinggzl Pengostan kelembagzan, khosusayve terkait Fekognizi Pembselajaran
Lamgpan (FPL) vang dikawal olsh Bapak Spdik dan T Tand, juga skan sagara dinmiasien Fita sepakoat
bahwa FRL bukan sekadar kewajiban adminiziratif melamkan pembnika peluans yang lebih huas dalam
rangka transformasi status dari Satier menjadi BLU. Fapat kerja akdur talnm mnd berfungss sebagal gjang
refleizi kinerja 2025 unmk mengnbor ssjauh mana target tercapai, aspak mena vang perln diperbaikd
inovasi apa yang hams dilanjotkan, sarta sirateg] apa vang perln dioptimalian ke depannya.
Ada beberapa hal penting -
1. Drharapkan dapst merpymsien laneish sratesi pemyonman FPL.
2. Melskmbkan evalusi kinerjs tatvan 2025 secars menyehmih sarta memynsun stratsgi kinerja yang
mebuat Politekmile 5TIA LA Bandung i tormbuh dan adaptf
3. Menombahkan semanzat berkalanjotan zebagai indentittas kalembazazn.
Pal: Mulbyadin :
Pelzleansan program kerja tabnm 2025 dari Jamari hingzz Movember telzh berjalan dengan padat.
Tartanean terbesar yang dikadapi sdslsh penyelessian adminiztrasi pasca-pembukazn hlokiran
anggaran Permmbokzsn blokdran pads bulsn Asusts secars efskiif "memenit” kinarja tirn dalam tiza
tulan terzkhir, memaksa percepatan penyvelessizn penelitisn dan pemenvhan tmtotan administrasi
ksuangan dalam wakin vang sangat singkat Bebarapa kegiatan bezar, seperti Wisuda dan Stakeholders
hiesting. borhacil dilakzanakan densan melibetien benyvak pepawai. Sebagai masukan itk
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perencanazn ke depan dissramkam azar kegiatan ICAS dan Stakeholders Meeting dapar dijadwalkan
zacara bergantian dan tidak di tabun yang sama mensimest sering kali melibathen panitia mil vang sama.
Penjadwalan ulang Stakeholders hlesting ke awal atzw fenssh talnm zkan lebib idesl jika koadis
anggaran berjalan nommal. Hingea sast i, reslisasi angzaran memmijukkan hasil vang ookoip batk;
institasi kota mazih memsmpat] posizi g besar di antara tiga satker vang ada. Masth terdapat ziza
angearan Fp 3.4 miliar yang belum terealizasi, termasuk siza blokiran sebesar Bp 1.8 miliar vangz
harpotensi merepotkan jilks ditnka menjelms akhir tshon. Besar harapan kdta sgar kondisi di talnm 20245
dapat berjalan normszl dam lebih terencana dibandinglean tabom i
Bu Shinta :
Capzian mdikator kinarja :

1. Indeks Layanan mmom dzn nmsh tangzs

2. Milai hasil andit unmk mtemnal

3. MNilai kinerja anggaran

Akean cut off di 20 Dresember 2025, Uniuk revisl anggaram di 12 Desember 2025, Peamanfastan
anEzaran kita sedikit tidak akan sama dengan tehon sebebormmya.

4. Indeks: prestaszi mehasiswa, prestasi memasional
Terkait nilzi kinerja angzaran perencanzan vang dikitang capaian kinstja kita masih dizngis 30,98 dan
TEL O, 20 ini muodah-snmedaban bisa tercapai. Dalam perencanazn sudah mengaonakan SEE, vanz arfima
zatizp kegiatan amgzaranmya sudah dikunci Secara kimerjs angzarsn kits sudzsh baik, Terikait desgan
tealizasi masth di 3 besar tapd masih benyzk PR mya. Capaian darl kemenken bam 80% dan capatan di
simona ada di 90.31%. Sampai dengan tangeal 2 desermber 2025 mit S0 dan P3hIrasih ada beberapa
kegiatam lagi. Ada 123 kegistan di simons dikarsplan bapak dan iba mtok mengapdate statos vang sodah
dikerjakan di simona.
Evaluasi kinerja dan angzaran s.d 30 novenber 2025

1. Feview terhadap pengizian progres tidsk sspamnhaya ditndaklanpoti oleh wnit
Mlzzib terdapat unit vang terlambat mengizi progres kagiztan setizp bulanmya
Isian progress kegisran ftidsk detzil sehinggs tidak memegzmbarksn kegistan yanz telah
dilakzanakan zerta tidak dilampirkan data dokome
4. Haxil raview sefiap riwulan penEisian progres tidak sepenubenya ditindabkdanjuti alsh unit
Banyakorya kegistan yang batal tetapi tidsk dilenskapi dengan slzszn batalnys keglatan
4. Grand design S3PBEE dan proses bizniz Ppliek sehagal dssammya hamps segre dizsosm ksvena

claarance penzadzan TIE tidak dapat dilaknakan
7. Hasil penelitian dan PEM serta laporan penelitian dan PEA belum terlzporksn pada splilees

SINECTA

bl

LA
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Turumnya nilai 2AETP dard 75,59 menjadi 74,35 -

1. IETS behm mencenminkan kriteriz SAART

2. Capaian IET behmn salwohmya tercapai (Fatz-rata lohis tepat waktm 52 dan indeks kepuasan

lzyanam)

3. Hommen kinetja dan Caseading Kinerja sampai level individa

4. Penentuan target tidak mernilikd Baseline dan sesnsi dengan Femasra 2000-2024

5. Hazil eveluasi behum dijadikan dzsar penenfuan target

4.  Proszas kegiatan tidak ditindaklajoti olah it sesnzi denzan reboorpemdasi
Hal- hzl yang perhy diparharilesn :
Flewisl anggaran terakhir tansgal 12 desember 2025

1. Pemstaan revizi POE pada mingeu ke 1

I. Eoordinasi umit densan tingkat pernanfastan rendah

3. Eonfinmasi kegiatan vang tahspannys masih persncansam
Pemyusnuman Dokumen Akhir Talum paling lambat tangeal 5 jamard 2026

1. 1 lzporan kinerja
1 anrneal repart
20 Lapaoram skiir kegiatan
1 dobowmen produk kegiatan (terbitan jumal, laporan hasil penelitian, laporan hasil PEA)
Laporan FHEP
Pengzizizn monev bappenss
Pengizian maney kemenken

5. Pengizian Ear Kemenpan BB

9. Finalisasi dokwmen renstra 2025-2020

10. Propozal FRIEP tahun 2027

note - foto kegiatan ukan ceremomial
Smratezi Pancapaizn

1. Percepatan mdikator kinerja utams yang bebarn dihitons (nilsi swdit mot intema] indels lavanan
wrmim) target minggn ke 2 ilan desermber sudah ada nilzinya
Pengizian progres kegiatan ilan desermber terakhir dinpdate tanzzal 10 dezember 2015
Penmmapulan data dukomg progress kegiatan paling lambat tangzal 12 desamber 2013
Pelaporan hasil penelitizn dan PEL paling lambat tanezal 31 desember 2025
Estimasi realizzs] angzaran dapat dilihat pada tangzal 20 desember 2025

Ll

-

L

=

LA
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4. Percepatan pertanzsumsjawaban dan pelzporan kemiztan vang dilaksanslan pada mingen ke 1 dan
2 (Diies Matalies)

Sesi Tamva Jawab dan Dizlmsi
FPal: Hendribos :
hlsnanprapi pom vang dissmpaikan olsh Bapak biulvadin terkait angearan dan pemibokasn blokiram,
zava berpeniapat halnva penerapan manajemsn risiko vang solid sejzk dind dapat mencegah temulangmya
tantamzan semapa di masa mendatangz, COlsh karena fo dalam persncanzsn angearan tehon 2026, kita
perhi memastikan pelakssnaan prosram dilsbmbkan secara tepat wakin dan afizien mencekop zalomb
aspek termaznk kagiztan pembelzjzran. Terkait efektivitas perknlisheam bagt mahasziswa dard Sulcabomi,
diperlokan pola pelsizanzan vangz jalas dan teremcana hiengensi Btzksholders Diseting meskipun
sifamya tidak hams rotin setiap tabum. kegiatan ini tetap esemsial. Bunsion vang perln dizesnaikan adalah
pola atan format pelakzanasnrya namon esens] pertenman dengan para pemansku kepantingan harms
tetap dipertahankan,
Bu Shints :
Terkait zazaran vang imgin kita capal, fobus ofama di @eal t2hon mendatang adalah merealizazikan
Fencana Soatemiz (Fensira) terlebih dshohy bham kemodian dilanjutien dengan pemetszn yang
diperlokan hienzenai detail Fensira, Bu Endah akan membazikannya, dan prosesnya aken malibatoan
soaializasi terlabih dabmila sebehm tahap pemetzam dimaolai. Terksit masukan dari Pak Hendrilus, sava
sapendapat halvva pendelstan pembimbingzn dan pendsmpimezn wnit kerja dalam mencapai fujoan
mutlak diperhukean Pola kerja kolaboratif ini penting karens apabila mit-anit dibiarksn barjalan sendiri,
hasibrya tidak skam maksimal
Pal: Mulyadin :
Bebarapa alokasi angzaran kegiatan telah dizampaikan roslipati kegiatan Senst sebesar Bp 15-20 juta
ke YVogyakarta PIN selgtar Fp 40 juta, kegiztan desimimasi Fp 13 juta, dan ansgaran dari ABSE Fp 20
jutz yangz perlo sezera dilzksanskan. Salam im, beberapa belanjzs modal sadang dalam proses pengadamm,
zaperii PC onuk pesawal dan lsborstorion. Jika siza blokivan Fp 18 miliar diboks, alokazimya
diremcanaican waiik videomon di auditcrium senilzi Fp 800 juta, pangadasn mobil Hiace dan mabil pick-
e, serta pemingkatan sistem suara dan pencsheyamn di aula, D4 osisl laing terjadi penondasn dalam
perianzEunIjawaban yang disebabian oleh keterbatazan pernbendsharzsnm dan padsooya volwme
kegiatzn namon sermea pemnbayaran akan dizslesziven pada mingzn mi. Terdapat jogz penyesnzian
positif ok bonor dosen prakifonn, vang skan dikembaliben ke tarif swal menjadi Bp 752000 par jam
dari sebehmuaya Bp 63000 per jam, dengzn harapan dapat meningkathan semanzat katja Bapak dan Tha
zakalizn,
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Bu Lalesmi Fitri :

Terima kazih atas paparan vang dizampaikan oleh Pak hiolyvadin. hlenornt pandangan saya, foks kita
tidak holsh hanya pads axpek penyerapan angraran semata, mealainisn juga pada perbailkan sisl mabstantif
dari setiap kezistan Terkait hal tersebut, Stakeholders hesting dinilai perhy dilaksanakan setisp tahun
karenz memiliki dampak lanzzung dan signifikan terhadap prozes sbmeditasi institusi. Sementara i,
ummik kegiatan seperti ICAS dan ERIA pelabzanaznnya tidak hanes notin setiap talnm, melsinkan dapat
dilaboakan secara bergantian. Terkait saran mengensi sarana dap prasarana, mepgingat arah instiesi
menuju BLU, sanzat baik wmtok menyiapkan fasilitaz laboratoriom yang lebih komprehensif. Uzolan
mmk tidak hawya folos pada Laborztorinm Bahasza Ingeris, tetapl juga menambahkan opei behaza lzin
sepert Miandaring Korea, atan Jepang, mempakan masukan yang sangat relevan unnk menimeicstioan
daya zzing dan kualitas layanss kita

Pal Hendrilas :

Elita =zat ini telzh merniliki sarana dan prasarane yang baik, dan harapan kami fasilitas tersebut dapat
dimanfzatien secars gptimal. Terksit mazuken menzanal lzboratorion, arsh pensembanzanmya juga
telah divahas dan disampaikan denzan jelas oleh Toa Fird, Selanjubnya, mengensi potensi peminikasn
blokiran angearan sebesar B 1.8 milisr yvanz tadi dibehas, kami berharsp pemanfzatannyz dapat
dirancanzican dan diskselms dengan sebaik-baikarya, hlasukan ind sekalisns mamrtap poin-poin diskusi
terkait izn anggaran dan pernbakasn blakiran.

Pak Eris :

Terkait dengan vang dikstskan Pak Mulyadin Stekebolder Mesting dan ICAS urgensi kedoa kegistan
tersebut pern ditmjeu lebih dalam kevena keduarya memiliki mnilsi penting. Folosnya nmmekdn bisa
dizlihkan pada solnzi manajemen: pertama apakah komposizi kepanitiasn dapat dirotz=i stan dizemzikan
azar heban karja tidak memaropak pada orang vang :ama? Kedoz, apakah penjadwalan pelakzanasnrmya
iz diztor azar tidak berlangmang berdeloatan wakdumya?

Bu Teni :

Teriait capaian kinerja, sebagizn besar target program sdi telah tercapai, bahkan terlampeni. Manmm,
hal ini memmoulkan periamyesn mengenal standsr target o sendin. Ke depanmya, diperluban
patinzkaian target vans lebibh ambisins dalam persncanzam azar dapat mereflebsikan kinerja yvang
samumzzubmyz. Salsh zam tantangan uwitzma adalah penyeleszizn stodi tepat wakio, khususya bagi
mahazizwa program magister. Hal mi menjadi perhatian sarius bzl pars Kepala Program Stedi (Faprodi)
ik mendorong mahasiswanya szar nfus sesual jadwal yvang ditentukan, menginsat masih banyak
mahazizwa LA Jakarts yvang bebum lohiz dalam b wakdu kborang dari smpet talnm. Salain i, masih
diterrmikean adarya dozen yang bebon sepemubnya mematuhi anoan dan regolasi nstins yang berlzio
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Palk Sabar :

Transformasi instiuz secara fundamental akan berbicara mengsnal penihahan pola pikor (smder).
Fencana Strateis (Fensira) vang talah disusum hares berfokms pada ha=il akhir {putcesee). Penmaszalahan
utamanya tarlstak pada beratmya upaya menzubah semdnet kits bk bertransformasi. Selzin ing terkoait
pamnanfastan azet sapert] videotron, aspek pemeliharasmnya jusa wajib diperhatiban secara sakzama,
Secara kesehmihan, fokms utama kota ke depan hamizlzh pada peningkatan produldivitas dam efisiensi di
zazala lini

Pak Sodil: -

Terkzit proses perencanasn kepagawaian, apakah talnm depan memonskinken ook menzhadirkan
Pezawal Pamerintsh Mon-Pegawai Megeri (FPWPL) sehagai penzzanti posizi vang ditingzalkan oleh
pesawal vang pensium. Hal ini berkaitan erat dengan persiapan menoju stz BLU, di mana salah sam
gyarat minimalrya adalah pencapaisn penshasilan Bp 5 milisr dengan balanja pegaval maksimal 2%,
Olek karena fto kita perln menyusum sirates] konkret ok meninskatkan PLEP dart khsaran 12%
menjadi 2%, Blengingat sarmenya kanjungzan tomo ke Polifakoik antok pelatthan Analisiz Jabatan
[Anjak) dan Analiziz Behan Ferjs (ABE), diharapkan kehadiran Wadir IT dapat memfasilitasi diskosi
dengan Birg HOS wank memaksimslien potensi FRER kita.

Ba Siti Widaretno :

Terkait fimzsi Penjarninas bum (P25, program stodi sangst mengapresiasi upaya vang talah dilakoskcam,
Tarmum demildizn kami juza berharap adanya pendampingzn yang lebih intensif agar avab yvang difujo
tetap jelaz, Blskanizme evaluzsi bolanan afsn pemyampaisn masukan secara berkala akan sangzat
membantn agar kami tidak merasa berjalan sendivi Selzin i, diperhikan kejslaszn mensensi arah
siratesi dan target terkait dolnomentssi hlengenai pelsksansam Stakeholders hleeting, evahizsi dard
tahun-tzhun sehehmuya memmjuklean format mengundans narssormber ok presentasi di hadapan
pesarta secarz wrmm. Unmk pelakssnaan tabum ini, sangat dissyangken karenms ketarhatasan wakio.
Sebapal masukan wrtuk maza mendstanz, zkan lebih sfeldif jika pertemuoan densan pemansin
kspentingan langsung dipisshicen berdzsarkan program studl masing-masing, memungkinkan dizkusi
vang lebih terfobusz dan mendalam.

EuEdah :

Terkait palak=amaan periulishen durasi 3 sks unnik mats kaliah praktibom sering kali menjadi tantanzan
karenz daya tsham (edurarece) mahssiswa wmiuk belajar di kelss dalsm wakio lams cendemunz
barkorang. Selam itw, terdapat lzporan bahwa uwnmnk dorasi 3 sks, dosen terkadang hamya menzajar zelama
20 hingza 30 menit. Oleh kavena im, melahn kezempatan ini, kami mengajak sehouh Bapak dan Ta
dozen 1mitak meningkatien komitmen memmperbaild perencanasn perkulishan dan fokus pada
peroepatan masa shadi mehasizwa, henzensi Stakesholders hlesting, evalussi memmijukkan bhaboya
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pertermzan ssbalwrmrya lebih bermusnss promos burikohon dan hlesan. Ea deparya, format pertenman

tarsebnat dapat dizwali dengan narsswrnber yvang menyampaikan mater] bersifat substantif dan akadermik

yang lebith mendalam.

Pal Sodil:

Tarnbahan juza unnik magang atan roagades apa biss dibuat 1 kebijzkan saja. Agar serpna prodi bisa

zalaraz. Apabils mew magades sermanya magades. Tadi biar tidak adanya perbedzan,

Pal Ono :

Eshijzkan perimlizhan ke depan akan mengedepankan flakibilitas malalui penstapan metoda Daring

{onlie) dan Luring {offfiee). Proses pembelzjaran tidak hams selalhn dilakulesn secara tatap mmika fisik

Justm, kita didorong wrtok memantasikan berbagai aplikesi dan peranglost hmak yang tersedia, seperti

Wlicrosoft Teams, Smart, Zoom, dan lzin-laing ok menunjans dan mengoptimalicsn kegistan

perbmlizhan

Bu Melafi -

Ada beberapa point vang akan sava sampaikan -

1. Mengupzulkan uniuk tabun depan bk pemetaan tim kerja,

1. Saya harap penilaian kinetja secara objebzif. Becara pribadi saya keberatan dengan nilzi e kinarja
kErena inn vans mervebabkan adanya kecambaman

3. Unmuk kediziplinan pezawai lebih dipertezas kambali zzar tidak ada vang tiba-tiba keloar tanpa izim.

4. Zebazai tim akademilkc ada beberapa keluhem vang dizampaikan oleh mahssiya, Contolerya : ada

dosen vang setiap minggw mahazisya disuruh persentasi =aja tetapl tidak diberikarmya modul'materi

pembelajaran, ada vang hanyz mengzajar 30 menit =zja, melabuien daring hampir 1| zemester, tidak

melabakan perkuliahan tetapd di EMART perioalizhan swdah selesai dan Lainmya,

Miengenai surst magans terikdang okan lama dari abademik tetapi Lama verifikasi dar prodinya.

. Jika ada kerjazama dengan pihek laim o hams didiskosilen terlebih datmlo jangan zenmamya sarha
mendadak.

7. Ezlzu bizz dizdalan kembali apresiasi vmtak unit dan individo.

Bu Nifa :

LA

Terikait pambennikan tirg karja di skchir talnm hal tersabut skan kami upayakan semakeimal pomekon,
Selzin itu, wrtuk mensnzzapi pertanyaan dan masukan dard Tho Temi, kared berencana ok
memyelenzaarakan pelatihan komprehensif vang dinjuiean bagi saluruh dosen

FPal: Mulyadin :

Diiharapkan Staksholders hlesting berilminya dapat terealizasi sesual dengan harapan dan masukan dari
Bapak dam Tbu zekalian Perhy dipahami babvaa proses belanja institsi tidak dapat dilakoikan semerta-
merta, melainkan melzlni prosze: dam tshapan vans ketat di mara setisp pemgadasn hams
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mandapalioms cligreae uslabil dadmbe darl Pasdeis Takes ial ol belasgs maods] kel sdslsh
P PC vang sk el Sementies it il mengens labsenorisn habias dken Ak ks

lasjur oaresss mpsinnillons PO PErES LIS YIRS marsn g dan i rasiek Tedour e apagavaies
pamiiuesns papawal bardaenpak pads baslosrang=sa balenjs pagaaai, iedaspios PP irsuaak dales

bl operasional hisslipen dersdician ceenl pesp manguisnaiogn esadces gaji PP minisaa] Bp
50,000, das kal inf sloen disaka arshall iecs mandalens Fasd baleanivnen usrok meapachall dis

mangoprirna lor sagala kaluigs e mandoes dari Espai das T oanil ks 41 ey sl ey,
Hu Shimtn :

Harap dipsshatikan bahna pesmuncsan graod desige ranps? pesting u=fuk pengadaas fasilits LAE, TV,
FC. Doloumen mrand desin terseing haus secara jelss menpauikan targel ouipol Iy capaan yasg
dibgrapicss & s masdiang. Salsis m ieim clesrasmce danl Posdeis wididl dapar dproden atea
ot dam peren Durelonor, Wakdl Direlcnr serta lospals umet arihe reen: spad target ido menjadi Seicaleh
Tinggs Infernanonal & § taban edepan. Takad Stakebcldes hlesting kemanin ada bebeapa kali dai
prodi vang tdake dom rapat. Ind jadi baham evaluasi arena unook Stakeholder hieeting urah koolaarasd
BN peyulsngrars das prodi

Fak Mulkvadin :

Sehapm tambahan mimmasy werdapar catatan pentmy terkast evaluan BPE kemarn, 4 mana sam
sesl ooty mead g, sefonoh v Mepals Progrem Seodi (Faprod() ddak hedir. Seluin oo, betsrapa kepals

wnit yoga tidak menunyokiem kebadiran dan hal im mejedi perhatiam servos vang hans kita evalaasd
s

Fak Hendrikus -

Terimit ivn perdampingan penj amings o, perin dipahsmi hahwa resposs cepa, misaisyva medbog grap
orniioes, marapaios herni myw darl pescpesdabien dan pendasmingan i sendinl. Selaie iod, srye
T sepemchmyy bl el pelakuamaae progprom mapmnp, diperbuicos adanya sany loelijakom
muagzal vise terpain gpar sehenis prograss s meedliinl soan yang weas de selines
Kesimpulan  Fak X inhammad Mar Afandi )

ey Bl decionnd dom ssyukon el o e jalanicom dpe pindel lesjun pads miem depan, ez
napat cpatiabinanl dun il pani & bolen Tevast 2026, Evalusil kesrebanadf vekalt islash
lonpiainm i talkvem JOZ3 il hermuan wnk oemapan Poliososk 5 TLA LA Basdung O mass snesdatasg.
fervebel dan selesxikan dely perscalan vanp ada & dalam sebalum melangial keluar, Semua manakan
yEap wlek diyevpaicmn wail dilscasslon sehags bagias dar] hissireas i ussak baubal o ok

vamf lebik bk ke depazans

Kb Ciznjur, 02 Desensber 2013

[Tbust Oheh | Sk dmn Vg
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Fu'rllm
Eapat Kerja
Tamzzal i = 12 Desember 2023
Wakta |2 1300 WIE - zelesz
| Tempat . 1 La Eminenca Hotal Convention & Fesort
Fegiatan ' Acara . | Konsolidasi Finerja Twmbuh, Transformasi Bearkelanjutan
Peserta . | Sehmubk Dosen
Fembulaan oleh MC

Sambutan Direlstur Politelmil: 5TTA LAN Bandong Dr. AMubammad Nur Afandi, 5 Pd AT
Selarnat datans keami uczpicen kepada narasumber dar] Kemendilctisaintele. Terima keasih atas kehadivan
Eapak dalam rapat kami pada hari ini dalarn ranzka konsolidasi pelaksanasn Fekoznizi Perobalzjaran
Lampan (FPL). Unmk itu kami rechan berkenan kepada Bapak imiok menyarmpailcen materi vang telah
dipersiapkan. Eami juza menmucapian terima kasih kepada selanah tin adminizras] vang telzh menya
mpaikan dokumen pendukome. Serpoza melalod paparan Bapak karmi mendapatican penenatan dan pem
zhaman vang lebih komprehensif mengenzi palzkeanzan BPL. Tarima kasih,

Moderatar (Bu Ielati)

Peryvelesaian program FPL yang akan disampaiken olsh :
Angzoro survo pranmdyo, 5 Fom b Kom

Suyanta 5. 50

Marasmnber
1. Euyanta 5
a8 Latar Belakang Kebijakan EFL
Materi dizwali demzzam penjalazan menganal urgensi peningicatan kualitas 300 mennju Jadmeess
a Ewear 20435, Dizampaikan bahwa Praziden menskankan empat indikator strategis:
1. pendaspatan per kapifa setara negara majo,
2. lemizkinan 0% dan kstimpanzan herdorang,
3. daya zaing swrber daya mamisiz meningkat,
peninskztan pengamb Indonesia secara glabal.
Pendidikan Tinggi menjadi pilar penting melzlni perluzsan akzes peninglatan kalites smine dan
tedmolos, sarta penmaatan akosistam rizst.
b. Dazar Hubum Penyelenggaraan EPL
Pematari memaparikan dazar hokom wtama:

b
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# T No. 12 Tahon 2012 tentans Pendidilan Tingsi — menskamleen pembelajaran sepanj
ang hayat.
*  Permendilibudrizstel: No. 41 Tahun 2071 tentang BFL — menzator BPL wmyvbak pendidik
an fommal (Tipe A) dan penyetarasn koalifikasi dosen ( Tipe B).
+* Permendilbudristel: No. 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Muto Pendidil:an Ting
g1 — merrneat ketertuzn BAE jalor BPL, karikulom vans mengakomadaszi BPL, hingga pe
mernihem kualifiicss] dosen melahn FEL.
* HKepdirjen Dilotiristel No. 112 EHKFT/2025 — sabagai penmjuk tebmiz parryalengzaraan
FPL.
€. Definisi dan Tujuan EFL
EPL adalah pengalman atas capaian pembelajaran seseorang vang dipsrolah malalui pemdid
ikan formal nonformal) informal, dan pengalamen kerja sebazai dasar ks
+  hielanjutican pendidileen forrmal (FPL Tipe A)
+ Paryatarasm dengan knalifikeesi tertentn (FPL Tine B)
Tujuzn FPL melipnst-
» Mipmberikan skses pendidikan tinggi yang adil dan inklosif.
+  Miewnjudisn pembelzjaran sepanjans hayat
+  Miemberikan kesempatan perpsrmihan knalifikesi slcademiks anfek calon dozan,
»  hienjamin kesstarasn hasil belzjar dari berbagai jabur.
Prinzip FPL: Aleesibilitas, Kesefaraan, Transparansi, Penjaminan Afuin
d. Data Penyelensgaraan RPL Nasional (2022-2024)
Drizampaikan fren peningkatan pergamen tingei, prodi, dan mehaziswa pezaria jaho FEL.
« 2022 12538 mahasizwa
# 2023 81.224 mahasizwa
»  2024: 67112 mahazizwa
Total 161.275 peserta BFL.
Eanaikan jumlah PT dan prodi pemryvelenzgars mepunjukisn anmzizsme dan relevansi kebijzksn
FEL.
e. BFL Tipe A (Melanjutlan Pendidilan Formal)
1. Jeniz RFL Tipe A
» Tran=zfer Kredit: penzakman CF yang diperoleh dari PT sebehmurya
= Perolehan Kredit: penzakuan CP dari pendidikcan nonformal, mfommal sten pengalaman ke
Ija
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2. Kesiapan Perpuruan Tingsi
PT wajib mamilild-
+ Perzmoran sksdemik tentang BAE jalor BPL
= Pedoman peryelangearazn BPL (mekanizme pendaftaran penilzian skemna, hatas SES, pa
mbiayaan)
s UnitTim Pengelola BPL (Tim FPL, Penilal FPL, Eomite FPL)
3. Dokumen yvang Haras Disiapkan FT
1. Eghijakz=n PME Jahar FFL
2. Pedoman Tekmiz BEL
3. EE Pengslolz FPL
Dulowrnen dilzparken melslni SIERRA.
4. Persyaratan Peserta EPL Tipe A
= Luohizam SN[A zederajat umtuk masuk diploma’sarjana;
= Luolizan sarjans imhik masuk profesi’magister;
= Memiliki capaizn pambelzjaran ralavan.
+  Wzhzzizpa D0 dapat relanjotkan melahn BPL.
& Ketentuan Program Studi
+  Transfer kyadit prodi terskreditzsi den sudzh menshasilican nhizan.
+  Perolehan kyedit: alyaditaszi minimal Baik SekaliE.
= BEehan 5K makeimal yvang dirskosnisi: 7044,
+  Tuzas skhir (skyipsi'tesizprovek) tdat dona direkosnii.
. Penilaian EFL
Pemilai:
= Dipsen prodi;
+ Praifizi (jiks diperlukan).
Penilzizn mencabup idewtifikasi verifitcesi, validasi, dan asesmean CP.
f. Penjaminan MMutu RFL
Dizampaikan bahwa FPL wajib melali ziklus 5PA dan masak proses audit norbo intema].
Diitjen Dikei TLOTETT melslmban verificzs] dokomen dan hasil asesman.
PT melaporien hazil szezmen {SE FPL dan berkss penilsian lenziap).
Ada pula sanksi bazi PT vang tidak memiliki pedoman BPL atau melzbuken palamezaran
lain.
g Alur Pelak=zanaan RPL Tipe A
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1. Pendaftaran

2. Verifikasi dokwmen

3. Penilaian P

4. Penetzpan SK hasil asazmen

5. Pelaporan

4. Pembelajaran lanjutan semzi SES yang behom dipemibi

1. Amnzzoro
Perviapan Papyusunan Pedoman BEPT
a. Landasan Penyusunan Fedoman RFL
Permnateri menegazkan behwa pedaman hams berlandazkan pada regulasi beriloat:
+  Permendikbudriztel: No. 41 Tahun 2021: mengatur definiz prinzip, melanizma, dan jesi
s FPL.
+ HKepdirjen Diktiriztel: No. QLVEHEFPT 1024 & 112EEFPT/ 1025 menjadi acuam tekais pe
nyelenzzaraan FPL akademik
+  Katewian akreditazi prodi semnai Permendichudristel: Mo, 53 Tahun 2023,
Pedomnam diperluksn sshagzai dokumen resmi agar perguman tinggl dapat mermvelensearaican
FPL zacara sah, tarstrukior, dan dapat disudit,
b. Prinzip Penyusunan Fedoman EFL
Mater] mensiamkan bafva pedomam bams memerubi empet prinsip wama rapulazi BPPL:

Al=esibilitas — memhberikan kesempatan belsjar setara kepads masyarakat,
Kevetaraan — CP dari zenma jabor pendidikan haros dinilsi secara objekif
Transparansi — abar, standar, dan penilaian hars jelaz dan teruka.
Penjaminan Mwin — seluruh prozes hams dapat disndit dan dizespaican SELI

ol Ll b3
oy H

.. Komponen Wajib dalam Pedoman BEFL
Pernateri meanjalazian strodmm vans hams tercantum dalam pedoomen BPL., di antaramya:
a. Eehijzizan Unpom FPL di Parsuruan Tingsi
# Tujuzn EPL
# Sazaran pessris
# Huang lingkup FPL Tipe A (ransfar kradit & perolehan kredit)
b Perzyaratan Pazarta FEL
#  Fualifikessi pendidilean terakchir
# Bukii capaizn perobelzjaran (CF)
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# Porofolio penzalaman kerja (jika diperinkan)
. Miekanizme dan Alur Proses FPL
Harus menczkuy tshapan:
+ Pendaftaran
*  Verifikasi dokwmen
# Penilaian CP oleh asesor
# Penstapan hasil asesmen
# Pemarhitan SE FPL
# Palaporan ke SIERRA
# Palzkzznaan pembelajaran lanjutan
d. Stuknr Organizssi Peryvelangearas FFL
1. Timrpl yang bermgas mamfasilitzsi palzkzanaan mpl
2. Tm penilai rpl vang bertugzs melsimian identifikas], verifikasi validasi, dan pemilaian dari
CP vangz diperaleh sebebummya terhadapmCP program studi yang dingo. - di Politelmik 5T
TALANW Bamdung ada 5 tim penilai deri setizp prodi dari 13 anggota tim, disarankan sehmih
wva menjadi tim penilai karena roumskon haryakanya mhbs yang aken mendzftar di BPL, vang
temilai dosen tetap prodi, orang yang pahem kurikmlbum prodi, dosen senior, memiliks fekmiz
1tk melakmkan penilaian. Unmik menjadi tirn penilsi tidak harps memilikl sertifikat sebaga
i tim penilai yang penting diz pemsh menziloti kegiatan semupa seperti selcarang, minimal y
anz ditumjuk she penilzi izlsh yvang sudah remilikd beloal
himimal 1 pendafiar 3 penilai wtuk meminimalisir sbjektifitas, gamjil lehih baik dibanding
gEnazn
Eomite BPL vang barinzas menjamin pelakzanasn BPL talah mememuhi peraturan dan kebi)
alcan yang talah ditstzplean
& Kestentoan Penilaian & Asesmen
+  fandar penilzizn capaian pembelajaram
+  MNamiks pemeaknan SEE
+  Hetenman dolomen portofolio
+ Fomst formolir asesmen & berita acara asasmen
f. Batasan ZFS vang dapat direloogmisi
+  Nakzmuon 7% dari total beban SES program stodi.
+  Togas dkhir tidak direkoznizi.
2. Eetenman Program Stodi

[N
h
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+  Prodi hams terakreditzsi sesnai syarat reznlasi BPL.

= Prodi wajib menyemaikan korikulom sxar menerirma mahasizwa jalur BPL.
b Penjaminan hum FFL

+  Hams mamuk dalam sikiu: 5PWI

+  Apdit mienal

+  Diploumentzsi & pelaporan langkap

i. Pembigyaan

+  Skema bigya proges asesmen

+ Pembayaran adminisirasi pendaftaran

+  Eeotentan pembigvasn dizpor PT masmz-masing

Diplowrpem pervelensearzan
Jalur BPL{dirmulzi pada semester ganjil 20242027
Prozes BPL zeleszi pada sast terbitmea pada hasil penilsizn pada szezor jadi satalzh mabhasiswa d
iterirna tidak adas alasan mahasinwa rpl 4l
Apzhila calon peserta setalah dinilai apaksh boleh tidak jadi mengambil jaho rpl iniTholsh saja
Apzkah reabasiswa mpl bolsh oatiTholeh dan magae apaish bolehTholeh saja
Diplownen persyvaratan
1. Talur penerimasn mshaziswa , Tambahkan pada 3K umbak jeho FPL
2. Pedoman penyelenzzaraan FPL
5. Duokumen
Pedom:n parryelanzarzan BPL Tipa A
Paling zadikdt memmat

1. Tata czra pendzftaran penilaizn dan pemeakoean perolehan ke

1. Ekema penzalman

3. Batas maksinnum kredit'sks yang dapat diskon -+ Batas makeirmal pensabuan BPL T0%, karena
agar berkesempatan mendidik, boleh koranz mizal ada yang tidsk setoj dan ingin $0% diperbol
ehkan dikembalikan ke kebijakan masine-masing

4. Lama stodi = hatas maksimal boleh kalizh targantuns sk atau kredit yang ditenmikan, man diss
malkan denzan rnhs reguler boleh, Labih baik diseragamican zaja

5. Pembizyaan -3 adz honor penilai FPL. uniok saat i bizsanya ada bonar pembmat sozl, bonar p
anyawancara, homor tersebut diambil dar bizya pendafiaran

4. Penjarminam nogtu peryelengzarazn BPL
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Diglowmem diztizs disiapkan olsh penzelola BPL, nant di dalam dakommen BPL ads Lampiran vang diker
akan olsh Kaprodi vang berizi
1. Dreskripsi Pradi
- Profil nisan
- Capaizn pemielzjaran hilosan
- Dhaftar mats kulizh Prodi
2 Formulir Evalozsi diri
Dattar lampiran 1
Lamgiran 1 : Fanm Aplikssi
Lampiran 2 ; Form Deaftar Fiwayat Hidup
L Pendahulian
1. Berisikan pengertian BPL keitarrya dengan kessmpaten kaitanaya dengan kesesmpatan bk m
elamjotkan pendidikan
1. Dijelazkan kesetaraan antara hazil belajar beropa kompstens atan CP vang telsh diperoleh secar
2 non farmal, informal atau pensalaman kerja den hasil belsjarzacara formal di PT
Drjelackan menzenai nama dan jenjang kualifilasi prodi, CPL, dan Daftar MEL
4. Berisikan mstmuksi untik memilth ME yang akan dizjukan wruk BPL
Tizp ME yang dizjokan wajib didukunz denzgan bols vang mendukong klaim cprak

()

Lh

Drizku=i dan Tamya JTawah
Pa Eriz
1. Drahu itu pernah ada alib kredit'ransfer kradit, nah untul szat mi tramsfer kredit apakah caloa m
ghasizwa hams mernilild later belakang vang linear atan baleh dari prodi lain?
= Eolsh tapi terzantuns asesi mana SES vang bisa di ko dari transkeip dan silabos vang ada,
1. Lz bagaimana cara membast kredinnya?
< Untuk tatacaramya naati akan dibahas lebik lanjut cleh Pa Angzaro
En Tetty
3. Jika zeseprang pemah menempuh pendidikan DS naman tidak selesai stzn tidak lnkes, spalah ia
tetap dapat mengikart FEL hawya denzan bemmodzlkan ranskrip sten tornsen nilai?
= Calon mahagizwa tetap dapat mengikont BPL. Jika hanva membawa transkyip atan funinan nilsi,
maks prozemya dapat masuk melalod BPL Transfar Eredit vaitu pengakuam capaian pembsalzjar
an dari pendidiloen formal sebehmmva. Jiks calon mahasiswa juga memilid pengzlaman karja v
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amgz relevan maka prosestya dapet masok melahi BPL Perolehan Eredit, karens penzalamen ta
reebut dapat dinilal sebagal capaian pembelajaran tambahan
Pz Sodik
4. Apaksh tardapat batzzan jabatan sten batazan pendidikan tertentn aatuk mengikoet 2lib Eradit'tr
amzfar kredit manpum perolehan kredit? hlisalnya, jika seseorang swdah menduduki jabatan st
kmural sepert Pejabat Administrasi {eselonPIRI IV, spakzh tetap dapat mensiknt FPLT
=¥ Penentuan batasan tidak didasarkan peda jabatan tertentn. Penilaian sepenubrrya menjadi kewen
angan pergianian tingsd, khusmsnya program stedi penyelenszara BPL. Prodi skan menilai apak
zh dokwmen dan bukti capaizn perobelzjaran vang dizjukan oleh calon pesarta sudah valid, terki
ni, dan kontelestual dengan koarikulom, Terkait lama rmaza stedi, hal tersebat slean ditentukean ber
dazarkan jumlsh capaian pembelajaran yang dapat direfboznisi dari dolommen vang dibawa. Sem
akin banyak CP vang diakan, semakin sedikdt sermester vang haru: ditempuh. Jika calon pesarta
hanya melampirkan sertifikat maks prodi akan melabukan seleksi atan zzsomen tambahan tanm
azuk tes kompetensi Bahkan ketika tidak memiliki sertifikat tetapi memilikd pengalaman kerja
vang kst calon peserta tetap dapet mengikst azeamen waiuk reembuktiksn penmnzszan kompe
tensinya
Pa Eriz
5. Apsksh samakin bemyek mahazizwa vang memperoleh alih kradit (ransfar kradit parolehan kre
dit) zkcan memprumbcan akreditasd prosram shodi?
4. Bagzaimana jika terdzpet beberaps pelarmnar darl perosahazn vang sama’?
7. Apslksh ads katewbisn tarkait jumlah reabasisws resuler dan mahasiswa jalur BPLT
= Tumlsh mehasisaa vang mendspatican alih kvadit tidak secars otomatiz menorankan skreditesi
program shadi. Yang dinilzi dalam akyeditasi adalah koalita: proses asesmen, kezemnaian bukid
capaian pembelajaran sertz konsistensi penerapan pedomnan FPL oleh program shdi.
Zelama proses zzssmen dilalokean secara ketat valid dan dapat dipsrtangsunsjawabkan malka
akredita=i idak skan tardampek nezatf
Apahila terdapat tiza atan lebih pendaftar dari perpzshaan yang zama hal terzabuot tetap
diperboleblkan. Maman program smdi perho memastikan babws setizp peserta dinilzi sscara
individeal ksvena pengzkman SES rpalalui FPL barsifat personal, berdasariksn dolormen,
penzzlaman dan capaian pembelajaran mazing-mazing. Denpan demitdan, hasil BPL dar
peserts vang berasal dari perusshaan yang zama dapat berbada-beda.
Terkait proporsi mahssiswa, pargumean tinggl meanane dianjurksn wik manjasa
kesaimihangan antars mahasizwa reguler dan mahasizwa jalur BPL, azar tidak terjadi
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ketimpangan komposisi mehasiswa dan proses pembalajaran tetap tarjaza koalitaznya, Hamon
tidak ada larangan ahsohit selama sehmih proses memsnhi standar mamw dan ketenman yang
berlakm.
Pa Hendrikus

8. Dengzan hatas maksimal reloaniz T0% SES dan inpot peserts yans sansat barvariasi, bagaiman
a pengelolaanmya pada program stadi terapan vang menggunaican madel paket? Apakah mahasi
zwa BPL digabanzkan ke dalam kritoohm reguler? Jika dizabung, bagaimana bapinlk penealn
zn SEE-myat Bagzirnana memastikan mahssinwa vang tidak mengilonti paket tetap mencapal &
PLT Dian hagaimsama penjarmingm numys?

=¥ Eatas maksimal rekognizi SES melalni FPL adalak 70% dari total belben smdi, nanmm mekaniz
me penzalolaznmya diserahkan kepada prosram studi maszing-maszing. Uintok program stadi tara
pan yang mensmnakan maodel paket, tardapat bebetaps prinsip pengatnoan sebagai barikut
(1) Kuriklum reguler tetap menjadi acuan wtams.
Tidak ada knrikubun khosus urtok mehazizwa FPL. hishasizwa jalur BPL akan mensilot kbari
kmahim yang zama dengan mahasizwa regoler setalah proses azsomen seless
(1) Pengakman K5 dilakukan secara individual.
Eetiap mahasiswa FPL membawa bukti capaian pembelajaran yang berteds (sertifikat, pemzsls
man kerja, pelatihan, portofolio). Oleh karena it hasil reloognisi tidsk biss disamakan antar ma
hazzizwa meskipan berada pada prodi atan peruzashaan yang zama.
(3} Pengaturan matakmlizh paket dizesnaiksn oleh program stadi,
Prodi berwenans menenhikan matakulizh mana vang dapat direkognizi, matakooliah mana yang t
etap hams ditemypub mahasizws BPL dan bagaimans mahazsizwa FPL ditempatican dalam shr p
zket. Satalah SK rekognizi ditstapkan, mahsszizwa FPL ditempatian pada semester dan paket m
atzkuliah yang semai siza 2K S-nva sehingza tetap mengikoti pambelsjzran reguler.

(4} Mzhazizoa FRL tetap wajit memennhi samos CPL.
Walaupan fidak mengitoati salureh paket matakulizh seperti mahazinwa regulsr, proze: asesmen
FPL memastikan babwa capaian pembelajaran lams dan bukti penzalamen kerja sudah memenm
hi CPL tertemin. CPL vang behmn terpernibi diselesaikan melahi perobelsjzran reguler.
(5} Penjarninan Mot (Quality Aznorance)

Penjaminan nurtu tetap mensikan SPATL mealimeti verifilcas] dan validasi dokomen boiz CP,
zzazmen oleh asesor kompeten sudit mon ivternal, dobonments:i lengkap pada SIERR A zerts
konziztensi pelakzamasn S0P FRL.
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Diempzan darnikian, mahaziswa FPL tetap terjarmin mememibi CPL yang ditetaplen prodi dan
standar myafy tidsk menomom.
Pada akhimyz mahaszizwa BPL akan “maryate” dengan mahasisnwa reguler,
Setelah 3K hasil asesmen ditetaphan, mahaziswa FPL mengikart perkuliahan reguler sesnzi
krikubarn prodi, sehingsa pads proses akdir, tidak ada perbedaan perlslonzn antars mehasiswa
reguler dan mahaziswa FRL.
Pa Sodik

Q. Apsksh sistern pembisyaas bagl mahasizwa jalur BPL hames disamakan dengan mahaziswa regu
les? Apeksh tardapat batzsan bizya ik jzhar FPLT Satelsh proses azesmen dilzkuben spaksh
2da bigva tambahan watik pensakuan SELT

=& Zistem pembizyvaan untuk meheziswa jabor BPL tidak hams sama dengan mahsziswa raguler.
Eesarzn dan mekanizme bizya sanzat berganmng pads kebijzken masing-mazing pergormsan
imzzi, sehinzga pada prakoikmya bizya FPL zering kali berbada dari bizya reguler.
Zaat ini, tidak ada batasan ks dan pemerintah terkesit tarif pembiayaan FPL. Perguoman
tinzzi dibarikan kewenangan untok menetaphan bisye sesual kebutohan tenmasuk bizya
pendaftaran. bizya ssesmen dan bigya adminisoasi lammya.
Terkait kemungkinan adarya bizya pengakuan 3K setelah azezmen hal terzebat juga
dizerahizan kambali kepada program studi staw perguman fingsl masme-maszing. Beberapa prod:
mermizzhien bizya asesman dan bizya penzakuan 3ES, samentara vang lzin
mengganmakannya dalam szt pakst biaya FRL.

Bu Saptizna

10. Bagaimana kebijakan mengenai peran masing-masing pengelola FPL dalam tim? Jika terdapat
keberatan dari pesaria, bagaimana mekanizme pepanganantya’ Apakah peserts hams memdlild
zertifikeat tertenny mnink dapat dirskogmizi?

=» Peran dan tugas masing-masing penzelola FPL telsh diztar sacara jelas dalam SE Pengelols
FPL yang ditetapkan oleh pergurean tingzi. Pada dofownen tersebut dijelaskoan fimezsi setiap
unit, antara lain:
Program Smdi (Prodi} — bartangguns jawab melaknlksn penilzizn akademil menenimicn mats
kmalizh vang dapat dirskognizi, sarta memastiksn capaian pembelajaran hilozan terpeanohi.
Tirn Penilai’ Azesor FPL — bermgas malakulan identifikasi verifikasi, validasi, dan asesmmen
capaian pembelajaran bardasarkan dolonmen portofolio stau bl laimmya.
Tim BPL Eamite FPL — memaztikan kepatuhan terhadap pedoman, rmelakukan pensawasan
proses, serta menangani keberatan atau sangesh dard peserta,
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Terkait melkanizmes keberatan peserts, mahssizwa jaho FPL diberikan kesempatan wamk
mengajukan sangeaban selama maksimal 2 mingen satelzh hasil asesmen dimrumban,
Peseria dapat mansajuksn dokoumean tambakan stan Klarifikss:i
Jika terdapat perbedzan pendapat antara zzesor dan peserta, maks akan dizdakan rapat plena
ik meninjan kembali bukti vang diajukan dan mesumskan hasil akhir secara profesionsl
dan objektif
MWengenai sertifikat, peserta tidak wajib memilitd sertifikat tertenin antok dapat direkomnisi.
Zertifilczt adalah salzh satn bewbok bakti) tetapl nukan sans-satonya. Pengaknam capaizn
pembelajaran dapat diperolsh malal-
penzzlaman kerja, surat tugzs, portofolio, laporan kerja hasil karva atan dokumen relevan
lzimvya. Selama buokti tersebut valid, relevan, dan dapat diverifidcssi, asesor dapat mensamakan
mva ik menetapkan penzakman SES.
En hislati

11. Bazaim:ama mekanizme pepugzzan asesor” Apakah penilai hars berjenjans, misalya sah peser
ta dinilai oleh dua zzezor atan cuboay sat asesor] Zizpa vang memagaskan tim penilai? Apakah
aazpr wajib mengikart Bimtel: dan hazsirmana jika sertifikat Binntak talah kadzlnarsa? Bagaim
zna ketentuan periode pelaksanaan FPL dan pengronzan sertifikat asesmen? Bagaimana jika pr
adi mengalami penurunan akreditasi dar komdisi vang dianikan sebehmuna? Dan bagaimana in
tearazi palaporan di SIEFFAT
Tk penilaian BPL, ketenfuanmya Adalsh hlinims] zaitn peserta dindlai oleh 2 azesor (penilai).
Hal mi beriujuan menjzza objekiivitas, sloaras asssmen  dan kpalitas penjzminam ni Setiap p
rogram sdi wyarrmya memility 5 pemilai stau lebih, sesual kelnruhan jomlah peserts BRL.
Permipazan azesor tidak dilakulcan olsh prodi masmg-masing secara mandiri. Pengelola FPL dit
nzkat pergunean tingzi (Tim FPL Komite BPL) venz akan memugaskan szesor uniok menilzi pe
zerta zamnai SE pengalols. Dengan demikdan, proses penilaian lebih terboordinasi, terdalomment
2zi, dan terkontrol secara b
Aszesor tidak diwajiblean mengiborti Birptel: nanom hams memshami CPLACENE, kuridohmn d
an marnilidd SE penngasan resmi dard pergurnan tinggil, Jika seorang asesor pemsh mengiloti B
irntek tetapd sartifiketrva sudsh kadaluersa, tidak divwejibkan mengikooti Bimtek lanjotan, namoan
tetap hanis kompeten, memahami pedoman FPL terbam, dan mendapat SE sebagal asesor aktif
FPL dzpat dibuba pada semester ganjil maomm gensp, sesual kebijakan pergunean tinggl, Sertif
ikat steu doloarnem ikt vang dimezzh hawya dapat di;makan atk proses FPL pada semestar
berjalan sehingra penrozesaroya harms ssmal pariods.
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Jika suatu proszram studi mengalami penaranan peringkat abxeditas dari kondisi vang dizgjukan
zebelunmya, maka Prodi wajib mengajukan kembali data aloeditasi terbam, Diata terbarn akan
dizesuaikan pada sistzm dan menjadi dasar kelayakan prodi sebazai penyelenzzara BRL.

SIERF.A terhubuong dengan data SPML Jika di PRI terjadi pemberuan dobomnen stsn statos
akyeditzsi, maka SIERFA akan menarik data otomatis. Pengalola hanya perlo Kik pembaman
pada sistemn SIEFFA dan data sban tersimpan secara otomafiz. Hal i menjaga kesesnaian
informasi antara SPLL, SIERF.A, dan statos skreditasi prodi.

Pa Eriz

12, Apalzh calon mahaimya BPL hares heraxz] dard pargurnan tingei herabraditas BT Apakah ada
batazan persentase stau jumlab maksinnm peserta FPLT

= Calon mehasiswa FPL tidak diwajivkan berasal dari pergurean tingzi dengan skraditasi tertentu,
termasuk skraditas] B, Parsyaratan asal pergaman tingsl sepenabumya ditentakan oleh program
stdi dan haros tercasban dalam pedoman BPL yang ditstaplken oleh permumsan tingzl. Terkait
knota atzw jumlah peserta BPL, tidak ads batazan maksimal dari perperintah, Maman, persimman
tinzzi perlu memastiksn babma jumlah mshasisea jalur PPL tidsk melebibi jumiah mehssiswa
reguler, agar kapazitas layanam akademik pembelajaran dan penjaminan mut tetzp terjaga.

Pa Hendrikmg
13, Apsksh ada comtoh praktk vang biza dijadidean acnan dard institusi lain vang mirip dengan kond
isi karpi untuk membanm memfonnolasikan penanganan PPLT Apaksh terdapat ramb-rambu a
tan pedoman kmsws bagi tim dalam mearyusun instrumen azesmen yang banar-henar folms dan
zeamai ketemmanT
=¥ Eeberapa perguruan tinggi dengan karakteriztik serupa dapat dijedikan contob praitik baik (best
practice} dalam pewyelengzarasn PPL. Mannm, setiap institusi tetap perlu menyeznzikan imple
mentasinya dangan komteks, strudohar orgamizasi, dan kapasita: masing-mazing,
Eu hielati
14. Apaksh pada semester berikutrya perguruan tingzi dapat mensajukan sam program stwdi waiuk
penyelenzzaraan BPL jenjans 517 Apaksh pengsjoan dapat dilakuien sebelum semestar barjala
n? Apakah mekanizme pangajeannya sarea dengan PO Dikti? Bagaimans dengan batas wak p
alzporan, dan apaksh palaporan harps masuk ke PD Dikdi tarlebih dabuln sebabon STERRAT
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Perguman tinggi dapat mengajukan program smdi jenjang 32 ik penyelengzaraan FPL pada
zpmestar beribamys. Pengajosn dapet dilakukesn sebelum zemester yang skan diboka, sesnzi
jadwzl penerimasn pada sistamn SIERFA. JTadwal perabulszan peneajoen di SIERFA wmmurya
adalah Serpazter Ganjil : Februan, Semester Genap @ November. Bizzanya penzajnan dilsimkan
3 pulan zabelum periode tersefout, 2gar prozes verifikcssi dan validasi dapat dilzkmbean tepat wakmo.
Terkait palaporan, Pelaporan swal mahasiswa hams masuk ke PO Dikxi terlebib dehohe. Setelabh
data mahasiswa tercatat di PD ko, bamlah dilakoikan pelaporan di STEFFA . Pelaparan ideslmya
dilakulkezm sebabum mahzziswa mulsi mengikort perkolishan, sgar stams mahasiswa dan dokemen
FPL terbaca dengan henar di kedua sistem. Di SIEFFA, laporan vang dicanbonksn sdslsh data
awal mahasizwa jalur FPL vans dinyatakan diterima dan masuk pada semester tersebt.

Pa Handrikms
15, Bagsimana cara renenoken masa stodi bazi setiap peserts vang memilild kondi=i den capaisn
pembelzjaran vang berbadaT
= Mazz sodi ditentikan berdazarkan jumlsh SEE yvang direkognizi melalod proses FEL. Variz
bl penenin wtams adalah capaian pembelajaran vang berhasil dimilai dan disemojoi aleh azssor.
Semakin baryak SE5 vanz diskoi, semakin singkat masa smdi vang hams diternpob pezerta, da
n sehalilzrya
Pa Ernis
1. Eami swalnya memnilitd 3 katepori penilaisn parpum berkembane menjadi § kategori. Apaksh b
al tersetnat diperbolehksen?
1. Jika szt pendaftar dinilzi oleh 3 peniladl dan masing-masing memiliki otaritas, apakah baoleh pen
ilaiamrrya dilakulkam sacara berzama (panel) agar tidsk periu ada penengahan oleh kaomite?
= Peribahan dan penambahan kategori penilzizn diperbolebkan, sspanjane perryesuaianmya menEik
uti pedoman internal PT dan tetap konsisten dengan prinsip BPL. Hal terseinat diperbolehizn 17
BRIy A 5381 proce: pendafiaran peserts langzang dilaknien wawancara atag ssesmen seCars pa
nal olsh ketiga penilal sakaliznz. Dengan demildan perbedzan pendapat dapat lanpaong dizelezai
kan dzalam fornm tersebor tanpa parlu penenzahan dari komita.
Eu Edah
1. Apskah mahasizwa vang Drap Ot (DO boleh meneikarti BPL?
2. Apsksh sds hatasan usia wruk mensikuti FPLT
= Eoleh, zelams peserta tidak kembali ke pergumiam tingzl a3a] tempat ia mendspatian stams DO
terzabut Iz dapat mendafiar melalod BPL di pergunean tingzi lain. Tidak ada batasmm nzia.
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Foebdjakan aiz dizesnaikean dengzan abaram MAsins-HAsmE peLEuruan CNsst, Baniim SeCars prisp RPL |
terbaka mnfuk zenm usia.
Pa Cmao
1. Jika zeseprang mendaftar BPL hinzza tiga kali ke karnpaos yvans z:ams  apekah diperholshican?
Mlizalnyz satalah DO 1=l kembali mendattar melahii BPL?
= Secars umuwen hal tersebut fidak terjadi, karens mshasisws vang keluar (DO akam mernilikd SF
DD vang tercatat. Marpun jika seseorang berhenti pada semester tarienty (mizzlnya semester 3,
lzlu du= talnm kewdian insin melamjodean maks ia bolsh melanjotkan melahi jzlor BPL,
terrnazuk di kampos vans sama selarns memsrrhi ketennan dan hasil asesmen dinmyarakan 1ayak
Pa Sabar
1. Siapa =ajz vang hadir dalzm sidang plano penetapan hazil BEPLT
= Eomite RPL — sahagai penenzah dan pensarebil keputeszn akhir bilz ads perbedzsn antar perilai
. Tim Penilai’ 4 zezor BPL — vang talsh melakmbcan azezmen terhadap pezerta.
2. Fomute FPL sebazsl penenzzh dard ketiga penilai
3. Penilzi

. S
I Ol | Famy dan Do Eah Cianjur, I Desember 2025
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Iiptualen

Eapat Kerja
Tangzal 2 1 3 Desernber 2023
Wi - 1 0800 WIE - selesai
_Tempat - | Le Eminence Hotel Coavention & Fesort
Kegistan/Acara 1 : | Konsolidasi Finerja Tumbuh, Transfonmasi Berkelanjutan
Peserts - 1 Sehmuh Dosen
Pembulaan oleh AT
Woderator (Ba hlelati)

Perrvelezgian program FFL yang skan disampailen oleh -
Angzoro survo prapmdye, 5 Fom b Eom
Sirpamto, 5. 5os

Haranmnber
1. Anzzoro
1. Prinsip Dasar RFL Tipe A (Individual Recognition)
= FFL Tipe A dilakulsn terhadap hasil belajar nonformsl, informal, dan pengalaman kerja.
»  Asezmen berfokus pada kompetensi slmial, bukan pada lamarya masa hekerja
= Diglonmen knrikuhoa PT tajean haros valid, lengkag, dan sesnsi pedoman KPT.
2. Alur Perolehan Kredit
Pendaftaran
Azesmen (evaheas dird, verifikasi buldi, asesmen Lanjutan bila diperiokan)
Penetapan perolahan kredit

L ped b

b

Pelaporan

Feleogmizsi SK5 aleh prodi

3. Evaluasi Diri (Self Asseszment ' FEIY)

+  Engy-point awal aseumsn kormpstensi.

«  Diisi oleh calon mahasiave sebazsi gambaran kermampaan awal.
4. Dokumen Buldi / Fortofolio
EBukti hamez memenuhi primeip VAT

W [Valid) — Felevan denzan CPLCPLE

= A [Asli) — Dapat diverifikasi

» T (Terkdni) — Mencemminkan kompetensi sast ind

+ M (Blemadaiy — Coloap mendamonsirasikan kompetensi

LA
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Comtab bakti: sertifikat. laporam kerja produk kerja loghoaok, sorat tugss, pemyatasn atasan da
n artefak lammnya.
& Ketidalamaan Buoliti (Common Iszues)

+ Bukt fidak ads — peserts menynnm dokuwmen mandiri (jenis kegistan deckripsi hasil validazi

atazam).
+ Bukt fidak lengkap — dilemgicapi denzan asesmven lanjutan (wawancara, tes ternilis, ozas, praks
ik, obeervasi).

6. Ketenfuan Pengalman Kredit

+  Pemamuhan CPRIE = T5% — lulus BPL & mamperoleh SEE

+ Pememuhan CPROC < 73% — wajib menempuh matakulish penuh
7. Catatan Penting

« FBPL adalsh sltemnatif uonik melanjotkan studi, budcam cara cepat mernpetolal fazah,
2. Prinzip Hebijalan Kelembagaan

+ FEL tidak baleh menciptzkan kelas Mmsus vang memizabkan mahaszizwa BPL.

= Penjaminzy matu hams sesnai SPRO & SPLE.

= PBPL tidak disumakan sebagai sratesl mepfening lulos cepat.

»  Sehmuh proses hams dapat diawdit.
4. Prinsip Transfer Kredit (RFL Tipe A — Pendidikan Formal)

» Transfer kyedit berbaziz pada eldvalensi capaian pembelajaran (CF) antara peramman tingsi a
2zl dan tujuan.

» Dhazar asezmen: wanskyip, silabws, deskoipsd mats kolish, skals penilaisn

= Penzabman CPAE = 75% — setara & diskui

«  CPAE < 73% — wgjib menempuh matsloalish pemib
A3zt promos fidak diperbolebloan menjamjikan bahwa kulish dapat selazal dalam 1-2 semester
Tidak diperpolehkan mernbuoat kelaz khosns unink mahazizwa FRL.

« Holosi: kalas dapat digalnmz dalam kelas sore atan kelss karyawan, tetapi tdak eksichizifmmb
pezarta BPL.
CPemilaian tidak hamys berdasarksn dolormen, tetapd juga kemanymian myata.

» Jika tidak ada bukt dokmen, dapat dilakokan wawancara,
Setiap sub-CPME memiliki bobot, dan penilzi wajib memberikean kamentar termoliz zerta mengiz
i nilai dalam benmk anska.
Untik ransfer SES, jika prodi 2=al tidsk memberikan inforrmasi matakoliah, maks disnggap
omwdidal dan szegmen dilakuicen melalod wawascara.
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Lihatr matakulizh paling skhir atan relevan vang mernmjukdean penmiasasn kompetensi
FEL barfongsi ik memfazilitasi, bulan itk mencan mabasziswa.
Fomentar penilai penting karens akan menjadi arzip rezmi penilaian.

Drizkuzi dan Tarrya Jawzh

Pa Sodik

Pertanyaan: Apaksh kelz: FPL boleh dizzbong denzan mahssizwa reguler di serpester lain?
Jawaban: Boleh tidak holeh kKhosus BPL, sshingga dizanme dengan kelas raguler.

Eu Wiwit
Pertanyaan: Apakah kelz: FPL boleh dilakzanakan dalam bawmk PTT7
Jawaban: Pedoman bani direncanakan rilis tehon depam. Saat ini ketenizarmya:
- NWzksima] 5004 mataknlish dapat dilzkonksn PIT.
- Penetspanya oleh Senat atan PT mesing-masing

En Tety

Pertanyaan: Jika beberapa pendaftar hasil asesmennya sarna, apakah balsh ditemapatican dalam szt kal
ag?

Jawaban: Boleh aszallan tidal: diniatlian sebagai kelas khusus BFL.

Eu Teni

Pertanyaan: Jika asesrnan mammijuklkan maza siudi 1 semester, tetapl penymsunan tesis memerhikan w
dkta lebik lama?

Jawaban: Praktiksrya bissanya menjadi 2 zemester. Paryasuaian tetap dilakmbien bardazarican kalnrtoha
n akademik pesaria

Pa Henrikms
Pertanyaan: Bagaimans menjzmin kompetensi peserta terkait matakmliah esenzial (miz. metodologi pe
nalitizn]T Siapa bertmesung jawab jika ternyats peserts tidak kbevpetan di tengab proses? Apekah bole
h menstzplan hatas masa sdi minimal?
Jawaban:

- Dialam pedoman boleh dicantomicsn minimal mass stadi 2 semester.

- Estepatan walin hilos masih belum disinkrankan dalsm instromen akyeditaszi.
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- Pelaporan PD Dkt vnnik BPL sgat ind sama seperti regular.
Pertawvaan tambahan: Bazzimans menshimdari persepsi masyarakst bahwa FPL adalzh jalor cepa
t hulasT

Jawaban-

- Barjena wwommya harya dilbnka di semestar ganjil.

- BI'bolsh nka dua semester (ganjil & genap).

- WPh{ hams senai semester penarimaam,

- Peneszezn kapada pablik balova BPL bukan jahar percepatan fzesh

Pa Eris

Pertanyaan 1: Wawancara dilakuican harya saat asesor ragu terhadap dokommen?

Jawaban: Betul

Pertanyaan 2 Jika dua pendafiar memiliki dafar bodsi vans sama tetapd sub-CPRE barbeds sadildt a
pakah hasil SES barbeda?

Jawaban: Betul hasilmya tetap harbeda.

Pertanyaan 3; Apakah hanya salah zam FPL Tipe A bolah dibuka?

Jawaban: Boleh selama mememihi akreditasi.

Pa Cmao
Pertanvaan: Jika pendafiar menzambil 30 mata kulish, spekeh semuenya hams digukan?
Jawaban: Betul, sehouh matakuliah hams dizgjukan

Bu Fimi
Pertanyaan: Standar nilsi asssmen berasal dari mema?
Jawaban: D jumlah nilsi sob-CPAE dan disesuatkan denszan storan skademik.

B Melati
- Pertanyaan:
2. Siapa yvang menzarrversi nilzl rata-rata boe milai balm?
— Timn Pemgalalz.
b. Jika terjadi kesglahan imput nilzi siapa vang bertanssung jawah?
— Tim Pengalalz, nikan penilai.
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FOLTTERHIE. STIR LAN BRANDTHG
JL Hepam Worok Ro. 3438 Hendeng-indoneaa, | elp - [0S £237ITY, 42135941, 4510021
Fux - [ 4IETEED, Emml : mis bk nbesden g ..

FORM NOTULEN

. Apakah bolsh menambah syarat masa kerja minireal?

— Buolsh, namun hanys sshagai syarat administratif, bakan penento juralsh SE3.
d. Apakah FPL wajib diskomodasi oleh semma PTT

—= Baat ini belum wajib, belon ads insmiksi nazional.

a, Apskah koordinstor boleh menjadi szesor dalam SE yang sama?

—= Boleh, tetapi disarankan dipizah itk menshindzn konflik dalam komits.

Eu Dara
Pertanyaan: Bolehkah menambah bukt persyaratan?
Jawaban: Boleh srabkan pendafiar unink melanpirkan bl vang relevan.

Pa Hengrilmus
Pertanyasn - hilazyarakat ifu berpikir balea FPL im cara cepat mendapatican ijazah bagaimana kita
menzhindari stigma in? Ealan dari LEP i hams tegaan tapd di 220 =i= kita hams menyubseskan progr
am FPL ini?
Jawaban : Untuk menghindari angzapen batrora FPL adalah “jalan pintaz”, maka penyelenzzara hams
meneicanican halnva FPL adalah pengaioian kompetensi, bukan percapatan stwdi. Proses asssmen tetap k
otat, berbass bukti dan hamp dapat dipertansrunsiawsehian
Ecberapa langkah penting umbak mengatasi stigma:
1. Fommmikasi vang jelas
Sarppaikan haba FPL buksn jalor cepat, tetapi jalur vang mengakon kompetensi nyata dari pem
galaman kerja atzw pelatinan
1. Azcumen berbasis bakdi
Penilai tidak hamya relihat dokomen teftapi uga kemampuan melalal wawancara, tazas, atan de
monetras] kompetenei.
3. Etandar penilaian vans kansizsten
Faboik asesmen bobot CERLED dan korpentar penilal hams jelas dan terdokumentasi.
4. Tidak membnat kalas mwos FRL
Pesertz FPL haros belajer bersams kalas remaler, agar tidak terlihat zebagai jahor istimewa.
5. Penjaminan nurtu yang ketat
Lambazz hams tegas pada proses zesmen narmm tetap memasiikcan BPL berjalan ssmai padom

an.
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESLA
POLITEKHIE STIA LAN BANDUNG

L Hepum Wureh o 3478 Bendeeg-indonsnia, |elg = 1) 4TI, 42713081, $I3091
Fux - [IE2p4IETEEY, Emml : mis jiebeks nbesdon g

FORM NOTULEN

Diamean langkab-langkah i, mstibasi dapat menjaza integritas EPL sekalizns menghindari stigma hakoar
a3 FPL zdalab jalur cepat vk mendapathan jjazsh.

Pa Safbar
Pertanyaan : Apakah tim ssesor dan pengelola biza meranskap jabatan vE sama’
Jawaban - Silzhlzzm holeh szja, tapi lebib baik dibeda kan saja

Pz Abdorahman

Pertanyaan : Apahbila ada penerimaszn ganap zanjil apakah namt skan ada parbedaan dalam parnberian
HPLI?

Jawaban - Ada, pasti akam di bedakan manz yvang ganjil dan vang genap

Pak Fandi

Pertanyaan : Ads batazan makzimal sanggahan menyansgah?

Jawaban : Cukup sakali zaja mahasizwa diberikan maza sanggah agar tidak repot kalau lebih nanti
tidak zkem selasai selesal

Ealaw dicentangnya sudah 3 penilai i tidak perbo ditarmbah Iz

BEPR anne
[T Ol | Femmy dan Deama Eah Cianpr, 3 Desember 2025
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Sharing session-3 Desember 2025

Ll 3 A L]
FOLITEKHIK 5TIA LAN BANDUNG
JL Heypsm Weruk Mo 24-39F Esndung-indomnsas, Telp = Q8] $25TITE, £I1304 1, £
Fun : |UQE] S03TEHY, Email @ o febule nbandung sc.d
BANDUN G
FORM NOTULEN
Notulen
Tarzgaal 11 3 Dezember 2023
Walcu 1 15300 WIS - zelesd
Tempas : | Le Eminence Cipanaz
Kegiatan fAcars : | Eharing Sezzion - Fapaz Kerja 1-4 Degambber 20235
Pagarts

éhann_q Session Uit yang malansanakan Siidi Banding

Dibuka ol=h Bu Teni, harapannya dapat mermbagikan pengalaman di beberapa kampus menpgenai
skademik, kerjzsama, dan F2M.

Bu Melati - Akademik dan Kerjasama
Benchrariking 11-14 Movember 2025 4i OIY Yogyskara UNY, UPMWY, dan STMM Yogyakarts
Pain Utama:
= Proses bisnis dan digitalisasi layanan akademik
= pengembangan jejanng kefasama
= penyelenggarasn RPL
= Pensrimaan Mahasisva Baru Tesintegrasi Kemendikii
STHMM (MMTC) Yogyakara
= Proses bisnis: di bewsh Kementerizn Komindo.
= Proses kepistan akademik tersentrslizssi dan sebagian kegiatan sudsh desendralisasi ke prodi.
Sedangkan untuk pelaksanaan alkademik itu penerbitan ijazah, Edwal ke prodi.
= ada pembagian kelas untuk masing-masing prodi untuk proses perkuliahan. 0 STMM =rdapat
kurang lzbih 40 kelas, jika terdapat kekurangan kelas, maks 3da kesepakatan antar admin prodi
unituk penggunasn kelas.
= |zin pengdgunzsn S3Arpras ite sentralisasi.
= Adopsi:
= layanan surat menggunskan form digitsl tetapi sudsh fenntegrasi dengan WA
menggunakan APl sehingga feedback layanan bisa segera diinforrnasi&an ke pengpuna
lsyanan.
= Terkaitwerifikasi bicdats mzhasiswa yang disporkan ke POCik dilskukan di awsl proses
perkuliahan dan menggunaksn mekanisme surst permyataan bermaterai.
= Tindak lanjut kegasama secara kegal (pembustan Mol dan PES) dengan STHM
LIPMWYE
= awalmya FTS yang berubah fadi FTH di 2014
= proses kegisian akademik terseniraliasi dan sebagian desentralisasi
= memiliki sistemn informasi sendin aleh kampus, sehingga dapat membuat lsyanan akademik
sendiri
= jalur PRB: SMEBEP. SMET, seleksi mandir. Mandir: Prestssi, belsnegars 1. belansgara 2,
kerritrasn. Biays jalur mandin hanys urtuk belanegara 1 dan 2 Ujian bela negara terdapat
rateri ujian bels negara, dilskukan di beberapa luar kota. Serua seleksi mandin dilakukan
proses wawancara. Kemitraan sudah purya Mol dan mersk amenandatangani PEE. Asosiasi
pemerintah daersh bekerjs =ams dengan pergurusn tinggi agar anak emas dasrah dapat
berkulish di pergurean tinggi. Kerjasamanya antara lain; Adaru, bayan, PET, Bsdan, Bosoa.
Bizya ditanpgung aleh mitra. UPM telsh bekerjasama dengan Timor Leste. Afrika, dsn bebersps

riegara Juar.




@ BIGGER SMARTER BETTER 77

LT FUCRITTS § GG A e DO TN e
FOLITEKNIK 5TIA LAN BANDUNG

JL Heysm Feruk Ro. 34-38 Bsndung-indonsam, Telp - &) 4257373, 421304 1, ST20ETH

Fun |22 43TEET, Email o imio sbslanbandung scid

FORM NOTULEN

= Ada skerna, formulssl, dan proporsi PMEB dan SMBT, SMBR (kuota) yang hams dserahkan ke
dikti [dikunci).
= Adopsic
= Permbuatan dokurmen penerimasn mahasiswa baru dengan mekanisme SNEP, SMET,
seleksi mandin, dan kernitraan. (formulasi dan kuota)
= Tindsk lanjut kerasama secara legal (pembuatan Mol dan PES]} dengan STV
LINY
= PTHEH sejak tahun 2022 (otonomi dalam pengslolaan sumber daya).
= centralisasi dan desentralisasi. rata-rata sentrlisasi hanya iazah, transkrip, dan pddiksi.
sistem informasi dibangun sendin (3da 11 tapi tarintzgrasi).
telah menyslengparakan  program RFL sejak fghun 2022 dan temmasuk  pelapor
penyelznggarzan RPL pada FTH di bawah Kemendikdi, termasuk RPL microcredential.
= Adopsic
= sistem infarmasi RPL
= Sistem informasi persuratan
findsk lanjut kerasama s=cara l=gal (pembuatan Mol dan PES)
Rencans tindak lanjut
= koordinasi dengan unit IT untuk APl int=grasi form digital dan WA juga email
= optimalisasi VWA 80T
Tindak lsnjut kerjasama dengan 3 PT lokasi benchrrark
Oiptirnalizasi sistem informasi kejasama melals kS Teams
= [iupayakan dan ditargethan dapat terealisasi di triwulan | 2028

Pak Hendrikus - P2M
Belajar bagaimana mendapat akreditasi unggul untuk institusi. dan menglkuti evsluasi FTEL seluruh
poliek.
Paliteknic 5TIS
= disambut cl=h wadir 1 bidang akademik, melakukan rapat i rusng rapat senat yang lusr bissa.
= [igitali=asi SPYI. banyak hal yang disampaikan fermasuk bagaimana membangen budaya
patuh. bukan sekedsr sdministrasi tapi juga terinternafiasi Tidsk hanya sekadar =knologi
cangpih, tapi itu dibangun uniuk menjamin kesfekiifan pelaks=anaan. bizya tidak terlalu tahw. Luesr
bizsa sistemn informasinya. Seluruh survey ada di situ, mudah, Pumya 2 predi D4, salsh satunya
didkung oleh digitzlisasi.
= Proses perencanaan, kompsiensi dosen, peneliian PNEF, pemantawan, semua tersistem dan
dilzkukan perbulan.
= Ads pusat kajisn berstandar internasional it S0Gs di wilayah ASEANGSIA merska berinteraksi
dengan Bappenas, dan punya link k= intermasional.
= Ads pembagian yang menangani survsy 1 orang (bukan dosen), skrediasi, ada
penanggungawsabnya masing-masing.
= [okumentasi mutu sama seperi milk kifa.
= 2028 akan skredifasi institusi, harapannya ada protofype, atau menggunakan SEVIMA, atsu
rnenghubungi pusdatin uniuk mengembangkan.
= Polieknik  pelayaran  memiliku  Isborstorivm  bersiandar  mfemasional.  Mampaknya
internasionaksasi ini penting kalsu kita ingin meraih akreditssi unpgul i 2024

Diskusi:
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LEMEAGA ADMIM STHA 5| MEGARA REFUBLIK INDOME SUA
FOLITEKNHIK Q) POHLITEEMEK. STIA LAN BANDUNG
o)

L. Fargars: e wh e H-20 Barrd ey ederreem, [els SR S0 ITIT 0 473340, SSMEATT
Fap ' [EII] AT TEND pesail o e s aisryiaae whomy, @ w6l

BANDUNG
FORM NOTULEN

= U e yang Saguanya Do menguaiicsn iia. Seisy 300 333 permasalahnan o akademic can
P26l dpaiah permasalahan i dienyakEn epada nstans terkat dan bagamana maneia
mengatasinya”? Terma kasd kepada 2 unit yang sudah membagiln pengalamanmya

= Bu VWt terima @sih kepada @ unt yang sudah luar biasa. Proses pembolagran 45
jamisemassss 1 skaaya, & ks belum dieraplioan kRitennys dengan admanisiretl juga. apekah
acla rencana tericit ini dan akademik® SKS teon dan pralaic, repot o dosen kanena rrasuk 2 kil
BEMg{U.  WpEN SEMERE SemETIer defe B didsiusdce a0 Bapamana di lempat e
Fak Hendriloas, mash menyanglst pendampingan yang iemann, P2H & SKART o SR ibe
gilingr pakias progres unil bea sudled Shat & pana kalay i Dsa degamalian akan sanga
bermanfaat untuk AMi. Saca tu tanpa membuat yang bary, kita bisa randaatian Smarnt ini

= Bu Webd: permasalaban yang serng fefjadl di sana, #u tidak dibahas secara kKhusus, tap
GiEinggeng Dh Rana gugus bendah mubs dan S Denalan Dak dangan SE0em favward Can
purishment. UNY paling unggul dan disiplin 1erait ini. Apabila dosen melsiosian kesalahan,
akan ada polongan fokon Ada epar wiveulan, GROM rajin melakodan uff pedk GEM prod
koordinas dengan admin prodi masing-masing. Standar pelayaran, S0P kit masih yang jadul,
FARENYE kenarnn Wity profas Dani @0 bingung. Fales dan 2 poited, [l 508 0ah posek
bisres idta masih ketnggalan. Ada beberapa syarat ssdang yang seperbnya Sdak pedu dan tdak
substansial, tapi Salihlen ke prsyaratan len Halau UNY sudah maneraghkan saiem 45 sk,
tapi mereia sudah FTH BH, jadi lebih mudah mengatumya. Ada sistem verificasi bertahap, jadi
prod yang verifiasl b solit di G eeena aiEn Bngung pelaporan e 6FE di. Ada bebarapa
diosen yang dalam peryelenggarssn pergajaran, miss dalsm administrasi atau pelakearaanma
Tapi hal ity wetap Stayakan. Kedepanmya trharsg [angan sapdrt £u 3gl dan bk mansd
berrrzan dalarn up petit.

= Bu Wt Mufgion Bisa melnal pola yang [3kams dan makaisar i ek feiibal

= Bu Melsi: ioreekuensingg fonor teoti dan pralditum disamakan kalay mau menggunskcan
skema ersebul Satuan iita masih dicunc di sk dan j@m. Kia belum ada dasar hukum yang
mengatur e 45 mmisks B dengan honor yang Berbeda

= Pak Hendrikus: Masjadi @anggung jawab semea, buian harya P2V, Ssewa ada s@ndanmym,
dan ada wrsukuranrya. Ads dokumen dan pErencanasn sampai ke evaluasi semess
DarRcRIE dengan Dak. Mersis DEa manjamin budaya muls b men@c poin dalam aknediasi
Fdereka melakukan manitoring perbulan terai persliten maakya DEsmin Besd bahwa penelit
dialam niang nglop kagan yang podsh ceepalat, bahian sampai teesiingsi dan puthics iy
Mereka bdak pumya Bnggaan. Wagi putya banysl konees Kalay donareccya Sudsh ada tinggal
sé@p dan penlaios kita untul baronentas ke iU Proses perpelanggaraan pandidiian badjatan
dengan bask kit hanya sebags peaming My sdalsh mikk lte Beriama dan
tanggungasaimya plmgenan Inl yang kaml harapican di sevima ada nuang unbsk kamd, Sudah
baru. Unhas maenggunalan sewrad, i bagus. Barhaapkan bsa pakal sevwma kalau Bayamya
lebit mapph Sapirt sifdnh baa beimanfass dalhm proses akredisss Yang saat @ dupload
pada link dan linkrya di spreadshest harapannya prod bisa mengisi secara beriala, ban auditor
yanj akan mangeiek Digtakansi SPMI semoga biss mensd prortis pimginan, Tanggal B-10
kami butuh informasi dan unit umtuk penetapan standar Mt dengan regulasi yang baru salak
BalnyE dafi LAMPSPAK, [KL, di,

= Bu Teni Habhal tersebnt menjadi catatan, inSnya dan hasi benchmark bsa diadopsi

Bandung, 3 Deseenber 2023

[Eale  [hee 0a l
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Sosialisasi IT

LEMBAGA ADMIMNISTRAS] NEGARA REPUBLIE INDONE S1A

FOLITERNMIK Q) POLITEKHIK 5TIA LAN BANDUNG
JL Heysm Weruk Ro. 34-38 Esndung-indonsas, |sp = (&) 3 5TITE, £213594 1, ST20T )
L _ { !. Fuz : |IR3] S3ETEEY, Email @ imio dsbslenbandung scd
BANDUNG -
FORM NOTULEN
Notulen
Tangzal | 4 Degember 2025
Walau ;105,00 WIE - zelezai
Tempat 1 Le Eminence Cipanas
Kegiatar fAcara : | Soxalizas Pengembangan Infractrulenr Telowolegi Informasd d:
Linglmungan Politeloik 3TIA LAN Bandung
Prcerts :
Tosidlisas! Fengembangan Infrasouktur Teknologi Informasi df Lingkungan Folicekmik STIA
LAN Bandumg
Pk Anggi

Sosialisasi E-mail LAN Baru
= Buka browsar dan skses pffice.com di laptop
= Login menggunakan akun intranet LAN, cantoh:
usemame: anggi.hara an.go.id
paszword: 3rmailldn!
= Siapkan microsofi authenticator pada HP untuk mengamankan akun, dzngan langkah:
= Scan barcode yang tertera pada laptop, lale next silahkan masukdan kode 2 angka pads HP

Laporan survey jaringan internet kampus

= [ari 102 responden merasa puas sebesar 42%

= Marmun ¥WiFi perlu ditingkathkan di lokasi yang s=ring lembat ruang kelss, halaman kampus, aula,
pojok baca

= Sast ini sedang dipssangkan kabel FIBER COPTIC, hazdnua Senin kemarin di Aula dapat
kecepatan 205 Mbps (2x lipat dari sebelummya)

= Setiap kelas akan ada perangkiat Access Point

= Keamanan WiFi pun perlu diingkatkan

Arsitakiur SPBE LAM pada Aplikasi SPBE
= Fungsi Sl& SPBE adalsh untuk menjadi alat bantu terntegasi dalsm merencanakan,
rmermibangun, dan mengelola SPEE apgar tats kelola pemerirtahan renjadi lebih bersih, sfisien,
transparan, dan akuniabsl, seria meningkatian kualias pelayanan publi
= Perlu dukungan dar P26 dan semua unit terkait bahkan 3 karmpus

Sasi Diskusi

WiFi Poltek Setia khusus pegawal masih ditemukan digunakan oleh mshasisva, seharusnya jangan
diberikan. Hal ini terjadi karena akses WiFi di kelas yang susah, ==hingga dosen membenkan skses
iersebut agar memperlancar kegiatan belajar mengajar. Manti akan diganti berkala.

Perlu kera sama dengan selurwh unit untuk SPBE, ini berkaitan juga dengan prokis yang akan dibuat

Bandung, 4 Desember 2025

[ Chzust Uih | Wame: Fhada




@ BIGGER SMARTER BETTER 80

Dokumentasi Kegiatan

Pembukaan Kegiatan Konsolidasi-2 Desember

2025
Oleh Direktur Politeknik STIA LAN Bandung
didampingi oleh Wadir |, Il, lll- Tema kegiatan

Konsolidasi Kinerja Tumbuh, Transformasi
Berkelanjutan
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Overview dan FGD Kegiatan s.d. November 2025 oleh Wadir Il bidang Administrasi Umum, Kabag.
Adum dan Renev, Tanggal 2 Desember 2025

T

Diskusi Senat Akademik-di Pimpin oleh Ketua Senat- Septiana Dwi Putrianti, Ph.D., Tanggal 2
Desember 2025




@) wooemsmnerenerree o

Penyusunan Dokumentasi Rekognisi Pembelajaran Lampau dengan Narasumber Anggoro Suryo
Pramudyo, M.Kom., Tanggal 2-3 Desember 2025
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Penyelesaian Administrasi dan Penyusunan Dokumentasi Akhir Tahun 2025 Bersama Tendik Poltek
STIA LAN Bandung, Tanggal 2-3 Desember 2025




@) weeen e v

Sharing Session Studi Banding Prodi MDMA, Poksi Akademik dan Kerjasama, Penjaminan Muty,
Tanggal 3 Desember 2025

l l
|

i

Sosialisasi Pengembangan Infrastruktur Teknologi Informasi di Lingkungan Politeknik STIA LAN
Bandung, Tanggal 4 Desember 2025 oleh Unit IT- Anggi Syahadat, ST., M.Kom.-Koordinator IT
Politeknik STIA LAN Bandung

serta Refleksi Capaian Kinerja 20256
Kab. Clanjur 0104 Dot 202
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Surat Tugas

POLITEKNIK
STIA LAN

BANDUNG

Menimbang

Mengmngat

Kepada

Untuk

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

SURAT TUGAS
NOMOR: 5627/STIA 2.1 /SDS.04.1

a. Bahwa sechubungan dengan adanya kegiatan Benchmarking
Pengelolaan Aset ke Pusjar SK TASNAS, maka dipandang

perlu untuk menugaskan pegawai pada kegiatan tersebut.

1. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomoer | Tahun
2025 tentang Orgamnisasi dan Tata Kega Lembago
Administrasi Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomaor 52);

2. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomer 3 Tabun
2022 tentang Statuta Politeknik STIA LAN Bandung;

3. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja
662635 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG Tahun Anggaran
2025, tanggal 02 Desember 2024.

MENUGASKAN

Fikri Aditya Tri Andikaputra, S Kom., M. Kom.
Rahman Widianto, S.1P.

Harianto

Koharudin, S Tr.AP

Opik Idham Taufik

nalN -

Mengikuti kegaatan Benchmarking Pengelolaan Aset ke Pusjar
SK TASNAS vang akan dilaksanakan pada:

Han /Tanggal : Senin, 29 Desember 2025
Pulcul : 09.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Pusjar SK TASNAS, Jatinangor

Demikian surat tugas ini dibuat, untuk dilaksanakan.

Bandung, 24 Desember 2025
Drirektur Politeknik STIA LAN Bandung

Dr. Muhamad Nur Afand:, S.Pd., M.T.

Dohareon ix tabah acwn Tergoaraken et vheldsoric

mmmmu-—xmr—nmamn h&nmmmuqnmm.
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Promosi

Nota Dinas

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
STIA LAN
BANDUNG

NOTA DINAS

Nomor: 1076/STIA.2.1.3/PPS.01/2025

Yth : 1. Ketua Tim Pelaksana PCMB
2. Stafl Kemahasiswaan, Alumni & Humas
Dari Wakil Direktur I Bidang Kemahasiswaan
Hal : Rapat Koordinasi Pelaksanaan PCMB Tahun 2025
Lampiran

Tanggal : 22 April 2025

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka Keglatan Penerimaan Calon Mahasiswa
Baru Politeknik STIA LAN Bandung Tahun Akademik 2025/2026, kami mengundang
Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat Koordinasi Pelaksanaan PCMB Tahun 2025

yvang akan disclenggarakan pada :

Hari/ Tanggal Jum'at, 25 April 2025
Wakw : 13.00 WIB - Selesai
Tempat » R. Rapat L1, |

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik

diucapkan terima kasih

Wakil Direktur 111
M3idang Kemahasiswaan,

it

Achmad Sodik Sudrajat
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Daftar Hadir
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DAFTAR HADIR
AGENDA : Rapat Koordinasi Pelaksanaan PCMB Tahun 2028
HARI/TANGGAL/THN : Jum'at, 25 April 2025
WAKTU : 13.00 WIB s.4. Sclesal
TEMPAT : R. Rapat Lt. 1
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Notulensi
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESIA
POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
ST.A LAN JL Hayam Weruk No. 3438 Bandung-indonesis, Telp : (022) 4237378, 4215041, 4220021
Fax : (022) 426768, Email - info Batislansandusg. ac id

BANDUNG

Notulen RAPAT Koordinasi Penentuan Pembuatan Soal PCMB Tahun 2025

Harl, Tanggal ¢ Jum'at, 25 April 2025
Waktu ¢ 09.00 WIB - Selesal
Tempat ¢ R Rapatle1
Kegiatan/Acars : Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Politeknik STIA LAN Bandung Tahun 2025
Peserta 1 L Wakil Direktur ll] Bidang Kemahasiswaan
2 Ketua PCMB
3. Staff Kemahasiswaan, Alumni dan Humas
Agenda Rapat:
*  Penentuan Tim Penyusun Soal
e Pembagian Materi dan Kisi-Kisi Soal
e Penetapan Batas Waktu Penyusunan
o Melanisme Review dan Validasi Soal

e Hal-Hal Lain yang Diperiukan
Pembahasan:

1. Penentuan Tim Penyusun Soal
Tim penyusun masih sama seperti tahun sebelumnya terdiri dart beberapa dosen yang kompeten
dalam bidangnya sebagal berikut
a  Sarjana Terapan (D4)
Rike Anggun Artisa, S 1P, MPA. - Pengetahuan Umum
Dr. Hafid Aditya Pradesa, SE, MM. - Pengetahuan Umum
Rodlial Ramdhan Tackbir Abubalar. S1P, MAP. - Bahasa Indonesia
Pepl Zulvia, S. Pd. M SL - Bahasa Indonesia
Dra. Tety Kurndati, M Ed., Adm. - Bahasa Inggris
Saeckul Anwar, S Pd. M Si - Bahasa Inggris
b. Magister Terapan (52)
Dr. Sait Abdullah, SSos. M.PolAdm. - Tes Potensi Akademik (TPA)
Dr. Abdul Rahman, SK M, M.Si. - Tes Potensi Alademik (TPA)
Ono Taryono, S.Pd, MA. - TOEFL
= Setiap tim bertanggung jawab terhadap bidang mata pelajaran tertentu,
2 Pembaglan Mater! dan Kisi-Kis| Soal
Kisk-kisi soal disusun berdasarkan kurikulum dan silabus yang berlaku
Soal mencakup tingkat kesulitan yang beragam (mudah, sedang sulit),
o jumlah soal ditetapkan sesuai kebutuban ujian seleksi.
1. Penctapan Batas Waktu Penyusunan
= Penyusunan soal harus selesai dalam waktu yang telah ditentulan.
Setiap tim wajib mengumpulkan soal sebelum batas waktu untuk direview.




LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDONESIA
POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN m:.HI:II.HG
EI:]AD ll:lﬁ ':‘, :‘.'TE'&"JA“L“.L.MH&““M“””' '

FORM NOTULEN
4. Mekanisme Review dan Validasi Soal
Soal alcan direview oleh tim validator untuk memastikan kesesuaian dengan standar,
Revisl dilakukan jika ditemukan kesalahan atau ketidaksesualan.
Soal final akan dikunci dan didistribusikan sesual prosedur
5. Hal-Hal Lain yang Diperiukan
o Penyusunan nasbah soal dilakulan dengan menjaga kerahasiaan,
= Format dan tata letak soal diseswaikan dengan standar yang ditetaphkan.
=z Tim teknis akan memastikan tidak ada kesalshan dalam penoetalkan atau distribusi soal
6. Merevisi [adwal Hegiatan PCMB
JADWAL POMB (Penerimaan Calon Mahasiswa Baru) Tahun 2025
[ 5] Uraian Pelakianaan
lapres (Jalur Prestasi)
1 | Pendaftaran H 20 Januari - 9 Mel 2025
2 | Pengumuman - 16 Mei 2025
3 | Pertemuan lapres [Online) : 20 Mei 2025
4 | Regitrasi i 19 - 29 M 2025
Gelombang |
1 | Pendaftaran : | 22 lanuari - 27 Mei 2025
2 | Pelaksanaan Tes : 12 - 14 Juni 2025
3  Pengumuman : 22 Juni 2025
4 | Pembayaran SPP & Sarpias : 23 - 27 Juni 2025
5  Regitrasi/Pemberkasan : 26 & 2B Juni 2025
Gelombang Il
1 | Pendaftaran : 16 Jumi - 4 Juli 2025
2 | Pelaksanaan Teg : 10 - 13 juli 2025
3 | Pengumuman : 19 Juli 2025
3  Pembayaran Sarpras & 5PP : 19 - 24 juli 2025
4 | Pemberkasan Gel il : 25 - 16 Juli 2025
5 | Pengurmunnan Daftar Tunggu (Tip) : 25 Juli 2025
6 Pemberikasan Daftar Tunggu : 25 - 29 juli 2025
T | Pertemuan dgn Ortu maba |Online) : 30 Juli 2025
PHEMB -
1  Pra PKEMB : 2 Apustus 2025
2 | Sidang Pembukaan PEEMB ! 5 Agpustus 2025
3 | PEKMB Eamgus : 5«7 Apustus 2025
4 | Bela Megara [Dodik) : 9 - 11 Agustus 2025
5  Tes Markoba : 21 Agustus 2035
6  Ormawa : 23 Agustus 2025
T Perkuliahan Semester Ganjll 2025 : 25 Agustus 2025
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BEANDUN

POLITEKNIK
STIA LAN

G

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
POLITEKMNIK STIA LAN BANDUNG

JL Hapam Wharuk Mo, 34-38 Bardung-indonesia, Telp  (33) 4ZITATE, 4218601, £I20021
Fax : (03 £PETEES, Ermail : infs Eetalansandung ac id

FORM NOTULEN

Keputusan Rapat
+« Tim penyusun soal telah ditetapkan
»  Materi dan kisi-kisi soal telah disepakeati.
+»  Tenpgeat wakiu penyusunan soal telah ditetaphan.
+  Melonisme review dan validaci soal akan dilakokan secara oetat

Penutup: Rapat ditutup pada pulul [13.040 WIE] dengan kesepalcitan semua pihak ontuk menjalankan

tugas sesuai anggung jEwah masing-masing.

Bandung 2B April 2025

Jabatan: Penata Layanan

DMibmat ek Namae Fenny Anggraeny, 5.M. Paral: o
Operasional

Diperiksa Oleh | Nama: Jabatan: Paral

DMisetujui Oleh Misirnaa: Jahatan: Paraf

Dokumentasi Rapat

Rapat Koordinasi Pelaksanaan PCMB Tahun 2025

Jum’at, 25 April 2025
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Iklan PCMB Politeknik STIA LAN Bandung di Koran Tribun (salah satu contoh)
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Kegiatan Edu Fair

PROMOSI DAN SOSIALISASI PENERIMAAN CALON MAHASISWA BARU TA
2025/2026 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG MELALUI LIVE TIKTOK
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PARTISIPASI POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG DALAM STUDENT FESTIVAL SMA NEGERI 1
NGAMPRAH

Proses dan Peluang dalam Seleksi Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Politeknik STIA LAN
Bandung Tahun Akademik 2025/2026

Dokumentasi Kegiatan

..... L dbran 00 & tribunjabar dan " haded

(e @ir CanaTomomy § @' poitekni stialanbandung
SOSIALISASI PENERIMAAN
tribunjabar © & mirg CALO )fAS ARQ

@i # SOSIALISASI ONLINE PCMB Politeknik
Sesialisasi s

ALAN UNG

PENERMAA N AT ATAS SWABARY T
AU NATARANR 0252020 i 9
POUTEKNIKISTIAPANBANDUNG) Siswa dan Gury SMA/MA/SMK;

Orang Tua Siswa;
27 FEBRUARI 2025 Masyarakat Umum lainya
PUKUL 10,00 WIB DI seluruh Indonesia, untuk menglkut!
e B s Sosialisasi Daring Seeksi Penerimaan
(2, Mesting ID: 884 8320 6342 Passcode: stiad 438 Calon Mahasiswa 8aru (PCMS)

Politeknik STIA LAN Bandung Tahun
Akademik 2025/2026, secars daring
pada:

) Kamis, 27 Februari 2025

@ Live melalui Zoom dan YouTube
Politeknik STIA LAN Bandung Offica
Link Zoom:

Qv R

o 94 sukd
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Brosur

Sarana & Prasarana

b

Kegiatan Mahasiswa

)
WA CENTER - 462 813-2313-438
/ >

| EREALs

Brosur PCMB Th. 2025 (Tahunan)




@) ocersmnerenserres

Campus Day

SMAN 24

Kegiatan ini di hadiri oleh mahasiswa Poltek STIA LANBandung yang merupakan alumni SMAN 24
yaitu Cyrilla Prodi APN angkatan tahun 2024
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Salah satu contoh pengiriman surat ke instansi

Surat Promosi Intansi Fix.pdf

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
JL Hayam Wuruk No. 34 - 38, Bandung, 40115
;?r"l';.::'a Telp. (022) 4220021, 4237375, Fax. (022) 4267683
BANDUNO Email: politeknslcatialanbandung ac id, Website: www.stislanbandung ac sd

Nomar : 35/STIA.2.1/PPS.01.1/2025 Bandung, 28 Februan 2025
Lampiran : -
Perihal : Penernimaan Mahasiswa Baru

Politcknik STIA LAN Bandung Tahun 2025

Kepada
Yth. 1, Fimpinan Daerah Wilayah Pemerintah
2. Pimpinan BUMN/BUMD
3. Pimpinan TNI
4. Pimpinan POLRI
di
Tempat

Politeknik STIA LAN Bandung sebagai institusi Pendidikan Tinggt Negen
berpengalaman, pencetak aparatur di bidang llmu Administrasi sesuail dengan surat
keputusan Menteri riset, Teknonolgl, dan Pendidikan tinggi Republk Indonesia Nomo
420/KPT /12016 diberi amanat untuk melaksanakan program Pendidikan vokasi jenjang
Sarjana Terapan dan Magister Terapan, Scjalan dengan amanat tersebut maka pada
Tahun Akademuk 2025/2026, Politeknik STIA LAN Bandung membuka penenmaan
mahasiswa baru Program terscbut serta menawarkan Kerjasama Penclitian, Advokasi,
dan Bimbingan Teknis Admmstras: Publik maupun Bismis.

Program studi yang ditawarkan, untuk program Sarjana Tefapan dan Magister
Terapan pada Tahun Akademik 2025/2026 adalah sebagai beriku

Jenjang Program Studi

Sarjana Terapan 1. Admunistrasi Bisnis Sektor Publik (ABSP)
2. Administrasi Pembangunan Negara (APN)
3. Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur (MSDMA)

Magister Terapan 1. Administrasi Pembangunan Negara (APN)

Catatan - Program Studi dselenggarakan apabila memenuhi kuota minimum mabasiswa

Pendaftaran  dilakukan secara online melalui  link  sebagai  berikut
pemb stialanbandung.acid .Informas: lebih lanjut mengena: penerimaan mahasiswa
baru dapat menghubungi WA center Kemahasiswaan Politeknik STIA LAN Bandung pada
nomor : 08112313438

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang batk kami ucapkan
terima kasih.

Du'tklu.r Pohl:kmk STIA LAN Bandung,

Dr. Muhamad Nur Afandi, S Pd., M.T.

Dy v iolah secars kan sevetihat " vt Mot

yang ditertddan cleh Bk Sesar Sealasi Beltonk (BSE), Badan Sibor dan Sand Nogas -




weors smncrenerre

Salah satu contoh surat tugas -promosi

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

POLITEKNIK POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG

STIA LAN

BANDUNG

SURAT TUGAS
NOMOR: 4811/STIA.2.1/SDS.04.1

Menimbang : a. Bahwa schubungan dengan adanya kegiatan Promosi
Kampus Politeknik STIA LAN Bandung, maka di
perlu untuk menugaskan pegawai pada kegiatan tersebut.

Mengingat : 1. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun

2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 52);

2. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 3 Tahun
2022 tentang Statuta Politeknik STIA LAN Bandung:

3. Daftar Isian Pclaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kera
662635 POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG Tahun Anggaran
2025, tanggal 02 Desember 2024.

MENUGASKAN
Kepada . 1. Yolanda Rosai Febrianti
Untuk : Mengikuti kegiatan Promos: Kampus Politeknik STIA LAN
Bandung yang akan dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Selasa, 4 & 19 November 2025
Pukul : 09.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : MAN 1 Bandung (4 November 2025)

SMAN 6 Cimahi (19 November 2025)

Demikian surat tugas ini dibuat, untuk dilaksanakan.

Bandung, 3 November 2025
Direktur Politeknik STIA LAN Bandung

Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T.

e
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Dokumentasi Kegiatan

SMAN 1 Bnjaran SMAN 1 Soreang

SMAN 1 Baleendah SMAN 1 Dayeuhkolot

SMAN 1 Bungursari Purwakarta SMAN 2 Purwakarta
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SMAN 1 Lembang SMAN 2 Lembang

SMAN 8 Bandung SMAN 6 Bandung SMAN 6 Cimahi

SMAN 22 Bandung SMAN 27 Bandung
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SMAN 2 Lembang SMAN 2 Lembang
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SMAN 1 Cimalaka

SMAN 1 Sumedang SMAN 2 Sumedang

SMAN 3 Sumedang




e

SMAN 1 Majelengka




BIGGER SMARTER BETTER 105

Surat Audiensi Sekolah

Q| Search (Ctri+E)

02_Surat audiensi Sekolah.pdf

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG
TEXNIK JL Hayam Wuruk No. 34 - 38, Bandung. 40115

STIA LAN Telp. (022) 4220921, 4237375, Fax. (022) 4267683

BANDUNO Email- politchniinstialaobandung.ac id. Website:
Nomor : 1165/STIA 2.1/PPS.01 /2025 Bandung, 22 September 2025
Lampiran : -
Ferihal ! Penenmanan Mahasiswa Baru

Politcknik STIA LAN Bandung Tahun 20262027

Ke
Yth. Bapak/Ibu Kepala Sekolah SMA/SMK Negeri
di

Tempat

Dalam rangka pelaksanaan kKegiatan Penerimsan Calon Mshasisws Baru (PCMB) Tahun
Akademik 2026/2027, Politeknik STIA LAN Bandung merupakan perguruan tingg kedinasan ds
bawnh naungan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia, bermaksud untuk melakukan
promosi dan presentasd Kampus secars langsung ke siswa /| kelas XIT di sekolah yang Bapak/Thu
pimpin.

Tuwuan darnl ktmlan (Y] adalah umuk memberikan informasi secars langsung dan
yeluruh TS P P ck ke perguruan tingg:, termasuk:

Profil Politeknik STIA LAN Bandung
Program Studi dan Kunkulum
Sistem Perkuliahan dan Fasilitas Kampus
Peluang Heasiswa

Kaner

Prospek K

Kami memohaon wzin agar dapat med kelas XII, schingga
kami dapat berinteraksi secara lebih dekat dan mnpuvrnb pa'unvunn langsung dari para siswa.
Kami mohon kKesedisan Bapak/Tbu untuk menginformasikan wakiu yang memungkinkan bag
pthak sekaolah untuk pelaksanaan kegiatan tersebut.

Demikian kams sampaikan, atas periiatian dan kegasama yang baik kami ucaplksan tenms
kasih,

Direktur Politeknik STIA LAN Bandung,

Dr. Muhamad Nur Afandi, SPd., M.T,

Dolasven o miah déardasngans socars chokronk rrenagunahan senihat oleherorvk
yang Gtedian ceh Baly Besar Sersfhas Enkrcak (BSE) Badan Siber dan Senck Negam (BSEN)
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Dokumentasi Promosi ke Instansi

Dinas DP3A Dinkes Kota Bandung

Kelurahan Citarum, 19 Oktober Disduk Capil Kota Bandung, 20 Oktober
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WA Blast PCMB ke Alumni

1450 O ¢ =il 5D

&« +62 859-2892-6102 O

T AR AL S S S R e S e e g e AR S s

Hart v

Hai hai hai #SahabatSeTIA

Pendaftaran Penerimaan Calon Mahasiswa Baru
(PCMB) program Sarjana Terapan dan Magister
Terapan TA 2025/2026 sudah dibuka tho sampai
dengan tanggal 27 Mei 2025, dengan pilihan
program yang bisa #SahabatSeTIA ikuti yaitu:

D4 - Sarjana Terapan, Program Studi:
Administrasi Pembangunan Negara (APN)
Administrasi Bisnis Sektor Publik (ABSP)
Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur
(MSDMA)

S2 - Magister Terapan Program Studi Administrasi
Pembangunan Negara, konsentrasi:

Kebijakan Pembangunan

Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur
Administrasi Pembangunan Daerah dan Desa
Administrasi Bisnis Sektor Publik

Manajemen Diklat

*) kelas konsentrasi akan dibuka berdasarkan
jumiah peminat

Keungguian magister APN adalah dapat ditempuh
selama 3 semester, pembimbingan tesis secara
terstruktur dan terjadwal serta tenaga pengajar yang
berpengalaman di birokrasi.

Sobat semua bisa langsung daftar via online
di pemb stialanbandung ac id, dimanapun dan

kapanpun

Yuk, buruan daftart

#PoliteknikSTIALANBandung
#PilihanTepatKampusTerapan #SarjanaTerapan
#Magister Terapan #PCMB &40

SR Athina Rahmah 4.40 o

w 7 Hart hai har #SahabatSeTIA Pendsftaran Pen.. &

+62 859-2892-6102 14.40
« Hai hai hai #SahabatSeTIA Pendaftaran Pen...

Current sending progress

Please do not leave, next message will be sent after

+62 822-1474-7644 14.40
“ Hai hai hai #SahabatSeTIA Pendaftaran Pen...

Send resuits .
177
+62 838-6183-2294 1439 Tatal

& Hai hai hai #SahabatSeTIA Pendaftaran Pen... |

177

Deduplicated

100

Export results

+62 882-2048-6752 1439
+/ Hai hai hai #SahabatSeTIA Pendaftaran Pen...

Sent success fully

W Rate for us it you like Web Sender.

1007177
Os

o

Failed to send @
Retry Fallea

siled” button

Help Center: FAQ Howtouse LeaveaReview More Tools Share: g8y
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Pengelolaan Keuangan

Persediaan Gedung dan Bangunan (elektronik chemical)

RAB PERSEDIAAN CHEMICAL POLITEKNIK STIA LAN BANDUNG TAHUN 2025

NO NAMA BARANG SPEK | Volume| Harga Total

1 |Glade Pengharum ruangan toilet 80gr 215 13,200 2,838,000
2 |Glade Pengharum ruangan spray 225 ml 250 24,100 6,025,000
3 |Swallow Kamper bulat 200gr (isi 5) 55 28,200 1,551,000
4 |(Bagus hand soap refil 375ml 100 14,100 1,410,000
5 |Soklin cairan pembersih lantai 770 ml 30 14,700 441,000
6 |S0S karbol 750 ml 60 16,900 1,014,000
7 |Rinso Detergen bubuk 770 gr 10 34,200 342,000
8 |Porstex 3.7L 16 83,500 1,336,000

TOTAL 14,957,000




@ BIGGER SMARTER BETTER 109




BIGGER SMARTER BETTER 110

CW_ TEsz A I dapEc A

GCENER

TANERAL TRADING SUPLAYER & KONTRAKTOR

g Yo oo 1N SUEIMISEIN aisamanih handeng
P iy ek e

 Pa—— KWiTAns
Yok dh D08/ KW TL/ VIS 2ran
Servme dag
Y Politehnik STIA LAN Bandung

Terbvilang

Eanpat pralorh matsl juth Aelapan ratun Semisian
s TS Tapiah

Loxy riles tagpual
seliharnan wpodung

puluh Sen

Untui Per
= By
wran Pielargn barmng pesediann poer:

ain Deang s

20 Juni 2025

Bandung

."V

nLOoOKR

Doresctus
|




@ BIGGER SMARTER BETTER 111

e

=2 CV. . TimvaAa 1 oA

GENK :
a,.,,.,'l!; TRADING SUPLAYEN & KONTRAKTOR
g iy """:"""“ 0d 15 dokammbin sigamanis hasndung

Kopadn ‘

Yeh KPAPEY \
BTIA LAN Bandung !
JI. Harym Worsk D4-38 \
BANDUNG »
FAKTUR
NO,00SIFAK-TLAVV20245
—— | Spesifikasi _ o

1| Glade Pangharum nangan toket Togr ;36‘332:;:

2 _| Glade Pengharum rusngan spray 225m 1 981.000

3 | Swatow Kamper tuiat | 200gr i) = 540,000

4_| Bagus hand soap refl : ITEM__ 280 000
5| Sokkn cakan pembersib Lanta _____T70m! L 580 000
Si80shwet | voom N 000

7 | sk Detergen bubuk 72091 :

s [Poex 37 Liae ey
,.;m_mmswm T “”"" 5 “1?9066
Y 28 shest 1320

4 4B0.000 |
5.320.000 |

127000 |

1. 1.162.500 |
2857000
486,000 |

| 1.089.800
148,500 | 1.188.000
| 8000 880.000
23000|  278.00C
6.200 | 74 40X
9.700 | 4850

49500 |  198.00
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Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

AC

Daftar Pemeliharaan AC
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Drainase AC
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Data pengerjaan drainese air di outdoor :
1. Area depan gedung AULA [ ok)

2. Area depan atas parkiran ( ok )

3. Area depan dekat lobby ( ok )

4. Area dekat pos sequnty ( ok )
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Genset

Kartu Kontrol Genset
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Pemeliharaan Genset

' Hours
1 $-5-¢ ”u"

‘1/1(m
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Penggantian NCB Kantin

Pemeliharaan Lift
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Chcklist Pemeliharaan Lift Januari.pdf
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Checklist Pemeliharaan Lift Februari.pdf
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Checklist Lift - April 2025.pdf

HYUNDAI
A"’mm
—— -~ AT oAt
- = k4 L
L S ’ i
Tiaw ot P

-

-

¥ s Sake wtenn LTy B 1
- * i Sesed

l'*l.-ﬂnl-

"
1I=~'~|..h—-’!

g (Tow tige. reng o)

o tsindniadii]
N Sy Aoy, Vihonsn. it T i "3
Lovww pevemnger wogier Barwlt

cl=Iolel=lsl=l=]=]0I=][EI5] =

-lwl.

|

i

LT T :? Conne b v gt
> | progité o oasnt-ees i

4 i -l $J“ el >
gy e »Mm‘;
U S sorperiban | v o wme
U Lrhart ey serresaies




BIGGER SMARTER BETTER 126

Checklis Pemeliharaan Lift Mei.pdf
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Checklist Pemeliharaan Lift Juni.pdf

PT.HYUNDAI APORAN SERVIS
A e s mvﬂ-oﬂ D0C A0 ‘QM\MM}!{-M
et bt (M P oondina = T - X )
| 2 Lpl ~

o Torven ] -
s b Lamy &k £ ]{. i e =
e LT T2 - s : —
:1 sl | P I [ prey e l ~ I T

WALMINE 000N

-
———

1

1

’_"_'_-“\-v“w’-;;l-lm‘l
Areringen Siasger Soww (I Owne
Tagmng St emve 85 By Swved 3

3 | St emne 5Ty Dwet 1
‘;.-ld-c-- LRI

& Vs e e
It T L

.

'

e L T Ty
Wy Ercadns - Game kel & Soverser *)
i ]

"- Srchden aphes b e 41
’:__-'l.'.-—uhd-.-!-
;n.n——u—sc——-_‘;-l
11| Gorvce Jrgrivies Wome & b 73
||‘-—'E~-~I-1-

N s i tene

—y-

b
17| Conevee Y
Yy "

=
MORTIAY & TOP Can

e T

e ] l
——

|t it St e § Ao}

]

For Savghes | s Condithmng *3
1m0 i, b ey, W e ")
Tt Vo 30 e Lt g § Rt 0 Y

EEEELR

T
i

= i & OAT )
TN ve | e By
3] Bent el ket e DT
B fos Pepeviun Vaseig Lo
Teagrver Waw bupe
| e Mears 198 & 19 Mt 3
D I T —
.;“Iﬂnbb"
EF&!-AMMM‘—..Q |
G cAn sTATION
1! Lo D Posw j SR
— A
‘__".—'ll--h'l
B e Ly
| & ‘-v--'-——__p.l—.--n
T hton Sent B B
- lrpe Vi
”r
S AT Y St L 1 8 Sty )
Sandn Pegie Pempmagrs / O Senet ) Lonet)
i L T
Ty Sl Sarmen LY L )
YT - 1
1ot s Yo L P Bt b g Sowe | 250 S =
o

L
L
2
[
.
] & .
. . - —.‘
e e L .&_m=~ i e w-[ - - > as] =
L 3
\ . = 1
! 4

]

| OPTIONAL FIXTURS
bemaminery Puse [ ietee Phaee '3

A b eh e | Tevent Gergn 2wt )

| SN,
. “»L ain  Lelien

> e OV S— ot
-

Sordurien \\ Mcoity to
N e
a X /7 Possiiity
T Uean yeng Sermaann

e




BIGGER SMARTER BETTER 128

Checklist Pemeliharaan Lift Juli.pdf
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Checklist Pemeliharaan Lift Agustus.pdf
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Checklist Pemeliharaan Lift September.pdf
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Checklist Pemeliharaan November.jpeg
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Checklist Pemeliharaan Desember.jpeg
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Laporan Pekerjaan PC

I_ APO RAN :E: [I::mnm MANDIRI

. KE RJ N PEMELIHARAAN NOTEBOOK
1 72INeald OPERASIONAL

lﬁfw

DETAIL
PEKERJAAN

Pemeliharaan notebock {laptop) secara rutin =angat penting agar perangkat tetap awet, optimal, dan

1. Pemeliharaan Fisik (Hardware)
»  Membersihkan layar, keyboard, dan ventilagi dari deby
* Menghindan overheat dengan pendingin (cooling pad)
* Meniaga baterai agar idak overcharge
* Menghindan benturan dan caitan

2. Pemelibaraan sistgm (Software)
®  Update sistem operagi dan driver secara berkala
*  Nenahapus file sampah dan cache

#  5Scan virus dan malware

* IManajemen program startup
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DOKUMENTASI PEMELIHARAAN
DAN PART PENGGANTI

LAPORAN  [igneonmaen
PEKERJAAN  rucivasm e

PERKANTORAN
MAINTENANCE DAN GAMNTI
@MW* PARTS PSU

DETAIL
PEKERJAANM

Fenggantian PEU PC (Fower Supply Unit)

Fenppantian PSU PC dengan mekspas unit g3ty daya lama di dalam kemputer dan mengaantings
dengan yang baru agar bisa memben supkai listik yang stabil dan cukup ke seluuh komponen PC
seperti motherboard, CPU, GPU, hard drive.

Berikut beberaps kondisi kenapa harus mengganti PSL:
i 1. PSU Rusak
= PCtidak hisa menyala sama sekali
+ PG sering mati mendadak atay restant sendiri
= Tercium bau gosong atau dengar suara letupan dari PSU
= Lampu mdikator motherboard mati
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DOKUMENTASI PEMELIHARAAN
DAN PART PENGGANTI




@) wooensmnrrenoerrn v G

LAPORAN o™
JI?FKERJ 34 N reveunaraanec

FERKANTORAN
UPDATE RAM DAMN SERVICE

Yo Profecred [T Parires

DETAIL
PEKERJAAN

Upgrade RAM Tindakan uniuk meningkstkan kapasitas memeorn komputer atsu laptop dengan
menambahkan atau mengganti medul RAM yang kebih besar agar sistiem dapat menjalankan lebih
banyak program secara bersamaan denpan lebih lancar.

DOKUMENTASI PEMELIHARAAN
DAN PART PENGGANTI
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LAPORAN  o™™®
)I?FKE RJ A/ N cevcumarannec

PERKANTORAN
UPDATE RAM DAM SERVICE

&[_PMW

DETAIL
PEKERJAAN

Upgrade RAM Tindakan umiuk meningkstkan kspasitas memor kompuier atsu laptop dengan
menambahkan atau menpoand medul RAM yang lebih besar agar sistem dapat menjalankan lebih
banyak program secard bersamaan dengan kehih lancar. Ram diupgrade dengan menambah keping
dgb

DOKUMENTASI PEMELIHARAAN
DAN PART PENGGANTI




e

[I-APO RAN mﬂ!nlﬁ MANDIRI

]I? KERJAAN vcumaranncc
“media PERKANTORAN

MAINTENANCE DAN GANTI

w PARTS P5U PC LAB A

DETAIL
PEKERJAAN
(PSU LAB A)

Penggantian PSU FC (Power Supply Unit)
Fenppantian PSU PC dengan melepas unit caty daya lama di dalam kompuier dan mengantings

dengan yang bam agar bisa memben suplai listik yang stabil dan cukup ke seluruh kemponen PC
seperti matherboard, CFU, GFU, hard drive.

Berikut beberapa kondjsi kenapa harus menggant FSU:
i 1. PSU Rusak
= PC fidak hisa menyala sama sekali
= PC sering mati mendadak atau restant sendiri
+  Lampu indikator motherboard mati
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DOKUMENTASI PEMELIHARAAN
DAN PART PENGGANTI
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Projector pergantian kabel

Pemeliharaan Gedung dan Bangunan

DAFTAR KUANTITAS DAN HARGA
Paket: Belanja Pemeliharaan Gedung Politeknik STIA LAN Bandung/
Perbaikan Aluminium Composite Panel (ACP)

No Uraian Volume | Satuan | Harga Safuan| Jumlah

1 Pemeliharaan Gedung (Bongkar dan Pasang ACP Lama) 140|m?> - -

2 Pemeliharaan Gedung (Bongkar dan Pasang dengan ACP Bari 10{m2 - -
Jumlah -
PPN 11% -
Total -




Bangunan gedung sebelum di perbaiki Bangunan gedung sedang di perbaiki
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Seleksi Penerimaan Tenaga Kontrak

Wawancara oleh Wadir Il dan Kasubag. RT BMN, Dosen




e

Kegiatan Penandatangan Perjanjian Kerja Kontrak Perseorangan-Januari 2025
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Kegiatan Supervisi Kepada Tenaga Cleaning service
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Perawatan Kendaraan Bermotor

D 1274 C

Pemasangan Kisi AC-D 1415 B

D 7446 C- Uji KIR

Sertifikat Uji KIR
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D1311 A

PM Check D 1541 AKJ




BIGGER SMARTER BETTER 149 h

Internal D 1274

Pemeliharaan Bengkel HI Ace

= AUTO 200
ASTRA nternational S emEe T RSTF

¥i ABTES

tnacional fEl: -E'L'wo\ta Yales Uperacion

B Seuhuarno Hally Brangd

zno Batta 145 - FAKTUR SERVICE
G

£ GUBLLLsL

GUOUNG HENARA ASTIA LT & &3 JL JEND. SUDITHAN WAV, 5 & Tanggal/Jam ;

Nomor Polisi:D 7446C Homor TOMS : T2518UC2501004
TipesTahun @ HI ACE /7 2022 Tangagal Jatuh Tewmpo : 10.06.2025

Warna ¢ SILVER METALLK . T No/Tanggal PER @ T2SL1SPA2S00TOA2/10,06,202
¥ilometer 1 25.849 Nama S84 : Deny Fusmana

HAMA: POLITEKNIK STIA LAN BANDUNALAMAT  JL. HAYAM WURUK NG.33-32 TELERONM ; 057821914822

TUDQLY 451 HPWE : OQUQULZ3YLZ28423000
RINCIAN FEKERJAAN (T2518UAZ5003095/10.06.2025)

U MAMA PERERAAN HARGA TOTAL
0l SERVICE BERKALA KE-T/60. 00014 L2019, 99
L HYLRO CARBON 'I'BEATMENT LT
L ORONE ALK STERILIZER LAd., bau
WM JASA AT LLGHY AUVARCE-UIS CER - T
RINCIAN BARANG (T2513UB2500B125/10.06.2025)
HO KAaMA / NOMOR BARANG oTY HARGA TOTAL
L\ BRAKE CLEANER EKATHRONIC 1,00 EERL K -
AnumL
WSHUY- LI I IPRtNE EEMCEEY
[Pr A FUEL FLLTER L, 0 3 P LU
LAIFU=-TYEBAL-HL 4, U0H &, Uy
Wi ULL ¥ILTER fh™Hh L, Ul AVEINTT1E)
MUMLL=YEELE - A, 00K AU . Uy -
U4 TMO 15W=-40 Cl-4- 4LTH 1,4 ALK - L
UBHEU-BE3 30 1, W EEYER NN
0o THO LowW-40 Cl=4=- LUK PRV ] 35 .00

UbhBu-B2351 ERIEE 105, UUY -
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BARANG

JASA
o . - . 2.280.495 1,262,424 4.08¢.941

St ¢ putilh > Teluengyan,

l ASTRA international

FT APLCL3 LNTECNATLONEL TOK = Toyora Sales Upscation

Tuyulu HUC Hewhusne Auble Beanol

J1. Sgekicne Hatta 146

BANUDUNG dU223
b [STE L

¥ 8RR o0 Al ¥t
ZUT0 200(
T memberof ASTE

FAKTUR SERVICE

Telw. (4] Tae. 020 GUSLLLY
HEWY  fgolsogsssaus 200 : T251-2025009370
GEDUHU MERANLG A¥YIG LT E§ &2 Ji JENL. SLOLISWAN E g H : T2S515UC2S010040, 10, 0. 202
HUB PULAL 2.280.99% 1.262.4368 J.542.93.
\ .
HARGA GROSS POT HARGEA JL!AI-' SUBTOTAL HARGMA JUAL 3.191_83
JASA 2.280.408 0 2. L5090 g
1 263, 436 LEF 2e¥du.Ug
BARANG JEBZL 436 [+ 1.1 {0 PEN at1.10
*Porhitungan PPh Jaza mengpunalktan nilai hacga jual atas jasa POTAL 3.%542.92

WAKMNDL FEREALRAN
= Pwildanhu R‘t_ldll lﬂ]lt_ll_.ld.l Derdl Lellid K=noacadn
1. General Kepade, 1D haci ataw 1.000 km®)

SARAN - 2. Sogine Pvechuul, 1 bulun atus 1,009 fmv)

=

Fenge n & an

b Mana e ih dshatng
Keed tidak bectangguns: atas K
cadang bakax hila tida

Kepala Adminictrasi,

.1 PTASTRAINTE NATIONALT

masrs At od ADCDATION

ET!‘:E'T'I'_RA. international

PT Astra International Thik - Toyota Sales Oparation

ZAUTO 2001

Tupube - BUG duckdcio Balle Soaish KUITANS.
BANDLRE 1 ES T L 165 Wenttue : T251-2025010918
Telp. LBLZ2-6UZZ0U0 Fax. 02Z-6031585% Tanggal :10.06.2025

Neos Tgl TOMS
Talah tarima dardi @ POLITEKNIK STIA LAN BANDURSG

(TNSAPTTARY

TLe. HANML WURLE HO.34-30 BAMDUHTS
Teribiiany i Tiga Jjuta lfima ratus =mpat pulub dua ribu sembiian ratus tiga puluh setu
Kupiah
ilang Sejumlah : Rp. 3.542.931
uUntuk Pembayaran B
Lais] MO EFAKTUR EETERAMCAN
1 TZ515UAZDOUGHUYS PREB : TZbLlSPhELUG /DL HO Bl 3 D P50
@ TLLl3UBLDuUELED FEB : TZLLISPALDUL FUgk ho PUL @ U fageol
TOLTAL (Hp. } Sd.baz, 951
BANIT He GEn/CIne/ CoAnD TCL GEER/CIRGS COAND JuUHLAN (2.0
Cash 0. Ub.20dsn deoHZ .ok

FERHATIAN: 1 .rembayarsn dengan trancoforfBC/Cole harus distasnamalesn
FT AsLra lnternslicnal thk - Toyoba Sales Oporalicua
L.Fembayaran cdengan transter/BG/Cek dianggap san jika
telah cair dan diterima di rekening PT Astra
Internaticnal Thbk - Toyota Sales Operation
3.Penetapan Pemungut Bea Meterail No : S-9/PEM/PJIJ2u22
4.Perhatikan Saran Perbaikan di Faktur Service
Uistribugl @ PpuUClh -» pelanggan, Kuning -> ACCOURCLNG, meEcah -> CLNANGCE

wenw Bsra. cod

KEPALA ADMINISTRASI

Frintes oy ¢ PeCmochavids
FSAP-A2000-HALF-3/10iZ
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== ASTRA nternational | LANO 2008

PT Astra Intecnational Thk - Toyota Sales Operation KUOITANS.
1I;Ifu - BUd U.\.ekdr_ul.:l Halld Brdlicis
EF e e o Nowus : T251-20250109186
Telp. Gei-eU2z000 Fax. D2e-6031%55 Tanggal :10.06.2025
Ho/Tgl TDMS :
Talah tarima dari : POLITEENIE STIA LAN BANDUNG (7058277451
Jhee HAYMN WURUE KO, 34-30 BAMDUNHG
Terbi ianyg : Tiga juta lima ratus smpat pulub dua vribu ssmbiian vatus tiga pulun setu
Kupiah
flang Sejumlah : Rp. 3.542.931
uUntuk Fembayaran
i) MO FAKTUR EKETERAMGREN
1 TZH1EURZHOUH0YS PRB @ TLYH15PRe0UGTOEL HO Bl 3 0 V4§
& TL2L5UBLB0UEL LY PEB @ TZ918PALSUU0E2 O PUL @ U fMaey
TOTAL(HD. ) 3.baz. 931
BANE e CEX/CINGSCCAND TCL CEX/GIRG/CCARD JuHLAH (Bg.) —
Cash .. 2u2s FRETPEED :

PT. ASTRA INTERNAZFONRL Thk

- - - S ALES RATION
DERHATIMN: & .pembayaran dengan tranofor/BC/Col harus distasnamalesn TOYOTASALES O

TR
FT AsLra loternalionsl 1k - Tuyola Sales Operalion NGRS Farel &
L.Pembayaran dengan transter/BG/Cek dianggap san jika KEPALA ADMIHISTRASI
talah cair dan diterima di rekening PT Astra
International Thbk - Toyota Sales Operation -

J.Penetapan Pemungut Bea Meterai No : S-49/PBMsPAS2UZ2Z
4.Parhatikan Saran Perbaikan di Faktur Service
Uistraibuzil @ putih -> pelanggan, KURLng -> 3CCOURCLNG, mEEah -> CLNANGE
FLINCED DY @ PeCmochavissh
e asira.coid FSAP-AZ000-HALF-310/2

62Pemeliharaan Hi Ace
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Ganti Ban D 1274 C

D131MA D 1415 B
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D 1432 B




