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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah 

dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan 

Tahun 2025 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan 

laporan ini bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja 

kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. 

Sebagai bagian dari komitmen Politeknik STIA LAN Bandung untuk menjadi perguruan tinggi 

kementerian/lembaga yang unggul dan berdaya saing internasional, laporan ini juga 

menggambarkan langkah-langkah strategis yang ditempuh dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami 

menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN beserta seluruh pembina atas kepercayaan 

dan dukungannya, serta seluruh pejabat dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan, dan 

mengevaluasi seluruh program dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2025–2029 dan RKA Tahun 

2025. Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di 

masa yang akan datang. Aamiin. 

 

Bandung, Desember 2025   

Direktur,  

 

 

Muhammad Nur Afandi 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

a. Latar belakang 

 

Mahasiswa merupakan pilar utama dalam kemajuan dunia akademik dan pembangunan 

bangsa. Untuk mendukung perjalanan mereka dalam meraih prestasi serta membentuk 

karakter yang unggul, kegiatan pelayanan administrasi kemahasiswaan memegang peranan 

yang sangat penting. 

Dalam pelayanan ini, pembinaan organisasi mahasiswa menjadi salah satu aspek krusial yang 

mencakup berbagai elemen seperti Badan Eksekutif Mahasiswa, Dewan Perwakilan 

Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Program Studi, serta kelompok pengembangan minat dan 

bakat. Setiap elemen organisasi ini memberikan wadah bagi mahasiswa untuk belajar 

kepemimpinan, kerja sama tim, serta keterampilan manajerial yang akan berguna dalam 

kehidupan akademik dan profesional mereka. 

Selain itu, pembinaan ikatan alumni berfungsi sebagai jembatan antara mahasiswa dengan 

para lulusan, membuka peluang bagi mentorship, jejaring profesional, dan pertukaran 

pengalaman yang berharga. Keberadaan Career Development Center turut memperkuat 

kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja dengan berbagai program pelatihan, 

seminar, serta fasilitasi akses ke industri. 

Tak kalah penting, kegiatan pengembangan karakter dan layanan konseling mahasiswa 

bertujuan untuk membantu mereka dalam mengembangkan mental yang tangguh, 

meningkatkan kesejahteraan psikologis, serta membentuk pribadi yang berintegritas dan 

berdaya saing. 

Melalui penyelenggaraan berbagai kegiatan ini, diharapkan mahasiswa dapat memperoleh 

bekal yang cukup untuk menghadapi tantangan akademik, sosial, dan profesional dengan 

percaya diri. Semoga program ini dapat memberikan manfaat yang optimal bagi seluruh 

mahasiswa serta mendorong mereka menjadi individu yang berkontribusi positif bagi 

masyarakat. 

Pada tahun 2025 Politeknik STIA LAN Bandung untuk kegiatan layanan kemahasiswaan 

meliputi kegiatan pelayanan administrasi kemahasiswaan, pengelolaan kegiatan CDC, 

kegiatan pengembangan karakter (Pembakar) dan konseling mahasiswa.  

Kegiatan Layanan Kemahasiswaan 

Setiap mahasiswa Politeknik STIA LAN pada dasarnya adalah mahasiswa umum dan aparatur 

pemerintah yang dititipkan kepada Lembaga Administrasi Negara untuk dididik dalam 

pengembangan kemampuan administratif, akademik dan manajerial, sesuai dengan 

kebutuhan organisasi instansi pengirim. Kompetensi ini selanjutnya dijadikan pengungkit 

keberhasilan penyelenggaraan kedinasan di masing-masing instansi pengirim. Maka dari itu, 

Politeknik STIA LAN Bandung perlu mengakomodir aktivitas dan kreativitas mahasiswa dalam 

wadah kegiatan kemahasiswaan di Politeknik STIA LAN Bandung sehingga mampu 

mengembangkan kompetensi unggulannya di bidang administratif, akademik maupun 

manajerial. Kegiatan kemahasiswaan untuk tahun 2025, akan meliputi serangkaian kegiatan 
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yang satu sama lain saling mengisi dan diatur sedemikian rupa, sehingga kegiatan mahasiswa 

Tugas Belajar dan Ijin Belajar secara penuh dapat mengikuti kegiatan ekstra kurikuler selama 

satu tahun penuh, dengan rincian sebagai berikut: 

Kelompok Pengembangan Organisasi, yang terdiri dari kegiatan yang berasal dari tiga 

elemen kemahasiswaan: Badan Eksekutif Mahasiswa , Dewan Perwakilan Mahasiswa, 

Himpunan Mahasiswa Program Studi. Kegiatan ini mengakomodir semua aktivitas mahasiswa 

yang tergabung dalam masing-masing wadah, namun tidak dapat dikerjakan tersendiri. 

1. Kelompok Pengembangan Minat dan Bakat, yang terdiri dari: 

• Pelatihan dan Pembinaan UKM 

• Pelatihan dan Pembinaan Kesenian Mahasiswa  

• Pembinaan Kerohanian  

• Pembinaan Olah Raga dan Senam Sehat  

• Pekan Olah Raga Mahasiswa  

• Pemilihan duta Kampus Mojang Jajaka 

• Pengabdian pada Masyarakat 

2. Kelompok Pengembangan Penalaran, yang terdiri dari: 

• Mengikuti Temu administrator Muda Indonesia 

• Mengikuti konfernas Ikatan Mahasiswa Administrasi Bisnis 

• Mengikuti Seminar atau pertemuan mahasiswa  

3. Kelompok Pengembangan Karakter,  yang terdiri dari : 

• Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru 

• Bela Negara 

• Pengembangan Karakter Mahasiswa Baru (PKKMB) 

• Latihan Kepemimpinan Mahasiswa (LKM) 

Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Humas Politeknik STIA LAN Bandung merupakan salah 

satu unit yang ada di Politeknik yang memiliki tugas dan fungsi untuk memberikan layanan 

kemahasiswaan kepada mahasiswa dan alumni Politeknik STIA LAN Bandung. Adapun jenis 

layanan tersebut adalah : 

a. Layanan Persuratan seputar Kemahasiswaan 

Layanan ini merupakan sarana bagi mahasiswa yang membutuhkan surat-surat seperti : 

• Surat Keterangan Aktif Kuliah (Mahasiswa Umum/Reguler dan Karyawan) 

• Surat Keterangan Mengundurkan Diri 

• Surat Keterangan Kemajuan Studi 

• Surat Keterangan SKP 

• Surat Keterangan Magang Mandiri 

• Surat Keterangan Pindah Antar Politeknik STIA LAN 

• Surat Keterangan Pengembalian Mahasiswa 

• Surat Keterangan Pernah Kuliah 

• Surat Keterangan Perjanjian Penyelesaian Studi 

• Surat Keterangan PD Dikti 

• Surat Keterangan Lulus 

• Surat Keterangan Alumni 

• Surat Keterangan Berkelakuan Baik 

• Surat Keterangan Pengembalian Mahasiswa Setelah Yudisium 

• Surat Keterangan Dispensasi dan 

• Surat Keterangan Beasiswa 
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b. WA Center Kemahasiswaan 

WA Center Kemahasiswaan merupakan fasilitas bagi seluruh mahasiswa Politeknik STIA LAN 

Bandung dalam mencari informasi seputar kampus/ kegiatan kemahasiswaan. WA Center 

Kemahasiswaan juga digunakan sebagai sarana pengiriman informasi penting kepada 

seluruh mahasiswa. 

 

c. Pengelolaan Arsip Kemahasiswaan 

Pengelolaan arsip kemahasiswaan di Politeknik STIA LAN Bandung bertujuan untuk 

mendukung tata kelola administrasi yang efektif, efisien, dan akuntabel sesuai dengan 

standar pengelolaan perguruan tinggi. Tugas utama meliputi pengumpulan, pencatatan, 

penyimpanan, pemeliharaan, dan pemusnahan dokumen kemahasiswaan yang mencakup 

data akademik, kegiatan organisasi mahasiswa, hingga surat-menyurat yang berhubungan 

dengan aktivitas kemahasiswaan. Dengan pengelolaan yang terencana, arsip kemahasiswaan 

akan menjadi sumber informasi yang kredibel dan mendukung perencanaan program 

kemahasiswaan yang berkelanjutan. 

 

d. Pengelolaan Data Mahasiswa 

Pengelolaan data mahasiswa di Politeknik STIA LAN Bandung bertujuan untuk memastikan 

akurasi, kelengkapan, dan keamanan informasi yang berkaitan dengan profil, status, dan 

aktivitas akademik mahasiswa. Tugas utama mencakup pengumpulan, verifikasi, pencatatan, 

pemutakhiran, dan penyimpanan data mahasiswa dalam sistem informasi terintegrasi. Data 

yang dikelola meliputi informasi pribadi, rekam jejak akademik, aktivitas kemahasiswaan, 

serta data terkait lulusan. Pengelolaan ini harus dilakukan secara sistematis sesuai dengan 

pedoman administrasi akademik dan standar perlindungan data yang berlaku. Tugas ini 

melibatkan penyediaan data yang diperlukan untuk pelaporan akademik, monitoring 

perkembangan mahasiswa, serta mendukung proses akreditasi program studi. Dengan 

demikian, pengelolaan data mahasiswa yang baik akan menjadi landasan penting dalam 

mendukung pencapaian visi dan misi Politeknik STIA LAN Bandung. 

 

e. Pembinaan Ikatan Alumni 

a) Pendataan dan Pembinaan Alumni 

Demi kelancaran tracer study yang merupakan salah satu komponen terkait akreditasi 

kampus, layanan kemahasiswaan melakukan pendataan pada saat Sidang akhir 

mahasiswa, untuk di rekap lalu dimasukan kedalam Sistem Akademik Politeknik STIA 

LAN Bandung (SiAkad). Untuk pembinaan Alumni, yaitu dengan terus berkoordinasi 

melalui media sosial (WA Group Alumni) untuk menginformasikan kegiatan 

kemahasiswaan yang diselenggarakan di Politeknik STIA LAN Bandung. 

b) Koordinasi dengan Ikatan Alumni Politeknik STIA LAN Bandung (IKLUM Politeknik STIA 

LAN Bandung) 

Untuk kegiatan Koordinasi dengan Ikatan Alumni Politeknik STIA LAN Bandung (IKLUM 

Poltek STIA LAN Bandung) yaitu dengan terus Memberikan masukan dan dukungan 

kegiatan2 yang dilaksanakan oleh Politeknik STIA LAN Bandung, terutama kegiatan – 

kegiatan mahasiswa serta mengadakan Musyawarah Besar IKLUM dan Temu Alumni. 

c) Dies Natalis Politeknik STIA LAN RI merupakan perayaan tahunan yang bertujuan untuk 

memperingati hari lahir lembaga pendidikan ini sekaligus menjadi momentum refleksi 
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atas pencapaian, tantangan, dan komitmen dalam mendukung pembangunan bangsa 

melalui pendidikan tinggi. Tahun ini, Politeknik STIA LAN Bandung mendapat 

kehormatan sebagai tuan rumah penyelenggaraan kegiatan tersebut. Kegiatan ini 

dirancang untuk menggali potensi akademik, memperkuat jejaring kerja sama, serta 

meningkatkan rasa kebersamaan di antara sivitas akademika Politeknik STIA LAN RI 

yang tersebar di berbagai wilayah Indonesia. 

 

Kegiatan Pengelolaan Kegiatan CDC (Career Development Center) 

* Dalam lingkungan perguruan tinggi, pengembangan keterampilan bagi mahasiswa 

menjadi hal yang sangat penting. Mahasiswa tidak hanya fokus pada pencapaian akademis, 

tetapi juga pada pengembangan keterampilan tambahan yang dapat membantu mereka 

menjadi profesional yang sukses di masa depan. Salah satu kegiatan pengembangan 

keterampilan yang umum dilakukan oleh mahasiswa adalah mengikuti berbagai macam 

kursus, seminar, dan lokakarya yang ditawarkan oleh kampus. Dalam kegiatan-kegiatan ini, 

mahasiswa memiliki kesempatan untuk memperluas pengetahuan mereka di luar kurikulum 

akademis, serta memperoleh keterampilan praktis yang berguna dalam karir mereka nanti. 

Selain menghadiri acara-acara formal, banyak mahasiswa juga terlibat dalam kegiatan 

ekstrakurikuler yang membantu mereka mengembangkan keterampilan tertentu. 

Pengalaman praktis seperti magang juga sangat berharga dalam mengembangkan 

keterampilan yang dibutuhkan di tempat kerja, seperti kemampuan beradaptasi, 

berkolaborasi, dan menyelesaikan masalah. Dengan terlibat dalam berbagai kegiatan ini, 

mahasiswa dapat mengembangkan portofolio keterampilan yang kuat yang akan 

meningkatkan daya saing mereka di pasar kerja setelah lulus. 

 

* Urgensi layanan konseling karir dalam konteks pendidikan tinggi tidak dapat diabaikan 

karena peran pentingnya dalam membantu mahasiswa mengatasi tantangan dan membuat 

keputusan yang tepat terkait karir mereka. Di era yang dipenuhi dengan beragam pilihan 

karir dan persaingan yang semakin ketat, mahasiswa sering kali merasa bingung dan tidak 

yakin tentang langkah selanjutnya dalam membangun karir mereka. Layanan konseling karir 

menyediakan bimbingan dan dukungan profesional bagi mahasiswa dalam menjelajahi opsi 

karir, mengevaluasi minat dan bakat mereka, serta merencanakan langkah-langkah konkrit 

untuk mencapai tujuan karir mereka. Dengan adanya konselor karir yang terlatih, mahasiswa 

dapat memperoleh wawasan yang berharga tentang tren pasar kerja, persyaratan 

keterampilan yang dibutuhkan, dan peluang karir yang relevan dengan latar belakang dan 

minat mereka. Hal ini membantu mereka membuat keputusan yang terinformasi dan 

mempersiapkan diri dengan lebih baik untuk memasuki pasar kerja yang kompetitif. 

Selain itu, layanan konseling karir juga mendukung mahasiswa dalam mengatasi hambatan 

psikologis dan emosional yang mungkin muncul selama proses pencarian karir. Banyak 

mahasiswa mengalami kecemasan, ketakutan, atau keraguan diri saat menghadapi tekanan 

untuk memilih jalur karir yang tepat. Konselor karir dapat membantu mereka 

mengidentifikasi dan mengatasi faktor-faktor ini, memberikan dukungan emosional, serta 

strategi yang efektif. Selain itu, dalam kasus di mana mahasiswa menghadapi kesulitan dalam 

menyesuaikan diri dengan lingkungan akademik atau perubahan kehidupan pribadi yang 

mempengaruhi perkembangan karir mereka, layanan konseling karir juga dapat memberikan 

bantuan yang sangat diperlukan. CDC memfasilitasi mahasiswa untuk dapat bercerita di 

tempat yang aman dan terpercaya untuk berbagi dan menjelajahi tantangan yang dihadapi 
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mahasiswa, konselor karir membantu memastikan kesejahteraan dan kesuksesan mereka 

secara holistik, bukan hanya dalam aspek profesional tetapi juga pribadi. 

 

* Pemberian informasi seputar karir seperti lowongan pekerjaan atau magang dan juga tips 

karir kepada mahasiswa oleh Career Development Center (CDC) sangatlah bermanfaat dalam 

mendukung persiapan karir mahasiswa dan memastikan bahwa mereka siap untuk memasuki 

pasar kerja yang kompetitif. Dalam era di mana persaingan untuk mendapatkan pekerjaan 

atau magang sangat tinggi, akses yang cepat dan tepat waktu terhadap informasi tentang 

peluang karir menjadi krusial. CDC bertanggung jawab untuk mengumpulkan dan 

menyediakan informasi tentang lowongan pekerjaan dan magang yang relevan dengan 

berbagai bidang studi, industri, dan minat mahasiswa. Dengan memberikan akses kepada 

mahasiswa terhadap berbagai peluang tersebut, CDC membantu mereka untuk memulai 

proses pencarian karir mereka lebih awal, memungkinkan mereka untuk mengeksplorasi opsi 

yang tersedia, dan membuat keputusan yang terinformasi tentang jalur karir mereka. 

Selain itu, pemberian informasi seputar lowongan pekerjaan atau magang oleh CDC juga 

membantu mengurangi kesenjangan antara dunia pendidikan dan dunia kerja. Melalui 

kerjasama dengan perusahaan-perusahaan dan organisasi-organisasi mitra, CDC dapat 

memperkenalkan mahasiswa pada peluang kerja yang relevan dengan bidang studi mereka 

dan menghubungkan mereka dengan para pemangku kepentingan industri. Hal ini 

membantu memastikan bahwa kurikulum pendidikan dapat disesuaikan dengan kebutuhan 

pasar kerja yang aktual, sehingga mahasiswa dapat memperoleh keterampilan dan 

pengetahuan yang relevan dengan tuntutan pekerjaan saat ini. Dengan demikian, pemberian 

informasi seputar lowongan pekerjaan atau magang oleh CDC bukan hanya memberikan 

manfaat langsung bagi mahasiswa dalam mendapatkan peluang karir yang sesuai, tetapi 

juga berperan dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan relevansi kurikulum dengan 

dunia kerja. 

 

* Tracer study dan survey kepuasan pengguna lulusan sangatlah penting dalam 

mengevaluasi efektivitas pendidikan tinggi dalam mempersiapkan mahasiswa untuk 

memasuki dunia kerja dan memenuhi kebutuhan pasar kerja. Tracer study merupakan 

metode penelitian yang digunakan untuk melacak jejak karir dan kesuksesan lulusan setelah 

mereka lulus dari perguruan tinggi. Dengan melalui tracer study, institusi pendidikan dapat 

memperoleh wawasan yang berharga tentang prestasi karir, tingkat penghasilan, dan 

keberlanjutan karir lulusan mereka. Informasi ini memungkinkan institusi pendidikan untuk 

mengevaluasi efektivitas kurikulum dan program pendidikan mereka, serta mengidentifikasi 

area yang perlu ditingkatkan agar sesuai dengan tuntutan pasar kerja. Selain itu, tracer study 

juga membantu institusi untuk memantau keberhasilan alumni mereka dalam mencapai 

tujuan karir mereka, sehingga memungkinkan adanya koneksi yang lebih erat antara 

perguruan tinggi dan lulusannya. 

Di sisi lain, survey kepuasan pengguna lulusan memberikan pandangan yang komprehensif 

tentang pengalaman dan kepuasan lulusan terhadap pendidikan yang mereka terima di 

perguruan tinggi. Survey ini mencakup berbagai aspek, mulai dari kualitas pengajaran, 

fasilitas, hingga dukungan karir yang diberikan oleh institusi. Dengan melalui survey 

kepuasan pengguna lulusan, institusi pendidikan dapat mengevaluasi keberhasilan mereka 

dalam memberikan layanan pendidikan yang berkualitas dan memenuhi harapan mahasiswa. 

Hasil survey ini juga dapat digunakan sebagai dasar untuk melakukan perbaikan dan 
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peningkatan dalam penyelenggaraan program pendidikan, sehingga institusi dapat terus 

meningkatkan kualitas dan relevansi pendidikan mereka sesuai dengan kebutuhan dan 

harapan lulusan serta industri. Dengan menggabungkan tracer study dan survey kepuasan 

pengguna lulusan, institusi pendidikan dapat secara efektif mengevaluasi dan meningkatkan 

kualitas pendidikan mereka, serta memastikan bahwa lulusan mereka siap untuk sukses 

dalam karir mereka di masa depan. 

 

Kegiatan Pengembangan Karakter (Pembakar) dan Konseling Mahasiswa 

Pengembangan Karakter dan Bimbingan Konseling merupakan bagian di Politeknik STIA LAN 

Bandung yang didirikan dalam rangka mendukung terjaganya kesehatan mental dan 

pengembangan karakter mahasiswa selama menjalani perkuliahan. Unit pengembangan 

karakter dan bimbingan konseling berada di bawah pengawasan Wakil Direktur (Wadir) 3 

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni.  

Ada beberapa kegiatan yang diselenggarakan oleh Unit Pengembangan Karakter dan 

Bimbingan Konseling dengan fokus utama pada tahun 2025 adalah kegiatan pelaksanaan 

kurikulum pengembangan karakter mahasiswa Politeknik STIA LAN Bandung, 

penyelenggaraan pelayanan konseling bagi mahasiswa, serta program peningkatan karakter 

dan konseling. Untuk mendukung terselenggaranya kegiatan tersebut, unit ini juga 

berencana menyelenggarakan kegiatan pelatihan konseling bagi konselor maupun 

pengurus/volunter yang bersedia menjadi peer counselor. Pelatihan ini dibutuhkan dalam 

rangka mendukung pengembangan SDM sehingga Unit Pengembangan Karakter dan 

Bimbingan Konseling dapat dikelola secara efisien dan professional. 

Kegiatan pengembangan karakter mahasiswa adalah upaya terstruktur yang bertujuan untuk 

membentuk mahasiswa menjadi individu yang berintegritas, bertanggung jawab, dan 

mampu berkontribusi positif bagi masyarakat. Kegiatan ini mencakup berbagai aspek, mulai 

dari penguatan nilai-nilai moral dan etika, hingga pengembangan keterampilan sosial, 

kepemimpinan, dan kreativitas.  

Elaborasi. 

Aspek yang Dikembangkan: 

Nilai-nilai Moral dan Etika: Pendidikan karakter membantu mahasiswa memahami dan 

menginternalisasi nilai-nilai seperti kejujuran, tanggung jawab, rasa hormat, dan empati.  

Keterampilan Sosial: Kegiatan seperti organisasi kemahasiswaan, kegiatan sosial, dan 

program pertukaran pelajar membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan 

berinteraksi, bekerja sama, dan menyelesaikan konflik.  

Kepemimpinan: Mahasiswa didorong untuk mengembangkan potensi kepemimpinan 

mereka melalui berbagai kegiatan seperti menjadi anggota organisasi, menjadi mentor, atau 

terlibat dalam proyek-proyek yang membutuhkan kepemimpinan.  

Kreativitas: Kegiatan seni, budaya, dan juga kegiatan yang mendorong mahasiswa untuk 

berpikir di luar kotak membantu mereka mengembangkan kemampuan kreatif dan inovatif.  

Cara-cara Pengembangan: 

a) Mata Kuliah: Mata kuliah yang dirancang untuk mengedukasi mahasiswa tentang 

nilai-nilai dan etika penting.  

b) Kegiatan Ekstrakurikuler: Organisasi kemahasiswaan, unit kegiatan mahasiswa (UKM), 

dan kegiatan sosial memberikan ruang bagi mahasiswa untuk mengembangkan 

keterampilan dan nilai-nilai mereka.  
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c) Program Pembinaan: Program mentoring, diskusi kelompok, dan kegiatan relawan 

membantu mahasiswa memperoleh pengalaman praktis dalam bertindak sesuai 

dengan nilai-nilai moral dan etika.  

d) Pembelajaran Berbasis Proyek: Pembelajaran yang melibatkan proyek-proyek nyata 

membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan kolaborasi, pemecahan 

masalah, dan inovasi.  

e) Pengalaman Internasional: Program pertukaran pelajar dan magang internasional 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memahami berbagai budaya dan 

mengembangkan pemahaman tentang keragaman global.  

Peran Lingkungan Kampus: 

a) Lingkungan kampus yang mendukung pembentukan karakter mahasiswa, misalnya 

dengan adanya mentor dan sistem bimbingan, juga sangat penting.  

b) Dengan berbagai kegiatan dan pendekatan yang komprehensif, pengembangan 

karakter mahasiswa diharapkan dapat menghasilkan individu yang tidak hanya 

memiliki pengetahuan dan keterampilan, tetapi juga karakter yang kuat dan beretika. 

 

b. Tujuan dan sasaran 

 

Tujuan 

1. Meningkatkan Efisiensi Administrasi Kemahasiswaan – Memastikan pelayanan 

administrasi yang efektif, transparan, dan mendukung kelancaran akademik mahasiswa. 

2. Membangun Kepemimpinan dan Kompetensi Organisasi Mahasiswa – Membantu 

mahasiswa dalam mengembangkan kemampuan kepemimpinan, manajerial, serta kerja 

sama tim melalui berbagai organisasi seperti Badan Eksekutif Mahasiswa, Dewan 

Perwakilan Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Program Studi, dan kelompok minat 

bakat. 

3. Memperkuat Hubungan Alumni dan Mahasiswa – Menjalin koneksi yang berkelanjutan 

antara mahasiswa dan alumni untuk berbagi pengalaman, membuka kesempatan kerja, 

serta memperkuat jejaring profesional. 

4. Mempersiapkan Mahasiswa Memasuki Dunia Kerja – Melalui Career Development 

Center, mahasiswa diberikan bimbingan karier, pelatihan keterampilan, serta akses ke 

peluang kerja dan magang. 

5. Mengembangkan Karakter dan Kesejahteraan Mahasiswa – Memberikan dukungan 

psikologis dan pembinaan karakter agar mahasiswa dapat berkembang menjadi individu 

yang tangguh, berintegritas, dan memiliki kemampuan adaptasi tinggi. Pengembangan 

karakter mahasiswa bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang tidak hanya unggul 

dalam bidang akademik, tetapi juga memiliki karakter yang kuat dan dapat menghadapi 

tantangan di dunia global.  

6.  

Sasaran 

1. Mahasiswa aktif – Mahasiswa yang masih menjalani perkuliahan dan membutuhkan 

akses terhadap berbagai layanan administrasi serta kegiatan pengembangan diri. 

2. Organisasi kemahasiswaan – Badan Eksekutif Mahasiswa, Dewan Perwakilan Mahasiswa, 

Himpunan Mahasiswa Program Studi, dan kelompok pengembangan minat dan bakat 

yang membutuhkan pembinaan untuk meningkatkan efektivitas organisasi. 
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3. Alumni – Lulusan yang berperan dalam membimbing serta memberikan wawasan bagi 

mahasiswa yang akan memasuki dunia kerja. 

4. Dosen dan tenaga pendidik – Sebagai mitra dalam membimbing, memberikan 

dukungan, serta memfasilitasi berbagai kegiatan pengembangan mahasiswa. 

5. Industri dan mitra profesional – Perusahaan dan institusi yang dapat memberikan 

kesempatan magang, pelatihan, serta peluang kerja bagi mahasiswa dan alumni. 
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BAB II METODE KEGIATAN 

 

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan layanan kemahasiswaan dan Alumni tahun 2025 

dilakukan strategi sebagai berikut: 

 

Kegiatan Pelayanan Administrasi Kemahasiswaan 

Strategi 

1. Pendampingan 

2. Pengajuan Persuratan Mahasiswa melalui gform di website stialanbandung.ac.id kemudian 

di proses melalui SRIKANDI 

3. Pendataan alumni dilakukan dengan mengumpulkan data lulusan dari panitia wisuda dan 

juga buku wisuda yang tersedia, selain itu juga di lakukan melalui kolaborasi dengan 

pengurus ikatan alumni 

Tema 

Pengembangan karakter mahasiswa 

Lokus 

Politkenik STIA LAN Bandung dan sekitarnya 

 

Kegiatan Pengelolaan CDC (Career Development Center) 

Strategi 

1. Metode dan strategi pencapaian kegiatan pengembangan skill mahasiswa yaitu dengan 

mengadakan seminar dan workshop baik secara luring dan beberapa kegiatan secara daring. 

Target peserta kegiatan pengembangan skill utamanya adalah mahasiswa Politeknik STIA 

LAN Bandung, namun untuk beberapa kegiatan yang dilakukan secara daring dapat diikuti 

pula oleh umum. Dalam pelaksanaan kegiatan pengembangan skill, CDC akan berkolaborasi 

dengan beberapa ormawa di Politeknik STIA LAN Bandung, sehingga harapannya akan 

memperoleh peserta yang lebih banyak dalam setiap kegiatannya. Materi/topik yang 

diberikan akan dipilih topik-topik menarik dan berbeda dalam waktu tiga tahun terakhir.  

Berikut di bawah ini adalah beberapa kegiatan yang akan dilakukan selama tahun 2024: 

1) Career Talk dan Pembekalan Magang dilakukan pada tanggal 18 Mei 2024 secara luring 

bertempat di Aula Politeknik STIA LAN Bandung dengan mengundang narasumber dari 

sektor BUMN dan swasta.  

2) Skills Boost Series 1 kolaborasi CDC dangan BEM, kegiatan dilakukan secara luring 

(diutamakan mahasiswa internal). Skills Boots Series 2 dilakukan luring dengan target 

peserta utamanya mahasiswa Politeknik STIA LAN Bandung dan kegiatan ini bentuk 

kolaborasi CDC dan Bicube berupa workshop untuk mahasiswa. 

2. Metode yang digunakan CDC dalam memfasilitasi mahasiswa untuk konseling seputar karir 

yaitu mahasiswa dapat mendaftarkan diri melalui gform untuk menentukan jadwal konseling 

dengan konselor. Kemudian nanti akan dijadwalkan oleh CDC untuk konseling. Konseling 

bisa dilakukan online atau offline (tergantung situasi dan kondisi). Pencapaian dari layanan 

konseling karir dapat sangat beragam dan bervariasi tergantung pada kebutuhan dan tujuan 

individu yang menggunakan layanan tersebut. Beberapa pencapaian dari konseling karir 

diantaranya: 

1) Membantu individu mengklarifikasi tujuan karirnya (memahami minat, keahlian dan 

aspirasi mahasiswa). 
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2) Membantu individu dalam mengembangkan rencana karir yang realistis dan terukur. 

3) Membantu individu dalam mengatasi hambatan dan masalah yang mungkin muncul 

selama perjalanan karir mahasiswa. 

4) Peningkatan kesejahteraan psikologis individu. 

 

3. Metode dan strategi pencapaian kegiatan dalam pemberian informasi seputar karir 

mencakup berbagai pendekatan yang dirancang untuk memberikan akses yang efektif dan 

menyeluruh kepada mahasiswa terhadap informasi karir yang relevan. Salah satu metode 

utama adalah melalui media sosial atau media komunikasi seperti Whatsapp atau email. 

Penyebaran informasi melalu media sosial menjadi strategi yang efektif dalam menjangkau 

mahasiswa secara luas dan memberikan informasi tentang lowongan pekerjaan, magang, 

serta tips dan saran karir. Dengan kombinasi metode yang beragam ini, pihak kampus dapat 

memastikan bahwa mahasiswa mendapatkan informasi yang komprehensif dan relevan 

untuk membantu mereka dalam merencanakan dan mempersiapkan karir mereka di masa 

depan. 

4. Metode dan strategi pencapaian Tracer study dan survey kepuasan pengguna lulusan 

menggunakan metode kuantitatif yaitu menggunakan instrumen kuesioner yang dirancang 

secara khusus, yang disebarkan kepada lulusan melalui email, media sosial, atau platform 

daring lainnya. Target responden survey yaitu lulusan TS-2. Survey dilakukan dalam waktu 

sekitar 4 bulan dan selama prosesnya akan dipantau jumlah respondennya hingga mencapai 

minimal 80% dari target setiap survey. Setelah survey selesai, CDC akan mengolah hasilnya 

dalam waktu 1-2 bulan hingga outputnya berupa laporan. 

Tema 

1. Pengembangan Skill 

2. Konseling Karir 

3. Informasi seputar Karir 

4. Tracer Study dan Survey Kepuasan Pengguna Lulusan 

Lokus 

Luring (Aula, ke Lapangan) dan Online (Zoom Meeting) 

 

Kegiatan Pengembangan Karakter (Pembakar) dan Konseling Mahasiswa 

Strategi 

Metode dan strategi pencapaian untuk kegiatan Pembakar yaitu melalui penguatan karakter dalam 

aspek etika, kesehatan mental, jasmani, maupun  rohani mahasiswa. Metode pencapaiannya meliputi 

sesi pembelajaran interaktif (workshop/sharing session/kelas) yang dilakukan dari bulan September 

sampai Desember setiap minggunya dengan mengundang Narasumber yang berpengalaman dan 

memiliki kompetensi sesuai revelansi tema yang diinginkan dari keempat aspek. Mahasiswa 

didampingi oleh kakak asuh selama proses kegiatan Pembakar. 

Metode dan strategi pencapaian kegiatan konseling yaitu melalui pelaksanaan layanan konseling 

secara individu maupun kelompok. Mekanisme permohonan layanan konseling yaitu mahasiswa 

mengisi form permohonan konseling melalui link google form yang telah disediakan, kemudian akan 

dibuatkan jadwal kegiatan layanan konseling baik secara daring maupun luring. Pelaksanaan 

konseling secara daring dilakukan melalui chat di whatsapp atau telegram. Pelaksanaan konseling 

dibuat sesuai kesepakatan jadwal antara konselor dan mahasiswa yang mengajukan permohonan 

konseling. 

Tema 
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Pengembangan karakter mahasiswa dan layanan konseling 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

 

Nama kegiatan; Pelayanan Administrasi Kemahasiswaan  

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

1. Kegiatan Pembinaan Organisasi Mahasiswa : Januari – Desember 2025 

2. Persiapan pembinaan: (Januari-Desember)  

3. Pelaksanaan: Mendampingi kegiatan mahasiswa (Januari-Des) 

4. Pelaporan dibuat per kegiatan perbulan 

5. Layanan Kemahasiswaan dimulai dari persiapan s.d. pelaporan sekitar Januari – Desember 

2025 

Pembinaan Ikatan Alumni :  

1. Persiapan pembinaan ikatan alumni (Januari-Desember 2025) 

2. Pelaksanaan kegiatan ikatan alumni berupa: 

1) Pendampingan Ikatan Alumni Januari – Desember 2025 

2) Pendataan Alumni Oktober – Desember 2025 

3) Temu Alumni Juni 2025 

3. Pelaporan dibuat per semester 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1.⁠ ⁠Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2.⁠ ⁠Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

➢ Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

➢ ⁠Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

➢ Pembinaan Organisasi Mahasiswa 

• Pelantikan Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) Politeknik STIA LAN Bandung 

menyelenggarakan acara pelantikan organisasi mahasiswa (ORMAWA) untuk periode 

tahun 2025 pada (17/1). Acara yang dilaksanakan di Aula Politeknik STIA LAN  

Bandung ini berlangsung dengan khidmat dan penuh semangat, dihadiri oleh jajaran 

pimpinan kampus, Ketua Jurusan, Ketua Prodi, dosen, serta mahasiswa yang 

tergabung dalam berbagai elemen organisasi kemahasiswaan. Kegiatan ini bertujuan 

untuk melantik pengurus baru yang akan menjalankan roda organisasi selama satu 

tahun ke depan. 

• Para pengurus baru yang dilantik terdiri dari berbagai elemen organisasi yaitu:  

1) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) 

2) Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM) 
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3) Himpunan Mahasiswa Program Studi: Adminstrasi Pembangunan Negara 

(HIMAPARA), Administrasi Bisnis Sektor Publik (HUMANISTIK) dan Manajemen 

Sumber Daya Manusia Aparatur (HIMADARATUR) 

4) Musyawarah mahasiswa awal Tahun 2025 

➢ Kegiatan ikatan alumni; telah terlaksananya rapat Undangan Rapat Internal untuk Membahas 

Penjadwalan Kegiatan Reuni Akbar Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025 pada hari selasa 

tanggal 12 Agustus 2025 di R. Rapat Lt. 1 Politeknik STIA LAN Bandung, rapat tersebut dihadiri 

oleh pantia dan pengurus IKLUM STIA LAN periode 2023-2026. Berikut pembahasan hasil 

rapat yaitu : Reuni Akbar dilaksanakan tanggal 15 November 2025. Reuni Akbar dilaksanakan 

secara gratis untuk amuni, Uang peserta yang sudah masuk akan di refund. Acara akan di 

rombak ulang, menjadi hanya sekedar ramah tamah, hiburan, penyerahan beasiswa. 

➢ Layanan Kemahasiswaan 

1) Menjadi admin WhatsApp Center Kemahasiswaan, membalas pesan masuk terdiri dari: 

(1) Pertanyaan seputar PCMB (Penerimaan Calon Mahasiswa Baru) terdiri dari cara 

pendaftaran, biaya pendaftaran dan lainnya; 

(2) Pertanyaan seputar pengajuan Surat Keterangan; 

(3) Pertanyaan seputar beasiswa; 

(4) Pertanyaan seputar pengumuman Heregistrasi genap 2025/2026 terdiri dari :  

▪ Pengajuan Aktif Kembali, Pengajuan Cuti, Pengajuan Penundaan SPP; 

▪ Pertanyaan – Pertanyaan lainnya yang diperlukan mahasiswa. 

 

2) Membuat SK BEM, SK DPM, SK HIMA dan SK Penunjukan Pembina UKM Tahun 2025 

3) Mengedit surat Keterangan Kemahasiswan melalui aplikasi SIPANDU, ANDAL dan 

SRIKANDI 

4) Mengarsipkan dokumen mahasiswa 

5) Membuat, Mengupdate dan Mengarsipkan agenda kegiatan kemahasiswaan 

6) Membuat Surat Keterangan yang diperlukan mahasiswa selama tahun 2025, terdiri dari : 

 

 

   
 

 

7) Membuat Link pengajuan beasiswa Program Pemerintak Kota Bandung Periode Tahun 

2026 
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8) Menyebarkan Link pengajuan beasiswa 

9) Membuat rekapitulasi dan mengarsipkan hasil pendaftaran beasiswa  

10) Menerima, Menginput data Siswa yang mendaftar pada Jalur Penerimaan Siswa 

Berprestasi (Tanpa Tes) dan menghitung rata – rata nilai rapor pada setiap siswa yang 

mendaftar 

11) Mengisi Monitoring IKU prestasi mahasiswa 

12) Mengirimkan wa blast rundown kegiatan ujian pcmb S2 

13) Mengirimkan wa blast tracer study 

14) Mengirimkan wa blast pertemuan PA 

15) Mengirimkan wa blast perpanjangan heregistrasi 

16) Mengirimkan wa blast pengumuman akun smart untuk mahasiswa baru 

17) Membuat dan mengupload SK Piagam penghargaan bagi mahasiswa berprestasi 

Politeknik STIA LAN Bandung Tahun Akademik 2025/2026 

18) Membuat daftar hadir pertemuan dengan mahasiswa penerima beasiswa RMP 

Pemerintah Kota Bandung Tahun Anggaran 2025 

19) Membuat kwitansi  

20) Membuat tanda terima 

21) Telah terlaksananya kegiatan pertemuan dengan mahasiswa penerima beasiswa 

Pemerintah Kota Bandung Tahun Anggaran 2025 hari selasa tanggal 9 September 2025 

di Ruang rapat Lt. 1 Politeknik STIA LAN Bandung yang dihadiri oleh Bapak Wakil Direktur 

III Bidang Kemahasiswaan, Bapak Kepala Bagian Keuangan dan Umum, Ibu Bendahara 

Penerimaan, Bagian Kemahasiswaan dan mahasiswa penerima beasiswa yang terdiri dari 

11 orang angkatan tahun 2022 dan 2023. Beasiswa tersebut sebesar Rp. 3.500.000  dengan 

rincian sebagai berikut : 

(1) Pembayaran uang kuliaha (SPP) 1 semester Rp. 3.000.000 

(2) Biaya pendidikan lainnya Rp.  500.000. 

(3) Biaya tersebut untuk pembayaran biaya SPP semester Genap TA. 2025/2026. 

22) Pendampingan (Kemahasiswaan) : Kegiatan pemberian bimbingan dan arahan kepada 

mahasiswa terkait kesulitan akademik, masalah non-akademik, atau pengarahan untuk 

pengembangan diri, termasuk fasilitasi kegiatan organisasi mahasiswa (Ormawa) dan Unit 

Kegiatan Mahasiswa (UKM).  

23) Pelayanan Data Lulusan dan Alumni : Layanan yang berkaitan dengan data mahasiswa 

setelah lulus dan pemeliharaan hubungan dengan alumni. 

24) Kegiatan Diesnatalis 

Politeknik STIA LAN RI Bandung Rayakan Dies Natalis ke-65 Lewat Di.LAN Fest 2025. 

Politeknik STIA LAN RI Bandung memperingati Dies Natalis ke-65 melalui rangkaian 

kegiatan yang diselenggarakan selama tiga hari, pada 4–6 Desember 2025. Perayaan 

tahun ini berlangsung meriah dan kolaboratif dengan melibatkan Politeknik STIA LAN 

Bandung dan Politeknik STIA LAN Jakarta, menghadirkan kompetisi, ekspresi seni, hingga 

festival musik terbuka yang dapat dinikmati oleh masyarakat umum. Rangkaian kegiatan 

diawali dengan berbagai kompetisi antarkampus yang digelar pada Kamis dan Jumat. 

Beragam cabang lomba diikuti mahasiswa dari kedua kampus sebagai wadah 

pengembangan potensi di bidang seni, olahraga, dan intelektual. Selain memperkuat 

sportivitas, kegiatan ini juga menjadi ruang pembelajaran serta evaluasi kapasitas 

mahasiswa vokasi.Puncak perayaan berlangsung pada Sabtu, 6 Desember 2025, melalui 

Di.LAN Fest 2025 yang digelar di Stadion Pajajaran, Bandung. Acara diawali dengan sesi 
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apresiasi bagi pemenang Got Talent dan Ekspresi, pengumuman juara umum, serta 

penyerahan piala bergilir kepada kampus dengan perolehan nilai tertinggi selama 

rangkaian perlombaan. Di LAN Fest kemudian dibuka sebagai festival musik dan seni 

terbuka. Stadion Pajajaran disulap menjadi ruang hiburan dengan tata panggung 

profesional yang menghadirkan beragam penampilan musik lintas genre. Festival ini 

menjadi ruang ekspresi mahasiswa sekaligus ajang hiburan inklusif bagi sivitas akademika 

dan masyarakat umum. Sejumlah penampil turut meramaikan Di.LAN Fest, mulai dari This 

Is Our, Over Punk, dan Shakeemakers, hingga penampilan musisi tamu Aruma, Moky 

Fingers, dan Perunggu. Suasana semakin meriah saat Club Dangdut Racun (CDR) tampil 

sebagai penutup, mengajak ribuan penonton bergoyang bersama dan menutup malam 

puncak dengan penuh keceriaan. Direktur Politeknik STIA LAN RI Bandung menyampaikan 

apresiasi kepada seluruh panitia dan pihak pendukung atas terselenggaranya peringatan 

Dies Natalis ke-65 ini. Perayaan ini diharapkan tidak hanya menjadi momen selebrasi, 

tetapi juga ruang kolaborasi, pembelajaran, dan penguatan kebersamaan lintas kampus. 

Mengusung tema HORVASTRA (Horus Vastu Amaratva), Dies Natalis ke-65 Politeknik STIA 

LAN RI menjadi penegasan komitmen untuk menjaga nilai, tradisi, dan kreativitas kampus 

sebagai warisan yang terus bertumbuh seiring perkembangan zaman. 

➢ Pembinaan Organisasi Mahasiswa 

1) Rapat awal Koordinasi dengan Organisasi Mahasiswa Tahun 2025 

2) Upgrading Day "Optimalisasi Organisasi Melalui Manajemen Organisasi yang Efektif" yang 

diselenggarakan pada hari Sabtu tanggal 19 April 2025 bertempat di Aula Politeknik STIA 

LAN Bandung  

3) Workshop 1 Mojang Jajaka STIA LAN Bandung 2025 dilaksanakan tanggal 26 April 2025 

4) Rapat Pembahasan Kegiatan Mahasiswa Tahun 2025, diselenggarakan pada tanggal 5 Mei 

2025  

5) Workshop 2 Mojang Jajaka STIA LAN Bandung 2025 dilaksanakan tanggal 10 Mei 2025 

6) Rapat Pembahasan Kegiatan Mahasiswa Tahun 2025, diselenggarakan pada hari Rabu 

tanggal 11 Juni 2025 

7) Organisasi mahasiswa Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dan Dewan Perwakilan 

Mahasiswa (DPM) Politeknik STIA LAN Bandung menggelar rapat kolaboratif bersama 

jajaran pimpinan kampus sebagai bentuk upaya memperkuat komunikasi dan 

membangun sinergi yang konstruktif. Pertemuan ini berlangsung di Ruang Rapat Utama 

Politeknik STIA LAN Bandung dengan dihadiri langsung oleh Direktur, para Wadir, Kabag 

Keuangan dan Umum, Kepala Sub. Bagian Rumah Tangga/Barang Milik Negara (RT BMN), 

serta Ketua Tim Kerja Kemahasiswaan, Alumni dan Humas. 

8) Dharma Mikacinta: Bergerak Bersama, Wujudkan Aksi Nyata Sebagai bagian dari 

peringatan HUT LAN RI ke-68, BEM Politeknik STIA LAN Bandung melaksanakan 

pembukaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat di Desa Rancasenggang, Kab. 

Bandung. Selama 22 Juli–1 Agustus 2025, sebanyak 40 mahasiswa mengabdi melalui 

berbagai program pemberdayaan, sosial, hingga pembangunan desa. Mulai dari 

sosialisasi, pemeriksaan kesehatan, renovasi pesantren, pengajaran anak-anak, hingga 

pesta rakyat. 

9) Pelaksanaan Kegiatan HUMANISTIK Debate Competition "Manusia vs Kecerdasan Buatan: 

Efisiensi Layanan Pelanggan dengan Mempertaruhkan Kualitas Hubungan Sosial" yang 

diperuntukan bagi Mahasiswa Politeknik STIA LAN Bandung diselenggarakan pada hari 

Minggu tanggal 26 Juli 2026 di Politeknik STIA LAN Bandung 
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Penerima Manfaat 

• Mahasiswa 

• Narasumber 

• Stakeholder 

Hambatan 

1 Pengajuan Persuratan Mahasiswa (Gform & SRIKANDI) :  

Kesalahan Input Data Mahasiswa: Mahasiswa sering mengisi Gform dengan data yang tidak 

lengkap atau salah ketik, yang mengharuskan proses verifikasi dan perbaikan berulang kali.  

2 Kendala Integrasi Sistem SRIKANDI: Hambatan teknis dalam memastikan integrasi data yang 

mulus antara input Gform/sistem internal ke platform SRIKANDI (aplikasi persuratan 

pemerintah), yang bisa memperlambat proses penandatanganan dan penomoran surat 

resmi.  

3 Ketergantungan Akses Online: Mahasiswa yang memiliki kendala akses internet atau 

perangkat yang kurang memadai akan mengalami kesulitan dalam mengajukan surat melalui 

Gform. 

Tindak lanjut 

Pengajuan Persuratan Mahasiswa (Gform & SRIKANDI) : Kesalahan Input Data 

MahasiswaPenyederhanaan dan Validasi Form: Mendesain ulang Gform agar lebih user-friendly 

dengan fitur validasi data otomatis (misalnya, memastikan NIP/NIM terdiri dari angka dengan jumlah 

digit yang benar). Tambahkan instruksi yang sangat jelas di setiap kolom. 

 

Nama kegiatan; Pengelolaan Kegiatan CDC (Career Development Center) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1 Kegiatan CDC: Pengembangan Skill 

1) Career Talk 

2) Skills Boost 

2 Kegiatan CDC:  Konseling karir 

3 Kegiatan CDC: Informasi seputar karir 

4 Kegiatan CDC: Tracer study dan survey kepuasan pengguna lulusan 

Rencana tahapan dan waktu pelaksanaan 

• Kegiatan pengembangan skill bagi mahasiswa sangat penting untuk memastikan kelancaran 

dan efektivitas kegiatan tersebut. Tahapan pelaksanaan kegiatan pengembangan skill ini 

dimulai dengan merencanakan jumlah kegiatan disesuaikan dengan anggaran, kemudian 

CDC melakukan pendekatan dengan pihak-pihak terkait untuk berkolaborasi secara 

kepanitiaan. Kemudian ketika kepanitiaan setiap kegiatannya sudah terbentuk, maka akan 

dibahas secara rinci kegiatan yang akan dijalankan, serta dalam penentuan materi 

didiskusikan bersama sesuai dengan kebutuhan mahasiswa. 

• Pelaksanaan kegiatan konseling karir dibuka dari Januari - Desember 2025. CDC 

mempersiapkan formulir online untuk mempermudah mahasiswa dalam mendaftarkan diri 

untuk konseling karir. CDC juga akan membuat media promosi untuk konseling karir 

kedepannya. Jadwal konseling karir dapat dilakukan kapan saja sesuai kebutuhan mahasiswa 

dicocokan dengan jadwal kosong konselor. Lokasi konseling juga dapat disesuaikan dengan 

situasi dan kondisi. Apabila proses konseling telah selesai, maka mahasiswa akan diminta link 

survey kepuasan sebagai bahan evaluasi bagi CDC dalam memberikan pelayanan konseling 

karir. 
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• Tahapan kegiatan dalam pemberian informasi seputar karir melibatkan proses yang 

terstruktur untuk memastikan bahwa mahasiswa menerima informasi yang relevan dan 

berguna. Tahapan awal biasanya melibatkan identifikasi dan pengumpulan informasi yang 

valid terkait peluang karir, termasuk lowongan pekerjaan, program magang, dan acara-acara 

karir. Selanjutnya, informasi ini dikemas dalam bentuk digital dan diinformasikan melalui 

media sosial dan WA Center kemahasiswaan.  Dengan melalui tahapan-tahapan ini, institusi 

pendidikan dan Career Development Center dapat memastikan bahwa mahasiswa 

mendapatkan akses yang optimal terhadap informasi karir yang dapat membantu mereka 

merencanakan dan mencapai tujuan karir mereka. 

Tahapan pelaksanaan; 

1) Menyiapkan formulir online dengan mengacu pada instrumen Kemendikbud. 

2) Menyiapkan konten promosi pengisian survey yang akan diposting di media sosial dan 

broadcast message kepada alumni. 

3) Melakukan proses survey selama 4 bulan dan melakukan pemantauan jumlah responden. 

4) Melakukan pengolahan data dan analisis yang dituangkan dalam bentuk laporan. 

Waktu pelaksanaan; 

Survey di bulan Mei s.d. Agustus 2025, penyusunan laporan bulan September - Oktober 2025. 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1 Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2 Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

➢ Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

➢ Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

➢ Update informasi seputar karir pada sosial media IG @cdc_stialanbdg 

➢ Membuat draft kuesioner tracer study 

➢ Persiapan penyebaran survey tracer study (Merekap data alumni TS-2 untuk survey tracer 

study) 

➢ Konseling karir dengan mahasiswa 

➢ Penjajakan dengan Satukerja untuk kegiatan Job Fair 

➢ Update informasi seputar karir pada sosial media IG @cdc_stialanbdg 

➢ Memfinalisasi kuesioner tracer study dan kepuasan pengguna lulusan 

➢ Mengirimkan kuesioner (poin no 2) melalui karir link 

➢ Konseling karir dengan mahasiswa 

➢ Persiapan penyebaran survey tracer study (Membuat e-flyer & mengirimkan broadcast via 

WA Kemahasiswaan) 

➢ Kegiatan Career Talk secara online (Zoom Meeting) dengan judul Level Up: from bachelor 

degree to global opportunities, dihadiri 208 partisipan. 

➢ Mengelola tracer study (masih pengumpulan responden) 

➢ Memproses dan mengupload SK Pengangkatan tim pelaksana kegiatan job fair Politeknik 

STIA LAN Bandung Tahun 2025 

➢ Rapat koordinasi kegiatan job fair tahun 2025 pada hari selasa tanggal 23 September 2025 

pukul 15.30 WIB di R. rapat lt. 1 Politeknik STIA LAN Bandung. Rapat tersebut di buka oleh 

Ketua Pelaksana kegiatan Job Fair Tahun 2025 dan dihadiri oleh Koordinator setiap bidang 

beserta perwakilan mahasiswa pada setiap bidang. Agenda rapat tersebut yaitu : persiapan 
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teknis pelaksanaan job fair, pembagian tugas panitia, konfirmasi keikutsertaan 

perusahaan/instansi peserta job fair (masih dalam proses), publikasi dan kegiatan promosi. 

➢ Memproses dan mengupload surat undangan Job Fair ditujukan kepada Disnaker 

➢ Memproses dan mengupload revisi SK Pengangkatan tim pelaksana kegiatan job fair 

Politeknik STIA LAN Bandung Tahun 2025 

➢ Membuat dan mengupload pada aplikasi SRIKANDI surat pesertujuan pelaksanaan Job Fair  

➢ Membuat dan mengupload pada aplikasi SRIKANDI Surat Permohonan Narasumber 

➢ Membuat dan mengupload pada aplikasi SRIKANDI Surat Permohonan Pembawa Acara (MC) 

➢ Membuat Nota Dinas Undangan Kepada Wakil Direktur 

➢ Membuat Nota Dinas Rapat Koordinasi 

➢ Membuat Daftar Hadir Rapat Koordinasi 

➢ Membuat Notulen rapat koordinasi 

➢ Melengkapi dan mengarsipkan hasil rapat koordinasi  

➢ Membuat tanda terima name tag Perusahaan 

➢ Telah terlaksananya pelaksanaan kegiatan Job Fair Politeknik STIA LAN Bandung Tahun 2025 

yang diselenggarakan oleh Career Development Center (CDC) Politeknik STIA LAN Bandung, 

yang mana salah satu bagian dalam kegiatan tersebut adalah Career Talk dengan tema 

“Exploring Career Path and Future Skills for Gen Z”. Kegiatan ini diselenggarakan pada :  

• Hari/Tanggal: Rabu, 29 Oktober 2025 

• Waktu: Pukul 08.00–16.00 WIB 

• Tempat: Aula Politeknik STIA LAN Bandung 

• Peserta:  

❖ Mahasiswa aktif tingkat akhir dan alumni Politeknik STIA LAN Bandung 

❖ Umum (terbuka untuk masyarakat pencari kerja) 

❖ Fresh Graduate 

❖ Experience 

Jumlah peserta: ± 250 orang 

Jumlah Perusahaan : 30 perusahaan dari berbagai sektor (perbankan, bisnis jasa pembiayaan 

kendaraan, manufaktur, teknologi, konsultan, bidang layanan sumber daya manusia (SDM) 

dan industri). 
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• Narasumber: 

Praktisi Public Speaking & MC Profesional 

Div. Recruitment & Selection - Telkom Indonesia 

Data Manager - Evermos 

Kegiatan Job Fair 2025 berjalan dengan lancar dan mendapat respon positif dari peserta 

maupun perusahaan mitra.  

Dengan terselenggaranya kegiatan Job Fair yang diselenggarakan oleh Career Development 

Center (CDC) Politeknik STIA LAN Bandung, yang mana salah satu bagian dalam kegiatan 

tersebut adalah Career Talk, diharapkan hubungan kerja sama antara kampus dan dunia 

industri semakin erat serta memberikan manfaat nyata bagi mahasiswa, alumni, dan 

masyarakat. Dalam kegiatan tersebut bagi pencari kerja di berikan kesempatan langsung 

untuk wawancara bersama perusahaan yang dilamar. Panitia telah menyediakan ruangan 

khusus untuk wawancara langsung 

 

 

Berikut salah satu contoh dokumentasi saat wawancara: 

 

   
 

 

  

 

➢ Membuat laporan Kegiatan Jobfair Politeknik STIA LAN Bandung Tahun 2025 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa dan Umum 

Hambatan 

1 Sehubungan dengan adanya efisiensi anggaran, untuk kegiatan promosi kunjungan 

lapangan ke instansi, Edu expo dan atau pameran serta mengundang narasumber  tidak 

dilakukan, sehingga berdampak pada jumlah pendaftar calon mahasiswa baru sangat 

berkurang. 

2 Kurangnya sosialisasi ke sekolah - sekolah menjadikan siswa dan siswi SMA tidak mengetahui 

Informasi Penerimaan Calon Mahasiswa Baru Politeknik STIA LAN Bandung 

Tindak lanjut  

1 Menyusun strategi promosi yang menyesuaikan dengan anggaran yang telah ditetapkan, 

dengan mengoptimalkan penggunaan media online/daring, media sosal, media partner, 

organisasi kemahasiswaan, mahasiswa dan jejaring alumni. 

 

Nama kegiatan Pengembangan Karakter (Pembakar) dan Konseling Mahasiswa 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Pengembangan Karakter 
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1 Kegiatan Pembakar Mahasiswa Baru  

Tahapan yang dilakukan :  

1) Persiapan, mulai dari penyusunan dan penetapan tim panitia Kegiatan Pembakar tahun 

2025 (April 2025); penentuan jadwal, tema, dan rencana narasumber (April - Juni 2025), 

penugasan kakak asuh dan pembagian kelompok (Juli - Agustus 2025), review 

penugasan dan rencana pelaksanaan kegiatan (Agustus 2025) 

2) Pelaksanaan Kegiatan Pembakar (September - Desember 2025). Kegiatan Pembakar 

dilaksanakan setiap minggu di hari Jumat siang atau Sabtu, yang dibagi berdasarkan 

tema pengembangan karakter yaitu mengenai etika, kesehatan mental, kesehatan 

jasmani, dan pendidikan rohani. 

 

Seminar/Workshop Pengembangan Karakter/Konseling (April – Desember 2025) -- masih tentatif 

 

* Pelayanan Konseling Mahasiswa (Januari – Desember 2025). 

Tahapan yang dilakukan : 

1 Mahasiswa mengisi form permohonan konseling melalui Google Form yang tersedia, 

2 Tim konseling menghubungi mahasiswa untuk mencocokan jadwal kegiatan konseling, 

3 Layanan konseling dapat dilakukan secara daring (melalui chat) maupun luring. 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1 ⁠Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2 Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

➢ Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

➢ ⁠Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 ⁠  

➢ Membuat surat permohonan narasumber untuk kegiatan Organisasi Mahasiswa Politeknik 

STIA LAN Bandung  dalam rangka Kegiatan Latihan Kepemimpinan Mahasiswa dengan Tema 

“Emotional Intelligence in Leadership: Memimpin dengan Hati dan Pikiran" 

➢ Telah dilaksanakan kegiatan konseling mahasiswa untuk 3 orang mahasiswa dari prodi 

MSDMA. Satu berkaitan dengan permasalahan penyelesaian Tugas Akhir dan dua berkaitan 

dengan permasalahan pribadi 

➢ Kegiatan Workshop Pembangunan Karakter Literasi Keuangan  "mengenal lebih dekat Bank 

Perekonomian Rakyat" yang diselenggarakan pada hari Jum'at tanggal 16 mei 2025 di 

Politeknik STIA LAN Bandung dihadiri oleh 75 peserta mahasiswa dari 3 Prodi. Dengan 

mengundang narasumber Antonius Krisna Senjaya-Kepala Bagian Kredit Parahyangan-PT 

BPR Mitra dan PT. BPR Mulia Yuganta Indonesia-Yeni Megawati-Costumer Service dan 

Marketing Funding. Tujuan utama dari workshop ini adalah untuk meberikan pemahaman 

mendasar mengenai sistem perbankan lokal serta mendorong mahasiswa agar lebih melek 

terhadap produk dan layanan keuangan, khusunya yang disediakan oleh BPR sebagai 

lembaga keuangan yang fokus pada pemberdayaan ekonomi masyarakat. Acara dibuka 

secara resmi oleh ketua tim kemahasiswaan, humas dan alumni Riky Rinaldi Maulana, 

S.I.P.,M.A.P., yang menekankan pentingnya literasi keuangan sejak dini sebagai bekal 

mahasiswa dalam mengahdapi dunia kerja maupun dunia usaha. Sambutan dari Direktur 

Utama BPR Mochamad Yadi Mulyadi memberikan gambaran nyata tentang bagaimana BPR 

dapat menjadi solusi keuangan yang adaptif bagi generasi muda yang tengah merintis 

uasaha atau kegiatan produktif lainnya 
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➢ Kegiatan Career Talk dengan tema “Level Up: From Bachelor Degree to Global Opportunities” 

yang diselenggarakan oleh Career Development Center (CDC) Politeknik STIA LAN Bandung 

pada tanggal 14 Juni 2025 melalui Zoom Meeting. Kegiatan ini merupakan bagian dari 

konseling karir. Narasumber dalam kegiatan Syalsa Andhita. Kegiatan dihadiri sebanyak 208 

partisipan via zoom. 

➢ Kegiatan konseling mahasiswa yang permasalahannya bersumber dari permasalahan 

keluarga. 

➢ Proses penyusunan dan penetapan Tim Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan 

Kekerasan Seksual (PPKS) di Kampus Politeknik STIA LAN Bandung. Berdasarkan hasil rapat 

sebelumnya telah mulai disusun draft Surat Keputusan (SK) Tim Satgas PPKS Politeknik STIA 

LAN Bandung. 

➢ Rapat persiapan kegiatan Pembakar di bulan September 2025 

➢ Membuat Pengumuman Sosialisasi Pengembangan karakter  

➢ Mempersiapkan daftar hadir untuk kegiatan Sosialisasi Pengembangan karakter  

➢ Mengirimkan Pengumuman Sosialisasi Pengembangan karakter kepada mahasiswa baru 

tahun Angkatan 2025 

➢ Pelaksanaan layanan kegiatan konseling untuk 2 orang mahasiswa dari prodi APN dan ABSP 

berkaitan dengan permasalahan penyesuaian diri dan hubungan interpersonal di kelas. 

➢ Telah dilaksanakan kegiatan sosialisasi pengembangan karakter pada tanggal 3 Oktober 

2025 di Aula Politeknik STIA LAN Bandung yang dihadiri oleh seluruh mahasiswa baru 

angkatan 2025.  

➢ Pendampingan kegiatan psikotes mahasiswa angkatan 2025 diaksanakan pada tanggal 4 

Oktober 2025 yang dibagi ke dalam 2 sesi. 

 

Penerima Manfaat 

1 LAN RI  

2 Sivitas Akademika Politeknik STIA LAN Bandung  

3 Instansi yang terkait dengan Politeknik STIA LAN Bandung  

4 Masyarakat Umum 

Hambatan 

Hambatan dalam kegiatan pengembangan karakter di kampus beragam, mulai dari kurangnya 

dukungan lingkungan hingga resistensi internal pada mahasiswa. Lingkungan kampus yang kurang 

mendukung, terbatasnya atau dihilangkannya anggaran untuk pengembangan kompetensi konselor 

di kampus, kurangnya figur keteladanan, dan pengaruh negatif media sosial, serta kurangnya 

motivasi dan antusiasme mahasiswa dalam mengikuti program pengembangan diri adalah beberapa 

contoh hambatan utama 

Tindak lanjut 

1 Pemantauan Berkelanjutan: 

(1) Melakukan pengamatan terhadap perubahan sikap dan perilaku mahasiswa setelah 

mengikuti kegiatan pengembangan karakter.  

(2) Memantau bagaimana nilai-nilai karakter yang telah diajarkan diterapkan dalam 

kehidupan sehari-hari.  

2 Evaluasi Dampak Kegiatan: 

(1) Mengevaluasi efektivitas kegiatan pengembangan karakter yang telah dilaksanakan.  

(2) Mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan kegiatan untuk perbaikan di masa 

mendatang.  
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(3) Melakukan survei atau wawancara dengan mahasiswa, dosen, dan orang tua untuk 

mendapatkan umpan balik.  

3 Penyesuaian Strategi dan Program: 

(1) Melakukan penyesuaian strategi dan program pengembangan karakter berdasarkan 

hasil evaluasi.  

(2) Memperbaiki kegiatan yang kurang efektif dan memperkuat kegiatan yang efektif.  

(3) Mengembangkan kegiatan baru yang lebih inovatif dan relevan dengan kebutuhan 

mahasiswa.  

4 Penguatan Budaya: 

(1) Menjadikan pendidikan karakter sebagai bagian integral dari budaya kampus.  

(2) Mengintegrasikan nilai-nilai karakter dalam setiap aspek kehidupan kampus, mulai 

dari kurikulum, kegiatan ekstrakurikuler, hingga tata tertib.  

(3) Menciptakan lingkungan kampus yang kondusif untuk pengembangan karakter 

positif.  

(4) Kolaborasi dengan Pemangku Kepentingan: 

(5) Melibatkan orang tua, tokoh masyarakat, dan tokoh agama dalam kegiatan 

pengembangan karakter.  

(6) Mengadakan kegiatan bersama untuk menguatkan nilai-nilai karakter yang diajarkan 

di kampus.   
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA 

FISIK 

 

a. Realisasi penyerapan anggaran 

 

No Pagu Anggaran Realisasi Persentase 

1 Rp 536.628.000 Rp 536.624.600 100% 

Data: SAKTI 31 Desember 2025 

 

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan) 

 

Jumlah mahasiswa aktif Politeknik STIA LAN Bandung sampai dengan tahun 2025 tercatat 

sebanyak 1.782 mahasiswa, yang mencerminkan tingkat partisipasi dan keberlanjutan proses 

pembelajaran yang berjalan secara optimal. Jumlah mahasiswa aktif ini menjadi dasar perhitungan 

capaian output kegiatan pembelajaran serta menunjukkan kapasitas institusi dalam 

menyelenggarakan pendidikan tinggi terapan secara efektif, sejalan dengan ketersediaan sumber 

daya akademik, sarana dan prasarana, serta sistem pembelajaran yang telah terdokumentasi dan 

dilaksanakan sesuai dengan kegiatan yang tercantum dalam dokumen LAKIP. 

Seiring dengan tingginya jumlah mahasiswa aktif dan optimalnya penyelenggaraan 

pembelajaran, Politeknik STIA LAN Bandung juga menunjukkan capaian yang sangat positif pada 

Indeks Mahasiswa Berprestasi Tahun 2025. Berdasarkan data Dashboard Indikator Kinerja Utama 

SIMONA sampai dengan 30 Desember 2025, target Indeks Mahasiswa Berprestasi sebesar 1,00 

berhasil direalisasikan sebesar 4,00, sehingga persentase capaian mencapai 400%. Capaian ini 

menunjukkan bahwa kebijakan dan program pembinaan mahasiswa yang dilaksanakan telah 

berjalan secara efektif dan terarah. 

Berdasarkan data Indeks Mahasiswa Berprestasi Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025, 

capaian realisasi berhasil melampaui target yang telah ditetapkan. Target awal sebesar 1,00 tercapai 

dengan realisasi 4,00, sehingga persentase capaian mencapai 400%. Hal ini menunjukkan efektivitas 

program dan kebijakan yang mendukung pengembangan prestasi mahasiswa, baik dalam bidang 

akademik maupun non-akademik. Keberhasilan ini didorong oleh pendampingan intensif dari dosen 

pembimbing, partisipasi aktif mahasiswa dalam kompetisi dan penelitian terapan, serta tersedianya 

fasilitas dan sumber daya akademik yang memadai. Capaian di atas target ini mencerminkan 

peningkatan kualitas lulusan serta reputasi akademik Politeknik STIA LAN Bandung, sekaligus 

menjadi dasar untuk mempertahankan dan mengembangkan program pembinaan mahasiswa 

berprestasi di masa mendatang.  
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Tabel Realisasi Indeks Mahasiswa Beprestasi 

Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

Indeks Mahasiswa Beprestasi 1.00 4.00  400.00 % 

Data: dashboard Indikator Kinerja Utama SIMONA s.d. 30 desember 2025 

 Hasil capaian 400.00% merupakan dari perhitungan sebagai berikut. 

Tabel Jumlah Mahasiswa Beprestasi 

Indikator Kinerja Jumlah 

mahasiswa 

Prestasi 

Jumlah 

mahasiswa aktif 

Persentase 

% 

 

Mahasiswa berprestasi 

internasional 
1.00 1407  0.001 

Mahasiswa berprestasi 

nasional 
103.00 1407 7.3 

Indeks Mahasiswa Beprestasi 4.00 

Prestasi nasional ≥ 10% dari jumlah mahasiswa 

aktif, atau Prestasi internasional ≥ 1 prestasi. 

Data: dashboard Indikator Kinerja Utama SIMONA s.d. 30 desember 2025 

Berdasarkan data Jumlah Mahasiswa Berprestasi Politeknik STIA LAN Bandung tahun 2025, 

capaian Indeks Mahasiswa Berprestasi sebesar 4,00 atau 400% dihitung dari proporsi mahasiswa 

berprestasi nasional terhadap total mahasiswa aktif. 

 Dari total 1.407 mahasiswa aktif, sebanyak 103 mahasiswa berhasil meraih prestasi tingkat 

nasional, sehingga persentasenya mencapai 7,3%. Prestasi internasional pada periode yang sama 

belum tercatat (0.0001%) atau terdapat 1 orang mahasiswa yang mendapatkan prestasi intrenasional. 

Indeks Mahasiswa Berprestasi ini dihitung berdasarkan akumulasi prestasi nasional selama tiga tahun 

terakhir, di mana prestasi nasional yang dihasilkan mahasiswa melebihi 6% dari jumlah mahasiswa 

aktif terdapat 1 orang mahasiswa yang mendapatkan prestasi intrenasional, sehingga capaian 

realisasi berada di atas target awal sebesar 1,00. 

 Keberhasilan ini menunjukkan efektivitas program pembinaan dan pendampingan mahasiswa, 

termasuk dukungan dosen pembimbing, fasilitas akademik, dan kesempatan berpartisipasi dalam 

kompetisi tingkat nasional. Hasil capaian di atas target ini sekaligus menjadi indikator positif bagi 

kualitas lulusan dan reputasi akademik Politeknik STIA LAN Bandung, serta menjadi dasar 

pengembangan strategi lebih lanjut untuk mendorong prestasi mahasiswa baik di tingkat nasional 

maupun internasional. 
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BAB V PENUTUP 
 

Secara keseluruhan, penyelenggaraan layanan kemahasiswaan dan alumni Politeknik STIA 

LAN Bandung Tahun 2025 telah dilaksanakan secara efektif dan akuntabel, sejalan dengan sasaran 

peningkatan kualitas layanan pendukung pendidikan tinggi terapan. Pelaksanaan layanan 

kemahasiswaan yang mencakup pembinaan prestasi, pengembangan minat dan bakat, serta fasilitasi 

kegiatan mahasiswa berjalan secara optimal dan terintegrasi dengan kebijakan institusi. Jumlah 

mahasiswa aktif yang mencapai 1.782 mahasiswa menunjukkan keberlanjutan layanan 

kemahasiswaan yang mampu menjangkau dan melayani mahasiswa secara menyeluruh. 

Capaian kinerja layanan kemahasiswaan tercermin secara nyata pada Indeks Mahasiswa 

Berprestasi Tahun 2025, yang berhasil direalisasikan sebesar 4,00 atau 400% dari target yang 

ditetapkan sebesar 1,00. Capaian ini dihitung berdasarkan proporsi mahasiswa berprestasi terhadap 

jumlah mahasiswa aktif, yang menunjukkan tingginya partisipasi mahasiswa dalam berbagai kegiatan 

kompetitif, baik di tingkat nasional maupun internasional. Keberhasilan ini menegaskan bahwa 

layanan pembinaan, pendampingan, dan fasilitasi prestasi mahasiswa telah berjalan secara efektif 

dan berorientasi pada hasil. 

Keberhasilan pencapaian Indeks Mahasiswa Berprestasi tersebut tidak terlepas dari 

dukungan layanan kemahasiswaan yang komprehensif, meliputi pendampingan oleh dosen 

pembimbing, penyediaan informasi dan akses terhadap ajang kompetisi, serta dukungan sarana dan 

prasarana kegiatan kemahasiswaan. Selain itu, keterpaduan antara layanan kemahasiswaan dan 

penguatan jejaring alumni turut berkontribusi dalam menciptakan ekosistem pengembangan 

mahasiswa yang kondusif dan berkelanjutan. 

Dengan capaian kinerja layanan kemahasiswaan dan alumni yang melampaui target, 

Politeknik STIA LAN Bandung menunjukkan komitmen yang kuat dalam mendukung pengembangan 

mahasiswa secara holistik, tidak hanya pada aspek akademik tetapi juga pada penguatan karakter, 

prestasi, dan kesiapan berkarier di sektor publik. Hasil capaian Tahun 2025 ini menjadi dasar yang 

kokoh untuk terus memperkuat kualitas layanan kemahasiswaan dan alumni, memperluas ruang 

prestasi mahasiswa di tingkat nasional dan internasional, serta mendukung terwujudnya Politeknik 

STIA LAN Bandung sebagai perguruan tinggi terapan sektor publik yang unggul dan berdaya saing 

global. 
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Kegiatan  Ikatan Alumni 
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Dokumentasi Kegiatan Rapat Reuni Akbar Iklum-31 Januari 2025 
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Caption Rapat IKLUM-13 Agustus 2025 

 

 
 

  

Dokumentasi Rapat IKLUM (tindak lanjut rapat sebelumnya)-13 Agustus 2025 
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Rapat IKLUM-29 September 2025 

 

  
 

 

Dokumentasi Kegiatan Rapat IKLUM-29 September 2025 
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Salah satu contoh Informasi untuk kegiatan rapat 

IKLUM via chat grup  
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Dokumentasi Kegiatan Reuni Akbar IKLMU 

 

   
Pembukaan Reuni Akbar-Menyanyikan Lagu 

Indonesia Raya 

 

     
Laporan Ketua Pelaksana Reuni Akbar  2025- 

Yolanda Rossi Febrianti-15 November 2025 

 

 

 

  
 

Sambutan Ketua Iklum-Arief Saefudin 

 

 

  
 

Sambutan Direktur Poltek STIA LAN Bandung-

Muhamad Nur Afandi 
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Penyerahan Beasiswa untuk Mahasiswa Poltek 

STIA LAN Bandung yang kurang mampu dari 

IKLUM 

 

  
 

Talk show peran alumni dalam mendukung 

kegiatan Poltek STIA LAN Bandung-Perwakilan 

Alumni Angkatan 2022 dan ketua IKLUM 

 

Kegiatan Organisasi Mahasiswa 

 

Pelantikan ORMAWA 
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Dokumen Kegiatan 

Workshop 1 “Pengetahuan Seputar Dunia Kampus kepada Finalis MOKA LAN”-Achamd Sodik 

Sudrajat-Wadir III Bidang Kemahasiswaan  

 

  
 

 

  

 

Workshop 1 “Personal Branding dan publik Speaking kepada Finalis MOKA LAN”-Irsyal Fauzan-
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Kegiatan Modelling dan Catwalk-Narasumber: Sofya Dewi Simanjuntak 

 

  
 

 

 

  

 

Kegiatan Make Up dan Beauty Class-Narasumber: Shinta Medianti 
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Dokumentasi 

 

  
 Paparan materi oleh para Narasumber yang 

dipandu Moderator kepada para partisipan 

Mahasiswa Politeknik STIA LAN Bandung-via 

Zoom Meeting 

 

 
Paparan Materi oleh Syalsa Andhita-Alumni 

Politeknik STIA LAN Bandung- Sales Marketing 

Executive Royal Brunei Airlines 

 

 

    
Paparan Materi oleh Endah Anom Sari-Dosen 

Politeknik STIA LAN Bandung-Awardee LPDP 

Jenjang Magister dan Doktor 

 

 
Moderator Ridila Rahma Hafitri-Mahasiswi 

Prodi MSDMA 2023 Politeknik STIA LOAN 

Bandung 
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Penyerahan sertifikat kepada dua narasumber 

sebagai apresiasi yang telah berbagi 

pengalamannya kepada Mahasiswa Politeknik 

STIA LAN Bandung 

 

  

Kegiatan Pengembangan Karakter dan Konseling Mahasiswa 
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Kegiatan Job Fair 
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Dokumentasi Kegiatan 

 

  
 

Sambutan Pembukaan Job Fair oleh Wadir III 

bidang Kemahasiswaan-Achmad Sodik 

Sudrajat 

 

    
 

Sambutan Pembukaan Job Fair oleh Kepala 

Unit CDC Nanda Ravenska Dosen Politeknik 

STIA LAN Bandung 

 

 

 
Narasumber-Kitara Harumi, M.Psi., Psikolog-

Telkom Indonesia 

 

  
  

 

 

  
 

Perwakilan salah tenant dari Agung Podomoro 

Land dan Siloam Motor 

 

  
 

Perwakilan dari PT. Kita Pasti Kerja- Leonardo 

Hamonangan 
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Kegiatan Tracer Study 

Salah Satu Contoh 
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Sambutan Direktur Utama BPR Mochamad Yadi 

Mulyadi dalam Workshop Pembangunan 

Karakter Literasi Keuangan 

 

          
Sambutan Ketua Tim Kemahasiswaan, Humas 

dan Alumni Riky Rinaldi Maulana-Dosen 

Politeknik STIA LAN Bandung dalam Workshop 

Pembangunan Karakter Literasi Keuangan 

 

 

 

   
        

Narasumber: Antonius Krisna Senjaya Kepala 

Bagian Kredit Parahyangan-PT BPR Mitra 

sedang memberikan materi dalam Workshop 

Pembangunan Karakter Literasi Keuangan 

 

 

  
 

Narasumber:Yeni Megawati-Costumer Service 

dan Marketing Funding- PT. BPR Mulia Yuganta 

Indonesia Mitra sedang memberikan materi 

dalam Workshop Pembangunan Karakter 

Literasi Keuangan 
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Peserta kegiatan Workshop Pembangunan 

Karakter Literasi Keuangan yang terdiri dari 

mahasiswa 3 prodi-16 Mei 2025 
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