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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya yang telah 

dilimpahkan kepada seluruh jajaran Politeknik STIA LAN Bandung sehingga Laporan Akhir Kegiatan 

Tahun 2025 dapat disusun tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Penyusunan 

laporan ini bertujuan untuk menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan dan capaian kinerja 

kegiatan di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. 

Sebagai bagian dari komitmen Politeknik STIA LAN Bandung untuk menjadi perguruan tinggi 

kementerian/lembaga yang unggul dan berdaya saing internasional, laporan ini juga 

menggambarkan langkah-langkah strategis yang ditempuh dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Dengan ini, selaku penanggung jawab kegiatan pada Politeknik STIA LAN Bandung, kami 

menyampaikan terima kasih kepada Bapak Kepala LAN beserta seluruh pembina atas kepercayaan 

dan dukungannya, serta seluruh pejabat dan staf yang telah merencanakan, melaksanakan, dan 

mengevaluasi seluruh program dan kegiatan sesuai dengan Renstra 2025ð2029 dan RKA Tahun 

2025. Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan kinerja Politeknik STIA LAN Bandung di 

masa yang akan datang. Aamiin. 

 

Bandung, Desember 2025   

Direktur,  

 

 

Muhammad Nur Afandi 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

a. Latar belakang 

Kegiatan pembelajaran di perguruan tinggi memiliki urgensi yang sangat penting karena 

beberapa alasan fundamental yang mempengaruhi berbagai aspek kehidupan individu dan 

masyarakat. Berikut adalah deskripsi lebih informatif mengenai urgensi ini: 

1. Pembentukan SDM Berkualitas: Perguruan tinggi merupakan tempat di mana 

mahasiswa mendapatkan pendidikan lanjutan yang dibutuhkan untuk menjadi 

profesional di berbagai bidang. Pembelajaran di perguruan tinggi memastikan bahwa 

lulusan memiliki pengetahuan, keterampilan, dan kompetensi yang sesuai dengan 

kebutuhan pasar kerja, serta mampu bersaing di tingkat global. 

2. Inovasi dan Pengembangan Ilmu Pengetahuan: Perguruan tinggi adalah pusat 

penelitian dan inovasi. Melalui kegiatan pembelajaran yang melibatkan penelitian, 

mahasiswa dapat berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. Ini sangat penting untuk mendorong kemajuan di berbagai sektor, seperti 

kesehatan, teknologi informasi, energi, dan lain-lain. 

3. Peningkatan Kapasitas Berpikir Kritis dan Kreatif: Pembelajaran di perguruan tinggi 

mendorong mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan berpikir kritis, analitis, 

dan kreatif. Kemampuan ini sangat penting dalam memecahkan masalah kompleks 

dan membuat keputusan yang tepat dalam situasi yang tidak pasti. 

4. Pembangunan Karakter dan Etika: Kegiatan pembelajaran di perguruan tinggi juga 

fokus pada pengembangan karakter dan etika mahasiswa. Ini meliputi penanaman 

nilai-nilai seperti integritas, tanggung jawab, dan profesionalisme, yang sangat 

penting dalam kehidupan pribadi dan profesional. 

5. Interaksi Multikultural dan Pemahaman Global: Perguruan tinggi sering kali menjadi 

lingkungan yang multikultural, di mana mahasiswa berinteraksi dengan rekan-rekan 

dari berbagai latar belakang budaya. Ini membantu memperluas pemahaman mereka 

tentang isu-isu global dan mempersiapkan mereka untuk bekerja dalam konteks 

internasional. 

6. Kontribusi terhadap Pembangunan Sosial dan Ekonomi: Lulusan perguruan tinggi 

yang berkualitas dapat berkontribusi secara signifikan terhadap pembangunan sosial 

dan ekonomi masyarakat. Mereka dapat menjadi agen perubahan yang mendorong 

kemajuan dan inovasi dalam berbagai sektor. 

Politeknik STIA LAN Bandung sebagai perguruan tinggi negeri non kedinasan memiliki 

komitmen kuat sebagai pendidikan tinggi yang handal, profesional dan berkomitmen untuk 

serta merta dalam meningkatkan mutu dan kualitas lembaga dibidang ilmu pendidikan dan 

mutu lulusan. Komitmen ini mewarnai sejarah panjang tegaknya Politeknik STIA LAN 

Bandung sebagai bagian integral lembaga pendidikan ilmu administrasi yang tertua dan 

berpengalaman di wilayah Indonesia. Karena komitmen ini pula Politeknik STIA LAN Bandung 

terus berupaya untuk meningkatkan kualitas pendidikan, dan mutu lulusan. Adapun 

beberapa kegiatan yang mendukung pembelajaran meliputi; 
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a) Akademik 

1) Administrasi Kegiatan PA ( Rapat koordinasi PA dan administrasi laporan  PA)-DIPA 

dan Non DIPA 

Kegiatan rapat koordinasi dosen penasehat akademik serta pertemuan dosen 

penasehat akademik dengan     mahasiswa baik mahasiswa sarjana terapan maupun 

magister terapan merupakan salah satu upaya Politeknik STIA LAN Bandung untuk 

mendukung kelancaran proses pembelajaran mahasiswa. Penasehat akademik       

merupakan dosen tetap Politeknik STIA LAN Bandung. Adapun peran akademik 

dalam kegiatan ini , yaitu: 

¶ Mengumpulkan laporan perkembangan mahasiswa dari penasehat akademik. 

¶ Penyampaian kartu rencana studi (KRS) untuk semester yang akan ditempuh. 

Dalam menjalankan tugasnya, penasehat akademik diwajibkan melakukan 

komunikasi secara periodik dengan mahasiswa yang dibinanya. Minimal, pertemuan 

dilakukan pada awal, pertengahan, dan akhir semester, atau   setidaknya sebanyak 4 

(empat) kali dalam satu semester. Dosen Penasehat Akademik juga memiliki 

tanggung   jawab untuk memantau perkembangan studi mahasiswa serta 

mengetahui aktivitas perkuliahan yang diikuti      oleh mahasiswa binaannya. 

Pelaksanaan kegiatan rapat koordinasi dosen penasehat akademik (PA) dan 

pertemuan dosen PA dengan mahasiswa binaannya terlaksana minimal 1 kali setiap 

semester (2 kali dalam 1 tahun). 

2) Persiapan Perkuliahan (Rapat Koordinasi Dosen Mengajar)-Non DIPA 

Perkuliahan adalah kegiatan akademik yang dilaksanakan sesuai dengan kurikulum 

yang telah direncanakan oleh program studi. Kegiatan perkuliahan yang telah 

direncanakan akan dilaksanakan secara maksimal untuk kepentingan program studi 

itu sendiri. Untuk itu dalam pencapaiannya, pelaksanaan perkuliahan perlu dimonitor. 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pembelajaran dilakukan pada setiap akhir 

semester. Monitoring dan evaluasi pembelajaran merupakan kegiatan yang 

dilaksanakan secara periodik pada setiap semester dalam upaya pengendalian dan 

peningkatan kualitas pembelajaran di Politeknik STIA LAN Bandung. Salah satu 

sumber data dari kegiatan monitoring dan evaluasi ini adalah Evaluasi Dosen oleh 

Mahasiswa (EDOM) yang disi oleh mahasiswa serta data yang tersedia sistem 

informasi akademik (SIAKAD) yang merekam seluruh proses pembelajaran di kelas, 

berupa data kehadiran mahasiswa dan kehadiran dosen. Untuk menciptakan 

kesamaan pemahaman dan persepsi di antara pada dosen, agar proses pembelajaran 

dapat terlaksana sesuai dengan ketentuan yang berlaku maka perlu dilakukan 

pertemuan dosen sebagai persiapan perkuliahan. Karena itulah menjelang 

pelaksanaan perkuliahan baik pada Semester Ganjil maupun  Semester Genap 

Politeknik STIA LAN Bandung melaksanakan Rapat Persiapan Perkuliahan yang 

dihadiri oleh para dosen yang akan mengajar baik pada Semester Genap T.A.  

2024/2025 (bulan MaretðAgustus 2025) maupun Semester Ganjil T.A. 2025/2026 

(bulan September 2025 ð Februari 2026). 

3) Administrasi Perkuliahan (KRS Online, Piket Perkuliahan, Proses Pembayaran, Dosen 

Tamu dan Dosen Praktisi, Layanan Persuratan)-DIPA dan Non DIPA 

Perkuliahan adalah kegiatan akademik yang dilaksanakan sesuai dengan kurikulum 

yang telah direncanakan oleh program studi. Kegiatan perkuliahan yang telah 
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direncanakan akan dilaksanakan secara maksimal untuk   kepentingan program studi 

itu sendiri. Pelaksanaan perkuliahan ini terdiri dari pelaksanaan perkuliahan regular, 

pelaksanaan perkuliahan melibatkan dosen praktisi dan pelaksanaan perkuliahan 

dosen tamu. Kegiatan perkuliahan sangat penting untuk pencapaian tujuan 

pembelajaran dalam rangka mendukung capaian               pembelajaran lulusan di 

setiap prodi, Dukungan layanan administrasi perkuliahan tentu sangat penting pula 

untuk ketercapaian tujuan tersebut. Termasuk pula dalam kegiatan ini adalah proses 

pengambilan KRS, proses penjadwalan, proses perkuliahan dan juga piket 

perkuliahan. 

4) Ujian ( Pelaksanaan UTS/ UAS, Ujian Susulan, Input Nilai, Remedial Ujian)-DIPA dan 

Non DIPA 

Salah satu upaya untuk mengetahui kualitas sistem belajar-mengajar di lembaga 

pendidikan adalah dengan  melaksanakan evaluasi terhadap hasil perkuliahan dalam 

kurun waktu tertentu. Waktu pembelajaran di             pendidikan tinggi berlaku dalam 

satuan semester.  Sehubungan dengan hal tersebut, bentuk evaluasi dapat dilakukan 

diantaranya melalui penyelenggaran Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir 

Semester (UAS). Hasil evaluasi dapat dijadikan sebagai salah satu indikator untuk 

menilai kinerja Dosen, sekaligus prestasi mahasiswa yang diajarnya selama tengah 

semester berjalan. Melalui evaluasi tersebut maka dapat dilihat perkembangan studi 

atau tingkat pemahaman mahasiswa terhadap materi selama mengikuti perkuliahan. 

Sedangkan bagi Dosen, manfaat yang diperoleh dengan adanya UTS dan UAS yaitu 

untuk menilai apakah metode pengajaran yang dijalankan sudah berjalan efektif atau 

belum. 

5) Layanan Administrasi Kerjasama (Layanan dokumen Kerjasama, pemuktahiran data, 

koordinasi dengan unit Kerjasama LAN RI)-Non DIPA 

Layanan Administrasi Kerjasama dilakukan sebagai supporting terhadap unit lainnya 

di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung untuk memfasilitasi proses administrasi 

terkait kerjasama serta membantu terhadap proses kerjasama dengan instansi lain 

sebagai upaya untuk memenuhi Tri Dharma Perguruan Tinggi. Layanan administrasi 

kerjasama ini dilakukan juga untuk membantu dalam proses penyediaan data 

kerjasama serta  memetakan unsur instansi yang melakukan kerjasama untuk menjadi 

bahan perencanaan kerjasama kedepan   dan juga membantu dalam mengarsipkan 

dokumen-dokumen kerjasama lembaga, agar riwayat kerjasama yang pernah 

dilakukan dapat terdokumentasi dengan baik. 

6) Pengelolaan data akademik (Pengelolaan data pada SMART, Pengelolaan data 

pelaporan PDDIKTI, Izajah dan Transkrip nilai)-Non DIPA 

Pengelolaan data akademik sangat penting karena berbagai alasan yang 

berhubungan dengan efisiensi,akuras dan kualitas dalam sistem pendukung 

perkuliahan di Politeknik STIA LAN Bandung. Data akademik yang terorganisir 

dengan baik akan dapat membantu lembaga dalam mengambil berbagai keputusan 
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strategis. Selain itu pula dengan sistem pengelolaan data yang baik memungkinkan 

proses administrasi, seperti pendaftaran mahasiswa, penjadwalan, pencatatan 

kehadiran, dan pengelolaan nilai, dilakukan secara cepat dan efisien.      Data 

akademik yang dikelola dengan baik akan dapat meminimalkan risiko kesalahan 

dalam validasi data. Sehingga sudah sangat jelas, dengan pengelolaan data yang 

baik, maka akademik dapat memberikan layanan data yang lebih baik kepada semua 

pihak yang terkait. Pengelolaan data ini terkait dengan pengelolaan data pada 

SMART (Sistem Informasi Akademik Terintegrasi) dan juga pengelolaan data untuk 

pelaporan PDDikti       (Pangkalan Data Perguruan Tinggi) dan juga Pencetakan Ijazah 

dan Transkrip Nilai. 

7) Pendaftaran Seminar dan Sidang (Administrasi pendaftaran, pelaksanaan seminar 

dan sidang, nilai seminar dan sidang, Yudisium)-DIPA dan Non DIPA 

Pelayanan administrasi pendaftaran seminar sidang dilakukan sesuai dengan 

Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan, yang mana proses pelaksanaan tugas akhir 

setelah melewati proses pembimbingan maka              dilakukan telaah dan pengujian 

yaitu pada saat ujian seminar dan sidang. Hal ini penting dilakukan untuk 

mengevaluasi hasil penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa. Peran akademik disini 

membantu dalam proses pendaftaran, penjadwalan seminar dan sidang serta 

rekapitulasi nilai yang dikeluarkan dosen serta mengrasipkan data-data seminar 

sidang sebagai salah satu syarat kelulusan mahasiswa. 

8) Workshop bersama PD DIKTI-DIPA 

Pelaporan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti) adalah proses yang wajib 

dilakukan oleh perguruan tinggi di Indonesia untuk menginput dan memperbarui 

data akademik, administrasi, dan operasional pendidikan tinggi. Pelaporan yang 

akurat memastikan bahwa perguruan tinggi dapat dipantau & dievaluasi secara 

terbuka, sehingga mendorong transparansi dan akuntabilitas. Selain kewajiban 

pelaporan dan juga banyaknya jenis data yang dilaporkan, hal ini terkadang 

memberikan tantangan tersendiri dalam Pelaporan PDDikti. Dalam kaitan pelaporan 

tersebut terkadang terdapat beberapa kendala yang mengharuskan adanya 

konsolidasi dengan pihak PDDikti Kemdikbud untuk perbaikan data ataupun 

penyempurnaan data pada pelaporan. Sehingga kegiatan konsolidasi ini menjadi 

sangat penting. 

 

b) Prodi Magister-APN 

1) Penjajakan Pembukaan Kelas Daerah-Non DIPA 

Kegiatan penjajakan pembukaan kelas daerah memiliki urgensi strategis dalam 

rangka meningkatkan jumlah mahasiswa di Politeknik STIA LAN Bandung. Upaya ini 

sejalan dengan komitmen institusi untuk memperkuat eksistensi dan daya saing 

program studi, sekaligus menjawab tantangan dalam peningkatan kualitas sumber 

daya manusia di sektor publik. 
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Selain itu, pembukaan kelas daerah juga bertujuan memperluas akses pendidikan 

tinggi, khususnya Program Studi Magister, kepada aparatur sipil negara (ASN) dan 

pelaku pembangunan di berbagai wilayah. Dengan menghadirkan pendidikan tinggi 

yang lebih dekat dan relevan dengan kebutuhan lokal, diharapkan dapat tercipta 

pemerintahan daerah yang lebih profesional, inovatif, dan berdaya saing. 

2) Workshop Penyusunan RPS dan Modul Praktik-DIPA 

Workshop Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan Modul Praktik 

pada Program Studi Magister Terapan APN merupakan salah satu agenda strategis 

dalam upaya peningkatan mutu pendidikan tinggi vokasi. Kegiatan ini dirancang 

untuk memastikan bahwa proses pembelajaran yang dilaksanakan pada program 

studi ini mampu menjawab tantangan dunia kerja, mendukung pengembangan 

kompetensi mahasiswa, serta sejalan dengan kebijakan nasional dan kebutuhan 

pemangku kepentingan. 

Tujuan utama workshop ini adalah: 

¶ Pemantapan Kurikulum: Mengkaji dan memutakhirkan kurikulum agar lebih 

relevan dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebutuhan 

masyarakat. 

¶ Peningkatan Mutu RPS: Menyusun RPS yang mencerminkan keterpaduan 

antara teori dan praktik, dengan penekanan pada capaian pembelajaran yang 

sesuai dengan standar pendidikan tinggi vokasi. 

¶ Pengembangan Modul Praktik: Menyusun modul praktikum dan inovatif 

untuk mendukung pembelajaran eksperiensial 

3) Seminar Internasional Prodi-DIPA 

Seminar Nasional/Internasional merupakan salah satu kegiatan unggulan dalam 

rangka meningkatkan suasana akademik di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung. 

Kegiatan ini merupakan wadah kolaborasi dan pertukaran ilmu pengetahuan antar 

akademisi, praktisi, dan pemangku kepentingan di bidang Administrasi Publik, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, dan bidang terkait lainnya. Seminar ini dirancang 

untuk memperkuat jejaring keilmuan, memperkaya wawasan mahasiswa dan dosen, 

serta memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu dan praktik administrasi 

publik di tingkat nasional dan internasional. Penanggung jawab utama kegiatan 

Seminar Nasional/Internasional adalah Program Studi Magister Terapan APN, yang 

melibatkan dosen, mahasiswa, dan unit pendukung lainnya seperti Unit Jurnal dan 

Publikasi.  

Tujuan Seminar Nasional/Internasional: 

¶ Meningkatkan Wawasan Akademik: Memberikan wawasan baru di bidang 

administrasi publik dan sektor terkait melalui pemaparan oleh narasumber 

yang merupakan akademisi, pakar, dan praktisi dari dalam dan luar negeri. 

¶ Memperkuat Kolaborasi Ilmiah: Menjadi wadah diskusi dan kerja sama antar 

lembaga pendidikan, organisasi publik, dan sektor swasta. 3. Publikasi Ilmiah: 
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Menghasilkan Book Chapter yang diterbitkan sebagai bentuk diseminasi hasil 

seminar, dengan melibatkan Unit Jurnal dan Publikasi. 

¶ Pengembangan Kompetensi Mahasiswa dan Dosen: Memfasilitasi mahasiswa 

dan dosen untuk berinteraksi langsung dengan para ahli dan pembicara yang 

memiliki pengalaman luas 

Dikarenakan keterbatasan/efisiensi anggaran yang dilakukan pada tahun 2025 ini, 

kami memutuskan untuk membatalkan kegiatan ini, karena tidak adanya anggaran 

untuk pembiayaan honorarium Narasumber Asing (dari Luar Negeri) yang biasanya 

kami libatkan dalam kegiatan seminar internasional ini. 

4) Workshop Penyusunan Pedoman Pendidikan Magister-Non DIPA 

Workshop Penyusunan Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Program Studi 

Magister Terapan merupakan salah satu langkah strategis dalam pengelolaan 

pendidikan tinggi vokasi di Politeknik STIA LAN Bandung. Kegiatan ini bertujuan 

untuk merumuskan panduan yang tepat, sistematis, dan adaptif guna mendukung 

pelaksanaan pembelajaran yang berkualitas di tingkat magister terapan. Pedoman 

pendidikan ini diharapkan menjadi rujukan utama bagi seluruh pemangku 

kepentingan dalam melaksanakan program pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

Tujuan Kegiatan: 

¶ Standarisasi Pedoman Pendidikan: Menyusun dokumen pedoman yang 

mencakup seluruh aspek pendidikan, mulai dari kurikulum, proses 

pembelajaran, evaluasi, hingga tata kelola akademik. 

¶ Keselarasan dengan Kebijakan Nasional: meninjau pedoman pendidikan 

sesuai dengan peraturan dan kebijakan yang ada 

¶ Peningkatan Mutu Pendidikan: Mengintegrasikan pendekatan pembelajaran 

inovatif, berbasis praktik, dan relevan dengan tantangan global. 

¶ Peningkatan Akreditasi Program Studi: Menyusun pedoman yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama (IKU) dalam rangka 

peningkatan akreditasi dan reputasi program studi.  

Kegiatan ini batal dikarenakan belum adanya kesepakatan 3 kampus terkait kurikulum 

baru yang berdampak pada kegiatan workshop penyusunan pedoman pendidikan 

magister dengan tindak lanjut pelaksanaan workshop masih menunggu informasi 

terkait pengesahan resmi kurikulum baru 3 kampus Poltek STIA LAN selanjutnya. 

5) Coaching Clinik-DIPA 

Coaching Clinic merupakan kegiatan rutin yang diselenggarakan dalam rangka 

peningkatan mutu pendidikan pada Prodi Magister Terapan APN. Kegiatan ini 

betujuan untuk meningkatkan keterampilan mahasiswa oleh dosen, pakar atau 

praktisi terkait kompetensi inti prodi. Untuk teknis pelaksanaan, kegiatan ini dilakukan 



9 
 

 

secara belended, luring terbatas dan daring melalui zoom meeting. Kegiatan akan 

dilakukan sebanyak 5 kali dalam setahun dengan rencana fokus tema Penulisan Tugas 

Akhir dan Karya Tulis Ilmiah. Dengan diselenggarakannya kegiatan coching clinic ini 

diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan serta keterampilan mahasiswa 

sehingga dapat menyelesaikan studi tepat waktu. Program ini disusun secara 

sistematis untuk memberikan pendampingan intensif kepada mahasiswa dalam 

menghadapi tantangan akademik, khususnya terkait penulisan tugas akhir, publikasi 

ilmiah, dan penguasaan bidang keahlian spesifik. 

Tujuan Kegiatan : 

¶ Peningkatan Kompetensi Mahasiswa: Membantu mahasiswa menguasai 

teknik dan metode yang relevan dengan bidang kajian, khususnya dalam 

penulisan akademik dan pengembangan karya ilmiah. 

¶ Penguatan Kemampuan Penelitian: Memberikan bimbingan langsung 

tentang proses penelitian, mulai dari pembahasan masalah, pengumpulan 

data, hingga hasil analisis penelitian. 

¶ Penyelesaian Studi Tepat Waktu: Memfasilitasi mahasiswa untuk 

menyelesaikan tugas akhir dan persyaratan akademik lainnya secara tepat 

waktu dengan kualitas yang unggul. 

6) Forum Diskusi Strategis-DIPA 

Forum Diskusi Strategis adalah kegiatan akademik yang diselenggarakan oleh 

Program Studi Magister Terapan APN sebagai wadah untuk membahas isu-isu 

strategis yang relevan dengan bidang administrasi publik dan manajemen kebijakan. 

Kegiatan ini bertujuan untuk mempertemukan berbagai pemangku kepentingan 

dalam rangka mengidentifikasi tantangan strategis, merumuskan solusi inovatif 

terhadap tantangan-tantangan yang dihadapi sektor publik, serta membangun 

jejaring multistakeholders. 

Tujuan Kegiatan: 

¶ Identifikasi Tantangan Strategis: Mengkaji permasalahan kompleks di bidang 

administrasi publik, kebijakan publik, dan manajemen yang memerlukan 

pendekatan kolaboratif. 

¶ Pengembangan Solusi Berbasis Inovasi: Merumuskan rekomendasi strategis 

yang aplikatif untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi layanan publik. 

¶ Membangun Jejaring Multistakeholder: Memperkuat hubungan antara Prodi 

Magister Terapan APN dengan pemangku kepentingan eksternal, seperti 

akademisi, praktisi, pemerintah, dan sektor swasta 

Kegiatan ini di pending karena adanya efiensi anggaran menunggu sampai ada 

kebijakan buka blokir. 

7) Re-Akreditasi-DIPA 

Kegiatan untuk re-akreditasi Prodi S2 APN ini sudah dilakukan sejak tahun 2024 

dengan berbagai kegiatan seperti; pembuatan SK Tim, penetapan SK, rapat perdana 
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tim akreditasi pengumpulan data dan penyusunan borang LKPS, konsultasi dan rapat 

konsinyasi penyusunan LKPS dan LED, perbaikan reviu LED dan LKPS dilanjutkan 

dengan konsultasi dan finalisasi penyusunan LED dan LKPS, upload dokumen 

akreditasi dan mengumpulkan bukti fisik serta menunggu informasi jadwal visitasi 

oleh assesor BAN PT. Kegiatan persiapan untuk kunjungan lapangan visitasi re 

akreditasi  dilanjutkan di tahun 2025. Kegiatan re-akreditasi sangat penting dilakukan 

guna memberikan jaminan bahwa institusi perguruan tinggi yang terakreditasi, 

terutama program studi telah memenuhi standar mutu yang ditetapkan oleh BAN-

PT, sehingga mampu memberikan perlindungan bagi masyarakat dari penyelenggara 

perguruan tinggi yang tidak memenuhi standar. 

Kegiatan reakreditasi ini juga akan mendorong perguruan tinggi untuk terus menerus 

melakukan perbaikan dan mempertahankan mutu yang tinggi. Selain itu hasil 

reakreditasi dapat dimanfaatkan sebagai dasar pertimbangan dalam transfer kredit 

perguruan tinggi, pemberian bantuan dan alokasi dana, serta pengakuan dari badan 

atau instansi lain 

 

c) Prodi ABSP-D4 

1) Pelaksanaan Re-Akreditasi ABSP-DIPA 

Kebutuhan prodi untuk meningkatkan daya saing, reputasi prodi ABSP. Tercatat dari 

pelaksanaan akreditasi prodi terakhir di Agustus 2022 maka butuh waktu minimal 2 

tahun untuk bisa mengajukan re-akreditasi (sesuai dengan Peraturan BAN ð PT). 

Selain itu terdapat urgensi pelaksanaan berkaitan dengan Lembaga Akreditasi 

Mandiri LAMEMBA Yang memegang mandat untuk akreditasi prodi ABSP (tidak lagi 

BAN-PT) 

2) Bootcamp Mahasiswa program TA (Tugas Akhir)-Non DIPA 

Pentingnya Prodi dalam mencapai IKU untuk lulusan mahasiswa tepat waktu dan IPK 

sangat memuaskan. Mahasiswa pada tahap akhir perkuliahan sering kali menghadapi 

berbagai tantangan dalam menyelesaikan Tugas Akhir (TA), baik dari segi 

pemahaman materi, metodologi penelitian, pengelolaan waktu, hingga kendala 

teknis. Tugas Akhir, yang menjadi syarat kelulusan, mengharuskan mahasiswa untuk 

mampu menerapkan seluruh ilmu yang telah mereka peroleh selama masa studi, 

sehingga menyelesaikan tugas ini dengan baik sangat penting untuk membuktikan 

kompetensi akademis dan profesional mereka. Namun, tidak sedikit mahasiswa yang 

merasa belum siap dan membutuhkan bimbingan intensif untuk menyelesaikan TA 

dengan baik. Oleh karena itu, diperlukan sebuah wadah yang bisa membantu mereka 

mempersiapkan diri secara optimal. Kegiatan "Bootcamp Mahasiswa Program TA" 

diinisiasi untuk menjawab kebutuhan ini dengan memberikan pelatihan intensif yang 

mencakup pemahaman mendalam terhadap metodologi penelitian, manajemen 

waktu, teknik penulisan, dan penguasaan teknologi yang relevan. Melalui kegiatan 

ini, diharapkan mahasiswa dapat menyelesaikan TA dengan baik dan memperoleh 

bekal keterampilan yang berguna untuk dunia kerja. Namun di pertengahan tahun 

kegiatan ini dibatalkan dikarenakan waktu yang terbatas karena berbarengan dengan 
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persiapan kegiatan lainnya (persiapan untuk perkuliahan semester genap, persiapan 

uji kompetensi, dsb), mahasiswa belum siap dengan baik (membawa topik penelitian 

yang didiskusikan), perhatian yang terpecah dengan persiapan reakreditasi Prodi 

ABSP. Tindak lanjutnya tidak ada kegiatan/dibatalkan. 

3) Workshop / Konsinyasi Kurikulum Prodi D4 ABSP-Non DIPA 

Adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan industri: Perlunya kurikulum yang 

relevan dan up-to-date untuk menghasilkan lulusan yang siap menghadapi 

tantangan dunia kerja yang dinamis.Selain itu Prodi ABSP mempunyai tujuan untuk 

meningkatkan kualitas lulusan: Melalui konsinyasi kurikulum, diharapkan dapat 

meningkatkan kompetensi lulusan dan daya saing di pasar kerja. Terdapat urgensi 

lainnya untuk menjaga relevansi program studi: Dengan melibatkan para ahli dan 

praktisi industri, kurikulum dapat disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja yang 

terus berubah. 

4) Online Summer Course Programme - Camtech University-Non DIPA 

¶ Terdapat kebutuhan yang mendesak untuk peningkatan kualitas lulusan: 

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar dari para ahli di 

bidang terkait dan memperluas wawasan. 

¶ Penguasaan bahasa Inggris: Meningkatkan kemampuan berbahasa Inggris 

mahasiswa sebagai salah satu syarat untuk bersaing di tingkat global. 

¶ Kolaborasi internasional: Membangun jaringan kerjasama dengan universitas 

luar negeri untuk memperkuat reputasi institusi. 

Kegiatan ini dibatalkan dengan alasan kesulitan pengurusan VISA dari mahasiswa 

Kamboja dan TOR yang definitif belum disepakati. Pembatalan kegiatan oleh PIC 

kedua belah pihak dikarenakan tidak menemui titik temu dalam TOR Kegiatan. Tindak 

lanjut; konsultasi dan koordinasi dengan Imigrasi Indonesia, penjadwalan Ulang 

Program dengan Tahap Daring (Transisi), Skema Pertukaran Bertahap (Blended 

Program) 

5) Kegiatan Kompetisi Untuk Mahasiswa Tingkat Nasional / Internasional-Non DIPA 

¶ Kebutuhan untuk meningkatkan motivasi belajar: Kompetisi dapat menjadi 

motivasi bagi mahasiswa untuk mengembangkan potensi dan kreativitas. 

¶ Kebutuhan untuk Menghasilkan inovasi: Melalui kompetisi, mahasiswa dapat 

menghasilkan karya-karya inovatif yang dapat bermanfaat bagi masyarakat. 

¶ Kebutuhan untuk Peningkatan reputasi institusi: Prestasi mahasiswa dalam 

kompetisi dapat meningkatkan reputasi institusi di tingkat nasional maupun 

internasional. 

6) Kegiatan Penelitian Kolaboratif Dengan Mitra Kerjasama-Non DIPA 

¶ Kebutuhan untuk Pengembangan ilmu pengetahuan: Melalui penelitian 

kolaboratif, dapat dihasilkan temuan-temuan baru yang dapat berkontribusi 

pada pengembangan ilmu pengetahuan. 
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¶ Kebutuhan untuk Solusi atas permasalahan nyata: Penelitian kolaboratif dapat 

menghasilkan solusi atas permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat atau 

industri. 

¶ Kebutuhan untuk Penguatan jejaring kerjasama: Membangun dan 

memperkuat jejaring kerjasama dengan mitra industri atau lembaga 

penelitian lainnya. 

7) Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Berdampak di Lingkup Jawa Barat-Non 

DIPA 

¶ Kebutuhan untuk Penerapan ilmu pengetahuan: Memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh dalam 

memecahkan masalah di masyarakat. 

¶ Kebutuhan untuk Pemberdayaan masyarakat: Membantu masyarakat 

meningkatkan kualitas hidupnya melalui kegiatan pengabdian. 

¶ Kebutuhan untuk Tanggung jawab sosial: Menumbuhkan kesadaran 

mahasiswa akan pentingnya tanggung jawab sosial. 

 

d) Prodi APN-D4 

1) Reviu RPS (Rencana Pembelajaran Semester)-Non DIPA 

Reviu RPS merupakan salah satu kegiatan yang diselenggarakan dalam rangka 

peningkatan mutu pendidikan pada Prodi Sarjana Terapan APN. Kegiatan ini 

betujuan untuk meningkatkan kualitas pembelajaran baik dari sisi pengkayaan materi 

maupun pengembangan muatan praktik dikelas. Reviu serta penyempurnaan RPS 

melibatkan dosen Praktisi untuk memberikan masukan terhadap RPS berkolaborasi 

dengan Dosen Pengampu. Pelibatan Dosen Praktisi dalam Reviu RPS dirasa penting 

karena Dosen Praktisi dapat memberikan pengetahuan dan keahlian praktisnya ke 

dalam proses pembelajaran, membantu mahasiswa menghubungkan konsep teoritis 

dengan aplikasi nyata di dunia kerja. Pada Tahun 2025 diagendakan Reviu untuk 6 

Mata Kuliah. Kegiatan ini diselenggarakan secara Luring di Kampus Politeknik STIA 

LAN Bandung dengan output kegiatan berupa Pembaharuan Dokumen RPS. 

2) Administrator Talks-Non DIPA 

Administrator Talks adalah kegiatan rutin baik formal dan informal yang 

diselenggarakan oleh Program Studi Administrasi Pembangunan Negara bersama 

dengan mitra kolaborasi yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran (awareness) 

dan pemahaman mahasiswa serta dosen terhadap isu-isu aktual yang relevan dengan 

bidang administrasi pembangunan. Kegiatan ini mengusung berbagai format seperti 

diskusi interaktif, seminar inspiratif, pelatihan, Reviu buku, dan kegiatan kreatif lainnya 

yang dirancang untuk memperluas wawasan, memperkuat kompetensi, serta 

mendorong kolaborasi antara mahasiswa, dosen, dan para praktisi. Kegiatan ini 

sebagian dibiayai DIPA dan juga Non DIPA 

3) Workshop Pembuatan Konten Belajar Interaktif (Dilaksanakan oleh Lab Administrasi)-

Non DIPA 

Workshop Pembuatan Konten Belajar Interaktif diselenggarakan guna meningkatkan 

kemampuan dalam merancang dan mengembangkan materi pembelajaran yang 
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kreatif, menarik, dan interaktif. Kegiatan ini bertujuan untuk mendukung terciptanya 

proses pembelajaran yang lebih inovatif dengan memanfaatkan teknologi digital, 

sehingga mampu meningkatkan keterlibatan dan pemahaman mahasiswa secara 

efektif. (Kegiatan ditunda terlebih dahulu untuk dapat direalisasikan di tahun depan 

karena adanya efisiensi anggaran) 

4) Pertukaran Mahasiswa (Outbound)-Non DIPA 

Program pertukaran mahasiswa APN adalah kerjasama antara Program Studi 

Administrasi Pembangunan Negara dengan Universitas Mitra yang bertujuan untuk 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengikuti perkuliahan selama 

satu semester di universitas lain. Kegiatan ini bertujuan untuk memperluas wawasan 

akademik, memperkaya pengalaman budaya, serta memperkuat jejaring mahasiswa 

lintas institusi dalam rangka mendukung pengembangan kualitas mahasiswa. 

Program ini sebagai bentuk Upaya darin prodi untuk memberikan pengalaman bagi 

mahasiswa di luar kampus 

5) Magades (Magang di Desa)-Non DIPA 

Magades (Magang di Desa) adalah program pembelajaran berbasis pengalaman 

yang dirancang oleh Program Studi Administrasi Pembangunan Negara (APN) untuk 

mengembangkan kompetensi mahasiswa sebagai pelaksana pelayanan publik, 

pelaksana pembangunan, dan analis kebijakan jenjang pertama. Dalam program ini, 

mahasiswa akan tinggal di desa selama dua minggu, berinteraksi langsung dengan 

masyarakat, dan terlibat dalam berbagai kegiatan yang relevan dengan kebutuhan 

desa. Desa-desa yang dipilih merupakan mitra kerjasama program studi, dengan 

penempatan mahasiswa dilakukan oleh program studi secara tim.  

Program ini bertujuan untuk mengembangkan aspek kognitif, afektif, dan psikomotor 

mahasiswa secara terpadu melalui pengalaman nyata di lapangan. Selama program, 

mahasiswa akan melakukan observasi, menyusun rencana kegiatan berbasis 

kebutuhan masyarakat, dan menghasilkan produk terapan yang memberikan 

dampak nyata. 

6) Hackathon Public Innovation-Non DIPA 

Hackathon Public Innovation adalah program kompetisi berskala nasional atau 

internasional yang dirancang untuk mendorong mahasiswa dari berbagai latar 

belakang akademik menciptakan solusi inovatif untuk tantangan di sektor pelayanan 

publik, pembangunan, dan kebijakan. Peserta bekerja dalam tim untuk merancang 

ide atau prototipe inovatif yang relevan dan aplikatif terhadap isu-isu publik terkini. 

(Kegiatan ditunda terebih dahulu untuk dapat direalisasikan di tahun depan karena 

adanya efisiensi anggaran) kegiatan akan difokuskan pada administrator talks. 

7) Kegiatan rutin prodi: sharing session, pemantauan mahasiswa dan dosen serta 

penguatan kerjasama-Non DIPA 

Kegiatan rutin yang diselenggarakan prodi dilaksanakan untuk memastikan bahwa 

penyelenggaraan Tridharma dilaksanakan sesuai dengan sebagaimana mestinya 

sehingga dapat mencapai output yang diharapkan, termasuk upaya untuk 

memastikan rata-rata IPK dan masa studi mahasiswa terpantau dan dapat 

diselesaikan tepat waktu (pemantauan dilakukan juga terhadap proses magang dan 

tugas akhir) 
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Dalam kegiatan ini juga berfokus pada monitoring aktivitas tridharma yang dilakukan 

oleh dosen, untuk melihat ketercapaian yang diharapkan dari target yang telah 

ditentukan. 

Pada bagian magang di awali dengan proses seminar dan penilaian mahasiswa 

angkatan 2021 sebanyak 120 mahasiswa lalu dilanjutkan proses perencanaan dan 

pelaksanaan magang di desa dan magang instansi sebanyak 107 mahasiswa. 

 

e) Prodi MSDMA-D4 

1) Reviu Kurikulum RPS (Rencana Pembelajaran Semester)-Non DIPA 

Kegiatan Reviu RPS ini dilakukan untuk mereviu dan memperbaharui konten RPS 

mata kuliah. Praktisi akan diminta untuk memberikan masukan apakah materi yang 

diajarkan pada mata kuliah sudah sesuai dengan kebutuhan industri. Praktisi juga 

dapat memberikan materi tambahan yang saat ini lebih dibutuhkan industri serta 

memberikan studi kasus yang nyata sebagai bentuk pengembangan RPS mata kuliah. 

Kegiatan ini dilakukan untuk meningkatkan kualitas dari pembelajaran. Kegiatan akan 

dilaksanakan secara kolaboratif antara dosen dan praktisi secara luring di Politeknik 

STIA LAN Bandung dengan keluaran berupa dokumen RPS yang terbaharui. 

2) Pembekalan Magang (Mahasiswa Angkatan 2022)-Non DIPA 

Magang merupakan salah satu metode pembelajaran yang memberikan kesempatan 

bagi mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman langsung di dunia kerja. Program 

ini bertujuan untuk mengasah keterampilan, meningkatkan pemahaman terhadap 

industri, serta membangun profesionalisme sebelum memasuki dunia kerja secara 

penuh. Untuk mendukung kelancaran dan efektivitas program magang selama 6 

bulan, diperlukan kegiatan pembekalan yang bertujuan membekali peserta dengan 

pemahaman mengenai etika kerja, keterampilan teknis, serta ekspektasi dari 

perusahaan atau instansi tempat magang. Pembekalan ini juga bertujuan untuk 

mempersiapkan mahasiswa dalam menghadapi tantangan di lingkungan kerja yang 

sesungguhnya, sehingga mereka dapat beradaptasi dengan baik serta memberikan 

kontribusi yang optimal. Selain itu, kegiatan ini juga menjadi sarana bagi peserta 

magang untuk memahami peraturan, prosedur, serta budaya kerja yang berlaku di 

tempat magang. Dengan adanya pembekalan ini, diharapkan peserta dapat 

menjalani masa magang dengan lebih percaya diri, disiplin, dan memiliki pemahaman 

yang jelas mengenai tugas serta tanggung jawab mereka selama program 

berlangsung. 

3) Seminar Magang dan Pembekalan Tugas Akhir (Mahasiswa Angkatan 2021)-Non 

DIPA 

Diawal tahun 2025 untuk mahasiswa yang telah melaksanakan kegiatan magang di 

tahun 2024 selanjutnya dapat melaksanakan kegiatan seminar magang yang 

direncanakan akan dilaksanakan pada bulan Januari dan Februari dengan terjadwal 

langsung bersama dosen pembimbing magang. Kegiatan seminar magang 

dilaksanakan untuk mengevaluasi hasil magang mahasiswa. Kegiatan ini melibatkan 

dosen pembimbing dan 1 orang dosen penelaah. Setelah kegiatan seminar magang 

dilaksanakan, mahasiswa melaksanakan pembekalan tugas akhir. Pembekalan tugas 

akhir adalah proses persiapan yang diberikan kepada mahasiswa atau peserta didik 

yang akan menyelesaikan tugas akhir mereka. Tugas akhir biasanya berupa 
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penelitian, proyek, atau karya ilmiah yang menjadi syarat kelulusan. Pembekalan ini 

bertujuan untuk memberikan panduan, dukungan, dan sumber daya yang diperlukan 

agar peserta dapat menyelesaikan tugas akhir dengan baik. Dalam pembekalan ini, 

peserta akan mendapatkan informasi mengenai metodologi penelitian, teknik 

penulisan, serta cara mengelola waktu dan sumber daya secara efektif. 

Tujuan utama pembekalan tugas akhir adalah untuk memastikan bahwa peserta 

memiliki pemahaman yang mendalam tentang topik yang mereka pilih dan mampu 

menyajikan hasil penelitian atau proyek mereka secara sistematis dan ilmiah. Selain 

itu, pembekalan ini juga bertujuan untuk meningkatkan kualitas tugas akhir yang 

dihasilkan, sehingga dapat memberikan kontribusi yang berarti bagi bidang studi 

yang bersangkutan. Dengan adanya pembekalan, diharapkan peserta dapat 

menyelesaikan tugas akhir mereka dengan percaya diri dan mencapai hasil yang 

optimal. 

Kegiatan pembekalan ini diharapkan dapat membantu mahasiswa dalam merancang 

penelitian yang sistematis, memahami metode pengumpulan dan analisis data, serta 

meningkatkan keterampilan dalam menyusun laporan yang berkualitas. Dengan 

adanya pembekalan ini, mahasiswa dapat lebih siap dalam menyelesaikan Tugas 

Akhir secara efektif dan sesuai dengan standar akademik yang berlaku. 

4) Pembekalan Ujikom (Mahasiswa Angkatan 2021)-DIPA dan Non DIPA 

Pembekalan uji kompetensi adalah proses persiapan yang dilakukan untuk 

memastikan bahwa individu yang akan mengikuti uji kompetensi memiliki 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang diperlukan untuk berhasil dalam ujian 

tersebut. Uji kompetensi sendiri merupakan penilaian yang dilakukan untuk 

mengukur kemampuan seseorang dalam menjalankan tugas-tugas tertentu sesuai 

dengan standar yang telah ditetapkan. Pembekalan ini biasanya mencakup pelatihan, 

simulasi, dan pemberian materi yang relevan agar peserta dapat memahami dan 

menguasai kompetensi yang diujikan. 

Tujuan utama pembekalan uji kompetensi adalah untuk meningkatkan kualitas dan 

kapabilitas individu sehingga mereka dapat menjalankan tugas-tugas mereka dengan 

efektif dan efisien. Selain itu, pembekalan ini juga bertujuan untuk mendukung 

pengembangan karir, meningkatkan produktivitas organisasi, dan memastikan 

kepatuhan terhadap regulasi dan standar yang berlaku. Dengan demikian, 

pembekalan uji kompetensi tidak hanya bermanfaat bagi individu yang mengikuti 

ujian, tetapi juga bagi organisasi tempat mereka bekerja. 

Uji kompetensi merupakan salah satu bagian untuk memberikan sertifikat 

pendamping selain ijazah kepada mahasiswa. Untuk memastikan mahasiswa memiliki 

kesiapan untuk menghadapi kegiatan uji kompetensi tersebut, dibutuhkan 

pembekalan dan pendampingan bagi mahasiswa selama penyusunan dokumen serta 

kebutuhan lain. 

 

f) Laboratorium Administrasi  

1) Workshop (Penyusunan  Modul Praktikum, Metode Pengajaran Interaktif, Metode 

Penelitian)-Non DIPA 
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Laboratorium Administrasi Politeknik STIA LAN Bandung merupakan salah satu unit 

penunjang yang diarahkan untuk mengembangkan keilmuan dan praktik administrasi 

yang relevan dengan mata kuliah yang diajarkan pada masing-masing prodi baik 

ditingkat sarjana maupun pascasarjana. 

Secara kelembagaan, peran dan fungsi laboratorium administrasi hendaknya 

tertuang dengan jelas dalam statuta Politeknik STIA LAN 

¶ Dukungan pencapaian akreditasi Program Studi 

¶ Dukungan peningkatan mutu output Kinerja Pendidikan, Penelitian & 

Pengabdian kepada Masyarakat Jurusan dan Program Studi 

¶ Dukungan pencapaian visi dan misi Politeknik STIA LAN Bandung dan Prodi 

2) Benchmark (Univ. Brawijaya-Jatim) -DIPA 

(Kegiatan dibatalkan karena adanya efisiensi anggaran) 

3) Pembelian Aplikasi-DIPA 

(Pembelian aplikasi di pending barangkali nanti dapat terealisasi jika masih ada sisa 

anggaran atau kebijakan pembukaan blokir) 

g) Laboratorium Bahasa 

1) Pelaksanaan Bintek TOEIC untuk mahasiswa program sarajana terapan-DIPA 

Dalam era globalisasi dan persaingan kerja yang semakin ketat, mahasiswa 

pendidikan tinggi vokasi dituntut untuk memiliki keterampilan yang tidak hanya 

teknis, tetapi juga kemampuan komunikasi dalam bahasa Inggris. Salah satu indikator 

kemampuan bahasa Inggris yang diakui secara internasional adalah TOEIC (Test of 

English for International Communication). TOEIC menjadi standar bagi dunia industri 

dan perusahaan multinasional dalam menilai kemampuan bahasa Inggris tenaga 

kerja, terutama dalam konteks komunikasi profesional. Oleh karena itu, bimbingan 

teknis (bintek) TOEIC sangat dibutuhkan oleh mahasiswa vokasi agar mereka siap 

menghadapi tantangan di dunia kerja global, termasuk mahasiswa Politeknik STIA 

LAN Bandung.  

Bintek TOEIC memberikan mahasiswa Politeknik STIA LAN Bandung pemahaman 

mendalam tentang struktur tes, strategi menjawab soal, serta meningkatkan 

kemampuan bahasa Inggris dalam konteks profesional. Melalui bintek ini, mahasiswa 

dapat lebih percaya diri dalam mengikuti tes TOEIC dan memperoleh skor yang lebih 

baik, sehingga peluang mereka untuk mendapatkan pekerjaan di perusahaan 

berskala internasional semakin besar. Selain itu, penguasaan bahasa Inggris yang baik 

juga mendukung mahasiswa dalam beradaptasi dengan lingkungan kerja yang 

multikultural dan meningkatkan daya saing mereka di pasar tenaga kerja global. 

2) Pelaksanaan Bintek TOEFL untuk mahasiswa program pascasarjana terapan-DIPA 

Pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bintek) TOEFL bagi mahasiswa program pascasarjana 

memiliki urgensi yang tinggi dalam meningkatkan kompetensi bahasa Inggris 

mereka. Nilai TOEFL minimal 450 merupakan standar yang menjadi salah satu syarat 

untuk mendaftar ujian sidang tesis. Dengan adanya Bintek TOEFL, mahasiswa dapat 

memahami strategi dalam menghadapi tes, meningkatkan keterampilan listening, 

reading, dan writing, serta mengoptimalkan persiapan mereka agar mencapai skor 

yang diharapkan. Di samping itu, bintek TOEFL ini sangat penting bagi mahasiswa 
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program pscasarjana mengingat banyaknya literatur akademik yang menggunakan 

bahasa Inggris, sehingga kemampuan yang baik dalam bahasa ini akan menunjang 

pemahaman terhadap materi perkuliahan dan penelitian. 

Selain itu, dalam dunia akademik dan profesional, keterampilan bahasa Inggris yang 

baik akan memberikan keuntungan kompetitif bagi mahasiswa pascasarjana. Banyak 

institusi, baik di dalam maupun luar negeri, menetapkan TOEFL sebagai syarat untuk 

mengikuti konferensi internasional, melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi, 

atau bahkan mendapatkan pekerjaan di lingkungan global. Bintek TOEFL, mahasiswa 

tidak hanya dibantu dalam persiapan menghadapi ujian, tetapi juga dilatih untuk 

meningkatkan kemampuan komunikasi akademik dan profesional mereka. Oleh 

karena itu, pelaksanaan Bintek TOEFL menjadi langkah strategis dalam mendukung 

keberhasilan akademik dan karier mahasiswa pascasarjana di tingkat global. 

3) Verifikasi terjemahan ijazah, transkrip nilai, artikel, dokumen kerjasama luar negeri 

dan tes kompetensi bahasa inggris-Non DIPA 

Unit Bahasa memiliki peran strategis dalam mendukung peningkatan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan, khususnya dalam aspek penguasaan bahasa asing 

yang menjadi kebutuhan utama di era globalisasi. Dengan menyediakan program 

pelatihan bahasa, tes kemampuan, serta pendampingan akademik, Unit Bahasa 

membantu mahasiswa dan dosen dalam meningkatkan kompetensi linguistik mereka.  

Penguasaan bahasa asing, terutama bahasa Inggris, sangat penting untuk menjalin 

kerja sama dengan institusi luar negeri. Oleh karenanya, Unit Bahasa berkontribusi 

langsung dalam meningkatkan kualitas akademik dan daya saing lulusan di tingkat 

global. Selain itu, Unit Bahasa juga berperan dalam meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pendidikan melalui berbagai pelayanan kebahasaan termasuk 

penerjemahan transkrip, ijazah, surat keterangan, dan berbagai dokumen penting 

lainnya. Keaktifan Unit Bahasa yang berkualitas, institusi pendidikan tinggi dapat 

menciptakan lingkungan akademik yang lebih dinamis, berorientasi internasional, 

serta mampu menghasilkan lulusan yang siap bersaing di dunia kerja yang semakin 

kompetitif. 

 

h) LSP 

1) Penambahan Ruang Lingkup (PRL)-DIPA 

Penambahan ruang lingkup merupakan bagian dari strategi peningkatan dan 

pengembangan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)Penambahan ruang lingkup 

dilakukan sebagai upaya menjaga keterbaruan skema sertifikasi sesuai dengan aturan 

Kemenaker, dan menjaga agar SKKNI yang diacu dalam skema sertifikasi adalah 

SKKNI yang masih berlaku. Dalam pengajuan dan pengembangan skema baru, perlu 

dilakukan koordinasi dengan pihak BNSP sebagai lembaga yang memiliki 

kewenangan dalam memberikan lisensi penambahan ruang lingkup.  

Sejumlah kegiatan penting dilakukan selama periode PRL ini, termasuk penyusunan 

dokumen yang diperlukan untuk mengakomodasi skema baru, serta pelatihan 

intensif bagi para asesor yang akan terlibat dalam proses sertifikasi.  Proses ini 

melibatkan kolaborasi antara dosen, tenaga ahli, dan pihak terkait lainnya untuk 

memastikan bahwa standar dan persyaratan yang diterapkan sesuai dengan tuntutan 

kekinian di berbagai sektor industri. 
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Penambahan ruang lingkup dilakukan sebagai upaya menjaga keterbaruan skema 

sertifikasi sesuai dengan aturan Kemenaker, dan menjaga agar SKKNI yang diacu 

dalam skema sertifikasi adalah SKKNI yang masih berlaku.  

Dalam pengajuan dan pengembangan skema baru, perlu dilakukan koordinasi 

dengan pihak BNSP sebagai lembaga yang memiliki kewenangan dalam memberikan 

lisensi penambahan ruang lingkup.  

Terdapat proses yang harus dilakukan dalam melakukan penambahan ruang lingkup, 

dan dokumen yang perlu dilengkapi. 

2) Pelaksanaan Uji Kompetensi-DIPA 

Upaya Politeknik STIA LAN Bandung dalam meningkatkan profil lulusannya, salah 

satunya adalah membekali mahasiswa dengan sertifikat kompetensi. Lembaga 

Sertifikasi Profesi bekerjasama dengan Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) 

dalam penerbitan lisensi untuk pemberian sertifikasi kompetensi terhadap mahasiswa 

di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung secara mandiri dan diakui secara 

nasional. Terdapat 6 buah skema, yaitu 1) Pengelolaan Diklat, Perencanaan SDM, (3) 

Kewirausahaan, (4) Perencanaan Pemasaran Perusahaan, (5) Analisis Kebijakan Publik, 

dan (6) Perencanaan Pembangunan yang ditawarkan kepada mahasiswa. Untuk 

mendukung pelaksanaan uji kompetensi di Politeknik STIA LAN Bandung, LSP 

Politeknik STIA LAN Bandung memiliki asesor yang terlisensi aktif. 

3) Relisensi-DIPA 

Lisensi yang diberikan oleh BNSP kepada LSP berlaku selama 5 tahun. Adapun lisensi 

yang dimiliki oleh LSP Politeknik STIA LAN Bandung mulai berlaku hingga 16 

Desember 2020 dan akan berakhir pada tanggal 16 Desember 2025. Oleh karena itu, 

pada tahun 2025 ini LSP harus mengajukan relisensi agar tetap memiliki izin legal 

dalam menjalankan kegiatan uji kompetensi kepada mahasiswa.  

Dalam pengajuan hingga proses relisensi, perlu dilakukan koordinasi dengan pihak 

BNSP sebagai lembaga negara yang memiliki kewenangan dalam memberikan lisensi. 

Terdapat proses yang harus dilakukan dalam melakukan relisensi, dan dokumen yang 

perlu dilengkapi. 

4) Renstra LSP 2025-2029-Non DIPA 

Sesuai dengan Peraturan BNSP Nomor 201, 202 dan pedoman BNSP lainnya sesuai 

konteks, penyusunan Dokumen Renstra LSP ini mutlak diperlukan sebagai bagian 

penting tak terpisahkan dari dokumen LSP Politeknik STIA LAN Bandung. Rencana 

Strategis sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) ini merupakan upaya dalam membangun manajemen 

yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil, yaitu peningkatan 

kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat sebagaimana tertuang dalam 

Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 151 Tahun 2011. 

 

Penyusunan dokumen rencana strategis LSP Politeknik STIA LAN Bandung memiliki 

tujuan untuk menggambarkan rencana strategis LSP dalam mencapai tujuan 5 tahun 

kedepan. Dokumen ini memuat berbagai deskripsi tujuan tentang Kualitas sertifikasi, 

Jumlah sertifikasi, pengakuan sertifikasi dan peningkatan kapasitas LSP. Dokumen 

Renstra LSP digunakan sebagai syarat pengajuan re-lisensi LSP Politeknik STIA LAN 

Bandung. 
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5) Reviu SOP-Non DIPA 

Standard Operating Procedure (SOP) sangat penting dalam Lembaga Sertifikasi 

Profesi (LSP) karena menjadi fondasi utama dalam menjamin konsistensi, 

transparansi, dan kredibilitas proses sertifikasi. LSP Politeknik STIA LAN Bandung telah 

memiliki dokumen SOP yang digunakan sebagai acuan dalam menjalankan berbagai 

teknis kegiatan uji kompetensi. SOP yang ada saat ini perlu dilakukan Reviu terkait 

relevansi dengan praktik uji kompetensi di lapangan. 

Reviu SOP LSP Politeknik STIA LAN Bandung merupakan kegiatan peninjauan kembali 

terkait SOP yang sudah ada, beberapa hal yang diperhatikan dalam Reviu SOP 

sebagai berikut : 

¶ Kesesuaian proses dengan dokumen  

¶ Kejelasan serta konsistensi,  

¶ Sistematika dan struktur dokumen.  

¶ Kepatuhan terhadap standar 

6) Audit Internal-Non DIPA 

Proses audit internal pada LSP Politeknik STIA LAN Bandung adalah kegiatan 

sistematis untuk menilai kesesuaian pelaksanaan kegiatan sertifikasi terhadap 

pedoman, prosedur (SOP), dan persyaratan yang ditetapkan oleh BNSP serta sistem 

manajemen mutu internal LSP. Audit internal wajib dilakukan secara berkala, minimal 

setahun sekali, sebagai bagian dari upaya peningkatan mutu dan kepatuhan. Berikut 

adalah beberapa prinsip dalam audit internal LSP; 

¶ LSP sebagai pemegang lisensi sertifikasi, diwajibkan untuk menerapkan 

sistem manajemen mutu (SMM) agar dinilai konsisten terhadap pedoman 

ataupun ketentuan yang telah ditetapkan oleh BNSP.  

¶ Dalam penerapan SMM, seluruh proses kegiatan harus mengacu pada 

standar yang sudah disusun. Pengendalian terhadap dokumen dan rekaman 

perlu dilakukan sehingga mudah telusur.  

¶ Sebagai bentuk evaluasi terhadap penerapan SMM, pelaksanaan audit 

internal dilakukan sebanyak 1 (satu) kali dalam setahun.  

¶ Adapun bidang yang diaudit meliputi ketiga bidang yang ada di LSP 

Politeknik STIA LAN Bandung, yaitu 1) Bidang Administrasi & Keuangan, 2) 

Bidang Sertifikasi dan TUK, dan 3) Bidang Manajemen Mutu. 

 

i) Senat 

1) Penyusunan kode etik dan perilaku dosen dan tenaga kependidikan-Non DIPA 

Penyusunan Pedoman Kode Etik dan Perilaku Dosen dan Tenaga Kependidikan di 

Politeknik STIA LAN Bandung merupakan suatu langkah penting untuk menciptakan 

lingkungan akademik yang profesional, etis, dan berkualitas. Kode etik ini akan 

menjadi dasar dalam mengatur perilaku dosen dan tenaga kependidikan dalam 

menjalankan tugasnya, serta memperkuat budaya organisasi yang berbasis pada 

integritas, keadilan, dan penghormatan terhadap hak-hak individu.  

Kegiatan ini memiliki urgensi yang tinggi, karena: (1) menjamin kualitas pendidikan, 

Pedoman kode etik akan memastikan bahwa dosen dan tenaga kependidikan 

bertindak secara profesional dan bertanggung jawab. (2) Meningkatkan tata kelola 

organisasi: Dengan adanya pedoman yang jelas, akan tercipta kepastian dan 
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keselarasan dalam tindakan dosen dan tenaga kependidikan; (3) Membangun budaya 

kerja yang sehat, pedoman ini menjadi landasan untuk meningkatkan sikap saling 

menghargai dan profesionalisme di lingkungan kampus. 

Dengan adanya pedoman yang jelas dan implementasi yang terstruktur, diharapkan 

dapat menciptakan suasana akademik yang lebih baik dan meningkatkan kualitas 

pendidikan di Politeknik STIA LAN Bandung 

2) Penyusunan Revisi Pedoman Pendidikan di Politeknik STIA LAN Bandung-Non DIPA 

Revisi Pedoman Pendidikan di Politeknik STIA LAN menjadi sangat penting untuk 

memastikan bahwa sistem pendidikan yang diterapkan di institusi ini tetap relevan 

dengan perkembangan kebijakan pendidikan nasional, khususnya yang terkandung 

dalam Permendikbudristek dan peraturan terkait lainnya. Beberapa faktor yang 

menjadi dasar urgensi kegiatan ini adalah: 

¶ Perubahan regulasi pendidikan: Dalam beberapa tahun terakhir, kebijakan 

dan peraturan pendidikan tinggi Indonesia, termasuk yang dikeluarkan oleh 

Kemendikbudristek, mengalami banyak perubahan. Pedoman pendidikan di 

Politeknik STIA LAN harus disesuaikan dengan perubahan tersebut agar tidak 

hanya memenuhi standar nasional, tetapi juga mengikuti perkembangan 

dunia pendidikan tinggi yang dinamis. 

¶ Peningkatan kualitas pendidikan: Revisi pedoman pendidikan bertujuan untuk 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi sistem pendidikan yang ada, 

mendukung pembelajaran yang lebih baik, serta menciptakan lingkungan 

akademik yang profesional dan inovatif. 

¶ Penguatan akreditasi dan reputasi: Dengan menyesuaikan pedoman 

pendidikan dengan peraturan terbaru, Politeknik STIA LAN dapat 

memperkuat posisi institusi dalam hal akreditasi dan meningkatkan reputasi 

di tingkat nasional maupun internasional. 

¶ Penyelarasan dengan otonomi perguruan tinggi: Otonomi perguruan tinggi 

memberikan keleluasaan lebih bagi Politeknik STIA LAN dalam pengelolaan 

pendidikan. Namun, hal ini juga menuntut adanya penyesuaian terhadap 

kebijakan-kebijakan yang ada, agar pengelolaan pendidikan tetap 

berpedoman pada regulasi yang berlaku. 

Dengan dilaksanakannya program revisi pedoman pendidikan ini, diharapkan 

Politeknik STIA LAN akan lebih siap dalam menghadapi tuntutan perubahan 

kebijakan pendidikan nasional dan meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan 

kepada mahasiswa 

 

j) Jurusan 

1) Pertukaran Dosen dan Mahasiswa-Non DIPA 

Kegiatan pertukaran dosen dan mahasiswa memiliki peranan yang sangat penting 

dalam meningkatkan kualitas pendidikan, terutama dalam konteks akreditasi dan 

proses pembelajaran. Berikut adalah beberapa poin yang menjelaskan pentingnya 

kegiatan tersebut, serta kaitannya dengan implementasi Permendikbudristek No. 53 

Tahun 2023: 

(1) Peningkatan Kualitas Pembelajaran 
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¶ Diversifikasi Metode Pengajaran: Pertukaran dosen memungkinkan 

pengenalan metode pengajaran yang berbeda, sehingga mahasiswa 

dapat mendapatkan pengalaman belajar yang lebih variatif. 

¶ Pengayaan Kurikulum: Dosen yang datang dari berbagai institusi 

membawa perspektif dan konten yang berbeda, yang dapat 

memperkaya kurikulum yang ada. 

(2) Penjaminan Mutu Pendidikan 

¶ Standar Akreditasi: Kegiatan pertukaran ini dapat membantu institusi 

dalam memenuhi standar akreditasi, yang menilai aspek 

internasionalisasi dan kerjasama akademik. 

¶ Networking: Dosen dan mahasiswa dapat membangun jaringan 

akademik yang lebih luas, yang penting untuk kolaborasi riset dan 

pengembangan program studi. 

(3) Pengembangan Kompetensi 

¶ Soft Skills: Mahasiswa yang mengikuti program pertukaran dapat 

mengembangkan keterampilan interpersonal, adaptabilitas, dan 

kemampuan berkomunikasi di lingkungan yang berbeda. 

¶ Penelitian dan Inovasi: Dosen yang terlibat dalam pertukaran dapat 

berkolaborasi dalam penelitian, yang berpotensi meningkatkan inovasi 

dalam pendidikan. 

(4) Implementasi Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 

¶ Fokus pada Internasionalisasi: Permendikbudristek ini mendorong 

institusi pendidikan tinggi untuk meningkatkan kualitas melalui 

kerjasama internasional, yang sejalan dengan kegiatan pertukaran. 

¶ Penguatan Kurikulum Merdeka Belajar: Kegiatan pertukaran mendukung 

prinsip Merdeka Belajar dengan memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk belajar di luar lingkungan mereka, sehingga 

memperluas wawasan dan pengetahuan. 

(5) Kesempatan untuk Meningkatkan Daya Saing 

¶ Global Competitiveness: Dengan memperluas pengalaman akademik 

melalui pertukaran, mahasiswa menjadi lebih kompetitif di pasar global. 

¶ Adaptasi terhadap Tren Global: Dosen yang terlibat dalam pertukaran 

dapat membawa kembali informasi mengenai tren terbaru di bidang 

mereka, yang dapat diintegrasikan ke dalam pengajaran dan penelitian. 

Kegiatan pertukaran dosen dan mahasiswa tidak hanya memperkaya pengalaman 

pendidikan tetapi juga berkontribusi pada pencapaian standar akreditasi yang lebih 

tinggi. Dengan mengacu pada Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023, institusi 

pendidikan didorong untuk mengadopsi praktik ini sebagai bagian dari upaya mereka 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan secara keseluruhan. 

2) Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA)-DIPA 

Penjelasan mengenai pentingnya Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA) dalam 

akreditasi dan proses pembelajaran: 

(1) Peningkatan Kualitas Pendidikan  

Forum Diskusi: KNIA menyediakan platform bagi akademisi, profesional, dan 

mahasiswa untuk berdiskusi tentang isu-isu terkini dalam ilmu administrasi. 
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Diskusi ini membantu dalam berbagi pengetahuan dan praktik terbaik yang 

dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Inovasi Kurikulum: Melalui presentasi 

dan seminar, KNIA mendorong program studi untuk memperbarui kurikulum 

agar sesuai dengan perkembangan terbaru di bidang administrasi dan 

kebutuhan industri. 

(2) Akreditasi Program Studi 

Bukti Keterlibatan Akademik: Partisipasi dalam KNIA menunjukkan komitmen 

program studi terhadap pengembangan ilmu administrasi dan peningkatan 

kualitas pendidikan. Ini menjadi salah satu indikator yang dinilai selama proses 

akreditasi. Benchmarking: Konferensi ini memungkinkan program studi untuk 

membandingkan diri dengan institusi lain, memahami standar yang diterapkan, 

dan mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan untuk memenuhi persyaratan 

akreditasi. 

(3) Pengembangan Profesional Dosen 

Peningkatan Kapasitas: Dosen yang terlibat dalam KNIA dapat mengikuti 

pelatihan dan workshop yang meningkatkan kemampuan mereka dalam 

pengajaran dan penelitian. Hal ini berkontribusi pada kualitas pengajaran yang 

lebih baik. Jaringan Profesional: KNIA menciptakan kesempatan bagi dosen 

untuk membangun jaringan dengan rekan-rekan dari berbagai institusi, yang 

dapat membuka peluang kolaborasi dalam penelitian dan pengembangan 

kurikulum. 

(4) Keterlibatan Stakeholders 

Partisipasi Beragam Pihak: KNIA melibatkan berbagai pemangku kepentingan, 

termasuk mahasiswa, alumni, dan praktisi, dalam diskusi mengenai pendidikan 

dan praktik terbaik dalam administrasi. Ini memastikan bahwa program studi 

mempertimbangkan perspektif yang luas dalam pengembangan kurikulum dan 

kebijakan. Umpan Balik yang Konstruktif: Masukan dari berbagai pihak dalam 

KNIA memberikan umpan balik yang berharga bagi program studi, membantu 

mereka untuk memperbaiki dan menyesuaikan diri dengan kebutuhan pasar. 

(5) Peningkatan Relevansi dan Adaptabilitas 

Responsif terhadap Perubahan: Konferensi ini membantu institusi pendidikan 

untuk tetap responsif terhadap perubahan dalam dunia administrasi dan 

tuntutan industri. Ini penting untuk memastikan bahwa lulusan memiliki 

keterampilan yang dibutuhkan di lapangan. Penerapan Teknologi: KNIA sering 

membahas tren terbaru, termasuk penggunaan teknologi dalam administrasi. 

Penerapan teknologi ini dapat meningkatkan efektivitas pembelajaran dan 

administrasi program studi. 

(6) KNIA memainkan peran penting dalam mendukung akreditasi dan proses 

pembelajaran dengan menyediakan forum untuk berbagi pengetahuan, 

meningkatkan kualitas pendidikan, dan membangun jaringan profesional. 

Dengan berpartisipasi dalam konferensi ini, program studi dapat terus 

beradaptasi dan berinovasi, sehingga memenuhi tuntutan pendidikan tinggi 

yang terus berkembang. 

3) International Conference of Administrative Sciences (ICAS)-DIPA 
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Kegiatan International Conference of Administrative Sciences (ICAS) memiliki peran 

penting dalam mendukung kelembagaan program studi (prodi) dalam akreditasi dan 

proses pembelajaran. Berikut adalah penjelasan mengenai pentingnya ICAS dalam 

konteks tersebut: 

(1) Peningkatan Relevansi Kurikulum 

¶ Akomodasi Tren Global: ICAS memberikan platform untuk membahas 

tren dan perkembangan terbaru dalam ilmu administrasi di tingkat 

internasional. Dengan mengikuti konferensi ini, program studi dapat 

menyesuaikan kurikulumnya agar tetap relevan dengan kebutuhan 

global. 

¶ Standar Internasional: Melalui interaksi dengan akademisi dan praktisi 

dari berbagai negara, prodi dapat mengadopsi praktik terbaik yang 

diakui secara internasional dalam pengajaran dan penelitian. 

(2) Dukungan Terhadap Akreditasi 

¶ Bukti Partisipasi Akademik: Keterlibatan dalam ICAS menunjukkan 

komitmen prodi terhadap pengembangan ilmu administrasi dan 

partisipasi dalam kegiatan ilmiah, yang menjadi salah satu indikator 

dalam proses akreditasi. 

¶ Benchmarking: ICAS memungkinkan prodi untuk membandingkan diri 

dengan institusi lain dalam hal kualitas pengajaran dan penelitian, 

membantu dalam memenuhi standar akreditasi yang ditetapkan. 

(3) Pengembangan Profesional Dosen 

¶ Peningkatan Kualitas Pengajaran: Dosen dapat memanfaatkan 

kesempatan belajar dari pembicara kunci dan sesi diskusi, yang dapat 

diterapkan dalam proses pembelajaran di kelas. 

¶ Jaringan Kolaborasi: ICAS membangun jaringan antar akademisi, 

memungkinkan dosen untuk berkolaborasi dalam penelitian dan proyek 

pengembangan kurikulum. 

(4) Peningkatan Keterlibatan Mahasiswa 

¶ Kesempatan untuk Berpartisipasi: Mahasiswa dapat terlibat dalam 

presentasi dan diskusi, memberikan mereka pengalaman langsung 

dalam lingkungan akademik 

¶ Internasional. Pengembangan Keterampilan: Partisipasi dalam ICAS 

membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan komunikasi, 

presentasi, dan berpikir kritis. 

(5) Peningkatan Reputasi Institusi 

¶ Visibilitas Global: Dengan berpartisipasi dalam ICAS, prodi dapat 

meningkatkan visibilitasnya di tingkat internasional, menarik perhatian 

calon mahasiswa dan mitra potensial. 

¶ Dukungan terhadap Branding: Keterlibatan dalam konferensi 

internasional menunjukkan komitmen institusi terhadap standar 

pendidikan tinggi yang berkualitas. 

(6) Penerapan Penelitian Terbaru 
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¶ Akses ke Penelitian Mutakhir: ICAS memberikan akses kepada peserta 

untuk memahami dan menerapkan hasil penelitian terbaru dalam praktik 

administrasi.  

¶ Inovasi dalam Pembelajaran: Dengan mempelajari inovasi yang 

diperkenalkan oleh peserta lain, prodi dapat menerapkan metode baru 

dalam proses belajar mengajar.  

ICAS berperan penting dalam memperkuat kelembagaan program studi melalui 

peningkatan kualitas pendidikan, dukungan terhadap akreditasi, dan pengembangan 

profesional. Dengan memanfaatkan kesempatan yang ditawarkan oleh konferensi ini, 

prodi dapat terus beradaptasi dan berinovasi, memastikan bahwa pendidikan 

administrasi yang disampaikan sesuai dengan kebutuhan dan tantangan yang 

dihadapi di dunia modern.  

Kegiatan ini batal dilaksanakan karena terdampak oleh adanya efisiensi anggaran 

(pelaksanaan ini mengundang beberapa narasumnber dari Perguruan Tinggi luar 

negeri dan dalam negeri yang relevan dengan tema kegiatan walau kegiatan 

dilakukan secara daring namun ada anggaran yang harus dikeluarkan untuk 

memberikan honorarium kepada narasumber) 

 

b. Tujuan dan sasaran 

Tujuan kegiatan pembelajaran diarahkan untuk; 

1 mendukung kelancaran dan peningkatan mutu akademik melalui berbagai layanan 

dan tata kelola. Layanan akademik ditujukan agar mahasiswa dan dosen memperoleh 

akses informasi serta pendampingan yang efektif. Rapat koordinasi dosen 

dilaksanakan untuk menyelaraskan strategi pembelajaran dan memastikan 

keterpaduan kurikulum. Administrasi perkuliahan, termasuk pelaksanaan UTS/UAS, 

ujian susulan, input nilai, serta remedial ujian, bertujuan menjaga keteraturan, 

transparansi, dan keadilan dalam evaluasi capaian belajar. 

2 Selain itu, layanan administrasi kerjasama dikembangkan untuk memperluas jejaring 

akademik dan mendukung kolaborasi dengan mitra eksternal. Pengelolaan data 

akademik diarahkan pada integrasi dan akurasi informasi sebagai dasar pengambilan 

keputusan. Pendaftaran dan pelaksanaan seminar, sidang, serta workshop menjadi 

wadah pengembangan kompetensi mahasiswa dan dosen. Sementara itu, kegiatan 

bersama PD Dikti bertujuan memastikan sinkronisasi data, transparansi, serta 

akuntabilitas institusi sesuai standar pendidikan tinggi nasional. 

3 Penjajakan pembukaan kelas daerah bertujuan memperluas jangkauan layanan 

pendidikan tinggi sehingga dapat memberikan kesempatan belajar bagi aparatur di 

berbagai wilayah, sekaligus mendukung pemerataan kualitas sumber daya manusia. 

4 Workshop Penyusunan RPS dan Modul Praktik dilaksanakan untuk meningkatkan 

kapasitas dosen dalam merancang perangkat ajar yang sistematis, aplikatif, dan 

sesuai dengan kebutuhan kompetensi aparatur. Melalui kegiatan ini diharapkan 

kurikulum semakin relevan dengan tuntutan dunia kerja dan mampu menghasilkan 

lulusan yang berdaya saing. 
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5 Sementara itu, re-akreditasi Program Studi Magister APN menjadi langkah strategis 

untuk menjamin keberlanjutan mutu akademik sesuai standar BAN-PT/LAM. Proses 

ini bertujuan memperkuat reputasi program studi, meningkatkan kepercayaan 

masyarakat, serta memastikan pengakuan kualitas di tingkat nasional. 

6 Kegiatan Prodi D4 Administrasi Bisnis Sektor Publik (ABSP) di Poltek STIA LAN 

Bandung diarahkan untuk memperkuat mutu akademik, meningkatkan daya saing 

mahasiswa, serta memperluas kontribusi institusi bagi masyarakat. Re-akreditasi 

program studi bertujuan menjamin keberlanjutan kualitas akademik sesuai standar 

nasional dan meningkatkan reputasi prodi. Workshop atau konsinyasi kurikulum 

dilaksanakan untuk menyelaraskan kurikulum dengan kebutuhan kompetensi 

aparatur dan dunia kerja, sekaligus memastikan relevansi pembelajaran. 

7 Kegiatan kompetisi mahasiswa tingkat nasional maupun internasional ditujukan 

untuk mengasah kemampuan, kreativitas, dan daya saing lulusan di berbagai bidang. 

Penelitian kolaboratif dengan mitra kerjasama dilaksanakan guna memperkuat 

jejaring akademik, menghasilkan inovasi, serta memberikan kontribusi nyata bagi 

pengembangan ilmu administrasi publik. Sementara itu, kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat di lingkup Jawa Barat diarahkan untuk memberikan dampak 

positif, memberdayakan masyarakat, dan memperkuat peran Poltek STIA LAN 

Bandung sebagai institusi pendidikan tinggi yang berorientasi pada solusi bagi 

kebutuhan publik. 

8 Kegiatan Prodi Administrasi Publik Negara (APN) di Poltek STIA LAN Bandung 

diarahkan untuk memperkuat mutu akademik, meningkatkan kapasitas mahasiswa 

dan dosen, serta memperluas jejaring kerjasama. Review RPS bertujuan memastikan 

kesesuaian kurikulum dengan capaian pembelajaran dan kebutuhan kompetensi 

aparatur. Administrator Talks menjadi sarana berbagi wawasan praktis dan 

pengalaman profesional guna memperkaya perspektif akademik. Pertukaran 

mahasiswa (outbound) dilaksanakan untuk memperluas pengalaman belajar lintas 

institusi dan budaya, sementara program Magades (Magang di Desa) ditujukan 

menumbuhkan kepedulian sosial serta penerapan ilmu administrasi publik di 

masyarakat. 

9 Selain itu, kegiatan rutin prodi seperti sharing session, pemantauan mahasiswa dan 

dosen, serta penguatan kerjasama berfungsi menjaga kualitas pembelajaran, 

meningkatkan interaksi akademik, dan memperkuat kolaborasi dengan mitra 

eksternal. Secara keseluruhan, rangkaian kegiatan ini mendukung visi Prodi APN 

dalam menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, dan berkontribusi nyata bagi 

pembangunan administrasi publik di Indonesia. 

10 Kegiatan Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur 

(MSDMA) di Poltek STIA LAN Bandung dilaksanakan sebagai upaya strategis 

untuk memperkuat mutu akademik, meningkatkan kompetensi mahasiswa, 

serta memastikan kesiapan lulusan menghadapi tuntutan birokrasi modern. 

Review kurikulum RPS bertujuan menyelaraskan kurikulum dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan kompetensi aparatur, 

sehingga pembelajaran tetap relevan dan adaptif. 

11 Pembekalan magang diselenggarakan untuk mempersiapkan mahasiswa 

menghadapi pengalaman praktik di lapangan, sedangkan seminar magang 



26 
 

 

dan pembekalan tugas akhir diarahkan untuk memperkuat kemampuan 

analisis, penyusunan laporan, serta penyelesaian penelitian terapan. 

Sementara itu, pembekalan Uji Kompetensi (Ujikom) bertujuan memastikan 

mahasiswa memiliki keterampilan dan pengetahuan sesuai standar profesi, 

sehingga mampu bersaing dan berkontribusi nyata dalam pengelolaan 

sumber daya manusia aparatur. 

12 Secara keseluruhan, rangkaian kegiatan ini mendukung visi Prodi MSDMA 

dalam menghasilkan lulusan yang profesional, adaptif, dan siap menghadapi 

tantangan birokrasi modern, serta memberikan kontribusi nyata bagi 

peningkatan kualitas administrasi publik di Indonesia. 

13 Pelaksanaan kegiatan Pertukaran Dosen dan Mahasiswa serta Konferensi Nasional 

Ilmu Administrasi (KNIA) tahun 2025 di Poltek STIA LAN Bandung bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas akademik dan kompetensi sivitas akademika, memperluas 

jejaring kerja sama antar perguruan tinggi, serta mendorong diseminasi ilmu dan 

inovasi di bidang administrasi. Kegiatan ini diharapkan menjadi sarana 

pengembangan wawasan, kolaborasi strategis, dan kontribusi nyata dalam 

penguatan reputasi institusi.  
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BAB II METODE KEGIATAN 

 

Untuk mencapai sasaran dan tujuan kegiatan Pembelajaran tahun 2025 dilakukan strategi sebagai 

berikut: 

 

a. Akademik 

 

1. Nama Kegiatan Administrasi Kegiatan PA 

Strategi 

1) Koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai unit utama pemilik kegiatan 

2) Melaksanakan kegiatan teknis layanan sesuai degan standar pelayanan 

3) Seleksi Penerimaan menggunakan metode CATuntuk D4, dan CAT serta wawancara 

untuk Magister  

4) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Luring : Politeknik STIA LAN Bandung 

Daring : Zoom Meeting & Ms Team 

 

2. Nama Kegiatan Persiapan Perkuliahan 

Strategi 

1) Koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai unit utama pemilik kegiatan  

2) Koordinasi dengan Adum untuk sarpras dan keuangan 

3) Melaksanakan kegiatan teknis layanan sesuai dengan standar pelayanan 

4) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Luring : Politeknik STIA LAN Bandung 

Daring : Zoom Meeting & Ms Team 

 

3. Nama Kegiatan Administrasi Perkuliahan 

Strategi 

1) Koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai unit utama pemilik kegiatan  

2) Koordinasi pembuatan jadwal perkuliahan  

3) Koordinasi dengan Adum untuk sarpras dan keuangan 

4) Melaksanakan kegiatan teknis layanan sesuai dengan standar pelayanan 

5) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 
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4. Nama Kegiatan Ujian (UTS/UAS, Ujian Susulan, Input Nilai, Remedial Ujian) 

Strategi 

1) Koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai unit utama pemilik kegiatan   

2) Menjadwalkan dan mempercepat proses pembuatan soal dari dosen 

3) Koordinasi dengan Adum untuk sarpras dan keuangan ujian 

4) Proses pelaksanaan ujian diawasi oleh tenaga kependidikan 

5) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

5. Nama Kegiatan Layanan Administrasi Kerjasama 

Strategi 

1) Perencanaan kegiatan pelayanan kerjasama dilakukan sesuai dengan standar 

pelayanan kerjasama 

2) Melakukaan koordinasi dan pemetaan terhadap potensi kerjasama  dengan unit 

terkait 

3) Membantu melaksanakan proses dokumen kerjasama 

4) Membantu mengarsipkan bukti dukung kerjasama 

5) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

6. Nama Kegiatan Pengelolaan Data Akademik (Pengolahan data pada SMART, Pengelolaan 

data pelaporan PDDIKTI, Ijazah dan Transkrip Nilai) 

Strategi 

1) Perencanaan kegiatan pelayanan sesuai dengan standar pelayanan 

2) Melakukan koordinasi dengan unit terkait seandainya dibutuhkan 

3) Pelaksanaan kegiatan 

4) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

7. Nama Kegiatan Pendaftaran Seminar dan Sidang 

Strategi 

1) Koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai unit utama pemilik kegiatan  

2) Koordinasi dengan Adum untuk sarpras dan keuangan seminar sidang 

3) Koordinasi penjadwalan dengan prodi 
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4) Penjadwalan dan pelaksanaan seminar sidang dilakukan sesuai dengan standar 

pelayanan dan SOP 

5) Pelaksanaan evaluasi sebagai bagian monitoring dan perbaikan layanan 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

8. Nama Kegiatan Workshop bersama PD DIKTI 

Strategi 

1) Perencanaan kegiatan Bimtek 

2) Melakukan Koordinasi dengan unit terkait seandainya dibutuhkan 

3) Workshop 

4) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

Tema 

- 

Lokus 

Sesuai dengan lokasi yang ditetapkan oleh PDDikti Kemdiktisaintek-di Depok 

 

b. APN Magister 

1. Nama Kegiatan Penjajakan Pembukaan Kelas Daerah 

Strategi 

1) Mengidentifikasi daerah dengan potensi pengembangan kelas magister. 

2) Koordinasi dan Audiensi dengan Pihak Daerah 

3) Menyusun konsep kurikulum, skema pembelajaran hybrid, dan model operasional. 

4) Merancang kebutuhan dosen, sistem evaluasi, dan fasilitas pendukung. 

Tema 

- 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

2. Nama Kegiatan WORKSHOP PENYUSUNAN RPS DAN MODUL PRAKTIK 

Strategi 

Workshop ini melibatkan berbagai pihak, meliputi dosen pengampu mata kuliah, pakar di 

bidang pendidikan vokasi, praktisi dari dunia kerja, serta perwakilan mahasiswa sebagai mitra 

belajar. Kerjasama ini bertujuan untuk menghasilkan dokumen pembelajaran yang tidak 

hanya komprehensif tetapi juga kontekstual, relevan, dan berorientasi pada kebutuhan dunia 

nyata. 

Kegiatan ini akan dilaksanakan secara luring di Kampus Politeknik STIA LAN Bandung, dengan 

pendekatan interaktif yang melibatkan diskusi kelompok, pemaparan hasil kerja, dan sesi 

masukan dari para pakar. Hasil yang diharapkan dari workshop ini antara lain: 

¶ Dokumen kurikulum yang terintegrasi dengan perkembangan terkini. 

¶ RPS yang terperinci, relevan, dan dapat diimplementasikan secara efektif. 

¶ Modul praktik yang dapat digunakan sebagai panduan dalam pembelajaran berbasis 

praktik di kelas. 
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Dengan diselenggarakannya workshop ini, diharapkan Program Studi Magister Terapan APN 

dapat terus meningkatkan mutu pendidikan, menghasilkan lulusan yang kompeten, dan 

mampu memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan di tingkat nasional dan global. 

Tema 

- 

Lokus 

Bandung 

 

3. Nama Kegiatan Re-Akreditasi 

Strategi 

1) Rapat 

2) Pengumpulan data dari setiap unit terkait 

3) Pembahasan 

4) Penyusunan dokumen 

5) Pengumpulan bukti dukung dokumen 

Tema 

Re-Akreditasi Prodi Magister Administrasi Pembangunan Negara menuju hasil UNGGUL 

Lokus 

Kampus Politeknik STIA LAN Bandung 

 

c. D4 ABSP 

1. Nama Kegiatan Pelaksanaan Re-Akreditasi ABSP 

Strategi 

1) Penyiapan dokumen DKPS dan DED Sebelum Tanggal 22 Januari 2025 

2) Perbaikan dan Penyesuaian Dokumen dan Data Dukung sebelum Pelaksanaan AL 

Tema 

Menyiapkan Program Studi yang Unggul Melalui Persiapan Re-Akreditasi Berstandar Unggul 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

2. Nama Kegiatan Bootcamp Mahasiswa program TA 

Strategi 

1) Pengumpulan Mahasiswa Prodi ABSP secara daring untuk sosialisasi Timeline 

Pengerjaan dan informasi penting perihal TA 

2) Bimbingan teknis awal dari Prodi untuk mendukung persiapan pengerjaan TA 

Mahasiswa ABSP (Refreshment Metpen dan Sosialisasi Pedoman dan Kebijakan TA : 

output luaran TA mahasiswa) 

Tema 

Bersama Meraih Keunggulan: Optimalisasi Kesiapan dan Kompetensi Mahasiswa dalam 

Menyelesaikan Tugas Akhir 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

3. Nama Kegiatan Workshop / Konsinyasi Kurikulum Prodi D4 ABSP 

Strategi 
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1) Mengundang narasumber ahli: Mengundang para ahli dari industri dan akademisi 

untuk memberikan masukan terkait perkembangan terbaru di bidang ABSP. 

2) Analisis kurikulum: Melakukan analisis mendalam terhadap kurikulum yang ada, 

mengidentifikasi kekurangan dan kelebihan, serta peluang untuk perbaikan. 

3) Fokus Group Discussion (FGD): Melakukan FGD dengan dosen, mahasiswa, alumni, 

dan stakeholder terkait untuk mendapatkan masukan dan persetujuan terhadap 

perubahan kurikulum. 

4) Pengembangan modul ajar: Mengembangkan modul ajar baru yang sesuai dengan 

kurikulum yang telah disepakati. 

5) Sosialisasi: Melakukan sosialisasi kepada seluruh civitas akademika terkait perubahan 

kurikulum 

Tema 

Transformasi Kurikulum D4 ABSP untuk Menjawab Tantangan Industri 4.0 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung (Luring dan Daring) 

 

4. Nama Kegiatan Online Summer Course Programme - Camtech University 

Strategi 

1) Seleksi peserta: Melakukan seleksi peserta yang ketat berdasarkan prestasi akademik 

dan kemampuan berbahasa Inggris. 

2) Implementasi Kerjasama dengan Camtech University: Menjalin kerjasama yang kuat 

dengan Camtech University dalam hal perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi 

program. 

3) Penyediaan fasilitas: Menyediakan fasilitas yang memadai untuk pelaksanaan 

program, seperti platform pembelajaran online dan koneksi internet yang stabil. 

4) Evaluasi: Melakukan evaluasi terhadap program secara berkala untuk mengetahui 

tingkat kepuasan peserta dan efektivitas program. 

Tema 

Peningkatan Penguasaan Teknologi Terbaru dan Terbarukan pada Prodi ABSP 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung (Daring/Luring - Optional) 

 

5. Nama Kegiatan Kompetisi Untuk Mahasiswa Tingkat Nasional / Internasional 

Strategi 

1) Identifikasi kompetisi: Mengidentifikasi kompetisi yang relevan dengan bidang studi 

ABSP dan tingkat kemampuan mahasiswa. 

2) Pembentukan tim: Membentuk tim yang solid dan memiliki keahlian yang berbeda-

beda. 

3) Pemberian bimbingan: Memberikan bimbingan dan mentoring kepada tim yang akan 

mengikuti kompetisi. 

4) Sosialisasi: Melakukan sosialisasi kepada seluruh mahasiswa mengenai peluang untuk 

mengikuti kompetisi. 

Tema 

Menyesuaikan dengan tema kompetisi (misalnya: "Inovasi Teknologi untuk Meningkatkan 

Kualitas Hidup", "Pengembangan Aplikasi Mobile untuk Pendidikan", dll.) 
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Lokus 

- 

 

6. Nama Kegiatan Penelitian Kolaboratif Dengan Mitra Kerjasama 

Strategi 

1) Identifikasi mitra kerjasama: Mengidentifikasi mitra kerjasama yang potensial dan 

memiliki kesamaan minat penelitian. 

2) Penyusunan proposal penelitian: Menyusun proposal penelitian yang berkualitas dan 

relevan dengan kebutuhan mitra kerjasama. 

3) Pelaksanaan penelitian: Melaksanakan penelitian sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan. 

4) Diseminasi hasil penelitian: Mendiseminasikan hasil penelitian melalui publikasi ilmiah 

atau presentasi di forum ilmiah. 

Tema 

Menyesuaikan dengan bidang penelitian yang dipilih (misalnya: "Pengembangan Sistem 

Informasi Manajemen untuk UMKM", "Analisis Kinerja Sistem Energi Terbarukan", dll.) 

Lokus 

Bandung Raya 

 

7. Nama Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Berdampak di Lingkup Jawa Barat 

Strategi 

1) Identifikasi kebutuhan masyarakat: Melakukan identifikasi kebutuhan masyarakat di 

Jawa Barat yang dapat diatasi melalui kegiatan pengabdian. 

2) Perencanaan program: Merancang program pengabdian yang inovatif dan 

berkelanjutan. 

3) Pelaksanaan program: Melaksanakan program pengabdian dengan melibatkan 

mahasiswa dan masyarakat. 

4) Evaluasi program: Melakukan evaluasi terhadap program untuk mengetahui tingkat 

keberhasilan dan dampak yang dihasilkan. 

Tema 

Menyesuaiakn dengan kebutuhan masyarakat (misalnya: "Peningkatan Kualitas Pendidikan di 

Daerah Terpencil", "Pemberdayaan UMKM Melalui Digitalisasi", "Pengelolaan Sampah 

Berbasis Masyarakat", dll.) 

Lokus 

Desa, kecamatan, atau kota di Jawa Barat yang menjadi target kegiatan 

 

d. D4 APN 

 

1. Nama Kegiatan Reviu RPS 

Strategi 

1) Pembuatan standar RPS  

2) Pengecekan kesesuaian RPS setiap mata kuliah oleh Prodi 

3) Pembaharuan RPS dan kurikulum 

4) Reviu RPS dan kurikulum oleh praktisi 

Tema 
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Reviu RPS 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

2. Nama Kegiatan Administrator Talks 

Strategi 

1) Bentuk kegiatan dari Administrator Talks bisa berupa: 

2) Diskusi isu aktual secara formal/informal: mengundang pembicara dari baik daro 

akademisi, pemerintah, NGO dan sektor swasta untuk membahas isu terkini, seperti 

peristiwa besar yangs sedang terjadi, perubahan kebijakan, atau tantangan global, 

dengan format diskusi terbuka  

3) Reviu karya inspiratif: Diskusi mendalam mengenai buku, artikel, atau laporan yang 

relevan dengan tema pembangunan atau administrasi publik. 

4) Alumni Talks: Mengundang alumni untuk berbagi pengalaman kerja dan memberikan 

tips untuk sukses di dunia profesional. 

Tema 

Tema Design Thinking 

Lokus 

- 

 

3. Nama Kegiatan Pertukaran Mahasiswa (Outbound) 

Strategi 

Dilakukan dengan melakukan kerjasama dengan Universitas Brawijaya dengan biaya hidup 

ditanggung oleh mahasiswa yang bersangkutan 

Tema 

Pertukaran Mahasiswa (Outbound) 

Lokus 

Program Studi Ilmu Pemerintahan Universitas Brawijaya 

 

4. Nama Kegiatan Magades (Magang di Desa) 

Strategi 

Dengan pengelolaan penempatan yang terstruktur oleh program studi, setiap tim diarahkan 

untuk mengintegrasikan teori dan praktik secara optimal, sesuai dengan karakteristik desa 

yang menjadi lokasi magang. Selain itu, program ini diharapkan dapat memperkuat 

hubungan antara program studi dan desa mitra melalui kolaborasi yang mendukung 

pembangunan desa. Magades tidak hanya memberikan kesempatan belajar, tetapi juga 

membekali mahasiswa dengan keterampilan praktis dan nilai-nilai adaptif serta kolaboratif 

yang diperlukan untuk berkontribusi di dunia kerja. 

Tema 

MagaDes (Magang di Desa) 

Lokus 

Kabupaten Bandung Barat 

 

5. Nama Kegiatan Hackathon Public Innovation 

Strategi 
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Kompetisi ini berlangsung selama 1-2 hari penuh secara daring, dengan peserta diberi tema 

atau tantangan spesifik yang perlu diselesaikan, seperti pengembangan aplikasi layanan 

publik berbasis digital, model kebijakan inklusif, atau strategi pemberdayaan masyarakat 

berbasis data. Setiap tim akan mempresentasikan hasil karya mereka di hadapan dewan juri 

yang terdiri dari akademisi, praktisi, dan mitra strategis. Solusi yang dihasilkan dinilai 

berdasarkan kreativitas, relevansi, implementabilitas, dan dampaknya bagi masyarakat. 

Hackathon ini bertujuan untuk mengasah kemampuan berpikir kritis, kolaborasi, dan inovasi 

peserta, sekaligus membangun jejaring profesional lintas institusi. Dengan skala nasional atau 

internasional, program ini tidak hanya memberikan eksposur yang luas bagi peserta tetapi 

juga menjadi wadah untuk memperkenalkan peran strategis Program Studi APN dalam 

mencetak generasi inovator yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi sektor publik. 

Tema 

Hackathon Public Innovation 

Lokus 

Online 

 

6. Nama Kegiatan rutin prodi: sharing session, pemantauan mahasiswa dan dosen serta penguatan 

kerjasama 

Strategi 

untuk memastikan kesuksesan program magang mahasiswa Program Studi Administrasi 

Pembangunan Negara (APN), penguatan kerjasama dengan berbagai pihak menjadi prioritas 

strategis. Kolaborasi ini mencakup instansi pemerintah, organisasi masyarakat, NGO, 

lembaga swasta, dan mitra internasional yang memiliki relevansi dengan bidang pelayanan 

publik, pembangunan, dan kebijakan. Melalui kerjasama yang terjalin diharapkan mahasiswa 

memperoleh pengalaman magang yang relevan, berkualitas, dan sesuai dengan profil 

lulusan yang diharapkan. 

Tema 

Kegiatan rutin prodi: sharing session, pemantauan mahasiswa dan dosen serta penguatan 

kerjasama 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

e. D4 MSDMA 

 

1. Nama Kegiatan Reviu Kurikulum  RPS 

Strategi 

Pelaksanaan Reviu RPS ini dapat dilakukan secara daring dengan melibatkan praktisi SDM. 

Kegiatan ini juga dapat melibatkan alumni yang telah berkarir di bidang SDM sebagai bentuk 

komunikasi antara prodi dan alumni. 

Tema 

Reviu RPS 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

2. Nama Kegiatan Pembekalan Magang (Mhs Angkatan 2022) 

Strategi 
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Kegiatan pembekalan ini dilakukan dengan metode pendampingan oleh prodi sebelum dan 

selama kegiatan magang. 

Tema 

Pembekalan Magang 2025 

Lokus 

Aula Politeknik STIA LAN Bandung 

 

3. Nama Kegiatan Seminar Magang dan Pembekalan Tugas Akhir (Mhs Angkatan 2021) 

Strategi 

Kegiatan pembekalan tugas akhir ini dilakukan melalui media Ms Teams dan SMART dimana 

mahasiswa bisa turut berdiskusi dan menyampaikan aspirasi melalui media tersebut. 

Tema 

Seminar Magang dan Pembekalan Tugas Akhir Mahasiswa 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

4. Nama Kegiatan Pembekalan Ujikom (Mhs Angkatan 2021) 

Strategi 

Pematangan konsep dan materi terkait uji kompetensi 

Pendampingan dalam penyusunan dokumen untuk uji kompetensi 

Memberikan umpan balik untuk memperbaiki kelemahan dan meningkatkan pemahaman. 

Tema 

Pembekalan Uji Kompetensi Mahasiswa MSDMA 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

f. Jurusan 

1. Nama Kegiatan Pertukaran Dosen dan Mahasiswa 

Strategi 

Untuk mencapai tujuan pertukaran dosen dan mahasiswa, diperlukan metode dan strategi 

yang efektif. Berikut adalah beberapa metode dan strategi yang dapat diterapkan: 

1) Metode Pertukaran Program 

¶ Mobilitas Akademik: Mengembangkan program mobilitas yang jelas untuk 

dosen dan mahasiswa, termasuk durasi, tujuan, dan mata kuliah yang 

ditawarkan. 

¶ Kerjasama dengan Universitas Lain: Menjalin kemitraan dengan universitas 

lokal dan internasional untuk memfasilitasi pertukaran, termasuk 

penandatanganan MoU (Memorandum of Understanding). 

2) Pengembangan Kurikulum 

¶ Kurikulum Fleksibel: Menyusun kurikulum yang memungkinkan integrasi hasil 

pembelajaran dari program pertukaran, sehingga mahasiswa dapat 

mendapatkan kredit yang diakui. 

¶ Kelas Internasional: Menawarkan kelas-kelas yang diampu oleh dosen tamu 

dari universitas mitra, memungkinkan mahasiswa untuk belajar dari berbagai 

perspektif. 

3) Strategi Pembiayaan 
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¶ Beasiswa dan Dana Hibah: Mencari sumber pembiayaan untuk mendukung 

mobilitas dosen dan mahasiswa, seperti beasiswa yang dibiayai oleh 

pemerintah atau lembaga internasional. 

¶ Kolaborasi dengan Industri: Melibatkan sektor swasta untuk mendanai 

program pertukaran, yang juga dapat memberikan peluang magang bagi 

mahasiswa. 

4) Promosi dan Penyuluhan 

¶ Kampanye Informasi: Melakukan kampanye untuk meningkatkan kesadaran 

tentang program pertukaran, termasuk manfaatnya bagi mahasiswa dan 

dosen. 

¶ Sesi Penyuluhan: Mengadakan sesi informasi dan workshop untuk 

membimbing mahasiswa dan dosen tentang cara mendaftar dan 

mempersiapkan diri untuk program pertukaran. 

5) Pemantauan dan Evaluasi 

¶ Sistem Evaluasi: Mengembangkan sistem untuk memantau dan mengevaluasi 

dampak program pertukaran terhadap kualitas pembelajaran dan akreditasi. 

¶ Umpan Balik Peserta: Mengumpulkan umpan balik dari peserta pertukaran 

untuk mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan program, serta melakukan 

perbaikan yang diperlukan. 

6) Penggunaan Teknologi 

¶ Platform Digital: Memanfaatkan platform digital untuk memfasilitasi 

komunikasi dan kolaborasi antara dosen dan mahasiswa dari berbagai 

institusi. 

¶ Pembelajaran Daring: Menawarkan komponen pembelajaran daring yang 

memungkinkan mahasiswa untuk tetap terlibat dengan materi pembelajaran 

meskipun tidak berada di kampus. 

7) Kolaborasi Riset 

¶ Proyek Penelitian Bersama: Mendorong dosen dari universitas mitra untuk 

berkolaborasi dalam proyek penelitian, yang dapat menghasilkan publikasi 

ilmiah dan inovasi baru. 

¶ Konferensi dan Seminar: Mengadakan konferensi atau seminar bersama 

untuk mempresentasikan hasil penelitian dari program pertukaran. 

Tema 

Pengayaan Kurikulum Melalui Pertukaran Budaya 

Deskripsi: Kegiatan ini fokus pada integrasi aspek budaya dalam kurikulum, di mana 

mahasiswa belajar tentang budaya dan tradisi dari negara mitra melalui kuliah, workshop, 

dan kegiatan interaktif. 

Inovasi dalam Pembelajaran dan Pengajaran 

Deskripsi: Tema ini bertujuan untuk mengeksplorasi metode pembelajaran inovatif yang 

diperkenalkan oleh dosen tamu, termasuk penggunaan teknologi dan pendekatan baru 

dalam pengajaran. 

Kolaborasi Riset Internasional 

Deskripsi: Kegiatan ini menekankan pada kerjasama riset antara dosen dari institusi yang 

berbeda, dengan fokus pada topik-topik penelitian yang relevan secara global. 

Kewirausahaan dan Inovasi Sosial 
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Deskripsi: Tema ini berfokus pada pengembangan keterampilan kewirausahaan di kalangan 

mahasiswa, dengan menghadirkan dosen tamu yang ahli dalam bidang startup dan inovasi 

sosial. 

Dampak Globalisasi Terhadap Pendidikan 

Deskripsi: Diskusi dan seminar mengenai bagaimana globalisasi mempengaruhi sistem 

pendidikan di berbagai negara, serta cara untuk beradaptasi dengan perubahan tersebut. 

Sustainable Development Goals (SDGs) dalam Pendidikan 

Deskripsi: Kegiatan ini berfokus pada integrasi tujuan pembangunan berkelanjutan ke dalam 

kurikulum pendidikan, dengan studi kasus dari berbagai negara. 

Teknologi dan Pendidikan Masa Depan 

Deskripsi: Eksplorasi penggunaan teknologi terbaru dalam pendidikan, termasuk 

pembelajaran daring, augmented reality, dan artificial intelligence. 

Kepemimpinan Global dalam Pendidikan 

Deskripsi: Kegiatan ini bertujuan untuk membahas peran pemimpin pendidikan dalam 

menciptakan lingkungan belajar yang inklusif dan berorientasi global. 

 

Lokus 

Menyesuaikan 

 

2. Nama Kegiatan Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA) 

Strategi 

Penjelasan mengenai metode dan strategi yang dapat diterapkan untuk mencapai tujuan 

dalam Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA): 

Metode 

1) Diskusi Panel 

Deskripsi: Mengorganisir sesi diskusi panel yang melibatkan para ahli dan praktisi di 

bidang administrasi. Panelis dapat berbagi pengalaman dan pandangan mereka 

tentang isu terkini. 

Manfaat: Menyediakan perspektif beragam dan memperkaya diskusi dengan 

pengalaman praktis. 

2) Presentasi Penelitian 

Deskripsi: Mengundang peserta untuk menyampaikan hasil penelitian mereka dalam 

bentuk presentasi. Ini dapat mencakup studi kasus, analisis kebijakan, atau inovasi 

dalam administrasi. 

Manfaat: Memfasilitasi pertukaran ilmu dan mendemonstrasikan kontribusi akademis 

kepada peserta lainnya. 

3) Workshop dan Pelatihan 

Deskripsi: Menyelenggarakan workshop yang berfokus pada keterampilan praktis, 

seperti manajemen proyek, teknik komunikasi, atau penerapan teknologi dalam 

administrasi. 

Manfaat: Memberikan keterampilan langsung kepada peserta yang dapat diterapkan 

dalam konteks kerja mereka. 

4) Sesi Tanya Jawab 

Deskripsi: Menyediakan waktu untuk sesi tanya jawab setelah presentasi atau diskusi 

panel, di mana peserta dapat mengajukan pertanyaan dan mendapatkan klarifikasi. 
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Manfaat: Meningkatkan interaksi antara pembicara dan peserta, serta memastikan 

pemahaman yang lebih baik tentang topik yang dibahas. 

Strategi 

1) Perencanaan yang Matang 

Deskripsi: Menyusun rencana konferensi yang mencakup agenda, pemilihan 

pembicara, dan penentuan tema yang relevan. Melibatkan berbagai pemangku 

kepentingan dalam proses perencanaan. 

Manfaat: Memastikan bahwa konferensi berjalan lancar dan memenuhi tujuan yang 

ditetapkan. 

2) Promosi dan Pendaftaran 

Deskripsi: Melakukan promosi yang efektif melalui media sosial, email, dan jaringan 

akademik untuk menarik peserta dari berbagai latar belakang. 

Manfaat: Meningkatkan jumlah peserta dan keberagaman perspektif yang terlibat 

dalam konferensi. 

3) Evaluasi dan Umpan Balik 

Deskripsi: Mengumpulkan umpan balik dari peserta setelah konferensi melalui survei 

atau formulir evaluasi. Menilai apa yang berhasil dan area yang perlu diperbaiki. 

Manfaat: Memberikan wawasan untuk pengembangan konferensi di masa 

mendatang dan meningkatkan kualitas acara. 

4) Tindak Lanjut Pasca-Konferensi 

Deskripsi: Mengembangkan laporan hasil konferensi yang mencakup ringkasan 

diskusi, rekomendasi, dan rencana tindak lanjut. Mendistribusikan laporan ini kepada 

semua peserta. 

Manfaat: Memastikan bahwa hasil konferensi diimplementasikan dan diintegrasikan 

dalam praktik pendidikan yang lebih luas. 

5) Kolaborasi dengan Institusi Lain 

Deskripsi: Membangun kemitraan dengan institusi pendidikan lain, organisasi 

profesional, dan lembaga pemerintah untuk memperluas jangkauan dan dampak 

konferensi. 

6) Manfaat: Meningkatkan sumber daya yang tersedia dan mengundang lebih banyak 

pemangku kepentingan untuk berpartisipasi. 

Tema 

Transformasi Administrasi Publik: Inovasi, Digitalisasi, dan Keberlanjutan dalam Mewujudkan 

Indonesia Emas 2045 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung (Daring) 

 

3. Nama Kegiatan Stakeholders Meeting untuk Penguatan Kelembagaan Prodi 

Strategi 

Penjelasan mengenai metode dan strategi yang dapat diterapkan untuk mencapai tujuan 

dari kegiatan Stakeholders Meeting dalam penguatan kelembagaan program studi: 

Metode 

1) Diskusi Terarah (Focus Group Discussion) 
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¶ Deskripsi: Mengorganisir diskusi terarah dengan kelompok kecil pemangku 

kepentingan untuk menggali informasi dan pandangan mereka tentang 

program studi. 

¶ Manfaat: Metode ini memungkinkan eksplorasi mendalam tentang isu-isu 

tertentu dan menghasilkan umpan balik yang konstruktif. 

2) Survei dan Kuesioner 

¶ Deskripsi: Mengedarkan survei atau kuesioner kepada pemangku 

kepentingan untuk mengumpulkan data mengenai kepuasan, harapan, dan 

kebutuhan mereka terkait program studi. 

¶ Manfaat: Dapat memberikan gambaran yang lebih luas dan kuantitatif 

mengenai persepsi pemangku kepentingan. 

3) Presentasi dan Workshop 

¶ Deskripsi: Mengadakan sesi presentasi di mana pemangku kepentingan dapat 

mendapatkan informasi mengenai perkembangan terbaru, data akreditasi, 

dan rencana prodi. 

¶ Manfaat: Memfasilitasi pemahaman yang lebih baik dan keterlibatan aktif 

dalam proses pengambilan keputusan. 

4) Sesi Tanya Jawab 

¶ Deskripsi: Menyediakan waktu untuk sesi tanya jawab di mana pemangku 

kepentingan dapat mengajukan pertanyaan dan memberikan masukan 

langsung. 

¶ Manfaat: Membangun dialog yang konstruktif dan mengatasi kekhawatiran 

atau pertanyaan yang mungkin ada. 

Strategi 

1) Perencanaan yang Matang 

¶ Deskripsi: Menyusun rencana yang jelas untuk pertemuan, termasuk tujuan, 

agenda, dan daftar pemangku kepentingan yang akan diundang. 

¶ Manfaat: Memastikan bahwa semua aspek penting tercakup dan semua 

peserta memahami tujuan pertemuan. 

2) Mengidentifikasi Pemangku Kepentingan Kunci 

¶ Deskripsi: Mengidentifikasi dan mengundang pemangku kepentingan yang 

memiliki pengaruh dan relevansi tinggi terhadap program studi, seperti 

alumni, industri, dan lembaga akreditasi. 

¶ Manfaat: Memastikan bahwa perspektif yang beragam diwakili dan 

diintegrasikan dalam pengambilan keputusan. 

3) Penyampaian Informasi yang Transparan 

¶ Deskripsi: Menyediakan informasi yang jelas dan terbuka mengenai kondisi 

program studi, tantangan yang dihadapi, dan rencana strategis ke depan. 

¶ Manfaat: Membangun kepercayaan dan keterlibatan aktif dari pemangku 

kepentingan. 

4) Tindak Lanjut dan Implementasi 

¶ Deskripsi: Setelah pertemuan, menyusun laporan hasil diskusi dan 

merumuskan rencana tindak lanjut berdasarkan masukan yang diterima. 

¶ Manfaat: Memastikan bahwa diskusi tidak hanya berhenti di pertemuan, 

tetapi diimplementasikan dalam tindakan nyata. 
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5) Evaluasi dan Umpan Balik 

¶ Deskripsi: Mengadakan evaluasi terhadap hasil pertemuan dan meminta 

umpan balik dari peserta mengenai proses dan hasilnya. 

¶ Manfaat: Memperbaiki kualitas pertemuan di masa mendatang dan 

memastikan bahwa kebutuhan pemangku kepentingan terus diperhatikan. 

 

Tema 

Sinergi Perguruan Tinggi dan Stakeholder untuk Meningkatkan Kualitas dan Relevansi 

Lulusan Politeknik STIA LAN Bandung di Bidang Administrasi dan Bisnis Sektor Publik 

Lokus 

Bandung 

 

 

g. Laboratorium Administrasi 

1. Nama Kegiatan Workshop 

 

Strategi 

1) Rapat Koordinasi dengan Prodi 

¶ Rapat Koordinasi dengan Prodi merupakan kegiatan yang dirancang untuk 

menyelaraskan visi, misi, serta program kerja antara Laboratorium Politeknik STIA 

LAN Bandung dengan masing-masing program studi. Tujuan utama dari kegiatan 

ini adalah untuk mendengarkan masukan dan kebutuhan dari program studi agar 

program-program yang dirancang oleh laboratorium dapat selaras dan 

mendukung pencapaian target akademik dan pengembangan institusi secara 

keseluruhan. 

¶ Kegiatan ini akan dilaksanakan secara luring di Ruang Rapat Politeknik STIA LAN 

Bandung dengan penerima manfaat adalah seluruh stakeholder, termasuk 

pimpinan, dosen, dan tim pengelola program studi. Dengan adanya rapat ini, 

diharapkan tercipta sinergi yang lebih baik antara laboratorium dan program studi 

untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan program di lingkungan kampus. 

Penyelenggaraan kegiatan ini melibatkan panitia dari Laboratorium Politeknik 

STIA LAN Bandung sebagai pengelola utama. Waktu pelaksanaan direncanakan 

pada bulan Februari 2025. 

2) Workshop (Penyusunan Modul Praktikum) 

¶ Penyusunan Modul Praktikum adalah kegiatan yang dirancang untuk membantu 

Dosen internal Politeknik STIA LAN Bandung dalam menyusun modul praktikum 

yang berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan pembelajaran. Kegiatan ini 

bertujuan untuk memberikan panduan praktis dan terstruktur dalam menyusun 

modul, sehingga dapat digunakan secara efektif dalam proses pembelajaran. 

¶ Rencana kegiatan ini akan dilaksanakan pada bulan Maret 2025 dan melibatkan 

dua narasumber yang merupakan akademisi atau praktisi dengan keahlian di 

bidang pengembangan modul pembelajaran. Selain sesi penyusunan, kegiatan ini 

juga mencakup proses pengecekan dan peninjauan modul untuk memastikan 

bahwa modul yang disusun sudah benar dan memenuhi standar yang ditetapkan. 

¶ Kegiatan akan dilaksanakan secara luring di Laboratorium Administrasi Politeknik 

STIA LAN Bandung dengan sasaran penerima manfaat adalah Dosen internal.  
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3) Workshop (Metode Pengajaran Interaktif) 

¶ Workshop Metode Pengajaran Interaktif adalah pelatihan atau sesi pembelajaran 

yang dirancang untuk membekali Dosen internal Politeknik STIA LAN Bandung 

dengan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk menerapkan 

metode pengajaran yang lebih interaktif dan efektif dalam proses pembelajaran. 

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dosen dalam 

menciptakan suasana pembelajaran yang menarik, partisipatif, dan berorientasi 

pada kebutuhan mahasiswa. 

¶ Rencananya kegiatan ini akan dilaksanakan pada bulan Mei 2025 dengan 

mendatangkan seorang narasumber yang merupakan akademisi, pakar, atau 

praktisi yang memiliki keahlian di bidang metode pengajaran interaktif. Workshop 

ini akan diselenggarakan secara luring di Laboratorium Administrasi Politeknik 

STIA LAN Bandung dengan sasaran penerima manfaat adalah Dosen internal. 

Dalam penyelenggaraan kegiatan ini, akan dibentuk kepanitiaan yang dikelola 

oleh Laboratorium Administrasi Politeknik STIA LAN Bandung. 

4) Workshop Metode Penelitian  

Sesi workshop Metode Penelitian ini akan memberikan kesempatan untuk membekali 

peserta dengan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk merencanakan, 

melaksanakan, dan menganalisis penelitian dengan efektif. Selain workshop metode 

penelitian dengan pembekalalan dasar, unit Lab Administrasi juga direncanakan akan 

menggelar membekali dosen internal Politeknik STIA LAN Bandung untuk publikasi di 

jurnal bereputasi melalui pelatihan metode penelitian tahap II ini. Workshop ini 

direncanakan akan dilaksanakan pada Oktober 2025 

Tema 

òPenyusunan Modul Praktikum: Meningkatkan Kualitas Pembelajaran dan Mutu Akreditasi 

Program Studi melalui Sinergi Laboratorium Administrasi dan Program Studió 

Lokus 

Aula Politeknik STIA LAN Bandung 

 

h. Laboratorium Bahasa 

1. Nama Kegiatan Pelaksanaan Bintek TOEIC untuk mahasiswa program sarajana terapan 

Strategi 

Online via MS Teams 

Tema 

Bintek TOEIC untuk mahasiswa program sarajana terapan 

Lokus 

Daring via MSTeams 

 

2. Nama Kegiatan Pelaksanaan Bintek TOEFL untuk mahasiswa program pascasarajana terapan 

Strategi 

Online via MS Teams 

Tema 

Bintek TOEFL mahasiswa program pascasarjana terapan 

Lokus 

Daring via MSTeams 
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3. Nama Kegiatan Verifikasi terjemahan ijazah, transkrip nilai, artikel, dokumen kerjasama luar 

negeri dan tes kompetensi bahasa inggris 

 

Strategi 

Kondisional 

Tema 

Verifikasi terjemahan ijazah, transkrip nilai, artikel, dokumen kerjasama luar negeri dan tes 

kompetensi bahasa inggris 

Lokus 

Di kantor dan WFA 

 

i. LSP 

1. Nama Kegiatan Penambahan Ruang Lingkup (PRL): 

Strategi 

Penyusunan Dokumen. berupa penyususnan MUK dari skema yang akan diajukan. MUK ini 

disusun berdasarkan kolaborasi antara dosen, tenaga ahli dan pihak industri. 

Witness. Penentu pelaksanaan kegiatan witness adalah BNSP. Pada kegiatan ini, terdapat 

pihak yang dikirim oleh BNSP untuk melakukan penyaksian pelaksanaan uji kompetensi pada 

skema baru. Selain itu, pada tahap ini juga pihak BNSP akan melakukan pengecekan 

dokumen kelengkapan pengajuan penambahan ruang lingkup. Witness dilakkukan tujuan 

memastikan proses uji kompetensi berjalan sesuai dengan strandar, kompetensi asesor 

sesuai dan terjamin, transparansi dan akuntabilitas serta untuk peningkatan kualitas. 

Koordinasi dengan BNSP. Koordinasi antara LSP Politeknik STIA LAN Bandung dan BNSP 

dilakukan baik melalui tatap muka maupun melalui media komunikasi. Koordinasi dilakukan 

untuk memudahkan alur informasi antara kedua belah pihak dan menjaga hubungan relasi 

antar kedua lembaga, dan memudahkan koordinasi dalam proses Penambahan Ruang 

Lingkup 

Tema 

Pengajuan Penambahan Ruang Lingkup 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

2. Nama Kegiatan Pelaksanaan Uji Kompetensi 

Strategi 

Uji kompetensi dilakukan kepada mahasiswa yang telah menyelesaikan magang 

Pelaksanaan sertifikasi kompetensi melibatkan pelaksana LSP, mahasiswa, dan Asesor 

Kompetensi 

Pelaksanaan uji kompetensi dilakukan kepada mahasiswa sebagai asesi 

Metode pelaksanaan uji kompetensi sesuai dengan skema yang telah diverifikasi oleh BNSP 

Secara umum, setiap asesor menguji maksimal 10 asesi dalam 1 kelas/ruangan 

Penentuan kelulusan sertifikasi kompetensi mahasiswa kemudian dilakukan dalam rapat 

pleno. Hasil rapat kemudian dikirimkan ke BNSP sebagai dasar permohonan blanko dan 

nomor sertifikat kompetensi bagi mahasiswa yang lulus uji kompetensi. 

Tema 
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Pelaksanaan Uji Kompetensi 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

3. Nama Kegiatan Relisensi 

Strategi 

1) Full Asessment 

Penentu pelaksanaan kegiatan full asessment adalah BNSP. Pada kegiatan ini, 

terdapat pihak yang dikirim oleh BNSP untuk melakukan verifikasi kelengkapan 

dokumen dan kesesuaian pelaksanaan kegiatan LSP sesuai dengan pedoman BNSP.  

2) Koordinasi dengan BNSP 

Koordinasi antara LSP Politeknik STIA LAN Bandung dan BNSP dilakukan baik melalui 

tatap muka maupun melalui media komunikasi. Koordinasi dilakukan untuk 

memudahkan alur informasi antara kedua belah pihak dan menjaga hubungan relasi 

antar kedua lembaga, dan memudahkan koordinasi dalam proses relisensi. 

Tema 

Pengajuan Relisensi 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

4. Nama Kegiatan Renstra LSP 2025-2029 

Strategi 

Penyusunan Renstra LSP 2025 ð 2029 merupakan langkah penting yang dilakukan untuk  

merencanakan, mengarahkan, dan mengelola kegiatan organisasi secara strategis agar 

sesuai dengan visi, misi, dan tujuan LSP. Penyusunan Renstra LSP memiliki tujuan sebagai 

berikut : 

1) Memastikan keselarasan kegiatan dengan kebutuhan pasar tenaga kerja 

2) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan LSP. 

3) Mendukung keberlanjutan dan pengembangan organisasi dalam jangka panjang. 

4) Memperkuat kepercayaan publik terhadap hasil sertifikasi kompetensi. 

5) Proses penyusunan diawali dengan analisis internal, eksternal kemudian menyusun 

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan program strategis LSP yang akan di lakukan 5 tahun 

kedepan. 

Tema 

Penyusunan Dokumen Renstra 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

5. Nama Kegiatan Reviu SOP 

Strategi 

Kegiatan review dilakukan secara internal 

Tema 

Review Dokumen SOP 

Lokus 

LSP Politeknik STIA LAN Bandung 
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6. Nama Kegiatan Audit Internal 

Strategi 

LSP sebagai pemegang lisensi sertifikasi, diwajibkan untuk menerapkan sistem manajemen 

mutu (SMM) agar dinilai konsisten terhadap pedoman ataupun ketentuan yang telah 

ditetapkan oleh BNSP. Dalam penerapan SMM, adapun seluruh proses kegiatan harus 

mengacu pada standar yang sudah disusun. Selain itu, pengendalian terhadap dokumen dan 

rekaman perlu dilakukan sehingga mudah telusur. Sebagai bentuk evaluasi terhadap 

penerapan SMM, pelaksanaan audit internal dilakukan sebanyak 1 (satu) kali dalam setahun. 

Adapun bidang yang diaudit meliputi ketiga bidang yang ada di LSP Politeknik STIA LAN 

Bandung, yaitu; 1) Bidang Administrasi & Keuangan, 2) Bidang Sertifikasi dan TUK, dan 3) 

Bidang Manajemen Mutu. 

Tema 

Audit Internal LSP 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

j. Senat 

1. Nama Kegiatan Penyusunan kode etik dan perilaku dosen dan tenaga kependidikan 

 

Strategi 

'Metode: 

1) Studi literatur: Mempelajari kode etik dari institusi pendidikan lain sebagai referensi. 

2) Diskusi kelompok: Melibatkan berbagai pihak, baik internal (dosen, tenaga 

kependidikan) maupun eksternal (praktisi, ahli hukum, dan pendidikan) dalam forum 

diskusi untuk mendapatkan masukan. 

3) Survei dan wawancara: Mengidentifikasi pandangan dan kebutuhan dosen dan 

tenaga kependidikan mengenai kode etik yang relevan. 

4) Workshop dan pelatihan: Mengadakan workshop atau pelatihan untuk membahas 

penerapan kode etik yang dirumuskan. 

Strategi Pencapaian: 

1) Partisipasi aktif semua pihak: Mengajak seluruh dosen dan tenaga kependidikan 

untuk berpartisipasi dalam penyusunan pedoman ini melalui rapat koordinasi dan 

forum diskusi. 

2) Sosialisasi dan edukasi: Setelah penyusunan pedoman, melakukan sosialisasi kepada 

seluruh pihak yang terlibat mengenai isi pedoman tersebut. 

3) Monitoring dan evaluasi: Melakukan evaluasi secara berkala terhadap penerapan 

pedoman ini, dan merevisi apabila diperlukan. 

Tema 

Penyusunan kode etik dan perilaku dosen da tenaga kependidikan di Politeknik STIA LAN 

Bandung 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 

 

1. Nama Kegiatan Penyusunan Revisi Pedoman Pendidikan di Politeknik STIA LAN Bandung 
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Strategi 

Metode: 

1) Studi literatur: Menganalisis peraturan dan pedoman pendidikan yang berlaku, 

khususnya Permendikbudristek, untuk memahami perubahan kebijakan pendidikan 

yang perlu diakomodasi dalam revisi pedoman. 

2) Benchmarking dengan perguruan tinggi lain: Melakukan studi perbandingan dengan 

institusi pendidikan tinggi lainnya yang telah melakukan revisi kebijakan pendidikan 

untuk menyesuaikan dengan regulasi terbaru. 

3) Forum diskusi dan konsultasi: Mengadakan diskusi dengan stakeholder internal 

seperti dosen, tenaga kependidikan, serta pihak eksternal seperti ahli pendidikan, 

regulator, dan praktisi untuk mendapatkan masukan yang komprehensif. 

4) Workshop dan seminar: Menyelenggarakan workshop dan seminar untuk membahas 

isu-isu penting yang dihadapi oleh Politeknik STIA LAN dalam implementasi 

pedoman pendidikan yang baru. 

 

Strategi Pencapaian: 

1) Keterlibatan stakeholder yang luas: Melibatkan berbagai pihak yang terlibat dalam 

proses pendidikan, baik dari internal (dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa) 

maupun eksternal (ahli pendidikan dan regulator), untuk memberikan masukan dan 

rekomendasi yang berbobot. 

2) Perencanaan yang terstruktur: Menyusun rencana revisi pedoman pendidikan yang 

jelas dan terstruktur, dengan mempertimbangkan perubahan regulasi terbaru 

Tema 

Penyusunan Revisi Pedoman Pendidikan di Politeknik STIA LAN Bandung 

Lokus 

Politeknik STIA LAN Bandung 
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BAB III PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

a. Akademik 

1. Nama kegiatan Administrasi Kegiatan PA meliputi; Rapat Koordinasi dan Administrasi Laporan 

PA 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan Administrasi Kegiatan PA: 

1) Pembuatan KRS Mahasiswa oleh Akademik  

2) Pembuatan bahan paparan kegiatan rapat dosen PA  

3) Pembuatan Undangan Kegiatan Rapat Dosen PA 

4) Pelaksanaan rapat dosen PA 

5) Pengumpulan laporan penasehat akademik dari masing-masing Dosen Penasehat 

Akademik 

6) Pelaksanaan Pertemuan Dosen PA dengan mahasiswa 

7) Penyampaian kartu rencana studi (KRS) semester yang akan ditempuh oleh Dosen PA 

kepada mahasiswa 

8) Rekapitulasi laporan Dosen PA oleh Akademik 

9) Melaporkan nilai mahasiswa bermasalah, sesuai dengan laporan Dosen PA kepada 

Prodi sebagai acuan bagi Prodi untuk melakukan proting Mata Kuliah di semester 

selanjutnya 

10) Akademik membuat SPJ pembayaran honor dosen PA maksimal 10 orang per dosen 

PA 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari & Juli 

2) Pelaksanaan : Februari & Agustus 

3) Evaluasi : Maret dan September 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Belum ada kegiatan rapat koordinasi dosen PA dan pertemuan dosen PA dengan 

masing-masing mahasiswa binaannya di bulan Januari, akan tetapi sudah dimulai 

kegiatan persiapan, seperti pendataan jadwal untuk KRS mahasiswa semester Genap 

T.A. 2024/2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Rapat koordinasi dosen Semester Genap Semester Genap T.A. 2024/2025, 

dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 7 Februari 2025 pukul 08.00 ð 09.30 WIB. 

Kegiatan ini dilaksanakan secara daring menggunakan media Zoom Meeting. Pada 

kegiatan ini disampaikan informasi terkait persiapan kegiatan perkuliahan semester 

yang akan berjalan dan juga berbagi informasi lainnya yang harus disampaikan kepada 

mahasiswa binaan masing-masing dosen PA. Selain itu pada kesempatan ini juga 

dosen PA diminta untuk membuat laporan dosen Penasehat Akademik 
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ü Pertemuan dosen PA dengan mahasiswa binaannya secara daring melalui MS Teams, 

dengan jadwal pertemuan sesuai dengan jadwal pelaksanaan Pertemuan PA yang 

terdapat pada pengumuman. Pertemuan ini dimaksudkan sebagai media komunikasi 

antara dosen PA dengan mahasiswa untuk mengetahui perkembangan studi 

mahasiswa dan juga konsultasi terkait kendala dan permasalahan yang dihadapi. Pada 

pertemuan ini pula dosen PA menyampaikan KRS Semester Genap T.A. 2024/2025 

kepada masing-masing mahasiswa binaannya 

ü Kegiatan persiapan, seperti pendataan jadwal untuk KRS mahasiswa semester Ganjil 

T.A. 2025/2026 

ü Rapat koordinasi dosen PA Semester Ganjil T.A. 2025/2026, dilaksanakan pada hari 

Senin tanggal 11 Agustus 2025 pukul 08.00 ð 11.00 WIB. Kegiatan ini dilaksanakan secara 

luring di ruang rapat Lt.1. Pada kegiatan ini disampaikan informasi terkait persiapan 

kegiatan perkuliahan semester yang akan berjalan dan juga berbagi informasi lainnya 

yang harus disampaikan kepada mahasiswa binaan masing-masing dosen PA. Selain 

itu pada kesempatan ini juga dosen PA diminta untuk membuat laporan dosen 

Penasehat Akademik 

ü Pertemuan dosen PA dengan mahasiswa binaannya secara luring di masing-masing 

kelas yang telah diatur oleh akademik. Jadwal pertemuan sesuai dengan jadwal 

pelaksanaan Pertemuan PA yang terdapat pada pengumuman. Pertemuan ini 

dimaksudkan sebagai media komunikasi antara dosen PA dengan mahasiswa untuk 

mengetahui perkembangan studi mahasiswa dan juga konsultasi terkait kendala dan 

permasalahan yang dihadapi. Pada pertemuan ini pula dosen PA menyampaikan KRS 

Semester Ganjil T.A. 2025/2026 kepada masing-masing mahasiswa binaannya 

ü Pembekalan Akademik bagi Mahasiswa Baru D4 dan S2 Angkatan 2025. Kegiatan ini 

dilakukan secara luring pada jam 08.00-12.00 di Aula Lt.1.  Kegiatan ini dilakukan untuk 

menyampaikan mengenai ketentuan akademik dan perkuliahan bagi mahasiswa baru. 

ü Pertemuan antara mahasiswa baru angkatan 2025 dengan dosen PA masing-masing. 

Pertemuan dilakukan secara luring di kelas yang telah diatur oleh akademik. Jadwal 

pertemuan sesuai dengan jadwal pelaksanaan Pertemuan PA yang terdapat pada 

pengumuman. Pertemuan ini dimaksudkan sebagai media komunikasi antara dosen 

PA dengan mahasiswa baru. Pada pertemuan ini pula dosen PA menyampaikan KRS 

Semester Ganjil T.A. 2025/2026 kepada masing-masing mahasiswa binaannya. 

ü Kegiatan telah selesai di bulan September untuk tahun 2025 dan dilakukan evaluasi 

pelaksanaan dalam bentuk evaluasi informal (koordinasi dengan pelaksana tugas). 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Semula kegiatan direncanakan dilaksanakan secara luring, akan tetapi terkait dengan 

adanya efisiensi anggaran, maka kegiatan tidak dapat diselenggarakan secara luring 

2) Masih ada dosen yang tidak dapat menghadiri rapat koordinasi dosen PA 

3) Masih ada dosen yang tidak dapat melaksanakan pertemuan dosen PA dengan 

mahasiswa pada jadwal yang sudah ditentukan 
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Tindak lanjut 

1) Mengubah metode rapat koordinasi dan juga pertemuan dosen PA dengan mahasiswa 

yang semula luring menjadi daring 

2) Menyampaikan bahan rapat kepada dosen PA, agar dosen yang tidak hadir rapat tetap 

mendapatkan informasi secara akurat 

3) Mempersilahkan dosen untuk mengganti jadwal pertemuan dosen PA dengan 

mahasiswa sesuai dengan jadwal yang telah disepakati dengan mahasiswa, akan tetapi 

KRS wajib tetap disampaikan tepat waktu, bisa melalui media whatsapp grup. 

 

2. Nama kegiatan Persiapan Perkuliahan; Rapat Koordinasi Dosen Mengajar 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Ploting dosen mengajar oleh masing-masing Kaprodi 

2) Pembuatan jadwal mengajar oleh akademik sesuai dengan ploting yang telah 

dilakukan oleh Prodi 

3) Membuat undangan rapat koordinasi dosen mengajar oleh Akademik 

4) Membuat lampiran jadwal mengajar oleh Akademik 

5) Penyampaian undangan rapat koordinasi dosen mengajar beserta lampiran jadwal 

mengajar oleh Akademik kepada seluruh dosen 

6) Membuat surat tugas tim pelaksana Rapat Koordinasi Dosen Mengajar 

7) Pelaksanaan rapat koordinasi dosen mengajar 

8) Mengarsipkan dokumen dan dokumentasi kegiatan rapat dosen mengajar 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari & Juli 

2) Pelaksanaan : Februari & Agustus 

3) Evaluasi : Maret dan September 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Persiapankoordinasi dengan Prodi dan Jurusan untuk penentuan mekanisme 

pelaksanaan rapat dosen 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Kegiatan Rapat dosen dilakukan pada Selasa, 18 Febuari 2025 secara daring melalui 

Zoom Meeting pada pukul 08.30-11.30 WIB. Pada kesempatan ini dilakukan paparan 

oleh Wadir I, Wadir II dan Kepala Unit TI. Wadir I memaparkan mengenai evaluasi 

pelaksanaan perkuliahan semester Ganjil T.A. 2024/2025 dan persiapan perkuliahan 

untuk semester Genap T.A. 2024/2025. Wadir II memaparkan mengenai penyesuaian 

honorarium mengajar terkait dengan adanya efisiensi anggaran. Kepala Unit TI 

memaparkan mengenai sosialisasi penggunakan perangkat e-learning (Edlink) kepada 

dosen. Setelah selesai sesi pemaparan makan dilanjutkan dengan sesi tanya jawab dan 

diskusi. Di akhir rapat dosen disampaikan pula Pemberian Penghargaan kepada Dosen 
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dengan rata-rata nilai indeks kinerja tertinggi berdasarkan hasil EDOM pada Semester 

Ganjil 2024/2025. Pada semester ini yang memperoleh peringkat 1, 2 dan 3 tertinggi 

secara berturut-turut adalah Dra. Laksmi Fitriani, M.M., Drs. Eris Yustiono, M.Sc., dan 

Rodlial Ramdhan Tackbir Abubakar, S.IP., M.AP. 

ü Kegiatan persiapan dengan Prodi dan Jurusan untuk penentuan mekanisme 

pelaksanaan rapat dosen Ganjil T.A. 2025/2026 

ü Kegiatan Rapat dosen dilakukan pada Rabu, 20 Agustus 2025 secara luring di ruang 

Aula Politeknik STIA LAN BAndung. Acara berlangsung dari mulai pukul 08.30-11.30 

WIB. Acara dibuka dengan sambutan dari Direktur dan dilanjutkan dengan paparan 

oleh Wadir I, Wadir II dan Wadir III. Wadir I memaparkan mengenai evaluasi 

pelaksanaan perkuliahan semester Genap T.A. 2024/2025 dan persiapan perkuliahan 

untuk semester Ganjil T.A. 2025/2026. Wadir II memaparkan optimalisasi pemanfaatan 

sarpras dan penghematan penggunaan listrik. Wadir III memaparkan mengenai 

kegiatan mahasiswa yang mungkin bersinggungan dengan ijin dispensasi pada saat 

perkuliahan berlangsung. Setelah selesai sesi pemaparan makan dilanjutkan dengan 

sesi tanya jawab dan diskusi. Di akhir rapat dosen disampaikan pula Pemberian 

Penghargaan kepada Dosen dengan rata-rata nilai indeks kinerja tertinggi berdasarkan 

hasil EDOM pada Semester Ganjil 2024/2025. Pada semester ini yang memperoleh 

perangkat 1pada Prodi ABSP adalah Dra. Laksmi Fitriani, M.M., Prodi MSDMA adalah 

Rodlial Ramdhan Tackbir Abubakar, S.IP., M.AP. , Prodi APN adalah Dr. Siti Widharetno 

Mursalim, S.IP., M.Si. dan Prodi S2 adalah Dr. Shinta Ningrum , M.T. Setelah kegiatan 

di aula, kegiatan disambung dengan Diskusi masing-masing kelompok pengajar setiap 

program studi yang dilaksanakan di masing-masing ruangan yang telah ditentukan 

dan dipimpin oleh masing-maisng Kaprodi, untuk membahas penyamaan persepsi 

mengenai kurikulum dan RPS pembelajaran. 

ü Kegiatan persiapan perkuliahan semester genap 2025 dan ganjil 2026 telah selesai 

untuk tahun 2025 di bulan September dan dilakukan evaluasi pelaksanaan dalam 

bentuk evaluasi informal. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Semula kegiatan direncanakan dilaksanakan secara luring, akan tetapi terkait dengan 

adanya efisiensi anggaran, maka kegiatan tidak dapat diselenggarakan secara luring 

2) Masih ada dosen yang tidak dapat menghadiri rapat koordinasi dosen mengajar 

3) Tidak dapat mengundang Narasumber karena efisiensi anggaran 

Tindak lanjut 

1) Mengubah metode rapat yang semula luring menjadi daring 

2) Menyampaikan bahan rapat kepada dosen, agar dosen yang tidak hadir rapat tetap 

mendapatkan informasi secara akurat 

3) Mengubah metode untuk koordinasi dikarenakan tidak ada Narasumber, sehingga 

diganti dengan kegiatan rapat koordinasi dosen DTPS masing-masing Prodi yang 
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pelaksanaannya dikoordinir oleh masing-masing Prodi, Unit Akademik hanya 

membantu membuatkan undangan rapatnya saja 

 

3. Nama kegiatan Administrasi Perkuliahan meliputi; KRS Online, Piket Perkuliahan, Proses 

Pembelajaran, Dosen Tamu dan Dosen Praktisi, Layanan Persuratan 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Ploting MK oleh masing-masing Kaprodi 

2) Pembuatan jadwal kuliah oleh Akademik sesuai dengan ploting yang dilakukan oleh 

Prodi 

3) Pembuatan KRS untuk mahasiswa oleh Akademik 

4) Membagikan KRS kepada masing-masing dosen PA untuk dibagikan kepada 

mahasiswa 

5) Mahasiswa input KRS mandiri di SMART 

6) Dosen melakukan verifikasi KRS di SMART 

7) Pencetakan KRS dan Jadwal perkuliahan secara mandiri oleh Mahasiswa 

8) Ploting petugas piket perkuliahan oleh akademik 

9) Perkuliahan dimulai sesuai dengan jadwal yang ditentukan dan juga dimulainya 

kegiatan piket perkuliahan sesuai dengan jadwal kuliah (khusus S2 di hari Sabtu) 

10) Dosen mengisi Form pengajuan Dosen Tamu dan Dosen Praktisi 

11) Koordinator Mata Kuliah dan Kaprodi melakukan verifikasi dan validasi dari ajuan 

dosen tamu dan dosen praktisi 

12) Akademik membuat surat permohonan dosen tamu dan SK Dosen Praktisi 

13) Pelakasanaan kuliah dosen tamu dan dosen praktisi 

14) Akademik membuat SPJ pembayaran honor mengajar dosen untuk diserahkan ke 

bagian Keuangan 

15) Akademik membuat rekapitulasi lembur piket perkuliahan untuk dibayarkan honor 

lemburnya 

16) Mahasiswa dan dosen yang membutuhkan layanan persuratan mengajukan layanan 

melalui e-form di website Politeknik STIA LAN Bandung 

17) Akademik membuatkan surat sesuai dengan permohonan dosen dan mahasiswa 

18) Akademik mengarsipkan seluruh dokumen administrasi perkuliahan yang telah 

dilakukan 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari & Juli 

2) Pelaksanaan : Februari & Agustus 

3) Evaluasi : Maret dan September 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Persiapan administrasi perkuliahan untuk semester Genap T.A. 2024/2025, seperti 

pendataan jadwal untuk KRS mahasiswa, koordinasi dengan Prodi untuk ploting dosen 

pada jadwal mengajar, koordinasi dengan adum untuk pelaksanaan piket perkuliahan 
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Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Dilaksanakan perkuliahan pengganti sebelum UAS untuk semester Ganjil T.A. 

2024/2025, dengan mekanisme : 

¶ Memproses pengajuan dan pelaksanaan perkuliahan pengganti (mengatur 

presensi dan SIAKAD perkuliahan pengganti, merekap kehadiran dosen 

perkuliahan pengganti, dll.); 

¶ Merekap kehadiran mengajar dosen; 

¶ Membantu menginput kehadiran mahasiswa pada SIAKAD apabila dosen 

belum menginput kehadiran mahasiswa. 

ü Belum ada kegiatan perkuliahan dan piket perkuliahan di bulan Januari untuk semester 

Genap T.A. 2024/2025, akan tetapi sudah dimulai kegiatan  

ü Layanan persuratan selama 12 bulan (Jan-Des 2025) dilakukan dengan melakukan 

pembuatan surat sesuai dengan permohonan mahasiswa dengan rincian permohonan 

sebagai berikut: 

 

 

   
 

 

ü Pelaksanaan perkuliahan pada minggu ke-2 s.d. ke-4 perkuliahan pada bulan Maret 

disesuaikan jam perkuliahannya mengikuti jam perkuliahan Ramadhan kegiatan 

terselenggara dengan baik. 

ü April telah dilaksanakan perkuliahan pada minggu ke-5 s.d. ke-7, jam perkuliahan bulan 

April kembali lagi menjadi perkuliahan nrmal seperti biasa. 

ü Mei pelaksanaan perkuliahan pada minggu ke-8 s.d. ke-10 perkuliahan. Perkuliahan 

berjalan dengan lancar. 

ü Di bulan Mei, pelaksanaan dosen tamu sebanyak 3 kegiatan dan secara keseluruhan 

berjalan dengan sangat baik. Berikut ini adalah rincian kegiatan sebagai berikut: 

ü Mata Kuliah Evaluasi Kebijakan dengan dosen pengampu Septiana Dwiputrianti, Ph.D. 

terselenggara pada Rabu, 14 Mei 2025 dengan dosen tamu sebanyak 2 orang yaitu 

Prof. Yoongsun dan Prof. Yongsun Lee dari Myongji University dengan topik 

"Administration Issues and Public Policy Case in Korea" 

ü Mata Kuliah  Teknik dan Praktik Perencanaan Pembangunan dengan dosen pengampu 

Dr. Ir. Ely Sufianti, M.A.; Deni Fauzi Ramdani, S.Sos., M.A. dan Cintantya Andhita Dara 

Kirana, S.AP., M.AP. Kegiatan ini terselenggara pada Jumat, 16 Mei 2025 dengan 

menghadirkan dosen tamu Adhitya Yanuarsyah, S.Si., M.E. yang merupakan seorang 
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Perencana Ahli Muda di Bapelitbang Pemerintah Kota Bandung dengan topik "Praktik 

Penggunaan Aplikasi SIPD dalam Mekanisme  Perencanaan Pembangunan Daerah di 

Pemerintah Kota  Bandung". 

ü Mata Kuliah Dasar-dasar Kebijakan Publik dengan dosen pengampu Rodlial Ramdhan 

Tackbir Abubakar, S.IP., M.AP. Kegiatan ini terselenggara pada Selasa, 27 Mei 2025 

dengan menghadirkan dosen tamu Adam Febriansyah S.H. yang merupakan seorang 

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Pertama di Pemerintah Kabupaten 

Bandung dengan topik " Praktik Perancangan Peraturan Daerah di Kabupaten 

Bandung" 

ü Juni pelaksanaan perkuliahan pada minggu ke-11 s.d. ke-14 perkuliahan. Perkuliahan 

berjalan dengan lancar. 

ü Juni pelaksanaan dosen tamu sebanyak 3 kegiatan dan secara keseluruhan berjalan 

dengan sangat baik. Berikut ini adalah rincian kegiatan sebagai berikut: 

ü Mata Kuliah Etika Birokrasi dengan dosen pengampu Raisa Rafifiti Choerunnisa, SH., 

M.Si dan Rike Anggun Artisa, S.I.P., MPA, terselenggara pada Senin, 02 Juni 2025 

dengan dosen tamu yaitu Anugrah Fajar Fahrurazie, S.IP., M.Si. dengan topik "Etika 

Kepemimpinan dalam Birokrasi Publik " 

ü Mata Kuliah  Teknik dan Praktik Perencanaan Pembangunan dengan dosen pengampu 

Dr. Ir. Ely Sufianti, M.A.; Deni Fauzi Ramdani, S.Sos., M.A. dan Cintantya Andhita Dara 

Kirana, S.AP., M.AP. Kegiatan ini terselenggara pada Selasa, 17 Juni 2025 dengan 

menghadirkan dosen tamu Adhitya Yanuarsyah, S.Si., M.E. yang merupakan seorang 

Perencana Ahli Muda di Bapelitbang Pemerintah Kota Bandung dengan topik "Praktik 

Penggunaan Aplikasi SIPD dalam Mekanisme  Perencanaan Pembangunan Daerah di 

Pemerintah Kota  Bandung". 

ü Mata Kuliah Analisis Kewilayahan dan Geospasial dengan dosen pengampu Ati 

Rahmawati, S.IP., M.E. Kegiatan ini terselenggara pada Jumat, 20 Juni 2025 dengan 

menghadirkan dosen tamu Dr. Eng. Maya Safira, S.T., M.T. yang merupakan seorang 

Dosen pada Prodi Perencanaan Wilayah dan Kota - SAPPK - Institut Teknologi 

Bandung dengan topik "Sistem Informasi Spasial dalam Perencanaan dan  

Pembangunan Kota" 

ü Pada bulan Juli telah dilaksanakan perkuliahan pengganti pada minggu tenang yang 

dilaksanakan pada minggu ke-1 bulan Juli. Perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan Agustus belum dilaksanakan perkuliahan akan tetapi sudah mulai dilakukan 

persiapan pelaksanaan perkuliahan untuk semester Ganjil T.A. 2025/2026, seperti:  

¶ Ploting MK oleh masing-masing Kaprodi 

¶ Pembuatan jadwal kuliah oleh Akademik sesuai dengan ploting yang dilakukan 

oleh Prodi 

¶ Pembuatan KRS untuk mahasiswa oleh Akademik 

¶ Membagikan KRS kepada masing-masing dosen PA untuk dibagikan kepada 

mahasiswa 

¶ Mahasiswa input KRS mandiri di SMART 

¶ Dosen melakukan verifikasi KRS di SMART 

¶ Pencetakan KRS dan Jadwal perkuliahan secara mandiri oleh Mahasiswa 

¶ Ploting petugas piket perkuliahan oleh akademik 
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ü Pada minggu ke-4 bulan Agustus dimulai perkuliahan minggu ke-1 untuk Semester 

Ganjil T.A. 2025/2026 yang dimulai pada tanggal 25-30 Agustus 2025. Pada prinsipnya 

perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan September telah dilaksanakan perkuliahan pada minggu ke-2 s.d. ke-5. 

Perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan Oktober telah dilaksanakan perkuliahan pada minggu ke-6 s.d. ke-7, serta 

minggu pengganti perkuliahan. Perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan Oktober, terlaksana perkuliahan dosen tamu sebanyak 1 Mata kuliah, yaitu 

mata kuliah Manajemen Talenta, dengan dosen Pengampu Ibu Lidia Maasir, B.Comm. 

(Hons), MHRM. Dosen tamu yang diundang adalah Syamsudin Ahmaddina. Kegiatan 

dosen tamu dilaksanakan pada Sabtu, 18 Oktober 2025, pukul 07.30-12.20, dengan 

topik kuliah "Menyusun Kamus Kompetensi di Tempat Kerja". Kegiatan dosen tamu 

berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan November telah dilaksanakan perkuliahan pada minggu ke-9 s.d. ke-12. 

Perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü Pada bulan November, terlaksana perkuliahan dosen tamu sebanyak 2 Mata kuliah, 

dengan rincian: 

ü a. Mata kuliah ANJAB dan ABK, dengan dosen Pengampu Ibu Nadiarani Anindita, S.Psi., 

M.A. Dosen tamu yang diundang adalah Rezki Hanifah Sholihah, S.Tr.A.P. Kegiatan 

dosen tamu dilaksanakan pada Selasa-Rabu, 4-5 November 2025, pukul 16.00-18.00, 

dengan topik kuliah "Implementasi ANJAB dan ABK di Lingkungan Pemerintahan". 

Kegiatan dosen tamu berjalan dengan lancar. 

ü b. Mata kuliah Pemerintah Daerah, dengan dosen Pengampu Ibu Raisa Rafifiti 

Choerunnisa, S.H., M.Si. Dosen tamu yang diundang adalah Yusriansyah, S.I.P., M.I.P 

(Kepala Seksi Pemerintahan Kel. Sukaraja). Kegiatan dosen tamu dilaksanakan pada 

Selasa, 11 November 2025, pukul 09.00-12.00, dengan topik kuliah "Hubungan 

Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah". Kegiatan dosen tamu berjalan dengan 

lancar. 

ü Pada bulan November 2025 Poksi Akademik dan Kerjasama melakukan kegiatan 

bencmark pada tanggal 11-14 November 2025, dengan mengunjungi 3 lokasi kampus 

yaitu STMM (MMTC) Yogyakarta, UPN Veteran Yogyakarta dan UNY (Universitas 

Negeri Yogyakarta). Kegiatan Bencmark ini difokuskan untuk mengetahui mengenai 

Proses Bisnis dan Digitalisasi Layanan Akademik serta Perluasan Jejaring kerjasama 

terkait dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

ü 1. Pada bulan Desember telah dilaksanakan perkuliahan pada minggu ke-13 s.d. ke-15. 

Perkuliahan berjalan dengan lancar. 

ü 2. Pada bulan Desember, terlaksana perkuliahan dosen tamu sebanyak 2 Mata kuliah, 

dengan rincian: 

ü a. Mata kuliah Kapita Selekta Kebijakan Pembangunan, dengan dosen Pengampu Ibu 

Dr. Siti Widharetno Mursalim, S.IP., M.Si. Dosen tamu yang diundang adalah Dr. 

Solahuddin Ismail. Kegiatan dosen tamu dilaksanakan pada Rabu, 3 Desember 2025, 

pukul 16.00-18.00, secara daring menggunakan zoom meeting. 

ü b. Mata kuliah Keuangan Negara dan Daerah, dengan dosen Pengampu Ibu Ati 

Rahmawati, S.I.P., M.E.. Dosen tamu yang diundang adalah Kepala Desa Ciburial 

Kabupaten Bandung. Kegiatan dosen tamu dilaksanakan pada Senin dan Rabu, 8 & 10 
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Desember 2025, pukul 09.00-12.00, dengan topik kuliah Praktik Pengelolaan Keuangan 

Desa (dinamika dan upaya mengelola potensi pendapatan desa , membangun 

transparansi dan akuntabilitas) 

ü Kegiatan dosen tamu berjalan dengan lancar. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Terkait dengan Piket Perkuliahan, untuk semester ini tidak dapat dilakukan setiap hari 

dikarenakan adanya efisiensi anggaran 

2) Kendala kesibukan dalam melakukan koordinasi dengan Prodi dan Jurusan sebagai 

unit utama pemilik kegiatan, terkait dengan pembuatan jadwal perkuliahan dan 

persiapan perkuliahan lainnya 

3) Adanya perubahan sistem akademik dari Siakad ke SMART menyebabkan admin dan 

pengelola kegiatan perlu penyesuaian dan juga beradaptasi serta mempelajari proses 

persiapan perkuliahan pada sistem baru 

4) Terkadang sistem baru pada SMART proses bisnisnya berbeda dengan selama ini yang 

dilakukan di Poltek STIA LAN Bandung, sehingga perlu strategi untuk menyiasati 

perbedaan tersebut. 

5) Dosen dan mahasiswa yang masih belum terbiasa dan beradaptasi dengan sistem 

baru, sehingga pada saat proses KRS Online, maupun proses perkuliahan masih banyak 

yang belum optimal dalam menggunakannya 

6) Sipandu sudah tidak dapat digunakan dalam membuat layanan persuratan, sehingga 

pembuatan surat kembali lagi seperti dahulu menggunakan g-form dan g-drive 

7) Dengan sistem baru pada SMART, terkadang beberapa dosen lupa mengakhiri sesi 

perkuliahan 

Tindak lanjut 

1) Melakukan penyesuain layanan dioptimalkan di jam kerja dan melalui whatsapp center, 

sehingga piket perkuliahan hanya dilaksanakan di hari Sabtu saja. 

2) Melakukan koordinasi dengan Prodi dan Jurusan secara intensif melalui Whatsapp 

Grup 

3) Terus melakukan bimtek dan konsultasi dengan pihak Sevima selaku vendor SMART, 

agar pengguna terutama pengelola bisa terbiasa menggunakan sistem SMART 

4) Terus melakukan sosialisasi dan memberikan tutorial tata cara penggunaan aplikasi 

SMSRT kepada dosen dan mahasiswa agar pengguna terutama pengelola bisa terbiasa 

menggunakan sistem SMART 

5) Terus berkoordinasi dengan Unit TI agar bisa melakukan pengaktifan kembali 

SIPANDU untuk layanan persuratan 

6) Admin akademik mengingatkan dosen untuk mengakhiri sesi perkuliahan di SMART 

 

4. Nama kegiatan Ujian; Pelaksanaan UTS, UAS, Ujian Susulan, Input Nilai, Remedial Ujian 

Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 
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1) Akademik membuat jadwal UTS dan UAS 

2) Akademik membuat pengumuman jadwal UTS dan UAS untuk Dosen dan Mahasiswa 

3) Akademik membuat jadwal pengawas ujian 

4) Akademik menyampaikan jadwal mengawas kepada pengawas ujian 

5) Dosen menyerahkan soal ujian ke Akademik 

6) Akademik membuat persiapan UTS dan UAS dari mulai amplop ujian, seluruh formulir 

yang dibutuhkan, daftar hadir ujian dan dokumen lainnya kelengkapan UTS dan UAS 

7) Koordinator Akademik melakukan ploting pengawas setiap harinya 

8) Pelaksaan UTS dan UAS selama 2 minggu 

9) Pengawas mengisi berita acara ujian 

10) Mahasiwa yang akan ujian susulan dan remedial mengajukan permohonan melalui e-

form 

11) Akademik melakukan verifikasi  

12) Mahasiswa yang memenuhi persyaratan untuk Ujian Susulan dan Remedial diajukan 

permohonan peresetujuannya kepada Dosen Pengampu Mata Kuliah 

13) Dosen Pengampu mata kuliah melakukan persetujuan. Apabila tidak disetujui maka 

mahasiswa tidak dapat melakukan ujian susulan/remedial 

14) Pelaksanaan Ujian Susulan oleh Akademik sesuai dengan jadwal yang ditentukan 

15) Pelaksanaan Remedial oleh Dosen Pengampu sesuai dengan jadwal yang ditentukan 

16) Akademik mengarsipkan seluruh dokumen dan dokumentasi kegiatan UTS dan UAS 

17) Akademik membuat SPJ pembayaran honorarium pengawas ujian 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : April & Oktober  

2) Pelaksanaan : Mei, Juli, Oktober & Januari 2025 

3) Evaluasi : Juli dan Januari 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pelaksanaan kegiatan UAS Semester Ganjil T.A. 2024/2025 pada tanggal 6-18 Januari 

2025 

ü Pelaksanaan Ujian susulan tanggal 23 s.d 24 Januari 2025 secara luring dengan mengisi 

formulir elektronik yang tersedia di website Politeknik STIA LAN Bandung (menu 

pelayanan) selambat-lambatnya 2 hari sebelum ujian susulan berlangsung serta 

melihat hari dan waktu penjadwalan ujian susulan secara berkala yang tercantum pada 

link formulir elektronik.  

ü Terdapat 25 orang yang mengajukan ujian susulan yang seluruhnya berasal dari 

mahasiswa D4  

ü Dosen melakukan input nilai UAS secara mandiri pada SMART paling lambat tanggal 

pada 31 Januari 2025, yang kemudian diperpanjang hingga tanggal 9 Februari 2025. 

ü Terdapat 3 orang mahasiswa D4 yang mengajukan remedial nilai kepada akademik 

ü Proses Remedial dilakukan dengan mekanisme : 
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ü Pengajuan remedial dari mahasiswa melalui G-Form : 3-7 Februari 2025 

ü Pelaksanaan remedial oleh dosen : 10-14 Februari 2025 

ü Batas waktu penyerahan nilai remedial oleh dosen ke Unit Akademik : 21 Februari 2025 

ü Batas waktu input data nilai mata kuliah hasil remedial oleh Unit Akademik : 25 Februari 

2025 

ü Kegiatan persiapan UTS Semester Genap T.A. 2024-2025, dilakukan dengan membuat 

jadwal pelaksanaan UTS, pengumuman, berbagai formulir dan persiapan kegiatan UTS 

lainnya 

ü Kegiatan UTS pada minggu pertama terlaksana dari tanggal 28 April-30 April 2025. 

Kegiatan UTS ini akan dilaksanakan selama 2 minggu yaitu dari mulai tanggal 28 April 

s.d. 10 Mei 2024. UTS D4 dilaksanakan selama 9 hari dari tanggal 28-30 April 2025, 

kemudian tanggal 2, 5-9 Mei 2025, sedangkan UTS S2 terlaksana pada tanggal 3 dan 

10 Mei 2025. Kegiatan UTS ini dibantu oleh pengawas berjumlah 34 orang. Kegiatan 

UTS D4 dilaksanakan sebanyak 2 sesi setiap harinya yaitu pukul 09.00 dan 13.00 

sedangkan untuk S2 dilaksanakan sebanyak 3 sesi yaitu pukul 08.00, 10.30 dan 13.00 

ü Pelaksanaan kegiatan UTS pada tanggal 2 s.d. 11 Mei 2025. Kegiatan UTS terseleggara 

sebanyak 314 kelas dengan bantuan dari 34 pengawas yang merupakan tenaga 

kependidikan di Politeknik STIA LAN Bandung. Secara keseluruhan pelaksanaan UTS 

dan Ujian Susulan berjalan dengan baik. 

ü Pelaksanaan ujian susulan pada tanggal 16 & 17 Mei 2025 

ü Pelaksanaan kegiatan UAS pada tanggal 7 s.d. 19 Juli 2025. Kegiatan UAS terselenggara 

sebanyak 314 kelas dengan bantuan dari 34 pengawas yang merupakan tenaga 

kependidikan di Politeknik STIA LAN Bandung.. 

ü Pelaksanaan UAS susulan pada tanggal 23-24 Juli 2025. Kegiatan terlaksana dengan 

baik dan tertib. 

ü Telah terlaksana kegiatan UTS pada tanggal 20 Oktober s.d. 1 November 2025. 

Kegiatan UTS terseleggara sebanyak 310 kelas dengan bantuan dari 36 pengawas yang 

merupakan tenaga kependidikan di Politeknik STIA LAN Bandung. Secara keseluruhan 

pelaksanaan UTS dan Ujian Susulan berjalan dengan baik. 

ü Pelaksanaan ujian susulan pada tanggak 6-8 November 2025. Pelaksanaan ujian 

susulan berjalan dengan lancar 

ü Kegiatan telah selesai untuk tahun 2025 dan dilakukan evaluasi pelaksanaan dalam 

bentuk evaluasi informal (koordinasi dengan pelaksana tugas). 

ü Menyiapkan kelengkapan UAS untuk di Januari 2026 seperti jadwal UAS dan 

pengumuman UAS. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Masih terdapat dosen yang menyerahkan soal ujian tidak tepat waktu 

2) Masih terdapat dosen yang terlambat melakukan input nilai 

3) Beberapa pengawas tidak dapat hadir mengawas, sehingga terjadi kekurangan jumlah 

pengawas di kelas 
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4) Masih terdapat mahasiswa yang melanggar tata tertib ujian 

5) Terdapat pengawas yang tidak melakukan tugas mengawas dengan optimal, seperti 

sering mengobrol saat mengawas, menonton di HP, sibuk bermain HP, sering keluar 

masuk ruangan ujian 

6) Terdapat dosen yang tidak mengisi informasi soal pada link pengumpulan soal 

7) Masih banyak mahasiswa yang melakukan pelanggaran (pakaian dan sepatu yang tidak 

sesuai dengan peraturan ujian); 

8) Terdapat mahasiswa yang mengajukan susulan diluar jadwal yang sudah di tentukan. 

Tindak lanjut 

1) Mengingatkan dosen untuk menyerahkan soal ujian secepatnya 

2) Membuat surat teguran bagi dosen yang terlambat input nilai 

3) Menggantikan pengawas yang berhalangan hadir dengan pengawas lainnya 

4) Melakukan teguran kepada mahasiswa dan memberikan sanksi lisan dan juga 

mencatat nama mahasiswa dalam catatan pelanggaran 

5) Mengingatkan dan menegur pengawas untuk lebih optimal dalam mengawas ujian, 

tidak sering keluar masuk kelas, berpakaian rapih dan sopan, serta tidak terlalu sering 

bermain HP saat mengawas 

6) Mengingatkan kembali kepada dosen agar mengisi informasi soal pada link 

pengumpulan soal 

7) Menegur dan memberikan sanksi kepada mahasiswa yang melanggar aturan 

berpakaian 

8) Menegur mahasiswa yang mengajukan susulan diluar jadwal yang sudah ditentukan 

5. Nama kegiatan Layanan Administrasi Kerjasama; Layanan Dokumen Kerjasama, Pemutakhiran 

Data, Koordinasi dengan Unit Kerjasama LAN RI 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Unit Akademik & Kerjasama setiap awal tahun mengajukan surat pelimpangan 

kewenangan penandatanganan kerjasama dari kepala LAN RI kepada Direktur 

Politeknik STIA LAN Bandung 

2) Unit Akademik & Kerjasama membuat daftar instansi kerjasama 

3) Unit Akademik & Kerjasama menyerahkan daftar tersebut kepada seluruh unit yang 

ada di Politeknik STIA LAN Bandung untuk ditindaklanjuti dengan realisasi kegiatan 

kerjasamanya 

4) Unit mengajukan inisiasi kerjasama kepada Unit Akademik & Kerjasama 

5) Unit Akademik & Kerjasama membantu membuatkan administrasinya seperti surat 

permohonan, nota dinas pembahasan kerjasama, reviu PKS, reviu MoU dan dokumen 

lainnya yang dibutuhkan 

6) Pembuatan dokumen kerjasama yang final 

7) Mengarsipkan dokumen kerjasama 

8) Membuat laporan kepada LAN RI setiap 1 tahun sekali 

9) Membantu data akreditasi terkait kerjasama apabila dibutuhkan 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari 

2) Pelaksanaan : Januari-Desember 



58 
 

 

3) Evaluasi : Desember 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) ǢRapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Januari 2025 adalah: 

¶ Melakukan pertemuan diskusi terkait dengan kerjasama Program Inbound 

dengan FISIP Universitas Brawijaya. Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 16 

Januari 2025 melalui Zoom Meeting. Hadir dari pihak prodi Ilmu Pemerintahan 

FISIP Universitas Brawijaya dan Prodi Administrasi Pembangunan Negara 

Politeknik STIA LAN Bandung. Topik pembahasan terkait dengan program 

Inbound yaitu pertukaran mahasiswa untuk mendukung pelaksanakaan MBKM. 

¶ Melakukan penyiapan dokumen Perjanjian Kerjasama FISIP Universitas 

Brawijaya dan Politeknik STIA LAN Bandung. Sebagai tindak lanjut pertemuan 

dengan Prodi Ilmu Pemerintahan, maka selanjutnya disusun dokumen PKS 

sebagai payung kerjasama yang akan dilakukan.  

¶ Melakukan pengumpulan data Survey Kepuasan Mitra Kerjasama. Setiap tahun, 

Unit Akademik dan Kerjasama melakukan penyusunan dokumen Monitoring 

dan Evaluasi Kerjasama yang didalamnya terdapat isian mengenai Survey 

Kepuasan Mitra Kerjasama. Survey dilakukan secara online dengan 

mengirimkan link survey kepada mitra kerjasama tahun 2024. 

¶ Melakukan pengumpulan data dukung kerjasama untuk persiapan akreditas 

magister APN. Pengumpulan data didasarkan kepada daftar kerjasama yang 

sudah dibuat oleh Prodi Magister APN. Outputnya adalah bukti dukung yang 

tersimpan di Gdrive. 

¶ Membuat Rekapitulasi Kunjungan yang pernah dilakukan ke Politeknik STIA 

LAN Bandung untuk informasi pendukung akreditas magister APN. Rekapitulasi 

kunjungan ke Politeknik STIA LAN Bandung pada tahun 2021-2023. 

¶ Membuat Reviu Dokumen Monitoring dan Evaluasi Kerjasama Tahun 2024. 

Reviu disusun berdasarkan hasil survey kepuasan mitra kerjasama dan penilaian 

diri terhadap rubrik kerjasama. 

¶ Menginputkan informasi kerjasama ke Teams Layanan Kerjasama. Data 

kerjasama tahun 2024 diinputkan ke database kerjasama dan dipastikan 

kembali mengenai isian/deskripsinya sesuai. 

¶ Membuat reviu kerjasama Perpusnas RI. Kerjasama dengan Perpusnas RI 

diinisiasi oleh Perpustakaan Politeknik STIA LAN Bandung. Komunikasi juga 

dilakukan dengan Biro Hukum dan Humas LAN untuk memastikan terkait 

apakah ada kerjasama yang sudah terjalin dengan LAN.  

¶ Membuat Nota Dinas terkait Permohonan Surat Kuasa Penandatangaan 

Kerjasama Politeknik STIA LAN Bandung oleh Direktur. Nota dinas ditujukan 

kepada Kepala LAN untuk memberikan kuasa terkait penandatanganan 

dokumen kerjasama tentang tri dharma perguruan tinggi ke Direktur Politeknik 

STIA LAN Bandung. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Februari 2025 adalah: 
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Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

¶ Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

¶ Melakukan Finalisasi Dokumen Monitoring dan Evaluasi Kerjasama Tahun 2024. 

Reviu disusun berdasarkan hasil survey kepuasan mitra kerjasama dan penilaian 

diri terhadap rubrik kerjasama. 

¶ Melakukan penyiapan dokumen Implementation Agreement  (IA) dengan Prodi 

Ilmu Pemerintahan FISIP Universitas Brawijaya. IA dibuat antara pihak prodi 

Ilmu Pemerintahan FISIP Universitas Brawijaya dan Prodi Administrasi 

Pembangunan Negara Politeknik STIA LAN Bandung. IA ini menjadi bukti 

dukung terkait program Inbound yaitu pertukaran mahasiswa untuk 

mendukung pelaksanakaan MBKM. 

¶ Melakukan penyiapan Dokumen Kerjasama dengan Kota Banjar. Inisiasi 

kerjasama dilakukan oleh Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Politeknik STIA LAN Bandung. 

¶ Melakukan Penyiapan Dokumen Kerjasama dengan Telkom University. Inisiasi 

kerjasama dilakukan oleh Perpustakaan Politeknik STIA LAN Bandung. 

¶ Melakukan koordinasi terkait dengan tindak lanjut kerjasama dengan 

Perpustakaan Nasional RI. Pihak Perpustakaan Nasional RI memberikan 

informasi bahwa pihaknya saat ini belum bisa memberikan kepastian terkait 

dengan rencana kerjasama karena ada isu efisiensi. Hal tersebut sudah 

disampaikan juga ke pihak Perpustakaan sebagai informasi.  

¶ Melakukan penyiapan Dokumen Kerjasama dengan Universitas Pendidikan 

Indonesia. Dokumen yang dibuat adalah perjanjian kerjasama terkait dengan 

kegiatan applied approach bagi dosen di Politeknik STIA LAN Bandung. 

¶ Melakukan revisi Dokumen Kerjasama dengan FISIP Universitas Sultan Ageng 

Tirtayasa. Inisiasi kerjasama sudah dimulai dari tahun 2024, namun sempat 

tertunda dan di tahun 2025 ini mulai disiapkan kembali untuk 

penandatanganan. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Maret 2025 adalah: 

¶ Melakukan Penyiapan Surat Perpanjangan Kerjasama PT. Pindad (Persero) 

¶ Memfasilitasi Penandatanganan Perjanjian Kerjasama dengan FISIP UNTIRTA 

¶ Melakukan penyiapan Dokumen Perjanjian Kerjasama Perpustakaan Telkom 

University 

¶ Mempersiapkan Pengajuan Perpanjangan Kerjasama dengan Kabupaten 

Bandung Barat 

¶ Melakukan Persiapan Dokumen Kerjasama Thammasat University of Area 

Studies (TIARA) 

¶ Melakukan penyiapan Nota Dinas Pelaporan Kerjasama Politeknik STIA LAN 

Bandung Tahun 2024 kepada Kepala LAN 

¶ Melakukan penyiapan reviu IA The Local Enabler 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan April 2025 adalah: 

¶ Membantu Penyiapan Dokumen Kerjasama TIARA Thailand. Jurusan Ilmu 

Administrasi Politeknik STIA LAN Bandung melakukan inisiasi kerjasama 

dengan Thammasat University Thailand yang dituangkan kedalam dokumen 

Memorandum of Understanding 
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¶ Memfasilitasi Komunikasi terkait dengan rencana penandatanganan dokumen 

kerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Bandung. Politeknik STIA LAN 

Bandung bermaksud memperpanjang kerjasama dengan Pemerintah 

Kabupaten Bandung yang dituangkan kedalam dokumen Kesepakatan 

Bersama. Reviu kesepakatan bersama telah diReviu oleh kedua belah pihak dan 

telah disepakati untuk penandatanganan secara desk to desk. 

¶ Membantu penyiapan Dokumen Memorandum of Understanding dengan Uni-

KL. Prodi MSDMA Politeknik STIA LAN Bandung menginisiasi rencana 

kerjasama dengan Universiti Teknikal MARA SDN. BHD (UNIKL)-Universiti Kuala 

Lumpur dengan membuat Letter of Intent. 

¶ Membantu Mempersiapkan Dokumen Kerjasama Deepublish. Politeknik STIA 

LAN Bandung dan Deepublish berencana untuk melaksanakan kerjasama 

dibidang penguatan Tri Dharma Perguruan Tinggi melalui penerbitan dan 

publikasi buku. Terdapat dua dokumen yang disiapkan, yaitu Nota 

Kesepahaman dan Perjanjian Kerjasama 

¶ Melakukan Pertemuan Pembahasan Kerjasama dengan Deepublish. 

Menindaklanjuti rencana Kerjasama dengan Deepublish maka dilaksanakan 

pembahasan kerjasama melalui zoom meeting.  

¶ Melakukan penyiapan dokumen Perjanjian Kerjasama FIA UI. Jurusan Ilmu 

Administrasi Politeknik STIA LAN Bandung menginisiasi kerjasama dengan FIA 

UI yang dituangkan kedalam dokumen Perjanjian Kerjasama. 

¶ Melakukan penyiapan reviu Implementation Agreement  (IA) FIA UI. Sebagai 

tindak lanjut reviu Perjanjian Kerjasama yang akan dibuat dengan FIA UI, maka 

disiapkan reviu Implementation Agreement IA sebagai dokumen pelengkap 

bukti pelaksanaan kegiatan terkait dengan kolaborasi keikutsertaan conference 

¶ Melakukan Pembahasan Kerjasama dengan FIA UI. Pertemuan untuk diskusi 

kerjasama dengan FIA UI dilaksanakan pada tanggal 30 April 2025 melalui 

zoom meeting. Poin-poin penting yang dibahas terkait dengan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 

¶ Melakukan penyiapan untuk penandatanganan dokumen kerjasama dengan 

Uni-KL. Wakil direktur I bidang akademik menghadiri kegiatan dengan Uni-KL 

sekaligus menyerahkan dokumen kerjasama untuk ditandatangani. 

¶ Melakukan penyiapan surat kerjasama The Local Enabler. Prodi Administrasi 

Pembangunan Negara Politeknik STIA LAN Bandung melakukan inisiasi 

kerjasama dengan The Local Enabler, untuk menaungi rencana kegiatan 

pengiriman mahasiswa magang, pelaksanaan dosen tamu/praktisi, dan 

kolaborasi penelitian. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Mei 2025 adalah: 

¶ Memfasilitasi Penjajakan Kerjasama dengan Sesko TNI. Politeknik STIA LAN 

Bandung dan Sesko TNI mengadakan pertemuan untuk pembahasan rencana 

kerjasama terkait dengan penyelenggaraan kelas sarjana dan magister terapan. 

¶ Memfasilitasi Penjajakan Kerjasama Kota Bandung dan Gimpo City, Korea 

Selatan. Politeknik STIA LAN Bandung dan pihak dari Gimpo City, Korea Selatan 

mengadakan pertemuan audiensi dengan Pemerintah Kota Bandung. Adapun 

tujuan audiensi ini adalah untuk: 
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V Membahas secara lebih detail mengenai potensi kerjasama antara 

Politeknik STIA LAN Bandung dengan Pemerintah Kota Bandung dalam 

mendukung program-program pemerintah kota, khususnya dalam 

bidang peningkatan kualitas sumber daya manusia dan pengembangan 

potensi daerah. 

V Menjelaskan peran Politeknik STIA LAN Bandung dalam mendukung 

kerjasama antara Pemerintah Kota Bandung dengan Gimpo City, Korea 

Selatan, terutama dalam hal penyediaan tenaga kerja yang kompeten 

dan siap kerja untuk perusahaan-perusahaan Korea Selatan yang 

berinvestasi di Bandung. 

V Mendiskusikan langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan untuk 

mensinergikan program-program Politeknik STIA LAN Bandung 

dengan kebutuhan dan prioritas Pemerintah Kota Bandung. 

¶ Melakukan penyiapan dokumen Implementation Agreement (IA) Myongji 

University. Politeknik STIA LAN Bandung dan Myongji University akan 

melaksanakan beberapa kegiatan kolaborasi maka disiapkan reviu dokumen IA 

sebagai bukti pelaksanaan kerjasama. 

¶ Memfasilitasi Penandatanganan Dokumen Implementation Agreement (IA) 

Myongji University. Prof. Hye Kyoung Lee dan Prof. Yongsun dari Myongji 

University melakukan kunjungan ke Kota Bandung dan melakukan kegiatan 

kolaborasi dengan Politeknik STIA LAN Bandung yang dituangkan kedalam 

dokumen Implementation Agreement  (IA) yaitu: 

V Pengabdian kepada masyarakat internasional 

V Penelitian dan publikasi berjasama 

V Pelaksanaan kuliah umum 

¶ Menyiapkan surat permohonan kerjasama Kota Bandung. Menindaklanjuti 

kunjungan yang dilakukan Politeknik STIA LAN Bandung maka perlu membuat 

surat permohonan kerjasama agar dapat membuat dokumen kesepakatan 

bersama dengan pemerintah Kota Bandung. 

¶ Melakukan penyiapan dokumen kerjasama dengan The Local Enabler. Prodi D4 

APN menginisiasi kerjasama dengan The Local Enabler, surat permohonan 

Kerjasama sudah dibuat dan dikirimkan maka Politeknik STIA LAN Bandung 

membuat reviu awal untuk dokumen Nota Kesepahaman, PKS, dan 

Implementation Agreement  (IA) terkait dengan magang mahasiswa. 

¶ Melakukan penyiapan reviu PKS dengan Fakultas Ilmu Administrasi (FIA) 

Universitas Indonesia. Menindaklanjuti pembahasan Kerjasama antara 

Politeknik STIA LAN Bandung dan FIA UI sebelumnya, maka poin-poin utama 

kegiatan kerjasama dituangkan kedalam reviu PKS. 

¶ Melakukan penyiapan daftar potensi kerjasama FIA UI. Untuk poin-poin utama 

yang akan dituangkan kedalam reviu PKS FIA UI, maka dirumuskan terlebih 

dahulu berbagai kegiatan dan kelengkapan informasi mengenai kegiatan 

tersebut. 

¶ Melakukan penyiapan dokumen kerjasama PKS Program S3 UIN Sunan Gunung 

Djati Bandung. Inisiasi kerjasama dilakukan oleh Politeknik STIA LAN Bandung 

dengan Program Studi Pendidikan Islam Pascasarjana UIN SGD Bandung. 
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¶ Melakukan fasilitasi penyiapan penandatanganan PKS dengan Program S3 UIN 

Sunan Gunung Djati. Penandatanganan PKS dilaksanakan di Hotel Asrilia Kota 

Bandung pada tanggal 23 Mei 2025 antara Politeknik STIA LAN Bandung 

dengan Program Studi Pendidikan Islam Pascasarjana UIN SGD Bandung. 

Kegiatan ini dihadiri oleh Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T. selaku Direktur 

Politeknik STIA LAN Bandung dan Wakil Direktur I Bidang Akademik Dr. Teni 

Listiani, S.E., M.M. 

¶ Melakukan reviu PKS Ombudsman RI Perwakilan Jawa Barat. Kerjasama dengan 

Ombudsman RI telah dilaksanakan melalui berbagai kegiatan dengan 

Ombudsman RI Perwakilan Jawa Barat. Maka dari itu dirasa perlu untuk 

menurunkan Nota Kesepahaman yang telah dibuat pada dokumen perjanjian 

kerjasama. Reviu awal dibuat oleh pihak Ombudsman RI Perwakilan Jawa Barat 

dan di reviu kembali oleh pihak Politeknik STIA LAN Bandung.  

¶ Melakukan reviu PKS Universitas Telkom. Pemrosesan rencana Kerjasama 

dengan Universitas Telkom kembali dilanjutkan setelah pihak Perpustakaan 

Universitas Telkom memberikan feedback terkait reviu PKS. Pihak Politeknik 

STIA LAN Bandung melalui unit perpustakaan memberikan masukan untuk 

menambahkan dua ruang lingkup tambahan diantaranya adalah 

pengembangan SDM perpustakaan dan kolaborasi kegiatan untuk 

meningkatkan literasi. 

¶ Melakukan reviu Nota Kesepahaman Kabupaten Bandung. Pemprosesan 

dokumen kesepakatan bersama dengan Kabupaten Bandung di finalisasi dan 

di reviu oleh pihak Politeknik STIA LAN Bandung. Dokumen yang sudah 

disetujui kemudian dikirim kembali ke pihak Pemerintah Kabupaten Bandung 

untuk di tandatangani lebih dahulu secara desk to desk. 

¶ Melakukan penandatanganan dokumen kerjasama Deepublish secara desk to 

desk. Dokumen MoU dan PKS yang telah disetujui ditandatangani oleh pihak 

Deespublish terlebih dahulu kemudian dikirim ke Politeknik STIA LAN Bandung. 

Kemudian, ditandatangani oleh pihak Politeknik STIA LAN Bandung dan dikirim 

kembali. 

¶ Melakukan Penandatanganan Dokumen Kerjasama Pemerintah Kota Banjar 

secara desk to desk. Kerjasama dengan Kota Banjar diinisiasi oleh P3M  

Politeknik STIA LAN Bandung. Setelah melalui proses reviu maka selanjutnya 

dokumen ditandatangani secara desk to desk. 

¶ Melakukan reviu Dokumen Kerjasama Pindad. Setelah pihak pindad 

memberikan feedback terhadap reviu MOU perpanjangan yang dikirimkan oleh 

Politeknik STIA LAN Bandung, maka dilakukan reviu kembali terhadap 

dokumen tersebut.  

¶ Melakukan penjajakan kerjasama PKM Kecamatan Lembang. Prodi D4 APN 

melakukan inisiasi untuk kerjasama dengan Kecamatan Lembang terkait 

dengan rencana kegiatan magang di desa untuk mahasiswa. Dari unit akademik 

dan kerjasama turut mendampingi penjajakan yang dilakukan kepada camat 

Lembang. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan bulan Juni 2025 adalah: 
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¶ Memfasilitasi Penandatanganan Kerjasama Kelurahan Citarum Kecamatan 

Bandung Wetan Kota Bandung. Penandatanganan Kerja Sama antara 

Politeknik STIA LAN Bandung dan Kelurahan Citarum, Kecamatan Bandung 

Wetan, Kota Bandung, bertujuan untuk memperkuat sinergi antara institusi 

pendidikan tinggi dan pemerintah kelurahan. Kegiatan ini bertujuan untuk 

mendukung pelaksanaan program pemberdayaan masyarakat melalui edukasi, 

pelatihan, dan pendampingan teknis, khususnya dalam pengelolaan 

lingkungan dan pengembangan potensi lokal. Kerja sama ini diharapkan dapat 

menjadi wadah implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi serta mendorong 

terciptanya inovasi dan solusi konkret atas permasalahan di tingkat kelurahan. 

¶ Memfasilitasi Perbaikan Reviu Nota Kesepahaman PT PINDAD. Kegiatan 

fasilitasi perbaikan reviu Nota Kesepahaman antara Politeknik STIA LAN 

Bandung dan PT PINDAD merupakan bagian dari upaya persiapan kerja sama 

dalam bidang pendidikan, pelatihan, dan pengembangan sumber daya 

manusia. 

¶ Memfasilitasi Pengiriman Dokumen Kerjasama Pemerintah Kota Banjar. 

Fasilitasi pengiriman dokumen kerja sama antara Politeknik STIA LAN Bandung 

dan Pemerintah Kota Banjar dilakukan sebagai bagian dari tindak lanjut proses 

administrasi kerja sama. 

¶ Memfasilitasi Komunikasi Lanjutan Penjajakan Kerjasama Sesko TNI. Fasilitasi 

komunikasi lanjutan dengan Sekolah Staf dan Komando Tentara Nasional 

Indonesia (Sesko TNI) dilakukan dalam rangka penjajakan potensi kerja sama 

antara Politeknik STIA LAN Bandung dan Sesko TNI, terutama berkaitan 

dengan penyelenggaraan perkuliahan kelas kerjasama. 

¶ Memfasilitasi Penandatanganan Kerjasama The Local Enabler. Fasilitasi 

penandatanganan kerja sama antara Politeknik STIA LAN Bandung dan The 

Local Enabler dilakukan secara desk to desk.  

¶ Memfasilitasi Penyiapan dokumen untuk Penandatanganan Kerjasama FISIP 

UNDIP. Fasilitasi penyiapan dokumen kerja sama antara Politeknik STIA LAN 

Bandung dan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro 

(FISIP UNDIP) dilakukan dnegan membuat reviu Perjanjian Kerjasama. 

Dokumen PKS ditanda tangani bersamaan dengan dilaksanakannya forum 

IAPA.  

¶ Melakukan Komunikasi dan Penyiapan Reviu Implementation Agreement  (IA) 

Dinas Dukcapil Kota Bandung. Kegiatan komunikasi dan penyiapan reviu 

Implementation Agreement (IA) antara Politeknik STIA LAN Bandung dan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) Kota Bandung dilakukan 

sebagai bagian dari persiapan penyelenggaraan program kuliah dosen tamu. 

¶ Memfasilitasi Penyiapan dokumen untuk Penandatanganan Kerjasama TIARA 

Thammasaat. Fasilitasi penyiapan dokumen kerja sama antara Politeknik STIA 

LAN Bandung dan TIARA (Thailand Institute of Asian Regional Affairs), 

Thammasat University, merupakan bagian dari penguatan jejaring 

internasional dalam bidang akademik dan riset kebijakan publik. Kegiatan ini 

mencakup penyusunan reviu nota kesepahaman dan dokumen pendukung 

lainnya sebagai landasan kerja sama di bidang pertukaran pengetahuan, 
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program joint research, seminar internasional, dan kolaborasi kegiatan 

pengabdian masyarakat. 

¶ Memfasilitasi penandatanganan kerjasama Kabupaten Bandung. Fasilitasi 

penandatanganan kerja sama antara Politeknik STIA LAN Bandung dan 

Pemerintah Kabupaten Bandung dilaksanakan sebagai bagian dari upaya 

memperkuat kolaborasi dalam bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. Penandatanganan dilakukan secara desk to desk.  

¶ Mengikuti kegiatan asesmen lapangan re-akreditasi prodi magister. Kegiatan 

mengikuti visitasi akreditasi Program Magister merupakan bentuk dukungan 

dalam pemenuhan data dukung kerja sama. 

¶ Menyiapkan surat kerjasama Dinas Kesehatan Kota Cimahi. Penyiapan surat 

kerja sama antara Politeknik STIA LAN Bandung dan Dinas Kesehatan Kota 

Cimahi dilakukan sebagai langkah awal dalam menjalin kolaborasi 

kelembagaan untuk kegiatan magang mahasiswa. 

¶ Menyiapkan Reviu PKS Dinas Kesehatan Kota Cimahi. Penyiapan Reviu 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) antara Politeknik STIA LAN Bandung dan Dinas 

Kesehatan Kota Cimahi dilakukan sebagai bagian dari penguatan kemitraan 

dalam mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

¶ Mengikuti kegiatan pembahasan kerjasama Kota Bandung. Poin inti 

pembahasan kerjasama difokuskan kepada kegiatan Pembaruan MoU dan 

Perluasan Ruang Lingkup Kerja Sama, Pemagangan Mahasiswa di OPD Kota 

Bandung, Kolaborasi Penelitian dan Pengabdian Berbasis Isu Lokal, Peluang 

Kelas Kerja Sama dan Pelatihan AS dan Potensi Sinergi Ekonomi Kreatif dan 

Pengembangan Kampung Wisata. 

¶ Mengikuti kegiatan pembahasan kerjasama Musi Banyuasin. Kegiatan ini fokus 

kepada perpanjangan perjanjian kerjasama yang telah berakhir pada tahun 

2024, agar bisa merealisasikan kegiatan kerjasama di tahun 2025 berupa 

pembuatan dokumen Anjab/ABK, perhitungan TPP; roadmap RB dan proses 

bisnis. 

¶ Memfasilitasi Penandatanganan Kerjasama FIA UI. Fasilitasi penandatanganan 

kerja sama antara Politeknik STIA LAN Bandung dan Fakultas Ilmu Administrasi 

Universitas Indonesia (FIA UI) dilakukan pada kegiatan Stadium Generale Dies 

Natalis FIA UI. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan bulan Juli 2025 adalah: 

¶ Melakukan komunikasi dengan BKKBN Perwakilan Provinsi Jambi terkait 

dengan rencana pembuatan dokumen PKS. Unit Konseling Politeknik STIA LAN 

Bandung menginisiasi kerja sama dengan BKKBN Perwakilan Provinsi Jambi 

melalui pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) Analisis Kebutuhan Pelatihan. 

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas pegawai BKKBN dalam 

merumuskan kebutuhan pelatihan secara sistematis dan berbasis data. 

¶ Koordinasi awal dilakukan untuk mengetahui apakah sudah ada MoU di tingkat 

pusat atau belum dan setelah di cek, LAN dan BKKBN sudah memiliki MoU. 

Dengan demikian dapat ditindak lanjuti langsung oleh perwakilan/satker.  

¶ Melakukan koordinasi dan review akhir untuk Nota Kesepahaman dan PKS 

Telkom University. Politeknik STIA LAN Bandung melalui tim kerja sama telah 
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melakukan koordinasi dan review akhir terhadap Nota Kesepahaman (MoU) 

dan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Telkom University. Kegiatan ini 

bertujuan untuk menyelaraskan substansi kerja sama, memastikan kejelasan 

ruang lingkup dan tanggung jawab masing-masing pihak, serta menyiapkan 

dokumen akhir yang siap ditandatangani. 

¶ Mempersiapkan dokumen Nota Kesepahaman dengan ITS Mandala Jember. 

Politeknik STIA LAN Bandung telah mempersiapkan dokumen Nota 

Kesepahaman (MoU) dengan ITS Mandala Jember sebagai dasar kerja sama. 

Selanjutnya, kerja sama ini ditindaklanjuti dengan penyusunan Implementation 

Agreement (IA) oleh seluruh program studi guna mendukung peran sebagai 

co-host dalam penyelenggaraan seminar internasional bersama. 

¶ Menyerahkan Nota Kesepahaman Kabupaten Bandung. Politeknik STIA LAN 

Bandung telah menyerahkan Nota Kesepahaman dengan Pemerintah 

Kabupaten Bandung yang sebelumnya telah ditandatangani oleh kedua belah 

pihak. Penyerahan dilakukan secara langsung melalui mekanisme desk to desk 

sebagai bagian dari upaya memperkuat kerja sama strategis dalam bidang 

pendidikan, pelatihan, dan pengembangan kapasitas aparatur pemerintah 

daerah. 

¶ Memfasilitasi Rencana Kunjungan MIAP UT dengan membuat ST dan Nota 

Dinas. Kegiatan fasilitasi rencana kunjungan Program Magister Ilmu 

Administrasi Publik (MIAP) Universitas Terbuka dilakukan dengan menyusun 

Surat Jawaban, Surat Tugas (ST) dan Nota Dinas sebagai bagian dari persiapan 

kunjungan.  

¶ Memfasilitasi Kunjungan MIAP UT. Politeknik STIA LAN Bandung telah 

memfasilitasi kunjungan Program Magister Ilmu Administrasi Publik (MIAP) 

Universitas Terbuka sebagai bagian dari upaya penguatan jejaring dan 

kolaborasi antar perguruan tinggi. Kunjungan ini dimaksudkan untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi Kerjasama.  Kegiatan ini berlangsung pada 

Rabu, 16 Juli 2025, bertempat di Ruang Rapat Lantai 1 Politeknik STIA LAN 

Bandung dengan dihadiri oleh undangan pada kepala unit di lingkungan 

Politeknik STIA LAN Bandung. 

¶ Pertemuan ini membahas tentang capaian kerja sama yang telah berjalan baik, 

khususnya dalam pelaksanaan tutorial online, koreksi ujian, serta 

pembimbingan dan pengujian tugas akhir mahasiswa. Ke depan, kedua pihak 

sepakat untuk memperkuat kerja sama di bidang penelitian, PKM, 

pengembangan modul, serta konferensi internasional. 

¶ Salah satu rencana konkret yang dibahas adalah inisiasi penelitian kolaboratif 

dengan skema pendanaan berbasis sharing cost, dengan target pengajuan 

pada November 2025 untuk pelaksanaan di tahun 2026. Kegiatan ini 

dipublikasiakan di Tribun Jabar 

https://jabar.tribunnews.com/2025/07/16/politeknik-stia-lan-bandung-dan-

miap-universitas-terbuka-gelar-monitoring-dan-evaluasi. 

¶ Mempersiapkan dokumen kerjasama Universitas Pasundan. Politeknik STIA 

LAN Bandung mempersiapkan dokumen kerja sama dengan Universitas 

Pasundan sebagai langkah awal untuk menjalin kemitraan strategis antar 
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perguruan tinggi. Penyusunan dokumen ini mencakup Nota Kesepahaman dan 

rencana tindak lanjut kerja sama dalam bidang Tridharma Perguruan Tinggi. 

¶ Mempersiapkan dokumen kerjasama Dinas Kesehatan Cimahi untuk siap di 

tandatangani. Politeknik STIA LAN Bandung telah mempersiapkan dokumen 

kerja sama dengan Dinas Kesehatan Kota Cimahi tentang tri dharma perguruan 

tinggi. 

¶ Melakukan review dokumen Kesepakatan Bersama Kota Bandung. Politeknik 

STIA LAN Bandung melakukan review kembali terhadap dokumen Kesepakatan 

Bersama dengan Pemerintah Kota Bandung. Tinjauan ini dilakukan guna 

memastikan kesesuaian substansi, ruang lingkup kerja sama, serta ketentuan 

yang tercantum dalam dokumen, sebelum dilakukan finalisasi dan 

penandatanganan sebagai dasar pelaksanaan kerja sama antar kedua pihak. 

¶ Menyiapkan dokumen kerjasama kecamatan Lembang. Politeknik STIA LAN 

Bandung telah menyiapkan dokumen kerja sama dengan Kecamatan Lembang 

sebagai dasar pelaksanaan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi di tingkat 

kewilayahan. Dokumen ini dirancang untuk mendukung kolaborasi dalam 

bidang pendidikan, penelitian terapan, pengabdian kepada masyarakat, serta 

program magang di desa bagi mahasiswa. 

¶ Memfasilitasi Penandatanganan dokumen kerjasama Kecamatan Lembang. 

Politeknik STIA LAN Bandung memfasilitasi penandatanganan dokumen kerja 

sama dengan Kecamatan Lembang yang dilaksanakan secara seremonial di 

Kantor Kecamatan Lembang. Penandatanganan ini menandai dimulainya 

kolaborasi resmi dalam pelaksanaan program Tridharma Perguruan Tinggi, 

termasuk kegiatan pengabdian masyarakat dan magang mahasiswa di wilayah 

Kecamatan Lembang. 

¶ Mengirimkan dokumen Nota Kesepahaman dan PKS ke Telkom University. 

Politeknik STIA LAN Bandung mengirimkan dokumen Nota Kesepahaman 

(MoU) dan Perjanjian Kerja Sama (PKS) kepada Telkom University sebagai 

tindak lanjut dari hasil koordinasi sebelumnya. 

¶ Memfasilitasi pembuatan IA dengan Universitas Malang Merdeka. Politeknik 

STIA LAN Bandung telah memfasilitasi pembuatan Implementation Agreement 

(IA) dengan Universitas Malang Merdeka sebagai tindak lanjut dari kerja sama 

yang telah disepakati sebelumnya. IA tersebut diinisiasi oleh prodi ABSP dan 

terdapat 3 dokumen IA. 

¶ Mengikuti Persiapan Re-Akreditasi ABSP. Tim kerjasama turut hadir dalam 

kegiatan persiapan Re-Akreditasi Program Studi Administrasi Bisnis Sektor 

Publik (ABSP). Keterlibatan ini mencakup kebutuhan untuk pemutakhiran 

dokumen pendukung, serta penyusunan data dan eviden yang diperlukan 

guna memastikan kelengkapan dan kesiapan proses akreditasi. 

¶ Menyusun data kerjasama 2025 untuk Web Politeknik STIA LAN Bandung. Tim 

kerjasama menyusun data kerja sama tahun 2025 sebagai bagian dari upaya 

pemutakhiran informasi pada laman resmi institusi. Data tersebut mencakup 

daftar mitra yang bekerjasama. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Agustus 2025 adalah: 
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¶ Melakukan pengiriman dokumen kerjasama via pos untuk penandatanganan 

secara desk to desk. Telah dilakukan pengiriman dokumen kerja sama melalui 

pos untuk penandatanganan secara desk to desk kepada PKS dengan Dinas 

Kesehatan Kota Cimahi, PKS dengan FISIP UNDIP dan PKS dengan FIA UI. 

¶ Melakukan Penyiapan dan Pengiriman Surat Permohonan Perpanjangan 

Kerjasama Kabupaten Musi Banyuasin di Srikandi. Telah dilakukan penyiapan 

Surat Permohonan Perpanjangan Kerja Sama dengan Pemerintah Kabupaten 

Musi Banyuasin. Surat ini menjadi dasar tindak lanjut perpanjangan kerja sama 

yang sebelumnya telah berjalan. 

¶ Memfasilitasi penandatanganan dokumen kerjasama PT. Pindad secara desk to 

desk. Kerja sama ini diinisiasi oleh Program Studi Magister Terapan SDM 

Aparatur (MSDMA) sebagai upaya memperluas jejaring dan penguatan 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

¶ Mempersiapkan Surat Audiensi Kabupaten Cianjur. Surat Audiensi kepada 

Pemerintah Kabupaten Cianjur dibuat dengan tujuan untuk menyampaikan 

rencana penawaran kelas kerja sama Program Magister Terapan Administrasi 

Pembangunan Negara (APN). Audiensi ini direncanakan sebagai langkah awal 

dalam menjajaki potensi kolaborasi pendidikan pascasarjana yang mendukung 

peningkatan kapasitas aparatur di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cianjur. 

¶ Penyiapan Surat Permohonan Perpanjangan Kerjasama IAPA Pusat. Penyiapan 

Surat Permohonan Perpanjangan Kerja Sama dengan IAPA Pusat sebagai 

tindak lanjut atas kerja sama yang telah berjalan sebelumnya. Perpanjangan ini 

difokuskan pada penguatan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, 

mencakup pendidikan, penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat, 

dengan harapan kolaborasi dapat terus berlanjut secara berkesinambungan 

dan memberikan manfaat bagi kedua belah pihak. 

¶ Penyiapan Draft MOU dan PKS dengan IAPA Pusat. Kegiatan penyiapan draft 

MoU dan PKS dengan IAPA Pusat telah dilakukan sebagai bagian dari tindak 

lanjut kerja sama. MoU disusun untuk memperkuat kolaborasi dalam 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, sementara PKS difokuskan pada 

kerja sama pengembangan jurnal ilmiah, termasuk pelibatan anggota IAPA 

sebagai editor maupun reviewer, sehingga diharapkan dapat meningkatkan 

kualitas publikasi akademik. 

¶ Melakukan komunikasi untuk Penandatanganan MOU dan PKS IAPA Pusat 

secara desk to desk. Telah dilakukan komunikasi untuk penandatanganan MoU 

dan PKS dengan IAPA Pusat melalui mekanisme desk to desk. Pada tahap ini, 

dokumen telah ditandatangani oleh pihak IAPA Pusat, sehingga proses kerja 

sama dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi dan pengembangan jurnal 

ilmiah dapat segera ditindaklanjuti. 

¶ Mempersiapkan dan melakukan review terhadap dokumen kerjasama 

Universitas Muhammadyah Sukabumi. Telah dilakukan persiapan dan review 

terhadap dokumen kerja sama dengan Universitas Muhammadiyah Sukabumi, 

sekaligus penyusunan Implementation Arrangement (IA) yang secara khusus 

mengatur mengenai pelaksanaan conference bersama. Proses review 

difokuskan pada penyesuaian substansi perjanjian agar selaras dengan tujuan 
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Tri Dharma Perguruan Tinggi, serta memastikan bahwa IA dapat menjadi dasar 

operasional dalam mendukung kegiatan akademik kolaboratif, khususnya 

penyelenggaraan konferensi. 

¶ Mempersiapkan dokumen kerjasama Satu Kerja. Telah dilakukan persiapan 

dokumen kerja sama dengan Satu Kerja yang diinisiasi oleh Career 

Development Center (CDC) Politeknik STIA LAN Bandung. Penyusunan 

dokumen difokuskan pada penguatan jejaring kemitraan dalam mendukung 

pengembangan karier dan peningkatan kompetensi mahasiswa maupun 

alumni. 

¶ Mengikuti zoom meeting yang dilaksanakan pada tanggal 21 Agustus 2025. 

Kegiatan zoom meeting merupakan meeting antara Unit CDC dan Satukerja 

untuk persiapan jobfair. Unit Kerjasama diundangn hadir untuk membahas 

teknis pembuatan dokumen PKS. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan September 2025 adalah: 

¶ Melakukan pengiriman dokumen kerjasama secara langsung ke PT Pindad. 

Pada tanggal 9 September 2025, telah dilakukan pengiriman dokumen 

kerjasama secara langsung ke PT Pindad. Dokumen tersebut diterima oleh 

Bapak Rudi Hermansyah selaku penerima di pihak PT Pindad. Kegiatan ini 

menjadi bagian dari tindak lanjut pasca penandatanganan dokumen oleh 

Direktur Politeknik STIA LAN Bandung.  

¶ Menerima dokumen kerjasama ke Dinas Kesehatan Kota Cimahi yang telah 

ditanda tangani secara desk to desk. Telah diterima kembali dokumen 

kerjasama dari Dinas Kesehatan Kota Cimahi. Dengan diterimanya dokumen 

tersebut, proses penandatanganan kerjasama telah selesai dilakukan oleh 

kedua belah pihak. 

¶ Memfasilitasi penandatanganan Kesepakatan Bersama Kota Bandung. 

Memfasilitasi proses penandatanganan Kesepakatan Bersama dengan 

Pemerintah Kota Bandung. Proses penandatanganan dilakukan secara 

berurutan, diawali oleh Direktur Politeknik STIA LAN Bandung, kemudian 

dilanjutkan oleh Wali Kota Bandung. 

¶ Melakukan pengiriman dokumen kerjasama Kota Bandung. Dokumen 

kesepakatan Bersama yang telah ditandatangani oleh pihak Politeknik STIA 

LAN Bandung, dokumen kerjasama tersebut dikirimkan secara langsung ke 

Kantor Biro Kerjasama Kota Bandung untuk proses lebih lanjut. 

¶ Memfasilitasi penandatanganan MOU dan PKS IAPA Pusat. Memfasilitasi 

proses penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU) dan 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan IAPA Pusat. MoU mencakup kerja sama 

dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi, sedangkan PKS berfokus pada 

pengembangan jurnal serta pelibatan anggota IAPA sebagai reviewer dan 

editor dalam mendukung peningkatan kualitas publikasi ilmiah. 

¶ Penyiapan IA Universitas Nurtanio Bandung terkait dengan penyelenggaraan 

KNIA. Melakukan penyiapan Implementation Arrangement (IA) dengan 

Universitas Nurtanio Bandung terkait dengan rencana penyelenggaraan 

Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA) di Politeknik STIA LAN Bandung. 
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¶ Memfasilitasi pembuatan dokumen kerjasama Satukerja.id. Memfasilitasi 

pembuatan dokumen kerjasama dengan Satukerja.id yang diinisiasi oleh 

Career Development Center (CDC) Politeknik STIA LAN Bandung. Kerjasama ini 

disusun dalam rangka mendukung penyelenggaraan Job Fairsebagai upaya 

memperluas kesempatan kerja bagi mahasiswa dan alumni. 

¶ Memfasilitasi pengirimkan dokumen kerjasama Satukerja.id. Memfasilitasi 

pengiriman dokumen kerjasama dengan Satukerja.id melalui jasa pos sebagai 

tindak lanjut proses administrasi setelah dokumen selesai disiapkan. 

¶ Mempersiapkan draft PKS dengan Komisi Pemberantasan Korupsi. 

Mempersiapkan draft Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan Komisi 

Pemberantasan Korupsi (KPK) sebagai langkah awal dalam membangun 

kolaborasi strategis, khususnya dalam bidang penguatan integritas dan 

pendidikan antikorupsi. 

¶ Mempersiapkan draft kerjasama IA IAPA Jawa Barat. Mempersiapkan draft 

Implementation Arrangement (IA) dengan IAPA Jawa Barat. Kegiatan dalam 

kerangka kerjasama ini telah terlaksana, meliputi: 

V Seminar Nasional dan Workshop Peningkatan Kualitas Mutu 

Pendidikan Tinggi Menuju Kampus Berdampak; 

V Kuliah Umum Strategi Peningkatan Publikasi Ilmiah; 

V Penyusunan Buku Digital Government. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Oktober 2025 adalah: 

¶ Membuat Surat Permohonan Kerjasama KPK RI. Surat tersebut disiapkan dalam 

rangka menjajaki kerja sama kelembagaan antara Politeknik STIA LAN Bandung 

dan KPK RI, yang sekaligus dikaitkan dengan rencana penyelenggaraan kuliah 

umum bersama Ketua KPK RI. Kegiatan ini menjadi langkah awal untuk 

menjajaki penandatanganan MoU antara Politeknik STIA LAN Bandung dan 

KPK RI. 

¶ Melakukan penyiapan draft PKS KPK RI. Menyiapkan draft Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) dengan KPK RI dan melakukan koordinasi langsung dengan pihak KPK. 

Draft PKS telah disampaikan melalui media komunikasi WhatsApp untuk proses 

review dan tindak lanjut. 

¶ Membuat Surat Permohonan Kerjasama Kota Cirebon. Menyusun surat 

permohonan kerja sama kepada Pemerintah Kota Cirebon sebagai tindak lanjut 

rencana audiensi terkait pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi serta 

penawaran program kelas kerja sama. 

¶ Melakukan Pendampingan Direktur ke Kecamatan Bandung Wetan sebagai 

tindak lanjut kerjasama. Mendampingi Direktur dalam kunjungan ke 

Kecamatan Bandung Wetan sebagai tindak lanjut kerja sama terkait 

pengelolaan sampah mandiri. Kegiatan ini juga dihadiri oleh Wali Kota 

Bandung sebagai bentuk dukungan terhadap kolaborasi pemerintah daerah 

dan perguruan tinggi. 

¶ Mempersiapkan Nota Dinas Audiensi Kerjasama DRMPI BRIN. Mempersiapkan 

Nota Dinas untuk audiensi kerja sama dengan DRMPI BRIN sebagai tindak 

lanjut undangan resmi dari pihak BRIN. Nota Dinas tersebut digunakan untuk 

mengoordinasikan kehadiran pihak internal dalam pertemuan tersebut. 
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¶ Mengikuti Kegiatan Audiensi Kerjsama DRMPI BRIN. Mengikuti kegiatan 

audiensi kerja sama dengan DRMPI BRIN yang dihadiri oleh para kepala unit 

terkait. Pertemuan tersebut membahas peluang kolaborasi serta program dan 

kegiatan yang diselenggarakan oleh DRMPI BRIN.  

¶ Mengambil Kesepatan Bersama Kota Bandung yang telah di tandatangani oleh 

Walikota Bandung. Mengambil dokumen Kesepakatan Bersama dengan 

Pemerintah Kota Bandung yang telah ditandatangani oleh Wali Kota Bandung 

di Kantor Biro Kerja Sama, Jalan Aceh, sebagai bagian dari tindak lanjut 

administrasi kerja sama. 

¶ Mempersiapkan Surat Permohonan Kerjasama LPKA Bandung. Mempersiapkan 

surat permohonan kerja sama dengan LPKA Bandung yang diinisiasi oleh 

Program Studi Administrasi Pembangunan Negara (APN). Kegiatan ini 

bertujuan untuk mendukung rencana kerja sama dalam bidang Pengabdian 

kepada Masyarakat (PKM). 

¶ Mempersiapkan draft kerjasama LPKA Bandung. Mempersiapkan draft kerja 

sama dengan LPKA Bandung yang mencakup pelaksanaan kegiatan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi sebagai dasar penguatan kolaborasi antara kedua institusi. 

¶ Mempersiapkan Surat Permohonan Kerjasama LAHA. Mempersiapkan surat 

permohonan kerja sama dengan Lembaga Advokasi Hak Anak (LAHA) yang 

diinisiasi oleh Program Studi APN. Kerja sama ini dirancang untuk mendukung 

kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) melalui pelibatan organisasi 

non-pemerintah (NGO). 

¶ Mempersiapkan draft kerjasama LAHA. Mempersiapkan draft kerja sama 

dengan Lembaga Advokasi Hak Anak (LAHA) yang mencakup pelaksanaan 

kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

¶ Memfasilitasi Penyiapan Dokumen Kerjasama UNPAZ ð Timor Leste. 

Memfasilitasi penyiapan dokumen kerja sama antara Politeknik STIA LAN 

Bandung dan UNPAZ Timor Leste. 

¶ Memfasilitasi Penyiapan Dokumen Kerjasama Sungkyunwan University ð Korea 

Selatan. Memfasilitasi penyiapan dokumen kerja sama dengan Sungkyunkwan 

University, Korea Selatan, sebagai bagian dari penguatan jejaring internasional 

dan kolaborasi akademik di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

¶ Melakukan revisi Dokumen Kerjasama Kabupaten Musi Banyuasin. Melakukan 

revisi terhadap dokumen kerja sama dengan Pemerintah Kabupaten Musi 

Banyuasin berdasarkan draft yang telah disampaikan oleh pihak terkait. Revisi 

dilakukan untuk penyempurnaan isi dan kesesuaian dengan ketentuan kerja 

sama. 

¶ Memfasilitasi Penyiapan Dokumen Kerjasama Universitas Nusa Cendana. 

Memfasilitasi penyiapan dokumen kerja sama dengan Universitas Nusa 

Cendana sebagai langkah awal penguatan kolaborasi dalam pelaksanaan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi. 

¶ Membuat Surat Permohonan Kerjasama Kabupaten Bekasi. Menyusun surat 

permohonan kerja sama dengan Pemerintah Kabupaten Bekasi terkait program 

pemberian beasiswa dari Pemkab Bekasi bagi mahasiswa Politeknik STIA LAN 

Bandung. 
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¶ Melakukan perbaikan dokumen kerjasama DRMPI BRIN. Melakukan perbaikan 

terhadap dokumen kerja sama dengan DRMPI BRIN, kemudian 

menyampaikannya juga ke unit terkait, termasuk Perpustakaan, Jurnal, dan 

P3M, guna memastikan kesesuaian substansi dan kelengkapan dokumen. 

¶ Menyiapkan Draft IA Kerjasama SDN 082 Muararajeun. Menyiapkan draft 

Implementation Arrangement (IA) kerja sama dengan SDN 082 Muararajeun 

terkait pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) oleh dosen 

Program Studi Administrasi Bisnis Sektor Publik (ABSP). 

¶ Menghadiri Undangan Sosialisasi Kerjasama Kabupaten Bandung Barat. 

Kegiatan Sosialisasi Pelaksanaan Kerjasama Daerah dan Pemetaan Kerjasama 

Daerah Kabupaten Bandung Barat Tahun 2025 di prakarsai oleh Bagian Tata 

Pemerintahan Sekda Kabupaten Bandung Barat. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan November 2025 adalah: 

¶ Memfasilitasi penandatanganan dan pengiriman dokumen kerjasama. 

Melakukan fasilitasi penandatanganan serta pengiriman sejumlah dokumen 

kerja sama dengan berbagai mitra. Dokumen-dokumen tersebut meliputi kerja 

sama dengan Lembaga Advokasi Hak Anak (LAHA), Lembaga Pembinaan 

Khusus Anak (LPKA) Bandung, Universitas Muhammadiyah Sukabumi, 

Universitas Nusa Cendana, serta Dinas Pendidikan Kabupaten Bekasi. 

¶ Melakukan penyiapan draft Nota Kesepahaman Kabupaten Musi Banyuasin. 

Telah disiapkan draft Nota Kesepahaman dengan Kabupaten Musi Banyuasin, 

termasuk proses revisi sesuai kebutuhan. Koordinasi dilakukan dengan Bagian 

SETDA Muba untuk memastikan keselarasan substansi dokumen sebelum 

tahap finalisasi. 

¶ Melakukan penyiapan draft PKS FPPTI. Telah dilakukan penyiapan draft 

Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan FPPTI sebagai tindak lanjut inisiasi yang 

diajukan oleh Unit Perpustakaan. 

¶ Melakukan penyiapan draft MOU dan PKS Universitas Parahyangan. Telah 

dilakukan penyiapan draft MoU dan PKS dengan Universitas Parahyangan 

sebagai tindak lanjut inisiasi kerja sama dari Unit Perpustakaan. 

¶ Mempersiapkan Draft PKS DRMPI BRIN. Telah dipersiapkan draft PKS DRMPI 

BRIN, yang disusun melalui koordinasi dengan unit terkait di lingkungan 

internal. Proses pembahasan dan revisi dilakukan secara kolaboratif melalui 

dokumen daring (Google Docs) untuk memastikan kesesuaian substansi 

sebelum tahap finalisasi. 

¶ Menyiapkan draft PKS FISIP dan Prodi Ilmu Administrasi Negara UIN Ar-Rainiry 

Banda Aceh disertai Penandatanganan. Telah disiapkan draft PKS dengan FISIP 

dan Program Studi Ilmu Administrasi Negara UIN Ar-Raniry Banda Aceh, 

sebagai dasar pelaksanaan kerja sama. Penyusunan dokumen dilanjutkan 

dengan proses penandatanganan di Banda Aceh sebagai bentuk komitmen 

resmi kedua belah pihak. 

¶ Menyiapkan draft PKS Universitas Iskandar Muda Banda Aceh dan PKS FISIP 

disertai Penandatanganan. Telah disiapkan draft PKS dengan Universitas 

Iskandar Muda Banda Aceh serta PKS dengan FISIP sebagai bagian dari 

perluasan jejaring kerja sama. Setelah proses penyusunan dan penyesuaian 
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substansi, dokumen tersebut ditandatangani secara langsung di Banda Aceh 

sebagai bentuk pengesahan kerja sama. 

¶ Menyiapkan draft MOU Universitas Muhammadyah Tasikmalaya. Telah 

disiapkan draft MoU dengan Universitas Muhammadiyah Tasikmalaya sebagai 

tindak lanjut dari kolaborasi pelaksanaan PkM dosen. 

¶ Mempersiapkan draft kerjasama Pemerintah Kabupaten Bekasi. Telah 

dipersiapkan draft kerja sama dengan Pemerintah Kabupaten Bekasi terkait 

perjanjian pemberian beasiswa. Penyusunan dokumen difokuskan pada 

penyesuaian substansi agar selaras dengan ketentuan dan kebutuhan program 

beasiswa daerah tersebut. 

¶ Mempersiapkan Dokumen Kerjasama Universitas Nusa Cendana. Telah 

dipersiapkan dokumen kerja sama dengan Universitas Nusa Cendana dan telah 

ditandatangani. 

¶ Mempersiapkan draft kerjasama Nanjing Normal University. Telah dipersiapkan 

draft kerja sama dengan Nanjing Normal University, Tiongkok/China, sebagai 

langkah penguatan jejaring kolaborasi internasional. 

¶ Membuat laporan kerjasama untuk Kebutuhan Poksi Renev. Pada bulan ini 

telah disusun laporan kerja sama untuk memenuhi kebutuhan Poksi Renev. 

Penyusunan laporan dilakukan dengan menghimpun seluruh aktivitas 

kemitraan di tahun 2025. 

¶ Melakukan penginputan data dokumen kerjasama ke database kerjasama pada 

Teams. Telah dilakukan penginputan data dokumen kerja sama ke dalam 

database kemitraan pada platform Microsoft Teams. Kegiatan ini dilakukan 

untuk menyediakan data pengelolaan kerja sama. 

¶ Menghadiri Kegiatan Forum Mitra Kerjasama UIN SGD Bandung. Menghadiri 

kegiatan Forum Mitra Kerja Sama UIN SGD Bandung yang diikuti oleh berbagai 

mitra dari unsur pemerintah dan perguruan tinggi.  

¶ Memfasilitasi Penandatanganan Kerjasama LAHA dan LPKA Bandung. Pada 

bulan ini difasilitasi penandatanganan kerja sama dengan LAHA dan LPKA 

Bandung, yang selaras dengan pelaksanaan kegiatan Ganesa oleh Prodi APN. 

ü Kegiatan Kerjasama yang dilakukan di bulan Desember 2025 adalah: 

¶ Memfasilitasi penandatanganan dokumen kerjasama FPPTI. Kerjasama dengan 

Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Wilkayah Jawa Barat diinisiasi oleh 

Perpustakaan Politeknik STIA LAN Bandung.  

¶ Melakukan komunikasi dengan calon mitra terkait inisiasi kerjasama (HIPMI 

Kota Bandung dan ASMTB). Pihak HIMPI mengirimkan surat kepada Direktur 

Politeknik STIA LAN Bandung untuk menawarkan program kerjasama maka dari 

itu informasi tsb dikoordinasikan di internal untuk ditindaklanjuti. Kerjasama 

dengan ASMTB Bandung diinisiasi oleh unit Perpustakaan Politeknik STIA LAN 

Bandung, unit kerjasama telah menghubungi pihak ASMTB dan menurut 

informasi pihak ASMTB akan mmenyiapkan draft dokumen kerjasama.  

¶ Melakukan penyiapan draft Nota Kesepahaman PT Semut Berdaya. Inisiasi 

Kerjasama dari Bicube Poltek STIA LAN Bandung. 
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¶ Melakukan Revisi MOU Nanjing Normal University. Setelah ada masukan 

perbaikan dan review dari internal terkait substansi MOU, maka dilakukan 

perbaikan MOU Nanjing Normal University. 

¶ Membuat Draft Laporan Monev Kerjasama Tahun 2025. Di akhir tahun, unit 

kerjasama membuat laporan monev kerjasama tahun 2025. 

¶ Membuat Surat Balasan Kunjungan UNSIKA. Terdapat rencana kunjunga dari 

UNSIKA di Bulan Januari 2026, maka perlu membuat surat balasan.  

¶ Membuat Surat Balasan Kunjungan Poltekpar Makassar. Poltekpar Makassar 

mengirimkan surat perihal kunjungan studi banding, maka perlu membuat 

surat balasan.   

¶ Menyiapkan pertemuan diskusi studi banding Poltekpar Makassar. Menyiapkan 

undangan internal, membuat UMK snack, dan koordinasi penyelenggaraan 

acara dengan humas.  

¶ Pada hari Jumat, 19 Desember 2025, Poltek STIA LAN Bandung menerima 

kunjungan dari Politeknik Pariwisata Makassar. Kunjungan ini sesuai dengan 

permohonan dari Politeknik Pariwisata Makassar untuk meningkatkan kualitas 

Tridharma Perguruan Tinggi dan memperluas jejaring institusi. Tujuan 

kedatangan mereka, bermaksud untuk menjajaki kemungkinan kerja sama 

yang saling menguntungkan dengan Politeknik STIA LAN Bandung. Kegiatan 

ini dihadiri oleh perwakilan dosen dari Politeknik Pariwisata Makassar dan juga 

seluruh Kepala Unit yang ada di Politeknik STIA LAN Bandung. Pada pertemuan 

tersebut dibahas berbagai peluang kerjasama yang mungkin dapat 

direalisasikan kedepannya bagi kedua kampus. 

¶ Sebagai langkah awal dalam penjajakan ini, kami berencana untuk melakukan 

kunjungan silaturahmi dan studi banding. Untuk itu kami mohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk dapat menerima kunjungan dari perwakilan dosen kami. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Kesulitan dalam memastikan seluruh mitra kerjasama bersedia mengisi survey. Hanya 

ada 16 mitra yang berpartisipasi di tahun 2024. 

2) Kesulitan dalam mengumpulkan data dukung akreditasi magister terutama yang terkait 

dengan unit lain atau individu dosen secara pribadi. 

3) Kesulitan dalam mencari kontak pihak kerjasama Telkom University. 

4) Hambatan berkaitan dengan narahubung dari pihak pemerintah Kota Bandung yang 

berubah-ubah dan respon yang cenderung lambat. 

5) Masih perlu dilakukan komunikasi dengan pengurus IAPA Jabar terkait dengan 

mekanisme pembuatan dan penandatanganan IA dengan banyak Perguruan Tinggi. 

Tindak lanjut 

1) Terus berusaha melakukan ajakan persuasif kepada mitra kerjasama untuk dapat 

berpartisipasi dalam pengisian survey 
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2) Berkoordinasi dengan Prodi Magister untuk bisa membantu komunikasi kepada dosen 

untuk bisa menyerahkan data dukung akreditasi terutama terkait kegiatan kerjasama 

yang dilakukan oleh dosen sebagai individu 

3) Berkoordinasi dengan perpustakaan selaku unit penginisiasi kerjasama untuk mencari 

kontak pihak kerjasama Telkom University. 

4) Terus berupaya melakukan koordinasi dan komunikasi dengan bagian kerjasama 

Pemerintah Kota Bandung 

5) Berkoordinasi dengan dosen internal yang juga merupakan pengurus IAPA Jabar untuk 

berkoodinasi terkait mekanisme pembuatan dan penandatanganan IA dengan banyak 

Perguruan Tinggi. 

 

6. Nama kegiatan Pengelolaan Data Akademik; Pengelolaan data pada SMART, Pengelolaan data 

pelaporan PDDIKTI, Ijasah dan transkrip nilai 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Input data pada SMART 

2) Verifikasi data di SMART 

3) Penarikan data dari SMART ke Pro Feeder 

4) Proses pelaporan data dari Pro Feeder Sevima ke Neo Feeder PDDikti 

5) Proses sinkronisasi pelaporan data dari Neo Feeder PDDikti ke PDDikti Admin 

6) Proses pengecekan data eligible pada PISN (Penomoran Ijazah dan Sertifikasi Nasional) 

7) Pengambilan PIN (Penomoran Ijazah Nasional) dari mahasiswa yang eligible 

8) Validasi data ijazah oleh mahasiswa yang sudah sidang 

9) Pembuatan draft ijazah dan transkrip nilai 

10) Verifikasi Ijazah oleh Akademik dan Prodi 

11) Pencetakan ijazah dan transkrip nilai 

12) Penandatanganan ijazah dan transkrip nilai oleh Direktur, Wadir I dan kaprodi 

13) Mengarsipkan ijazah dan transkrip nilai secara digital dan fisik 

14) Menyerahkan dokumen ijazah dan transkrip nilai asli kepada bagian kemahasiswaan 

untuk diserahkan ke mahasiswa 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari 

2) Pelaksanaan : Januari-Desember 

3) Evaluasi : Desember 

Waktu Pelaksanaan 

Januari-Desember 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Pertemuan dengan Sevima membahas tentang migrasi alih data dari SIAKAD lama ke 

SMART 

ü Pengelolaan data pada SMART agar bisa dilaporkan ke Neo Feeder PDDikti 
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ü Pembuatan Transkrip Nilai Sementara atas permintaan dari mahasiswa 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pengelolaan data pada SMART agar bisa dilaporkan ke Neo Feeder PDDikti 

ü Mengolah data mahasiswa yang sudang Sidang 

ü Dilakukan koordinasi dengan Sevima dalam kaitan pengeloaan Data di SMART 

ü Sedang dilakukan proses pelaporan chekpoint 2 untuk laporan Semester Ganjil T.A. 

2024/2025 

ü Sedang dilakukan proses pelaporan chekpoint 1 untuk laporan Semester Genap T.A. 

2024/2-25 

ü Telah dilakukan Pelaporan Data ke PDDikti  untuk pelaporan Chekpoint 2 Semester 

Ganjil T.A. 2024-2025 dan pelaporan Checkpoint 1 Semester Genap T.A. 2024-2025 

ü Melakukan Setting Komponen Nilai di SMART. Menginput Komposisi Nilai sesuai 

dengan komposisi yang sudah diisi oleh Koordinator Mata Kuliah di Menu RPS 

ü Pembuatan Transkrip Nilai bagi Mahasiswa yang sudah Sidang 

ü Menginput Komposisi Nilai sesuai dengan komposisi yang sudah diisi oleh Koordinator 

Mata Kuliah di Menu RPS pada sistem SMART 

ü Pengelolaan data akademik pada SMART 

ü Menerima kunjungan Benchmark dari STMM Yogyakarta, terkait dengan pengelolaan 

data akademik yang dilakukan oleh bagian Akademik Politeknik STIA LAN Bandung. 

Kegiatan ini dilangsungkan pada hari Rabu, 04 Juni 2025 bertempat di Ruang Rapat 

Lt.1 Politeknik STIA LAN Bandung. Kegiatan ini dihadiri oleh 3 orang dari pihak STMM 

Yogyakarta, yaitu dari bagian akademik, kemahasiswaan dan IT. Pihak yang menerima 

kegiatan benchmark dari pihak Poltek terdiri dari beberapa pegawai. Rangkaian acara 

dimulai dengan sambutan selamat datang dari Wakil Direktur II Bidang Umum, 

kemudian dilanjutkan dengan diskusi yang dihadiri oleh Kabbag Keuangan dan Umum, 

serta tim kerja dari unit akademik dan IT. Dalam kegiatan benchmark ini dibahas 

mengenai segala jenis pengelolaan data dan proses bisnis akademik dari mulai sistem 

akademik (SMART), pengelolaan penerbitan ijazah dan transkrip nilai, sistem PCMB, 

sistem keuangan pembayaran mahasiswa, proses bisnis perkuliahan dan persuratan 

mahasiswa, magang dan tugas akhir. 

ü Membantu input administrasi EDOM di SMART, berkoodinasi dengan unit P2M 

ü Pengelolaan data persiapan perkuliahan Semester Ganjil T.A. 2025/2026 di SMART 

seperti KRS, Jadwal Kuliah, RPS dan lainnya. 

ü Mengolah Data Sidang untuk Ijazah & Transkrip Nilai seperti : Mengolah Data Sidang, 

membuat Draft Transkrip Nilai dan Membuat Draft Ijazah 

ü Pembuatan transkrip Nilai sementara 

ü Pengelolaan data persiapan perkuliahan Semester Ganjil T.A. 2025/2026 di SMART 

seperti KRS, Jadwal Kuliah, RPS dan lainnya. 

ü Mengolah Data Sidang untuk Ijazah & Transkrip Nilai, dilakukan dengan proses: 

¶ Mengolah Data Sidang 

¶ Memproses Validasi Biodata Mahasiswa Lulus 

¶ Mencetak Transkrip Nilai 

¶ Mencetak Draft Ijazah 

¶ Membuat transkrip nilai sementara 
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¶ Memproses Pelaporan PDDikti Checkpoint 2 Semester Genap 2024/2025 

ü Pembuatan Ijazah dan Transkrip Nilai bagi Mahasiswa yang sudah Sidang 

ü Pembuatan transkrip Nilai sementara 

ü Pengajuan PDM (Perbaikan Data Mahasiswa) ke PDDikti untuk mahasiswa yang akan 

dicetak ijazahnya tetapi ada kesalahan dalam biodatanya. 

ü Pencetakan Ijazah dan Transkrip Nilai 

ü Pengalihan mekanisme magang melalui SMART dari fitur kontrak kuliah menggunakan 

KRS (Kartu Rencana Studi) menjadi menggunakan fitur MBKM (Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka) 

ü Memproses Pelaporan PDDikti Checkpoint 2 Genap 2024/2025 

ü Memproses Pelaporan PDDikti Checkpoint 1 Ganjil 2025/2026 

ü Proses pencetakan Ijazah & Transkrip Nilai Mahasiswa yang melakukan PDM 

(Perubahan Data Mahasiswa) dengan proses:  

¶ Meluluskan di website NeoFeeder PDDikti 

¶ Generate PIN (penomoran ijazah nasional) di website PISN (Penomoran Ijazah 

dan Sertifikat Nasional) 

¶ Mencetak Transkrip Nilai 

¶ Mencetak Ijazah 

ü Pencetakan Transkrip Sementara bagi mahasiswa yang mengajukan 

ü Pengelolaan data perkuliahan Semester Ganjil T.A. 2025/2026 di SMART seperti Jadwal 

Kuliah dan jadwal kuliah pengganti. 

ü Proses pencetakan Ijazah & Transkrip Nilai Mahasiswa yang melakukan PDM 

(Perubahan Data Mahasiswa) dengan proses:  

¶ Memproses Ijazah & Transkrip 2 mahasiswa a.n Gun Gun Gunawan dan 

Muhammad Saddam 

¶ Meluluskan di NeoFeeder 

¶ Generate nomor PIN di web PISN 

¶ Mencetak Transkrip Nilai 

¶ Mencetak Ijazah 

ü Pengelolaan data perkuliahan Semester Ganjil T.A. 2025/2026 di SMART. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Adanya perubahan sistem akademik dari Siakad ke SMART menyebabkan admin dan 

pengelola kegiatan perlu penyesuaian dan juga beradaptasi serta mempelajari proses 

persiapan perkuliahan pada sistem baru 

2) Adanya mahasiswa yang masih tidak eligible di PISN (Penomoran Ijazah dan Sertifikat 

Nasional) karena perbedaan data antara Neo Feeder PDDikti dan PDDikti Admin yang 

menyebabkan ijazah untuk 1 mahasiswa tersebut belum dapat diterbitkan 

3) Keterlambatan data yang diberikan oleh prodi menyebabkan keterlambatan pelaporan 

ke Neo Feeder. 

4) Data yang tergenerate di PDDikti Admin tidak sesuai dengan data di Neo Feeder. 
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5) Terdapat Koordinator Mata Kuliah yang belum mengisi komposisi nilai di menu RPS 

6) Ada kendala pada Web PISN yang sangat lambat, sehingga menghambat 

pengambilan nomor Ijazah Nasional 

7) Adanya Mahasiswa yang mengajukan Perubahan Data Mahasiswa (PDM) karena 

biodatanya tidak sesuai, sehingga menghambat proses penerbitan Ijazah dan Transkrip 

Nilainya 

8) Adanya 4 Mahasiswa yang belum mengirimkan Validasi Biodata, sehingga 

menghambat pencetakan Ijazah dan Transkrip mahasiswa tersebut. 

Tindak lanjut 

1) Terus melakukan bimtek dan konsultasi dengan pihak Sevima selaku vendor SMART, 

agar pengguna terutama pengelola bisa terbiasa menggunakan sistem SMART 

2) Berkoordinasi dengan pihak PDDikti melalui Whatsapp untuk bisa dibantu mengenai 

kendala dan permasalahan yang dihadapi 

3) Melaporkan proses keterlambatan data dari Prodi kepada Pimpinan agar dilakukan 

teguran, karena setelah dilakukan penagihan dan diingatkan tetap saja ada 

keterlambatan dari Prodi 

4) Melaporkan ketidaksesuaian data agar dapat disesuaikan di Neo Feeder PDDikti. 

5) Menagih dan mengingatkan koordinator mata kuliah agar mengisi komposisi nilai 

pada menu RPS di SMART 

6) Memberikan teguran kepada mahasiswa yang tidak melakukan verifikasi sejak awal 

perkuliahan dimulai 

7) Memproses pengajuan Perubahan Data Mahasiswa (PDM) ke PD Dikti 

8) Melakukan penagihan keada mahasiswa yang belum melakukan validasi bioata 

 

7. Nama kegiatan Pendaftaran Seminar dan Sidang; Administrasi Pendaftaran, Pelaksanaan 

Seminar, Sidang, Nilai Seminar dan Sidang Yudisium 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Mahasiswa melakukan pendaftaran Seminar dan Sidang 

2) Akademik melakukan pengecekan kelengkapan syarat pendaftaran Seminar dan 

Sidang 

3) Akademik menyerahkan daftar mahasiswa yang mengajukan seminar dan sidang ke 

Prodi, untuk dilakukan ploting dosen penguji 

4) Akademik membuat jadwal ujian seminar dan sidang 

5) Akademik membuat administrasi ujian seminar dan sidang (SK pelaksanaan kegiatan, 

surat undangan, daftar hadir kegiatan, pengumuman dan form penilaian) 

6) Pelaksanaan ujian seminar dan sidang 

7) Akademik membuat SPJ honorarium dosen penguji dan dosen pembimbing untuk 

diserahkan ke bagian keuangan 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan : Januari 

2) Pelaksanaan : Januari-Desember 

3) Evaluasi : Desember 

Tahapan kegiatan 
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Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pendaftaran Sidang Evaluasi Akhir di bulan Januari yang pelaksanaannya di bulan Februari 

total 31 orang mahasiswa  

ü Rapat koordinasi teknis pelaksanaan Seminar dan Sidang Evaluasi Akhir dengan 

menggunakan Aplikasi SMART di lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung, pada tanggal 17 

Februari 2025 dengan mengundang Wadir I, Ketua Jurusan seluruh Kaprodi D4 dan S2, 

Koordinator Administrasi Akademik dan Kerjasama, Sub Koordinator Administrasi 

Kemahasiswaan, Sub Koordinator Keuangan, Kepala Perpustakaan, Ketua LSP, Kepala 

Laboratorium Bahasa, Kepala Laboratorium IT, Petugas Admin Seminar Sidang D4 dan S2 

dan juga Bendahara Penerima. 

ü Menjelang kegiatan wisuda di bulan Oktober para pembimbing dan penasehat akademik 

diminta untuk memotivasi mahasiswa binaannya agar segera menyelesailkan skripsi dan tesis  

tepat pada waktunya untuk mengejar target PNBP kegiatan wisuda. Pada bulan Agustus 

merupakan pelaksanaan ujian sidang terbanyak bagi mahasiswa program sarjana terapan  

hingga mencapai 223 mahasiswa dan di program magister terapan ada 11 mahasiswa yang 

melaksanakan sidang 

ü Pelaksanaan kegiatan Seminar Rancangan Penelitian Sarjana Terapan dan Magister Terapan 

serta Sidang Evaluasi Akhir Politeknik STIA LAN Bandung dengan tim penguji yang telah 

ditetapkan. Jumlah pelaksanaan Seminar RP dan seminar hasil penelitian dari Januari s.d. 

Desember tahun 2025, adalah sebagai berikut: 

 

 

 
 

 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Masih ada mahasiswa yang terlambat mendaftar melebihi batas pendaftaran terakhir 

2) Ada beberapa undangan yang tidak dapat hadir dalam rapat koordinasi teknis 

pelaksanaan Seminar dan Sidang Evaluasi Akhir dengan menggunakan Aplikasi SMART  
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3) Beberapa dosen meminta penyesuaian jadwal menguji dikarenakan bentrok dengan 

jadwal WFA 

4) Beberapa dosen terkadang membatalkan jadwal menguji dikarekanakan berbenturan 

dengan kegiatan lainnya 

5) Beberapa dosen pembimbing berhalangan hadir pada jadwal yang ditentukan karena 

cuti sakit ataupun ada kegiatan lainnya 

Tindak lanjut 

1) Menegur mahasiswa yang melanggar aturan 

2) Menyampaikan dan menginformasikan hasil rapat kepada undangan yang 

berhalangan hadir 

3) Menginformasikan kepada dosen bahwa jadwal menguji tidak dapat disesuaikan 

apabila bukan alasan yang penting, sehingga dosen diminta untuk tetap hadir luring 

di kampus walaupun sedang WFA 

4) Berkoordinasi dengan Kaprodi untuk menerapkan dosen penguji pengganti 

5) Melakukan re-schedule terhadap pelaksaan seminar atau sidang 

 

8. Nama kegiatan Workshop bersama PD DIKTI 

Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Menerima undangan workshop dari PDDikti 

2) Membuat surat tugas pelaksana workshop 

3) Pelaksanaan workshop 

4) Pembuatan laporan kegiatan workshop 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Perencanaan di bulan: Mei 

2) Pelaksanaan di bulan: Juni 

3) Evaluasi di bulan: Juli 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Kegiatan Workshop dan Asistensi Pelaporan Data Pangkalan Data Pendidikan Tinggi 

(PDDikti) Semester 2024/2025 Ganjil ini yang semula dalam perencanaan pelaksanaan 

di bulan Juli dapat terlaksana pada tanggal 7-8 Agustus 2025 yang bertempat di The 

Margo Hotel, Depok, penyelenggara kegiatan dari PDDikti. Kegiatan ini dihadiri oleh 

Ketua Tim Akademik dan Kerjasama, sementara operator PDDikti tidak ikut menghadiri, 

karena kegiatan workshop ini bentrok dengan kegiatan re-akreditasi Prodi ABSP. 

Perjalanan dinas ini dilakukan dalam rangka mengikuti Workshop dan Asistensi 

Pelaporan Data Pangkalan Data Tinggi (PDDikti) Semester 2024/2025 Ganjil yang 

diinisasi oleh Pusat Pangkalan Data Perguruan Tinggi (Pusdatin) Kemendiktisaintek. 

Agenda kegiatan dalam workshop ini adalah : 

¶ Penyampaian kondisi pelaporan PDDikti semester 2024/2025 Ganjil 

¶ Paparan mengenai update program-program PDDikti 

¶ Diskusi dan tanya jawab terkait program-program di PDDikti. 
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ü Pada tanggal 7 Agustus 2025, Pegawai mengikuti kegiatan workshop dengan 

mendengarkan paparan materi sebanyak 6 materi mengenai:  

¶ Teknis Pelaporan Data Neo Feeder 3.0.  

¶ Evaluasi Pelaporan PDDikti 

¶ PDDikti untuk Pendataan SIERRA.  

¶ Teknis Pelaporan Data SISTER 

¶ PDDikti untuk Pendataan PISN 

¶ Sedangkan pada tanggal 8 Agustus 2025 dilakukan acara penutupan sekaligus 

evaluasi kegiatan dari peserta. 

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa, Dosen,  

2) Prodi  

3) Unit Penjaminan Mutu  

4) UPPS 

Hambatan 

1) Minimnya informasi tentang kegiatan workshop yang diselenggarakan oleh PDDikti 

Kemdiktisaintek 

2) Workshop Semester 1 bersanaa waktunya dengan Re-Akreditasi ABSP, sehingga 

pegawai yang mengikuti workshop terbatas. 

Tindak lanjut 

1) Selalu aktif dalam mencari informasi pada whatsapp grup PDDikti Admin 

2) Melakukan sharing informasi kepada operator PDDikti yang tidak dapat mengikuti 

Workshop. 

 

b. APN Magister 

1. Nama kegiatan Penjajakan Pembukaan Kelas Daerah 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

1) Identifikasi daerah sasaran potensial (Februari - Maret) 

2) Koordinasi dan Komunikasi awal dengan mitra daerah (April - Mei) 

3) Menyusun konsep kurikulum, dll (Juni - Juli) 

4) Merancang kebutuhan dosen, dll (Agustus) 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Mencoba menindaklanjuti peluang dibukanya kelas kerjasama di berbagai Kabupaten 

di Jawa Barat. Berdasarkan kunjungan yang dilakukan pada tahun sebelumnya juga 

oleh Bagian Kemahasiswaan. Seperti Kabupaten Indramayu, Cirebon, dan Sukabumi. 

ü Koordinasi awal dengan daerah, salah satunya Kota Sukabumi. Prodi dan Bagian 

Kemahasiswaan telah melakukan pertemuan dengan perwakilan dari BKPSDM Kota 

Sukabumi. 
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ü Koordinasi kembali dengan Kota Sukabumi terkait jumlah calon mahasiswa baru 

ü Telah dilaksanakan proses seleksi penerimaan calon mahasiswa baru yang diikuti oleh 

6 orang calon mahasiswa dari Pemerintah Kota Sukabumi 

ü Proses penerimaan mahasiswa baru untuk kelas Sukabumi. Kemudian melakukan 

sosialisasi penerimaan mahasiswa tahap kedua 

ü  

Penerima Manfaat 

ASN daerah 

Hambatan 

Dalam pelaksanaan penjajakan pembukaan kelas daerah, terdapat beberapa hambatan yang 

dihadapi, antara lain keterbatasan anggaran dari pemerintah daerah untuk mendukung 

penyelenggaraan kelas, rendahnya pemahaman sebagian ASN mengenai pentingnya 

pendidikan jenjang magister. 

Tindak lanjut 

Sebagai langkah tindak lanjut, Politeknik STIA LAN Bandung akan memperkuat koordinasi 

dan komunikasi dengan pemerintah daerah melalui pendekatan yang lebih intensif dan 

strategis. Sosialisasi manfaat dan keunggulan Program Studi Magister juga akan ditingkatkan 

kepada ASN dan pemangku kepentingan di daerah. 

 

2. Nama kegiatan Workshop Penyusunan RPS Dan Modul Praktik 

 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Penetapan waktu, pemetaan mata kuliah, penentuan narasumber, penentuan 

tempat pelaksanaan 

2) Koordinasi dengan dosen pengampu dan narasumber 

3) Pelaksanaan Workshop Penyusunan Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan 

Program Magister 

4) Penulisan dan pengumpulan output Dokumen 

5) Evaluasi 

Waktu Pelaksanaan 

Januari-November 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Sementara dilakukan perbaikan RPS oleh masing-masing dosen 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa, Dosen, Masyarakat umum serta stakeholder lainnya 

Hambatan 
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Dan dikarenakan keterbatasan/efisiensi anggaran yang dilakukan pada tahun ini, sehingga 

ada kemungkinan kegiatan ini yang juga melibatkan pakar/praktisi eksternal akan sulit untuk 

dilaksanakan. 

Tindak lanjut 

Pelaksanaan workshop RPS dan Modul Praktik masih menunggu informasi terkait kebijakan 

efisiensi selanjutnya. 

 

3. Nama kegiatan Re-Akreditasi 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

1) Januari 

¶ Rapat pengumpulan data 

¶ Kegiatan pengumpulan data 

2) Februari 

¶ Rapat koordinasi pengumpulan data 

¶ Kegiatan pengumpulan data 

3) Maret-Mei 

¶ Mempersiapkan bukti-bukti dukung dokumen akreditasi 

4) Juni 

¶ Mempersiapkan kegiatan Asesmen Lapangan 

¶ Kegiatan Asesmen Lapangan 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Rapat Koordinasi 

ü Pengumpulan data 

ü Pelaksanaan 

ü Rapat Koordinasi Persiapan Asesmen Lapangan 

ü Rapat Daring dan Luring 

ü Kegiatan Asesmen Lapangan 

ü Perbaikan laporan 

ü Pengumuman hasil reakreditasi, Prodi Magister Terapan Politeknik  STIA LAN Bandung, 

mendapatkan hasil UNGGUL 

Penerima Manfaat 

Institusi, prodi, dan mahasiswa 

Hambatan 

1) Kehadiran unit-unit terkait pada rapat luring 

2) Kelengkapan data 

Tindak lanjut 

1) Rapat dilakukan secara daring 

2) Mengumpulkan data dukung, menyiapkan data dukung sesuai dokumen 

 



83 
 

 

c. D4-ABSP 

1. Nama kegiatan Pelaksanaan Re-Akreditasi ABSP-(DIPA) 

 Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

 Rencana Tahapan 

1) Perbaikan Dokumen dan Data Pendukung DKPS dan DED 

2) Pengajuan Akreditasi - Submit DKPS dan DED ke LEXA Lamemba 

3) Asesmen Kecukupan (AK) Prodi D4 ABSP 

4) Asesmen Lapangan (AL) Prodi D4 ABSP 

Waktu Pelaksanaan 

22 Januari ð Agustus 2025  

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

ü ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

ü Rapat Kerja pembahasan program kerja kegiatan Tahun 2025 

ü Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Monitoring LEXA (status submit dokumen akreditasi) 

ü Usulan dan penetapan kegiatan Tahun 2024 

ü Submit DKPS dan DED ke LEXA  

ü Perbaikan Dokumen dan Data Dukung DKPS & DED 

ü Proses asessemen kecukupan ( 10  - 17 Juni 2025) 

ü Persiapan kegiatan Asesmen Lapangan Prodi D4 ABSP 

ü Pelaksanaan Asessmen Lapangan (6-9 Agustus 2025)  

ü Pengumuman Hasil Re-akreditasi Prodi ABSP Lamemba (estimasi akhir Agustus 2025) 

ü Evaluasi Kegiatan Reakreditasi Prodi D4 ABSP 

ü Proses Pleno  

ü Menunggu Hasil Akreditasi 

ü Penyusunan Laporan Pelaksanaan Reakreditasi D4 ABSP 

Penerima Manfaat 

Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

1) Keterbatasan sumber daya (Tahun 2025 proses reakreditasi 2 prodi lain di Politeknik 

STIA LAN Bandung) 

2) Banyaknya pengajuan re-akreditasi pada Lamemba sehingga berpotensi molor 

pelaksanaan assesmen lapangan. 

Tindak lanjut 

Melakukan pemantauan secara berkala untuk validasi kecukupan AK 

 

2. Nama kegiatan Bootcamp Mahasiswa program TA-(Non DIPA) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Tahapan Kegiatan Bootcamp 

1) Hari 1: Pemahaman Dasar dan Strategi Penyelesaian Tugas Akhir (21 April 2025, 08.00 

- 12.00 WIB) 
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V Pembukaan Bootcamp oleh Ketua Program Studi 

Sesi 1: Mengenali Esensi Tugas Akhir 

V Pemahaman struktur dan standar tugas akhir di ABSP 

V Kesalahan umum dalam penyusunan tugas akhir 

Sesi 2: Menentukan Topik dan Metode Penelitian yang Tepat 

V Cara memilih topik yang relevan dengan sektor publik 

V Pengenalan metode penelitian kualitatif & kuantitatif 

V Diskusi dan Tanya Jawab 

2) Hari 2: Teknik Riset dan Manajemen Data (22 April 2025, 08.00 - 12.00 WIB) 

Sesi 3: Teknik Pencarian dan Manajemen Referensi 

V Strategi mencari referensi dari jurnal dan database akademik 

V Penggunaan Mendeley/Zotero untuk pengelolaan referensi 

Sesi 4: Pengolahan dan Analisis Data dalam Penelitian Sektor Publik 

V Pengenalan alat bantu analisis data (SPSS, NVivo, atau lainnya) 

V Studi kasus analisis data untuk penelitian administrasi bisnis sektor publik 

V Latihan Praktek: Menggunakan Tools Riset dan Data 

3) Hari 3: Strategi Penulisan dan Publikasi Ilmiah (23 April 2025, 08.00 - 12.00 WIB) 

Sesi 5: Teknik Penulisan Ilmiah yang Efektif 

V Struktur tugas akhir yang baik dan sistematis 

V Teknik menulis dengan bahasa akademik yang jelas 

Sesi 6: Plagiarisme dan Etika Publikasi Ilmiah 

V Cara cek plagiasi menggunakan Turnitin 

V Teknik parafrase dan kutipan yang benar 

V Latihan Praktek: Menyusun Draft Proposal atau Bab 1 Tugas Akhir 

4) Hari 4: Simulasi dan Penyempurnaan Proposal (24 April 2025, 08.00 - 12.00 WIB) 

Sesi 7: Presentasi Proposal Tugas Akhir 

V Simulasi presentasi di hadapan fasilitator 

V Feedback dari dosen forlab untuk perbaikan proposal 

5) Sesi 8: Tips Manajemen Waktu dan Motivasi dalam Menyelesaikan Tugas Akhir 

6) Sesi 9:Strategi menghindari prokrastinasi 

V Membuat roadmap penyelesaian tugas akhir 

V Penutupan Bootcamp & Evaluasi Peserta 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Laporan kegiatan bootcamp 

ü Pengumpulan data tentang pengajuan pembimbing dan topik penelitian TA bagi 

mahasiswa ABSP 2021 

ü Penentuan tanggal pelaksanaan bootcamp (15 - 17 Januari 2025)  

ü Koordinasi dengan tim dosen ABSP yang diplot untuk mengisi materi 

ü Pelaksanaan kegiatan Bootcamp ( 15 - 17 Januari 2025 ) 
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ü Persiapan Kegiatan Bootcamp 

ü Pemilihan materi dan fasilitator bootcamp (dosen forlab ABSP) 

ü Penyesuaian kegiatan (hari raya & persiapan bimtek & uji kompetensi) 

ü Penyesuaian kegiatan (pelaksanaan uji kompetensi dan seminar proposal) 

ü Kegiatan dibatalkan 

Penerima Manfaat 

Prodi ABSP dan Mahasiswa Prodi ABSP Angkatan 2022 Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

1) Waktu yang terbatas karena berbarengan dengan persiapan kegiatan lainnya 

(persiapan untuk perkuliahan semester genap, persiapan uji kompetensi, dsb) 

2) Mahasiswa belum siap dengan baik (membawa topik penelitian yang didiskusikan) 

3) Perhatian yang terpecah dengan persiapan reakreditasi prodi ABSP 

Tindak lanjut 

Kegiatan dibatalkan 

 

3. Nama kegiatan Workshop / Konsinyasi Kurikulum Prodi D4 ABSP-(Non DIPA) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Waktu Pelaksanaan 

April - Juli 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pembahasan rancangan kurikulum D4 ABSP 3 kampus 

ü Rapat koordinasi review kurikulum 3 kampus Politeknik STIA LAN  

ü Perancangan dokumen kurikulum D4 ABSP Tahun 2025 

ü Kegiatan penajaman internal kurikulum D4 ABSP  

ü Perancangan dokumen kurikulum D4 ABSP Tahun 2025 

ü Pembahasan kurikulum D4 ABSP tiga kampus secara online (16 Mei 2025) 

ü Rapat Pleno kurikulum D4 ABSP tiga kampus secara online 

ü Pembahasan dan penyesuaian kurikulum D4 ABSP dari Politeknik STIA LAN Jakarta, 

Bandung, dan Makassar 

ü Review kurikulum D4 ABSP dari Politeknik STIA LAN Jakarta, Bandung, dan Makassar 

(11 Agustus 2025) 

ü Penyesuaian Kurikulum Prodi D4 ABSP untuk Tahun Kurikulum 2025 

ü Penyesuaian Rancangan Pembelajaran Semester (RPS) Kurikulum 2025 

ü Pemantauan penyesuaian kurikulum Prodi D4 ABSP 

Penerima Manfaat 

Dosen Prodi D4 ABSP, mahasiswa, alumni, dan perwakilan industri sebagai pengguna lulusan 

Hambatan  

Perbedaan persepsi diantara masing - masing kampus dan prodi D4 ABSP dikarenakan 

perbedaan narasumber dalam kegiatan review kurikulum internal. 
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Tindak lanjut 

Berkoordinasi dengan Wakil Direktur I untuk melakukan penyesuaian dalam hal rancangan 

kurikulum D4 ABSP yang sedang disusun 

 

4. Nama kegiatan Kompetisi Untuk Mahasiswa Tingkat Nasional / Internasional-(Non DIPA) 

Waktu Pelaksanaan 

Diantara Bulan Juli - Agustus 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü ǢǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Melakukan koordinasi dengan Kepala Jurusan dan Wakil Direktur I untuk persiapan 

kegiatan 

ü Melakukan koordinasi dengan Ketua Himpunan Mahasiswa untuk persiapan kegiatan 

ü Melakukan koordinasi dengan Kepala Jurusan dan Wakil Direktur I untuk persiapan 

kegiatan 

ü Melakukan koordinasi dengan Ketua Himpunan Mahasiswa untuk persiapan kegiatan 

ü Pembahasan dengan Kemahasiswaan (Rapat Kemahasiswaan & Prodi) 

ü Melakukan diskusi dan pembahasan dengan himpunan mahasiswa prodi 

ü Pelaksanaan Pitch Deck Competition  

ü Pelaksanaan Hubation (Humanistik Debate Competition) 

Penerima Manfaat 

Dosen dan Mahasiswa Prodi D4 ABSP yang memenuhi syarat, Prodi D4 ABSP, Politeknik STIA 

LAN Bandung 

Hambatan 

Belum adanya minat sponsorship yang masuk 

Tindak lanjut 

Melakukan komunikasi eskternal dengan jejaring yang ada untuk memperluas kemungkinan 

masuknya sponsor dalam pembiayaan kegiatan 

 

5. Nama Kegiatan Penelitian Kolaboratif Dengan Mitra Kerjasama-(Non DIPA) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Pemantauan kesesuaian penelitian dosen prodi D4 ABSP (Road Map Penelitian serta 

keahlian dosen) 

2) Pemeriksaan luaran penelitian dosen prodi D4 ABSP 

Waktu Pelaksanaan 

April - Agustus 2025 

Tahapan kegiatan 

Rencana Tahapan 

1) Pemantauan kesesuaian penelitian dosen prodi D4 ABSP (Road Map Penelitian serta 

keahlian dosen) 
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2) Pemeriksaan luaran penelitian dosen prodi D4 ABSP 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Melakukan koordinasi dengan Kepala Jurusan dan Wakil Direktur I untuk persiapan 

kegiatan 

ü Melakukan koordinasi dengan Dosen Prodi dan GKM Prodi 

ü Merancang dan menawarkan program implementasi kerjasama dalam bidang 

penelitian kolaboratif dengan mitra kerjasama eksisting atau yang baru  

ü Melakukan kunjungan kepada stakeholder eksternal (Proyeksi Juni 2025 - OJK) 

ü Melakukan kunjungan kerja dan pembahasan implementasi kerjasama dengan pihak 

UB, Unmer, dan Universitas Negeri Malang 

ü Melakukan inisiasi MoU dengan Institut Teknologi Sains Mandala (ITSM) Jember  

ü Melaksanakan implementasi kerjasama (IA) terkait co-host ICEBIT 2025 dengan ITSM 

Jember 

ü Mengikuti kegiatan ICEBIT 2025 ( 10 artikel dari mahasiswa dan dosen ABSP yang 

terlibat ) 

ü Monitoring dan evaluasi capaian pelaksanaan kegiatan co-host 

ü Pemberian umpan balik kegiatan 

ü Pelaporan kegiatan 

ü Pencatatan rekomendasi dan perbaikan ke depan 

ü Pembahasan ranting ilmu dosen pada Rapat Dosen ABSP 

Penerima Manfaat 

Dosen dan Mahasiswa Prodi D4 ABSP yang memenuhi syarat, Prodi D4 ABSP, Politeknik STIA 

LAN Bandung 

Hambatan 

Belum adanya inisiasi yang dibakukan dalam implementasi kerjasama 

Tindak lanjut 

Memperluas jejaring serta penawaran dalam implementasi kerjasama dengan mitra eksisting 

maupun yang baru 

 

6. Nama kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Berdampak di Lingkup Jawa Barat-(Non 

DIPA) 

Waktu Pelaksanaan 

Juni-Agustus 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 
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ü Pemantauan kesesuaian PkM Dosen Prodi D4 ABSP  (Road Map PkM serta keahlian 

dosen 

ü Pemeriksaan luaran PkM dosen prodi D4 ABSP 

ü Merancang dan menawarkan program implementasi kerjasama dalam bidang PKM 

berdampak  dengan mitra kerjasama eksisting atau yang baru  

ü Melakukan koordinasi dengan Dosen Prodi dan GKM Prodi 

ü Melakukan pembahasan internal dengan P3M (Sosialisasi Kegiatan Penelitian dan 

PKM Tahun 2025) tanggal 8 Mei 2025 

ü Melakukan koordinasi internal prodi untuk sinkronisasi dengan sosialisasi Penelitian 

dan PKM 

ü Melakukan kunjungan kepada stakeholder eksternal (Proyeksi Juni 2025 - OJK) 

ü Melakukan kunjungan kerja dan pembahasan implementasi kerjasama dengan pihak 

UB, Unmer, dan Universitas Negeri Malang 

ü Menginisiasi kegiatan untuk PKM dengan mahasiswa maupun mitra kerja eksternal 

ü Mengkompilasi informasi peluang kegiatan PKM kolaboratif dari eksternal 

ü Mengupayakan kegiatan pkm dengan mitra eksternal 

ü Merencanakan dan menelaah kegiatan PKM Dosen 

ü Melakukan pemantauan kegiatan PKM Dosen 

ü Monitoring dan evaluasi capaian kegiatan 

Penerima Manfaat 

Dosen dan Mahasiswa Prodi D4 ABSP yang memenuhi syarat, Prodi D4 ABSP, Politeknik STIA 

LAN Bandung 

Hambatan 

Belum adanya inisiasi yang dibakukan dalam implementasi kerjasama 

Tindak lanjut 

Memperluas jejaring serta penawaran dalam implementasi kerjasama dengan mitra eksisting 

maupun yang baru 

 

d. D4-APN 

1. Nama kegiatan Review RPS   

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Menanggapi efisiensi yang terjadi, maka pelaksanaan review RPS dilakukan menjadi dua 

bagian: 

1) Simultan dalam proses rapat koordinasi dosen 

2) Meminta bantuan praktisi untuk mereview 

3) Simultan dengan proses penyusunan kurikulum 2025 

4) Sehingga proses review tidak jadi diagendakan dalam waktu khusus 

Rencana Tahapan; 

1) Pemetaan Mata Kuliah, Penentuan Narasumber Praktisi, Penetapan waktu 

2) Koordinasi dengan dosen pengampu & praktisi 

3) Pelaksanaan Review RPS 

4) Pengumpulan output Dokumen RPS kepada Prodi 

5) Evaluasi 

Waktu pelaksanaan dilaksanakan pada bulan Februari dan Agustus 2025 

Tahapan kegiatan 
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Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Mapping kesesuaian RPS oleh Prodi 

ü Pembaharuan RPS oleh Dosen 

ü Pengecekan berkala pembaharuan RPS 

ü Monitoring RPS dengan rencana dosen tamu dan praktisi 

ü Pengecekan Pembaharuan RPS Semester Ganjil 

ü Pelaksanaan penyusunan RPS Kurikulum 2025 3 Kampus 

ü Pelaksanaan diskusi kepakaran untuk prodi APN 

ü Kompilasi RPS 3 Kampus 

Penerima Manfaat 

Dosen dan mahasiswa 

Hambatan 

Pembaharuan RPS khusus mata kuliah semester genap baru terupdate sebesar 68,75%, 

masih ada beberapa tim dosen yang belum melakukan update terhadap bahan ajarnya.  

Selain itu, masih banyak dosen yang belum menuliskan rencana dosen tamu, praktisi dan 

juga metode pembelajaran di luar kelas (bila ada) pada RPS nya. 

Tindak lanjut 

Tindak lanjut yang dilakukan yaitu terus melakukan monitoring terhadap kesesuaian KRS 

dengan CPL prodi dan CPMK yang dibebankan 

 

2. Nama kegiatan Administrator Talks 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

1) Pelaksanaan kegiatan Administrator Talks di Kolaborasikan dengan kegiatan 

HIMAPARA yang dilakukan setiap 1 bulan sekali, baik berupa diskusi kecil hingga 

acara diskusi yang lebih besar 

2) Rencana Tahapan; 

¶ Pemilihan Tema, penetapan narasumber serta sasaran, Koordinasi dengan 

HIMAPARA 

¶ Sosialisasi kegiatan kepada mahasiswa  

¶ Pelaksanaan Administrator Talks 

¶ Evaluasi 

Waktu pelaksanaan 

Dimulai setiap bulan sejak bulan April 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 
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ü Koordinasi program kerja dengan Himapara untuk menyelaraskan kegiatan 

Administrator Talks 

ü Rencana tema dan calon NS administrator talks dari NGO untuk kegiatan pada bulan 

April  

ü Pelaksanaan administrator talks tema: Muda Bergerak, Dunia Berdampak: Aksi Nyata 

dari NGO 

ü Pelaksanaan Administrator Talks 2. Tema: Transform Your Ideas Into Powerfull and 

Persuasive Paper 

ü Pelaksanaan Administrator Talks 3 : Tema Design Thinking 

ü Pelaksanaan Administrator Talks 4: Tema Kepemimpinan oleh Guru Gembul tanggal 

28 November 2025 

ü Pelaksanaan Administrator Taks 5: Tema Literasi kerjasama dengan LAHA dan LKSA 

tanggal 18 November 2025 

Penerima Manfaat 

Civitas akademika Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Adanya beberapa tema / kegiatan workshop sebagai bagaian dari administrator talks yang 

tidak bisa direalisasikan karena dengan efisiensi belum memungkinkan dilakukan secara 

luring, sedangkan bila dilakukan daring, capaian menjadi kurang efektif 

Tindak lanjut 

Mengelola lagi tema-tema alternatif yang dapat dilakukan secara daring (bila melibatkan NS 

dari eksternal) 

 

3. Nama kegiatan Pertukaran Mahasiswa (Outbound) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Pelaksanaan diawali dengan: 

1) Koordinasi dengan pihak FISIP Universitas Brawaijaya 

2) Fiksasi program 

3) Pembahasan dokumen kerjasama 

4) Kesepakatan terkait mekanisme teknis pelaksanaan pertukaran mahasiswa 

5) Membuat pedoman pertukaran mahasiswa 

6) Sosialisasi dan seleksi mahasiswa program pertukaran 

7) Penandatanganan kerjasama 

8) Serah terima mahasiswa 

9) Evaluasi 

Waktu Pelaksanaan 

Januari-Juni 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Koordinasi dengan pihak FISIP Universitas Brawaijaya 

4) Fiksasi program 

5) Pembahasan dokumen kerjasama 

6) Kesepakatan terkait mekanisme teknis pelaksanaan pertukaran mahasiswa 
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Pelaksanaan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Koordinasi dengan pihak FISIP Universitas Brawaijaya 

ü Fiksasi program 

ü Pembahasan dokumen kerjasama 

ü Kesepakatan terkait mekanisme teknis pelaksanaan pertukaran mahasiswa 

ü Membuat pedoman pertukaran mahasiswa 

ü Sosialisasi dan seleksi mahasiswa program pertukaran 

ü Penandatanganan kerjasama 

ü Serah terima mahasiswa 

ü Monitoring pelaksanaan pertukaran mahasiswa 

ü Penutupuan kegiatan pertukaran dan penjemputan mahasiswa dari Brawijaya 

ü Penyelesaian konversi nilai mahasiswa dari Brawijaya 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa dan Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Belum ada hambatan dalam kegiatan ini, sejauh ini komunikasi berjalan dengan baik, baik 

dengan prodi IP Universitas Brawijaya maupun Mahasiswa 

Tindak lanjut 

Terus melakukan komunikasi dengan mahasiswa dan pengelola prodi dari Brawijaya serta 

melakukan monitoring terhadap aktivitas mahasiswa di Brawijaya 

 

4. Nama kegiatan Magades (Magang di Desa) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan  

Rencana Tahapan 

1) Pelaksanaan diawali dengan penjajagan tempat pelaksanaan magades 

2) Koordinasi dengan P3M dan Puskades 

3) Sosialisasi dengan mahasiswa 

4) Penentuan tema dan pembimbing 

5) Serah terima mahasiswa 

6) Evaluasi 

Waktu Pelaksanaan 

Juli/Agustus 2025 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Perencanaan program magades 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 
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ü Inisiasi kerjasama dan penjajagan lokus magang ke Kecamatan Lembang Bandung 

Barat 

ü Sosialisasi MagaDes kepada mahasiswa dan Dosen 

ü Pertemuan dengan kepala desa di lingkungan kecamatan Lembang sebagai lokus 

magang 

ü Rapat koordinasi pedoman teknis magades dengan dosen 

ü Sosialisasi pedoman teknis magades kepada mahasiswa 

ü Pelaksanaan pembukaan magades di Kecamatan Lembang tanggal 31 Juli 2025 

ü Penutupan Magades di masing-masing desa 

ü Pengumpulan rekap inovasi dan pelaporan. Total inovasi sebanyak 12 buah yang 

tersebar di 9 desa di Kecamatan Lembang beserta 9 publikasi media online (khusus 

untuk publikasi inovasi) 

ü Melaksanakan survei kepada mitra inovasi magades 

ü Rekap keseluruhan laporan magades 

Penerima Manfaat 

Civitas akademika Politeknik STIA LAN Bandung dan Masyarakat 

Hambatan 

Menunggu ketentuan perubahan pedoman terkait magang apakah diperkenankan pada 

tahun ini dilaksanakan atau tidak 

Tindak lanjut 

Koordinasi kembali dengan prodi lain dan wadir 1 

 

5. Nama kegiatan rutin prodi: sharing session, pemantauan mahasiswa dan dosen serta 

penguatan kerjasama 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

3) Sharing session dosen Prodi APN 

4) Pembuatan program kerja 

5) Penjajagan kerjasama dengan Prodi Ilmu Pemerintah Universitas Brawijaya 

6) Penjadwalan dan pelaksanaan seminar magang mahasiswa Angkatan 2021 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Rapat Koordinasi DTPS 

ü Pengecekan kelengkapan rencana pembelajaran pada mata kuliah disemester ini 

ü Penjadwalan dan pelaksanaan seminar magang mahasiswa Angkatan 2021 

ü Pengajuan kerjasama dengan The Local Enablers 

ü Pembahasan kurikulum prodi APN 3 kampus 

ü Sosialisasi tugas akhir, magang, predikat, ujikom kepada mahasiswa dan dosen di 

prodi APN 

ü Memastikan seleksi temu admi berjalan baik dan mendapatkan peserta yang 

kompeten 

ü Pertemuan dengan deepublish untuk kerjasama penulisan buku 
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ü Melakukan pemantauan mahasiswa, khususnya yang bermasalah (potensi DO) 

ü Rapat internal prodi, pembahasan TA dan tugas akhir 

ü Follow up kerjasama untuk penempatan magang 

ü Finalisasi ketentuan magang dan TA (Perdir) 

ü Follow up kerjasama dengan kecamatan Lembang 

ü Rapat dosen homebase APN 

ü Pemantauan seminar dan tugas akhir mahasiswa 

ü Pemantauan perkuliahan semester genap 2024/2025 

ü Penandatangan PKS dan IA dengan Kecamatan Lembang 

ü Rapat dosen prodi APN terkait persiapan perkuliahan dan penutupan magang desa 

(MAGADES) 

ü Pembahasan RPS 3 Kampus Jakarta, Bandung, Makassar 

ü Penguatan kelembangaan dan inisiasi kerjasama dengan IPDN 

ü Penandatanganan kerjasama dengan LAHA dan LKSA serta pelaksanaan kegiatan 

ü Monitoring magang mahasiswa (magang instansi) 

ü Pelaksanaan sertifikasi komptensi dosen APN (Design Thinking) 

ü Penyusunan dokumen RPL 

Penerima Manfaat 

Civitas akademika Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Pemantauan dosen DTPS  khususnya untuk aktivitas penelitian dan pengabdian belum bisa 

dilakukan seacar real, karena menu sinkronisasi terkait penelitian dengan pengabdian di 

smart belum diaktifkan terkoneksi dengan sister 

Tindak lanjut 

Komunikasi dengan IT untuk segera mensinkronkan sister dengan smart, sehingga aktivitas 

dosen DTPS bisa secara rutin terpantau dan dapat juga memudahkan persiapan akreditasi 

kedepannya 

 

e. D4-MSDMA 

 

1. Nama kegiatan Review Kurikulum  RPS 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Identifikasi RPS yang akan direview oleh praktisi 

2) Identifikasi praktisi untuk review RPS 

3) Kontak praktisi untuk kesediaan review RPS dan menentukan waktu yang tepat 

4) RPS dikirimkan untuk direview terlebih dahulu oleh praktisi 

5) Pertemuan antara praktisi dan dosen pengampu mata kuliah untuk membahas RPS 

Waktu Pelaksanaan 

Juli - Agustus 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 
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ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Diskusi prodi MSDMA 3 kampus terkait kurikulum 

ü Identifikasi RPS yang akan di-review oleh praktisi 

ü Pelaksanaan kegiatan review kurikulum melalui zoom meeting dengan Narasumber 

Dr. Lina Miftahul Jannah dari FIA UI 

ü Koordinasi 3 kampus mengenai hasil review kurikulum 

ü Identifikasi RPS yang perlu di-review 

ü Monitoring penyusunan RPS 3 Kampus 

ü Pelaksanaan review kurikulum dan RPS dengan melibatkan narasumber yaitu 5 orang 

alumni prodi MSDMA Poltek STIA LAN Bandung-Reihand Harahap, Rezqi Hanifah, 

Dwi Annisa Salsadila, Annisa Fauziah, M.Ilham Fauzi) Dilaksanakan tanggal 22 

november 2025 di yello hotel paskal. Kegiatan dihadiri oleh 15 orang alumni termasuk 

5 narasumber. 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa, dosen, masyarakat umum dan stakeholder  

Hambatan 

Koordinasi mengenai perubahan kurikulum baru selesai dilaksanakan 3 kampus. Perlu 

koordinasi waktu dan tempat mengenai review RPS. 

Tindak lanjut 

Koordinasi dengan calon narasumber terkait waktu pelaksanaan. 

 

2. Nama kegiatan Pembekalan Magang (Mhs Angkatan 2022) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Persiapan kegiatan 

2) Pelaksanaan kegiatan pembekalan 

3) Monitoring kegiatan magang 

Waktu Pelaksanaan 

12 Maret 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pelaksanaan kegiatan pembekalan magang untuk angkatan 2022 

ü Pelaporan kegiatan 

ü Penyampaian informasi kepada mahasiswa terkait teknis pembuatan surat pengantar 

magang dan penyusunan proposal magang 

ü Proses validasi surat pengantar magang mahasiswa 

ü Pertemuan dengan mahasiswa magang angkatan 2022 

ü Pemantauan Magang Mahasiswa 

Penerima Manfaat 
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Mahasiswa 

Hambatan 

Terdapat mahasiswa yang tidak memperhatikan informasi yang disampaikan melalui Ms 

Teams. 

Tindak lanjut 

Menyampaikan informasi melalui Microsoft Teams khusus angkatan 2022 

 

3. Nama kegiatan Seminar Magang dan Pembekalan Tugas Akhir (Mhs Angkatan 2021) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Persiapan kegiatan 

2) Pelaksanaan Seminar Magang 

3) Menyampaikan informasi mengenai pelaksanaan Tugas Akhir melalui Ms Teams 

4) Monitoring kegiatan magang melalui Ms Teams dan SMART 

 

Waktu Pelaksanaan 

Januari, Februari dan Desember 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Penyampaian informasi mengenai tugas akhir melalui forum di Ms Teams 

ü Pelaksanaan Seminar Magang 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Penyampaian informasi dan diskusi mengenai tugas akhir melalui forum di Ms Teams 

ü Pelaksanaan Seminar Magang 

ü Monitoring tugas akhir 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa 

Hambatan 

1) Pada kegiatan seminar magang, terdapat 4 orang mahasiswa yang ternyata tidak 

melaksanakan magang karena cuti semester, melahirkan dan aspek lainnya. 

2) Terdapat mahasiswa yang tidak menyerahkan nilai dari pembimbing lapangan. 

3) Banyak mahasiswa yang tidak memperhatikan informasi yang disampaikan melalui 

Ms. Teams mengenai Tugas Akhir. 

4) Masih terdapat mahasiswa yang tidak lulus tepat waktu. 

Tindak lanjut 

Koordinasi dengan dosen pembimbing agar informasi tersampaikan 

 

4. Nama kegiatan Pembekalan Ujikom (Mhs Angkatan 2021) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1. Persiapan dan pendaftaran peserta uji kompetensi 
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2. Penjadwalan pembekalan uji kompetensi 

3. Pelaksanaan pembekalan 

4. Pendampingan penyusunan dokumen uji kompetensi oleh mahasiswa 

5. Pelaksanaan uji kompetensi 

Waktu pelaksanaan 

April/Mei 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Melaksanakan koordinasi dengan LSP mengenai jadwal kegiatan uji kompetensi 

untuk semester genap tahun ajaran 2024/2025 untuk menyusun jadwal pembekalan 

yang sesuai dengan jadwal uji kompetensi. 

ü Sosialisasi mengenai pelaksanaan uji kompetensi 

ü Melaksanaan koordinasi lebih lanjut dengan LSP mengenai jadwal uji kompetensi 

untuk semester genap 

ü Melaksanakan koordinasi lebih lanjut dengan LSP 

ü Pelaksanaan kegiatan pembekalan uji kompetensi untuk Skema Analis Senior 

Pelatihan dan Pengembangan dan Analis Senior Perencanaan SDM pada tanggal 24 

- 25 Juli 2025 secara luring bertempat di Politeknik STIA LAN Bandung. 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa 

Hambatan 

Terdapat mahasiswa yang tidak hadir atau terlambat dalam kegiatan pembekalan uji 

kompetensi. 

Tindak lanjut 

 Koordinasi dengan LSP untuk memastikan jadwal uji kompetensi berikutnya untuk 

merencanakan pelaksanaan pembekalan. 

 

f. Laboratorium Administrasi  

1. Nama kegiatan Workshop: (1. Penyusunan Modul Praktikum, Metode Pengajaran Interaktif, 

Metode Penelitian) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan 

1) Penetapan waktu pemilihan tema dan pemilihan narasumber 

2) Sosialisasi kegiatan workshop dosen internal 

3) Pelaksanaan workshop penelitian tahap I dan II 

4) Evaluasi 

Rencana Waktu Pelaksanaan 

1) Workshop penyusunan modul praktikum: Februari 

2) Workshop Metode Pengajaran Interaktif: Mei 

3) Workshop Metode Penelitian: Oktober 
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Waktu Pelaksanaan 

10-14 Februari 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi dilakukan hanya oleh tim Lab 

Adm yang terdiri dari kepala lab adm dan koordinator Lab Adm 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 berupa pemantapan rencana kegiatan 

selama tahun 2025 

ü Workshop penyusunan modul praktikum 

ü Kegiatan workshop ini diikuti oleh 30 dosen internal Politeknik STIA LAN bandung 

Pada 10-14 Februari 2025. Tempat pelaksanaannya di Aula Politeknik STIA LAN 

Bandung dan dihadiri oleh beberapa narasumber dari UPI. 

ü Sharing Session Proses Belajar Mengajar (Pembelajaran Interaktif) 

¶ Tujuan Kegiatan: 

Untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di lingkungan Politeknik STIA LAN 

Bandung.  

¶ Ringkasan Kegiatan: 

Sharing Session yang berfokus pada "Best Practice Pembelajaran Interaktif" 

yang dilaksanakan pada hari Rabu, 16 Juli 2025. Kegiatan bertujuan untuk 

meningkatkan kualitas pembelajaran di lingkungan kampus. Sesi ini 

berlangsung mulai pukul 09.00 WIB di Ruang 133 yang dibuka oleh Direktur 

Politeknik STIA LAN Bandung, Dr. Muhamad Nur Afandi, S.Pd., M.T. Para 

peserta adalah semua dosen internal Politeknik STIA LAN Bandung namun 

yang hadir sekitar 35 peserta termasuk 2 orang non-dosen. Narasumber pada 

kegiatan tersebut adalah Drs. Eris Yustiono, M.Sc., dan Rodlial Ramdhan 

Tackbir Abubakar, S.IP., M.AP.  

ü Workshop Pemanfaatan Aplikasi dalam Riset: "Pelatihan Software NVivo"  

¶ Tujuan Kegiatan: Untuk meningkatkan kualitas penulisan karya ilmiah di 

lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung.  

¶ Ringkasan Kegiatan: Workshop Pemanfaatan Aplikasi dalam Riset yang 

berfokus pada "Pelatihan Software NVivo" telah dilaksanakan pada hari 

Jumat, 31 Oktober 2025. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas 

penulisan karya ilmiah dan memberikan pemahaman mendalam mengenai 

NVivo 15 kepada para dosen.  

Sesi ini berlangsung mulai pukul 08.00 WIB ð 11.30 WIB di Lab Administrasi 

Politeknik STIA LAN Bandung dan dipandu serta dibuka oleh Kepala Lab 

Administrasi, Dr. Ely Sufianti, M.A. Para peserta adalah Seluruh Dosen di 

lingkungan Politeknik STIA LAN Bandung, dengan total undangan 

berjumlah 55 orang. Narasumber pada kegiatan tersebut adalah Dr. Delly 

Maulana, MPA, yang juga menjabat sebagai Dekan FISIPKUM Universitas 

Serang 

Penerima Manfaat 
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1) Dosen internal Politeknik STIA LAN Bandung (pengampu mata kuliah sarjana dan 

pascasarjana) 

2) Pimpinan Program Studi dan Jurusan 

3) Tim pengelola Program Studi 

4) Pengelola dan staf Laboratorium Administrasi Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Pembuatan Modul Praktikum  

1) Keterbatasan Waktu Penyusunan 

Kegiatan penyusunan modul praktikum hanya berlangsung pada tanggal 12 Februari 

2025, sehingga waktu yang tersedia cukup terbatas bagi dosen untuk menyelesaikan 

modul secara mendalam. 

Tindak lanjut 

1) Review dan Penyempurnaan Modul 

¶ Setiap dosen akan meninjau kembali modul yang telah disusun berdasarkan 

masukan dari narasumber dan peserta lainnya. 

¶ Jika diperlukan, modul akan direvisi untuk meningkatkan kualitas isi dan 

kesesuaian dengan kurikulum. 

2) Uji Coba dan Implementasi Modul 

¶ Modul yang telah disusun akan diuji coba dalam perkuliahan/praktikum pada 

semester berikutnya. 

¶ Dosen akan mengamati efektivitas modul dalam pembelajaran dan mencatat 

umpan balik dari mahasiswa 

3) Evaluasi dan Perbaikan Berkelanjutan 

Setelah digunakan dalam perkuliahan, modul akan dievaluasi berdasarkan 

pengalaman dosen dan mahasiswa. Jika ditemukan kekurangan, akan dilakukan revisi 

untuk penyempurnaan di masa mendatang. 

 

g. Laboratorium Bahasa  

1. Nama kegiatan Pelaksanaan Bintek TOEIC untuk mahasiswa program sarajana terapan 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Desain kurikulum 

2) Penyusunan materi 

3) Penyusunan instrumen tes 

4) Penunjukan dosen 

5) Pelaksanaan Bimtek (semester ganjil 25/26 - bulan Agustus 2025 s.d Januari 2026) 

6) Progres tes 1 & 2 sertifikasi 

Waktu Pelaksanaan 

Agustus 2025 - Januari 2026 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) ǢRapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Pelaksanaan progress tes 2 TOEIC 
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ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Rekapitulasi nilai TOEIC 

ü Membahas rencana MoU dan PKS dengan ITC terkait tes TOEIC berstandar 

internasional Wadir 1 dan Wadir 3 

ü Pengadaan/menerimaTronsmart Bluetooth Speaker Portable dari unit RT BMN untuk 

sarana pendukung kegiatan bintek dan tes 

ü Koordinasi dengan bagian akademik terkait pelaksanaan Bintek TOEIC 

ü Pelaksanaan Bintek TOEIC yang diikuti oleh seluruh mahasiswa D4 angkatan 2022 

sebanyak 319 

ü  

Penerima Manfaat 

Mahasiswa program sarjana, mahasiswa program pascasarjana, Unit lain dilingkungan 

Politeknik STIA LAN Bandung, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan Politeknik STIA LAN 

Bandung. 

Hambatan 

1) Jaringan internet mahasiswa 

2) Perubahan device mahasiswa  

3) MoU dan PKS dengan ITC terkait tes TOEIC berstandar internasional bersama Poltek 

STIA LAN Bandung batal dilaksanakan terkendala adanya efisiensi anggaran diawal 

tahun yang belum tahu kapan akan dibukannya blokir 

Tindak lanjut 

1) Konsul ke Bagian IT 

2) Menunggu kebijakan manajemen di tahun depan terkait kegiatan Mou  dan PKS 

dengan ITC bersama Politeknik STIA LAN Bandung untuk kegiatan Bintek TOEIC 

 

2. Nama kegiatan Pelaksanaan Bintek TOEFL untuk mahasiswa program pascasarajana terapan 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Desain kurikulum 

2) Penyusunan materi 

3) Penyusunan instrumen tes 

4) Penyiapan daftar hadir dan berita acara 

5) Penunjukan dosen 

6) Pelaksanaan Bimtek TOEFL (Agustus 2025 s.d. Januari 2026) 

7) Progres tes 1 & 2 sertifikasi 

Waktu Pelaksanaan 

Semester Ganjil 2025-2026 (Agustus 2025 s.d. Januari 2026) 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) ǢRapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Menerbitkan Surat Keterangan Lulus BIntek TOEFL untuk syarat ujian sidang tesis. 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 
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ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Menyiapkan Berkas USM TOEFL untuk Calon Mahasiswa Program Pascasarjana 

ü Merekap dan memberikan nilai ujian saringan masuk TOEFL Prodi APN Pascasarjana 

kepada Kaprodi dan Panitia Ujian Saringan Masuk 

ü Melakukan koordinasi dengan Prodi APN Pasca sarjana terkait pelaksanaan Bintek 

TOEFL 

ü Pelaksanaan Bintek TOEFL yang diikuti oleh 34 mahasiswa 

ü  

Penerima Manfaat 

Mahasiswa program sarjana, mahasiswa program pascasarjana, Unit lain di lingkungan 

Politeknik STIA LAN Bandung, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan Politeknik STIA LAN 

Bandung. 

Hambatan 

1) Jaringan internet 

2) Pemantauan kejujuran mahasiswa dalam mengerjakan progress test TOEFL 

Tindak lanjut ð 

 

3. Nama kegiatan Verifikasi terjemahan ijazah, transkrip nilai, artikel, dokumen kerjasama luar 

negeri dan tes kompetensi bahasa inggris 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan: Permohonan tugas --> Pelaksanaan Tugas --> hasil Tugas 

Waktu Pelaksanaan  

Sepanjang tahun 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Pengecekan draft artikel untuk Jurnal Sinta 2 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pengecekan draft artikel untuk Jurnal Sinta 2 

ü Rapat koordinasi terkait perubahan persyaratan nilai TOEFL  untuk Prodi APN 

Pascasarjana Terapan dari 450 menjadi 477 dalam Buku Pedoman Akademik. 

ü Melaksanakan Ujian Saringan Masuk TOEFL Prodi Pascasarjana pada tanggal 13 Juni 

2025 

ü Melaksanakan Ujian Saringan Masuk TOEFL Prodi Pascasarjana pada tanggal 11 Juli 

2025 

ü Merekap nilai USM TOEFL dan menyampaikan hasilnya kepada Kaprodi Pascasarjana 

dan Bagian Kemahasiswaan 

ü Workshop tes TOEIC untuk pegawai Politeknik STIA LAN Bandung 

ü Tes TOEIC untuk pegawai Politeknik STIA LAN Bandung yang diikuti oleh 14 pegawai 

Penerima Manfaat 
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Mahasiswa program sarjana, mahasiswa program pascasarjana, Unit lain di lingkungan 

Politeknik STIA LAN Bandung, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan Politeknik STIA LAN 

Bandung. 

Hambatan 

Keterbatasan SDM 

Tindak lanjut- 

 

h. LSP 

1. Nama kegiatan Penambahan Ruang Lingkup (PRL) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan Pelaksanaan: Permohonan tugas --> Pelaksanaan Tugas --> hasil Tugas 

Waktu Pelaksanaan 

Januari - Desember 2025Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) ǢRapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Koordinasi dengan bnsp terkait pengajuan skema 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Koordinasi dengan master asesor terkait pengajuan skema 

ü Koordinasi dengan asesor internal terkait revisi dokumen skema 

ü Proses finalisasi persyaratan pengajuan PRL 

ü Pembagian tugas kepada tim untuk pengumpulan dokumen PRL  

ü Finalisasi dan pengiriman dokumen PRL ke BNSP 

ü Kegiatan Full Assesement oleh BNSP 

ü Perbaikan dokumen Full Assesement 

ü Persiapan hasil pleno bnsp 

ü Persiapan witness 

ü Visitasi Witness oleh BNSP 

Penyusunan MUK melibatkan Asesor (3 skema yang harus dituntaskan dan 3 skema yang 

akan ditambahkan) 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa program sarjana, mahasiswa program pascasarjana, Unit lain di lingkungan 

Politeknik STIA LAN Bandung, tenaga pendidik, dan tenaga kependidikan Politeknik STIA LAN 

Bandung 

Hambatan 

Untuk pengajuan skema sempat terkendala pemenuhan syarat SK Okupasi dari intansi 

pembina, LAN PUSAT, namun akhirnya dapat d acc menggunakan surat keterangan dari 

PUSAKA LAN 

Tindak lanjut  

Pemenuhan seluruh persyaratan pengajuan skema 

 

2. Nama kegiatan Pelaksanaan Uji Kompetensi  

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 
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Rencana Tahapan 

1) Menerima permohonan sertifikasi dari mahasiswa 

2) Menetapkan asesor kompetensi 

3) Menyelenggarakan asesmen kompetensi 

4) Menetapkan keputusan hasil asesmen 

5) Melakukan pengajuan Blanko sertifikat 

6) Verifikasi pengajuan blanko oleh BNSP 

7) Menerbitkan sertifikat kompetensi 

Waktu Pelaksanaan 

Mei dan Juli 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Persiapan koordinasi dengan prodi 

ü Pelaksanaan pendaftaran Ujikom 

ü Koordinasi dengan Prodi dan Asesor terkait persiapan pembekalan dan Ujikom 

ü Pelaksanaan Uji Kompetensi Periode Mei 

ü Pengajuan sertfikat hasil ujikom ke BNSP 

ü Pelaksanaan Uji Kompetensi Periode Juli 

ü Pengajuan Blanko 

Penerima Manfaat 

Mahasiswa 

Hambatan 

Uji Kompetensi untuk mahasiswa prodi MSDMA sempat tertunda karena proses PRL skema 

baru belum selesai 

Tindak lanjut 

 Uji Kompetensi Prodi MSDMA, Skema Analis Senior Pelatihan dan Pengembangan & Skema 

Analis Senior Perencanaan SDM dilaksanakan bulan Juli 

3. Nama kegiatan Relisensi 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan  

1) Persiapan dokumen pendukung 

2) Pengajuan lisensi 

3) Pelaksanaan Full Asessment 

4) Perbaikan dokumen 

5) Terbit lisensi LSP 

Waktu Pelaksanaan 

Mei - Desember 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 
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1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Konsultasi dengan bnsp terkait persiapan relisensi 

ü ǢRapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Identifikasi kebutuhan dokumen relisensi 

ü Penyusunan folder penyimpanan dokumen persyaratan 

ü Pembagian tugas pengumpulan dokumen persyaratan relisensi 

ü Konsultasi dengan BNSP 

ü Persiapan penyusunan dokumen relisensi 

ü Koordinasi tim pengumpulan dokumen relisensi 

ü Pengajuan Relisensi ke BNSP 

ü Perbaikan hasil visitasi relisensi 

ü Penerimaan Hasil Relisensi 

ü Pengambilan Dokumen Sertfikat Relisensi ke BNSP 

Penerima Manfaat 

1) Kampus Politeknik STIA LAN Bandung 

2) LSP 

3) Mahasiswa 

Hambatan 

Hasil visitasi relisensi terdapat beberapa koreksi mayor 

Tindak lanjut 

Ditindaklanjuti dan diperbaiki dalam waktu 2 minggu pada kegiatan kaji ulang manajemen 

LSP 

 

4. Nama kegiatan Renstra LSP 2025-2029 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan  

1) Penyusunan Analisis Internal dan Eksternal 

2) Penyusunan Rancangan Awal Renstra 

3) Telaah Narasumber 

4) Penyusunan Renstra Final 

Waktu Pelaksanaan 

Bulan Juni 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

ü Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

ü Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Koordinasi internal LSP 

ü Telaah Renstra periode sebelumnya 

ü Penyusunan Target Sertifikasi Untuk Periode 5 Tahun 
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ü Finalisasi dokumen renstra LSP 

ü Revisi renstra kembali k format periode 5 tahun 

Penerima Manfaat 

LSP Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Terdapat perbedaan informasi periode renstra semula 5 tahun kemudian ada informasi 3 

tahun, tp setelah visitasi relisensi yang  betul 5 tahun 

Tindak lanjut 

Dilakukan revisi sesuai arahan BNSP 

 

5. Nama kegiatan Review SOP 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Peninjauan dokumen SOP 

2) Telaah narasumber 

3) Perbaikan Dokumen  

Waktu Pelaksanaan 

Maret - Juni 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

ü Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

ü Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Koordinasi Internal LSP 

ü Telaah kesesuaian dokumen SOP 

ü Revisi format dan validasi dokumen SOP oleh bidang mutu 

Penerima Manfaat 

LSP Politeknik STIA LAN Bandung 

Hambatan 

Terdapat keterbatasan waktu dan penyesuaian kebijakan efisiensi anggaran. 

Tindak lanjut 

Kegiatan tetap dilaksanakan,  semula direncanakan mengundang narasumber menjadi 

dilakukan secara internal tim. 

 

6. Nama kegiatan Audit Internal 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Merencanakan kegiatan Audit Internal 

2) Menyusun surat tugas dan Memo 

3) Melaksanakan Audit Internal 

4) Melaksanakan tindak lanjut audit 

Waktu Pelaksanaan 

November 
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Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Koordinasi Internal LSP 

ü Telaah rekaman audit periode 2024 

ü Koordinasi persiapan Audit Internal 

ü Kegiatan dilakukan 29 Desember 2025, dilaksanakan oleh tim bidang mutu LSP di 

P2M 

Penerima Manfaat 

LSP Politeknik STIA LAN Bandung 

Mahasiswa 

Hambatan 

terdapat koreksi panduan mutu 

Tindak lanjut 

Perbaikan dokumen panduan mutu 

 

i. Senat 

1. Nama kegiatan Penyusunan kode etik dan perilaku dosen dan tenaga kependidikan 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

1) Persiapan ( Januari, 2 minggu): 

¶ Pembentukan tim penyusun 

¶ Penentuan tujuan dan ruang lingkup kegiatan 

2) Studi literatur pengumpulan data (Januari -Februari, 4 minggu): 

¶ Pengumpulan referensi kode etik dari perguruan tinggi lain.  

¶ Wawancara dengan stakeholder internal dan eksternal. 

3) Penyusunan Draft Awal (Maret, 2 minggu): 

¶ Penyusunan pedoman awal berdasarkan hasil studi dan konsultasi. 

4) Diskusi dan Validasi Draft (Maret-April, 3 minggu) 

¶ Melakukan diskusi terbuka dengan dosen, tenaga kependidikan, dan ahli 

hukum. 

5) Finalisasi Pedoman (April, 2 minggu): 

¶ Penyempurnaan pedoman berdasarkan hasil diskusi dan masukan. 

6) Sosialisasi dan Implementasi (Mei, 2 minggu): 

¶ Sosialisasi pedoman kepada dosen dan tenaga kependidikan. 

7) Monitoring dan Evaluasi (Juni, 4 minggu) 

¶ Pemantauan penerapan pedoman di lingkungan kampus. 

Waktu Pelaksanaan 

Januari - Juni 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 



106 
 

 

2) Rapat rencana kerja tahun 20251.Ǣ ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran 

th 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Persiapan rapat senat akademik membahas evaluasi kebijakan akademik  

ü Tindak lanjut draft final kode etik akademik 

ü Evaluasi penilaian kelayakan kenaikan jenjang dosen dari lektor kepala ke Guru Besar,  

ü Rekomendasi kenaikan jenjang dosen dari lektor kepala ke Guru Besar 

ü Draft final pedoman etika dan perilaku dosen dilingkungan Politeknik STIA LAN 

Bandung ditetapkan oleh senat 

ü Jadwal Uji Kelayakan Kenaikan Jabatan  

ü Penilaian Uji Kelayakan Kenaikan Jabatan 

ü Sidang senat akademik dalam pembukaan mahasiswa baru 2025 

ü Finalisasi Kode etik 

ü Pembahasan Rekomendasi Kenaikan Pangkat Dosen; dan Rekomendasi pengganti 

Wadir 2 (dua) 

ü Melanjutkan rapat senat untuk pembahasan rekomendasi kenaikan pangkat dosen 

ü Rapat senat 

ü Studi Banding dengan Senat 3 Kampus ke Politeknik Nuklir Yogjakarta 

Penerima Manfaat 

1) Dosen dan Tenaga Kependidikan Politeknik STIA LAN: Mereka akan memperoleh 

pedoman yang jelas mengenai etika dan perilaku dalam melaksanakan tugas 

akademik dan administratif. 

2) Mahasiswa: Dengan terciptanya lingkungan akademik yang lebih profesional dan etis, 

mahasiswa akan merasakan manfaat dalam proses pembelajaran yang lebih 

berkualitas. 

3) Institusi Politeknik STIA LAN: Pedoman ini akan memperkuat reputasi institusi dalam 

hal tata kelola yang baik dan transparan. 

Hambatan- 

Tindak lanjut- 

 

2. Nama kegiatan Penyusunan Revisi Pedoman Pendidikan di Politeknik STIA LAN Bandung 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

1) Pembentukan Tim Revisi (Januari, 2 minggu) 

¶ Pembentukan tim revisi pedoman pendidikan yang melibatkan Senat 

Akademik, Rektor, dosen, dan ahli pendidikan. 

2) Analisis dan Studi Peraturan (Januari - Februari, 3 minggu) 

¶ Menganalisis peraturan terbaru yang relevan, seperti Permendikbudristek, 

dan peraturan pendidikan tinggi lainnya. 

3) Penyusunan Draft Rekomendasi (Februari, 3 minggu) 

¶ Menyusun draf rekomendasi kebijakan revisi pedoman pendidikan 

berdasarkan hasil analisis regulasi dan masukan dari stakeholder. 

4) Konsultasi dan Diskusi Stakeholder (Maret, 2 minggu) 
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¶ Mengadakan diskusi dan konsultasi dengan stakeholder internal dan 

eksternal untuk mendapatkan umpan balik. 

5) Finalisasi Rekomendasi Kebijakan (Maret, 2 minggu) 

¶ Menyempurnakan draf rekomendasi berdasarkan masukan dari diskusi dan 

konsultasi. 

6) Penyampaian dan Pengesahan (April, 2 minggu) 

¶ Menyampaikan rekomendasi kebijakan revisi kepada Senat Akademik untuk 

dibahas dan disahkan. 

7) Sosialisasi dan Implementasi (April - Mei, 3 minggu) 

¶ Sosialisasi kepada civitas akademika mengenai rekomendasi kebijakan revisi 

pedoman pendidikan yang baru. 

8) Pemantauan dan Evaluasi (Mei-Juni) 

¶ Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan pedoman 

pendidikan yang baru 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

Rapat rencana kerja tahun 20251.Ǣ ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

Pelaksanaan 

ü Pembentukan tim revisi pedoman pendidikan yang melibatkan Senat Akademik, 

Rektor, dosen, dan ahli pendidikan. 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Menganalisis peraturan terbaru yang relevan, seperti Permendikbudristek, dan 

peraturan pendidikan tinggi lainnya 

ü Persiapan rapat senat akademik untuk membahas terkait yudisium, mahasiswa 

terbaik, dan akreditasi 

ü Evaluasi penilaian kelayakan kenaikan jenjang dosen dari lektor kepala ke Guru Besar 

ü Rekomendasi kenaikan jenjang dosen dari lektor kepala ke Guru Besar 

ü Penyusunan draft pedoman uji kelayakan kenaikan pangkat dosen lektor kepala dan 

guru besar 

ü Jadwal Uji Kelayakan Kenaikan Jabatan  

ü Penilaian Uji Kelayakan Kenaikan Jabatan 

ü Rapat Rencana revisi draft pedoman pendididikan dan Rekomendasi Senat untuk 

Kenaikan Pangkat Dosen 

ü Penyusunan revisi kurikulum oleh komisi I 

ü Pembahasan revisi kurikulum 

ü Benchmark ke Poltek Nuklir terkait pemilihan Direktur 

Penerima Manfaat 

1) Civitas akademika Politeknik STIA LAN: Dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa 

akan mendapatkan manfaat langsung dari adanya pedoman pendidikan yang lebih 

relevan dan sesuai dengan peraturan terbaru, yang akan mendukung proses 

pembelajaran yang lebih efektif dan efisien. 



108 
 

 

2) Politeknik STIA LAN: Dengan revisi ini, Politeknik STIA LAN akan dapat memperkuat 

reputasi sebagai institusi yang taat terhadap regulasi nasional, serta meningkatkan 

kualitas pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa. 

3) Kemendikbudristek: Sebagai pihak yang mengeluarkan kebijakan pendidikan, 

Kemendikbudristek akan mendapat manfaat dari peningkatan akuntabilitas dan 

kualitas perguruan tinggi yang lebih baik 

Hambatan- 

Tindak lanjut- 

 

j. Jurusan 

1. Nama kegiatan Pertukaran Dosen dan Mahasiswa 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

1) Persiapan Awal (1-2 Bulan) 

¶ Identifikasi Tujuan: Menentukan tujuan program pertukaran (misalnya, 

peningkatan kualitas pembelajaran, kerjasama riset). 

¶ Pemilihan Mitra: Mencari dan menjalin kerjasama dengan universitas dalam 

dan luar negeri. 

¶ Pengembangan Kurikulum: Merancang kurikulum yang dapat diintegrasikan 

dengan program pertukaran. 

2) Pengembangan Program (3-5 Bulan) 

¶ Penyusunan MoU: Menandatangani perjanjian kerjasama dengan institusi 

mitra. 

¶ Kriteria Seleksi Peserta: Menetapkan kriteria untuk dosen dan mahasiswa 

yang akan berpartisipasi. 

¶ Pengaturan Pembiayaan: Mengidentifikasi sumber dana dan beasiswa untuk 

mendukung peserta. 

3) Pelaksanaan Program (6 Bulan) 

¶ Mobilitas Dosen dan Mahasiswa: Melaksanakan pertukaran, di mana dosen 

mengajar di institusi mitra dan mahasiswa belajar di luar kampus. 

¶ Monitoring dan Dukungan: Memberikan dukungan kepada peserta selama 

program berlangsung, termasuk bimbingan dan pemantauan. 

4) Evaluasi Program (1Bulan) 

¶ Pengumpulan Umpan Balik: Mengumpulkan umpan balik dari peserta 

mengenai pengalaman mereka. 

¶ Analisis Hasil: Menganalisis dampak program terhadap kualitas pembelajaran 

dan akreditasi. 

¶ Laporan Akhir: Menyusun laporan tentang hasil dan rekomendasi untuk 

perbaikan di masa mendatang. 

Waktu Pelaksanaan 

Feb-Nov 2025 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 
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Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Pertukaran Dosen tamu dengan FISIP UNAIR 

ü Pertukaran mahasiswa dengan FISIP UB 

ü Merintis kerjasama pertukaran dosen dan mahasiswa internasional  

ü Merintis perpanjangan kerjasama dan implementation agreement dengan beberapa 

PTN/PTS 

ü Merintis kerjasama pertukaran dosen dan mahasiswa dengan FIA UI dan Thammasat 

University, Thailand 

ü Berdiskusi membahas PKS FIA UI dan Poltek STIA LAN Bandung pada tanggal 30 April 

2025 melalui zoom 

ü Mengirimkan draft MOU Thammasat University dan Politeknik STIA LAN Bandung  

ü Persiapan perpanjangan kerjasama dengan FISIP Undip 

ü Monitoring dan evaluasi kegiatan pertukaran mahasiswa yang dikoordinasikan oleh 

prodi masing-masing 

ü Laporan monev kegiatan pertukaran mahasiswa yang dikoordinasikan oleh prodi 

masing-masing 

ü Evaluasi dan telah berakhir di tahun 2025   

Penerima Manfaat 

1) Mahasiswa 

¶ Pengalaman Internasional: Mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk 

belajar di lingkungan akademik yang berbeda, yang memperluas wawasan 

dan perspektif mereka. 

¶ Pengembangan Keterampilan: Mereka mengembangkan keterampilan 

interpersonal, komunikasi, dan adaptasi yang penting untuk karir di masa 

depan. 

¶ Peningkatan Daya Saing: Dengan pengalaman internasional, mahasiswa 

menjadi lebih kompetitif di pasar kerja global. 

2) Dosen 

¶ Peningkatan Kualitas Pengajaran: Dosen yang terlibat dalam program 

pertukaran dapat mempelajari metode pengajaran baru dan membawa 

kembali pengetahuan yang diperoleh untuk diterapkan di institusi asal. 

¶ Kesempatan Riset: Dosen memiliki peluang untuk berkolaborasi dalam 

penelitian dengan rekan-rekan di institusi mitra, yang dapat menghasilkan 

publikasi dan inovasi. 

¶ Jaringan Profesional: Mereka membangun jaringan profesional yang lebih 

luas, yang dapat mendukung perkembangan karir dan kolaborasi di masa 

depan. 

3) Institusi Pendidikan 

¶ Peningkatan Akreditasi: Program pertukaran dapat membantu institusi dalam 

memenuhi standar akreditasi, terutama dalam aspek internasionalisasi. 

¶ Reputasi yang Lebih Baik: Melalui kerjasama internasional, institusi dapat 

meningkatkan reputasi mereka di tingkat nasional dan internasional. 
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¶ Inovasi dalam Kurikulum: Institusi dapat mengembangkan kurikulum yang 

lebih relevan dan inovatif, menciptakan nilai tambah bagi mahasiswa dan 

dosen. 

4) Komunitas dan Masyarakat Umum 

¶ Transfer Pengetahuan: Pengetahuan dan pengalaman yang diperoleh oleh 

mahasiswa dan dosen dapat ditransfer kembali ke komunitas, memberikan 

dampak positif bagi masyarakat. 

¶ Peningkatan Kesadaran Global: Masyarakat menjadi lebih sadar akan isu-isu 

global dan pentingnya pendidikan internasional, yang dapat mendorong 

partisipasi lebih lanjut dalam program-program serupa. 

5) Pemerintah dan Pembuat Kebijakan 

¶ Peningkatan Kualitas Pendidikan Tinggi: Dengan mendukung program 

pertukaran, pemerintah bisa meningkatkan standar pendidikan tinggi secara 

keseluruhan. 

¶ Pembangunan Sumber Daya Manusia: Program ini membantu pemerintah 

dalam menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan siap bersaing 

di tingkat global. 

Hambatan 

1) Institusi tidak memiliki anggaran yang cukup untuk mendukung program pertukaran 

secara optimal (adanya efisiensi). 

2) Kurikulum yang harus diselaraskan antara Politeknik STIA LAN Bandung dan institusi 

yang bekerjasama untuk integrasi pembelajaran. 

Tindak lanjut 

1) Menyusun panduan jelas dan standar operasional untuk proses pertukaran. 

2) Kolaborasi antara institusi untuk menyelaraskan kurikulum dan menciptakan program 

yang saling melengkapi. 

 

2. Nama kegiatan Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA) 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

Tahapan rencana pelaksanaan dan waktu pelaksanaan untuk Konferensi Nasional Ilmu 

Administrasi (KNIA): 

Tahapan Rencana Pelaksanaan 

1) Persiapan Awal (3 Bulan Sebelumnya) 

¶ Identifikasi Tujuan dan Tema: Menentukan tujuan konferensi dan tema yang 

relevan. 

¶ Pembentukan Panitia: Membentuk panitia penyelenggara yang bertanggung 

jawab untuk perencanaan dan pelaksanaan konferensi. 

¶ Penganggaran: Menyusun anggaran untuk konferensi, termasuk biaya 

tempat, materi, dan promosi. 

2) Perencanaan Agenda dan Pembicara (2 Bulan Sebelumnya) 

¶ Penyusunan Agenda: Mengembangkan agenda yang mencakup sesi plenari, 

panel, workshop, dan waktu untuk jaringan. 

¶ Pemilihan Pembicara: Mengundang pembicara kunci dan panelis yang 

memiliki reputasi di bidang administrasi. 
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¶ Pendaftaran Peserta: Membuka pendaftaran untuk peserta melalui platform 

online. 

3) Promosi dan Sosialisasi (1 Bulan Sebelumnya) 

¶ Kampanye Promosi: Menggunakan media sosial, email, dan jaringan 

akademik untuk mempromosikan konferensi. 

¶ Distribusi Materi Promosi: Membagikan poster dan brosur untuk menarik 

perhatian peserta. 

4) Pelaksanaan Konferensi (Hari H) 

¶ Registrasi Peserta: Melakukan registrasi peserta di lokasi konferensi. 

¶ Pembukaan Konferensi: Sesi pembukaan dengan sambutan dari panitia dan 

pembicara kunci. 

¶ Sesi Diskusi dan Workshop: Mengadakan sesi plenari, panel diskusi, dan 

workshop sesuai agenda. 

¶ Sesi Tanya Jawab: Menyediakan waktu untuk interaksi antara peserta dan 

pembicara. 

5) Evaluasi dan Tindak Lanjut (1 Minggu Setelah Konferensi) 

Pengumpulan Umpan Balik: Mengedarkan survei kepada peserta untuk mendapatkan 

umpan balik tentang konferensi. 

Penyusunan Laporan: Menyusun laporan hasil konferensi yang mencakup temuan 

dan rekomendasi. 

Distribusi Laporan: Mendistribusikan laporan kepada semua peserta dan pemangku 

kepentingan terkait. 

Waktu Pelaksanaan 

Total Durasi: Sekitar 4 bulan 

Bulan 1-3: Persiapan Awal 

Bulan 2: Perencanaan Agenda dan Pembicara 

Bulan 1: Promosi dan Sosialisasi 

Hari H: Pelaksanaan Konferensi 

Minggu 1 Setelah Konferensi: Evaluasi dan Tindak Lanjut 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

1) ǢRapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

2) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü Rapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Berkoordinasi dengan Ketua Jurusan mengenai potensi TOR kegiatan KNI 

ü Menjajaki kemungkinan implementasi kerjasama dengan mitra eksisitng dalam 

potensi co-host 

ü Penyusunan TOR KNIA 9.0 

ü Penawaran implementasi kerjasama co-host KNIA kepada mitra kerjasama eksisting 

atau yang baru 

ü Persiapan dan penyusunan administrasi kegiatan (surat undangan, surat narasumber) 

ü Persiapan pelaksanaan KNIA ke 9 dengan pembentukan tim panitia 

ü Korespondensi dengan narasumber terkait 
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ü Rapat koordinasi teknis kegiatan 

ü Tindak lanjut progress persiapan pelaksanaan KNIA ke 9 oleh tim panitia 

ü Rapat koordinasi teknis kegiatan 

ü Korespondensi dengan narasumber terkait 

ü Penandatanganan implementasi kerjasama co-host dan narsum kegiatan dengan 

Pascasarjana Universitas Merdeka Malang 

ü Pelaksanaan KNIA 2025 pada tanggal 9 September 2025, bertemakan òTata Kelola 

Berdampak; Kolaborasi Multi Stakeholder untuk Kesejahteraan dalam Pilar Ekonomi 

Sosial dan Lingkunganó. Kegiatan KNIA ke-9 dilakukan secara daring dan dibuka oleh 

Deputi Bidang Peningkatan Kualitas Kebijakan Administrasi Negara LAN Dr. Agus 

Sudrajat, S.Sos., M.A.,  CGRE, CRA, CHRA menyampaikan pentingnya bertahan 

menghadapi tantangan dan mampu melompat maju menjadi bangsa yang besar, 

sejahtera dan bermartabat melalui tiga aspek strategis yaitu, keberanian 

bertransformasi, komitmen pada kolaborasi dan orientasi yang berdampak.Tiga 

narasumber utamañProf. Bonaventura Ngarawula-Ketua Program Studi S3 Ilmu 

Sosial Universitas Merdeka Malang, menyampaikan materi  mengenai kolaborasi 

multistakeholder untuk kesejateraan  dalam pilar ekonomi, pendekatan tata kelola 

berdampak dalam pilar ini mengedepankan kolaborasi antara berbagai aktor dalam 

membangun ekosistem ekonomi yang partisipatif, adil dan berkelanjutan. 

Prof. Ananda Sabil Hussein-Wakil Dekan Bidan Akademik Fakultas Ekonomi Bisnis 

Universitas Brawijaya, menyampaikan mengenai tata kelola kolaboratif untuk 

peningkatan daya saing industri lokal. Kunci sukses dari daya saing yaitu adanya 

inovasi yang baik, produktivitas yang tinggi, adanya akses pasar yang sangat luas, 

serta regulasi yang mengatur pasar yang sangat luas serta regulasi yang mengatur 

pasar menjadi kondusif. Tantangan utama yang dihadapi meliputi modal, tekhnologi, 

inovasi dan SDM dan Dr. Ely Sufianti, M.A.-Kepala Laboratorium Administrasi 

Politeknik STIA LAN Bandungñmenyampaikan materi yang bertemakan pilar 

lingkungan, tata kelola berdampak, kolaborasi multistakeholder untuk kesejahteraan. 

Beberapa hal yang disampaikan diantaranya perlunya payung hukum eksplisit 

untuktata kelola kolabiratif dan pembiayaan berbasis kinerja; perlunya platform 

koordinasi tematik (sampah, FOLU, kualitas air/udara)lintas K/L-daerah-swasta-

komunitas; perlunya insentif fiskal:matching grant untuk program multi aktor dengan 

indikator dampak terverifikasi; perlunya penguatan kapasitas:fasilitator kolaborasi, 

integrasi data (SIPSN, SRN,IKLH) dan feedback loop kebijakan serta perlunya M & E 

nasional: indikator lingkungan (air, udara, lahan, laut) dan indikator kesejahteraan 

(kesehatan, pendapatan hijau, ketahanan). Kegiatan ini di Moderatori oleh Caesar 

Octoviandy Purba, S.Sos., M.A.B-Dosen Prodi ABSP Politeknik STIA LAN Bandung dan 

dipandu jalannya kegiatan oleh Tesardaulah Mahasiswa Prodi APN Politeknik STIA 

LAN Bandung. Untuk presentasi masing-masing presenter yang sudah menyerahkan 

makalahnya dibagi dalam beberapa room zoom.  

Dengan 71 artikel penelitian (75% artikel dari luar Politeknik STIA LAN Bandung), KNIA 

ke-9 menjadi forum strategis untuk pertukaran gagasan, penelitian dan praktik 

terbaik antara akademisi, birokrat, praktisi dan lainnya. Terdapat 75 makalah yang 

masuk untuk diterbitkan dalam Prosiding KNIA 9.0 Tahun 2025. Terdapat 4 

implemetasi kerjasama co-host KNIA 9.0 (Universitas Merdeka Malang, Universitas 
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Nurtanio, Institut Teknologi Sains Mandala Jember dan Universitas Muhammadiyah 

Sukabumi).  

Pada KNIA 9.0 meliputi sub-tema penting untuk pembahasan para panelis yang 

memungkinkan antara lain seperti : 

1) Reformasi Birokrasi dan Inovasi Kebijakan Publik; 

2) Peningkatan Daya Saing Industri dan Ekonomi Lokal; 

3) Sustainable Development Goals (SDGs) dan Kebijakan Pembangunan 

Berkelanjutan; 

4) Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Pengembangan Kompetensi; 

5) Kemitraan Pemerintah dan Swasta dalam Pembangunan Ekonomi; 

6) Administrasi kontemporer lainnya 

Sementara untuk sub-topik KNIA ke-9 antara lain adalah : 

1) Strategi Atau Kebijakan Terintegrasi dalam Mendukung Ekonomi Berkelanjutan di 

Era Digital 

2) Kebijakan Ekonomi Adaptif dalam Menjawab Tantangan Transformasi Nasional 

3) Membangun Sinergi Antar Sektor untuk Pertumbuhan Ekonomi di Era Perubahan 

4) Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Melalui Kebijakan Pendidikan dan 

Pelatihan   

5) Tata Kelola dan Kepemimpinan Kontemporer 

6) Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Pengembangan Kompetensi 

7) Digitalisasi dan Transformasi Ekonomi 

ü Penyelesaian administrasi kegiatan 

ü Proses penyuntingan artikel makalah KNIA 9.0 

ü Proses penerbitan prosiding KNIA 9.0 

Penerima Manfaat 

Penjelasan mengenai penerima manfaat dari Konferensi Nasional Ilmu Administrasi (KNIA): 

1) Mahasiswa 

Pengalaman Belajar: Mahasiswa mendapatkan wawasan dari berbagai sesi yang 

diadakan, termasuk presentasi penelitian dan diskusi panel, yang memperkaya 

pengetahuan mereka di bidang administrasi. 

Kesempatan Networking: Mereka dapat berinteraksi dengan profesional dan 

akademisi, membuka peluang untuk magang atau pekerjaan di masa depan. 

2) Dosen 

Pengembangan Profesional: Dosen dapat mempelajari tren terbaru dan praktik 

terbaik dalam pengajaran dan penelitian, meningkatkan kualitas pengajaran mereka. 

Kolaborasi Penelitian: Kesempatan untuk berkolaborasi dengan rekan-rekan dan 

praktisi dari berbagai institusi dalam proyek penelitian atau pengembangan 

kurikulum. 

3) Alumni 

Keterlibatan dalam Pengembangan Prodi: Alumni dapat memberikan masukan 

berharga tentang relevansi kurikulum dan membantu menghubungkan program 

studi dengan dunia kerja. 
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Networking: Mereka dapat membangun kembali jaringan profesional dengan rekan-

rekan dari masa studi dan memperluas koneksi di industri. 

4) Industri dan Praktisi 

Penyampaian Kebutuhan Keterampilan: Partisipasi dalam konferensi memungkinkan 

industri untuk mengkomunikasikan kebutuhan keterampilan dan kompetensi yang 

diperlukan, sehingga pendidikan bisa lebih relevan. 

Kesempatan Kolaborasi: Membangun hubungan dengan institusi pendidikan untuk 

program magang, penelitian, atau pelatihan. 

5) Pihak Lembaga Akreditasi 

Evaluasi Kualitas: Lembaga akreditasi dapat menilai komitmen institusi terhadap 

peningkatan kualitas pendidikan dan relevansi kurikulum melalui partisipasi dalam 

KNIA. 

Standar Pendidikan Tinggi: Memberikan informasi mengenai bagaimana institusi 

memenuhi standar yang ditetapkan dalam akreditasi. 

6) Institusi Pendidikan 

Peningkatan Reputasi: Dengan berpartisipasi dalam konferensi, institusi dapat 

meningkatkan visibilitas dan reputasinya dalam komunitas akademik. 

Peningkatan Kualitas Program Studi: Masukan dari pemangku kepentingan 

membantu institusi untuk terus memperbaiki dan mengembangkan program studi 

agar tetap relevan dan berkualitas. 

 Hambatan 

1) Keterbatasan dalam hal tenaga kerja dan sumber daya lain (anggaran) untuk 

mengorganisir acara yang besar dan kompleks. 

2) Partisipasi yang Terbatas 

Tindak lanjut 

Mencari kerjasama dan kolaborasi dengan berbagai institusi yang tertarik untuk mendukung 

acara, sehingga biaya dapat diminimalkan. 

 

3. Nama kegiatan Stakeholders Meeting untuk Penguatan Kelembagaan Prodi 

Rencana Tahapan dan Waktu Pelaksanaan 

Rencana Tahapan 

Tahapan Rencana Pelaksanaan 

1) Persiapan Awal (1 Bulan) 

Identifikasi Tujuan: Menentukan tujuan spesifik dari Stakeholders Meeting (misalnya, 

pengumpulan umpan balik, penyusunan rencana akreditasi). 

Pemilihan Pemangku Kepentingan: Mengidentifikasi dan mengundang pemangku 

kepentingan kunci, seperti dosen, mahasiswa, alumni, industri, dan lembaga akreditasi. 

Penyusunan Agenda: Menyusun agenda pertemuan yang jelas dan terstruktur. 

2) Pengumpulan Informasi (1 Bulan) 

Survei dan Kuesioner: Mengedarkan survei untuk mendapatkan data awal dari 

pemangku kepentingan mengenai harapan dan kebutuhan mereka. 

Analisis Data: Menganalisis hasil survei untuk mempersiapkan diskusi yang lebih fokus. 

3) Pelaksanaan Pertemuan (1 Hari) 

Sesi Pembukaan: Memperkenalkan tujuan dan agenda pertemuan. 
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Diskusi Terarah: Melaksanakan diskusi kelompok dan presentasi dari pemangku 

kepentingan. 

Sesi Tanya Jawab: Memberikan kesempatan bagi peserta untuk bertanya dan 

memberikan umpan balik. 

4) Penyusunan Laporan (2 Minggu) 

Dokumentasi Hasil Pertemuan: Menyusun laporan mengenai hasil diskusi, umpan balik, 

dan rekomendasi dari peserta. 

Rencana Tindak Lanjut: Mengembangkan rencana tindak lanjut berdasarkan hasil 

pertemuan. 

5) Implementasi dan Tindak Lanjut (3 Bulan) 

Pelaksanaan Rencana: Mengimplementasikan rencana tindak lanjut yang telah disusun, 

termasuk perbaikan kurikulum atau program berdasarkan umpan balik. 

Monitoring dan Evaluasi: Memantau kemajuan dan mengevaluasi dampak dari tindakan 

yang diambil. 

Waktu Pelaksanaan 

Total Durasi: Sekitar 6 bulan 

Bulan 1: Persiapan Awal 

Bulan 2: Pengumpulan Informasi 

Bulan 3: Pelaksanaan Pertemuan (1 Hari) 

Bulan 4: Penyusunan Laporan 

Bulan 5-6: Implementasi dan Tindak Lanjut 

Tahapan kegiatan 

Perencanaan 

2) Rapat koordinasi rencana kegiatan dan anggaran th 2025 

3) Rapat rencana kerja tahun 2025 

Pelaksanaan 

ü Rapat Pembahasan usulan kegiatan pasca optimalisasi 

ü ǢRapat penajaman rencana kerja tahun 2025 

ü Rapat koordinasi akademik dan seluruh kepala unit lingkungan Politeknik STIA LAN 

Bandung. Pembahasan terkait: 

¶ Penetapan Yudisium, 

¶ Penilaian Seminar/Sidang, 

¶ Mekanisme Magang, 

¶ Alternatif Tugas Akhir 

ü Koordinasi kerjasama dengan Pemkab MUSI Banyuasin untuk kegiatan penyusunan 

dokumen RB, bisnis proses, ANJAB ABK 

ü Pendampingan dan pengarahan proses akreditasi prodi magister terapan APN 

ü Pelaksanaan kerjasama dengan Pemkab MUSI Banyuasin untuk kegiatan penyusunan 

dokumen RB, bisnis proses, ANJAB ABK 

ü Pendampingan dan pengarahan proses akreditasi prodi ABSP 

ü Perencanaan pelaksanaan stakeholders meeting yang akan dilaksanakan pada bulan 

oktober/november 2025, setelah penetapan dokumen renstra 2025-2029 

ü Melakukan koordinasi perencanaan kegiatan dengan P2M dan Prodi 

ü Menyusun perencanaan keuangan dengan Bagian Keuangan Politeknik 
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ü Rapat persiapan pelaksanaan kegiatan Stakeholder Meeting yang akan dilaksanakan 

pada tanggal 18 November 2025 di Hotel Dafam Braga, Bandung 

ü Penyebaran Undangan Stakeholders'Meeting  

ü Pelaksanaan Kegiatan tanggal 18 November 2025 

ü Penyebaran survey kepada stakeholders 

ü Laporan Kegiatan dan kegiatan selesai 

Penerima Manfaat 

Penerima manfaat dari kegiatan Stakeholders Meeting dalam penguatan kelembagaan 

program studi: 

1) Mahasiswa 

Pengalaman Belajar yang Lebih Baik: Dengan masukan dari pemangku kepentingan, 

kurikulum dan metode pengajaran dapat diperbaiki, memberikan mahasiswa 

pengalaman belajar yang lebih relevan dan berkualitas. 

Peluang Karir: Keterlibatan industri dan alumni dalam pertemuan dapat membuka 

peluang magang dan kerja bagi mahasiswa, yang penting untuk pengembangan karir 

mereka. 

2) Dosen 

Peningkatan Kualitas Pengajaran: Dosen mendapatkan umpan balik dan informasi 

tentang tren terbaru di bidang mereka, yang dapat membantu mereka memperbaiki 

metode pengajaran dan materi kuliah. 

Kesempatan Kolaborasi: Kegiatan ini menciptakan peluang bagi dosen untuk 

berkolaborasi dengan pemangku kepentingan lain, termasuk industri, dalam 

penelitian atau proyek bersama. 

3) Alumni 

Keterlibatan dalam Pengembangan Prodi: Alumni dapat memberikan perspektif 

berharga tentang relevansi pendidikan yang mereka terima dan memberikan 

masukan untuk perbaikan. 

Networking: Pertemuan ini memungkinkan alumni untuk terhubung kembali dengan 

institusi dan membangun jaringan profesional yang lebih luas. 

4) Industri dan Dunia Kerja 

Relevansi Keterampilan: Melalui partisipasi dalam pertemuan, industri dapat 

menyampaikan kebutuhan keterampilan dan kompetensi yang diperlukan, 

memastikan bahwa lulusan siap untuk menghadapi tantangan di dunia kerja. 

Kesempatan Kerjasama: Keterlibatan dalam kegiatan ini dapat membuka peluang 

bagi perusahaan untuk berkolaborasi dalam program magang, penelitian, atau 

proyek pengembangan. 

5) Pihak Lembaga Akreditasi 

Peningkatan Standar Kualitas: Lembaga akreditasi dapat melihat bagaimana institusi 

melibatkan pemangku kepentingan dalam pengembangan program studi, yang 

dapat membantu dalam evaluasi dan penilaian akreditasi. 

Transparansi dan Akuntabilitas: Pertemuan ini menunjukkan komitmen institusi 

terhadap transparansi dan akuntabilitas dalam proses pendidikan. 

6) Institusi Pendidikan 

Peningkatan Reputasi: Dengan melibatkan berbagai pemangku kepentingan, institusi 

dapat meningkatkan reputasi mereka di mata masyarakat dan calon mahasiswa. 



117 
 

 

Peningkatan Kualitas Program Studi: Masukan dari pemangku kepentingan 

membantu institusi untuk terus memperbaiki dan mengembangkan program studi 

agar tetap relevan dan berkualitas. 

Hambatan 

1) Tidak semua pemangku kepentingan bersedia atau mampu hadir, yang dapat 

mengurangi efektivitas pertemuan. 

2) Kesibukan pemangku kepentingan dapat menjadi penghalang untuk menjadwalkan 

pertemuan yang tepat. 

Tindak lanjut 

1) Menggunakan platform online untuk memungkinkan partisipasi jarak jauh dan 

menjangkau lebih banyak pemangku kepentingan. 

2) Menawarkan beberapa opsi waktu untuk pertemuan, sehingga lebih banyak 

pemangku kepentingan dapat berpartisipasi. 
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BAB IV PENYERAPAN ANGGARAN DAN PENCAPAIAN KINERJA 

FISIK 

 

a. Realisasi penyerapan anggaran 

 

No Pagu Anggaran Realisasi Persentase 

1 Rp 2.009.840.000 Rp 2.002.349.194 99.63% 

 

b. Pencapaian kinerja fisik (output kegiatan) 

 

Realisasi output pada RO ini adalah sebesar 1782 dari target 1500. Jumlah tersebut 

berdasarkan jumlah mahasiswa aktif sampai dengan tahun 2025 

 

Persentase Kualitas Pembelajaran adalah ukuran tingkat keberhasilan proses pembelajaran 

yang dihitung dalam bentuk persentase, berdasarkan pemenuhan standar mutu pendidikan 

(input, proses, dan output), serta persepsi kepuasan mahasiswa dan pemangku kepentingan 

terhadap penyelenggaraan pembelajaran.  Ukuran tingkat keberhasilan proses pembelajaran 

yang dihitung dalam bentuk persentase, berdasarkan pemenuhan standar mutu pendidikan 

(input, proses, dan output), serta persepsi kepuasan mahasiswa dan pemangku kepentingan 

terhadap penyelenggaraan pembelajaran, yang diukur melalui capaian evaluasi 

pembelajaran, pencapaian CPL, ketersediaan kurikulum OBE, serta hasil survei kepuasan 

mahasiswa. 

Persentase kualita pembelajaran dihitung berdasarkan perhitungan sebagai sebagai berikut. 

Rata-rata kualitas pembelajaran =  

KP1: Rata-rata Persentase mahasiswa Sarjana Terapan yang memperoleh IPK >3,25, IPK > 3,5 

untuk Magister Terapan dan IPK > 3,5 untuk Doktor Terapan 

KP2:  Persentase kepuasan mahasiswa atas penyelenggaraan pembelajaran  

KP3: Persentase ketersediaan Kurikulum Outcome-Based Education 

KP4: Persentase kepuasan peserta Seminar/Bedah Buku/Ceramah Umum 

Perhitungan indikator kinerja tersebut bertujuan untuk Mengukur sejauh mana proses 

pembelajaran yang dilakukan di Politeknik STIA LAN Bandung memenuhi standar akademik 

yang ditetapkan, serta bagaimana kualitas pengajaran dapat mendukung pencapaian tujuan 

pendidikan dan perkembangan kompetensi mahasiswa. 
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Dalam dokumen Perjanjian Kinerja Direktur dan Rencana Strategis (Renstra) Politeknik STIA 

LAN Bandung Tahun 2025-2029, indikator Indeks Kualitas Pembelajaran ditetapkan sebagai salah 

satu Indikator Kinerja Utama (IKU) pada sasaran meningkatnya kualitas pendidikan dan 

pembelajaran. Target capaian pada tahun 2025 ditetapkan sebesar 82,60, yang dihitung berdasarkan 

rata-rata dari empat komponen utama penilaian, yaitu: persentase mahasiswa dengan IPK tinggi 

(KP1), tingkat kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran (KP2), ketersediaan kurikulum berbasis 

Outcome-Based Education (KP3), dan kepuasan peserta terhadap kegiatan penunjang pembelajaran 

(KP4). Rincian perhitungannya adalah sebagai berikut. 

Tabel Target dan Realisasi Indeks Kualitas Pembelajaran 

Sumber Data: Resntra Poltek STIA LAN Bandung dan dashboard capaian IKU s.d. 30 Desember 2025 

 

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap Indeks Kualitas Pembelajaran tahun 2025, capaian 

kinerja Politeknik STIA LAN Bandung menunjukkan hasil yang melampaui target yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Direktur dan Renstra tahun 2025. Target Indeks Kualitas 

Pembelajaran sebesar 82,60 berhasil direalisasikan dengan nilai 86,26, atau mencapai 104,45% dari 

target. 

Capaian tersebut diperoleh dari rata-rata empat komponen utama penilaian, yaitu: 

1. KP1 (Persentase Mahasiswa dengan IPK Tinggi) menunjukkan kinerja sangat baik dengan 

capaian 95,85%, melebihi target 85,50% atau sebesar 112% dari target. Hal ini mencerminkan 

Indeks 

Target 

Renstra dan 

PK Tahun 

2025 

Realisasi 
Capaian 

(%) 

KP 1 = Rata-rata Persentase mahasiswa 

Sarjana Terapan yang memperoleh IPK >3,25, 

IPK > 3,5 untuk Magister Terapan dan IPK > 

3,5 untuk Doktor Terapan 

85.50 95.85 112.00 

KP2 = Persentase kepuasan mahasiswa atas 

penyelenggaraan pembelajaran 

85.00 89.30 104.00 

KP3 = Persentase ketersediaan Kurikulum 

Outcome-Based Education 

80.00 80.00 100.00 

KP4 = Persentase kepuasan peserta 

Seminar/Bedah Buku/Ceramah Umum 

80.00 80.00 100.00 

Indeks Kualitas Pembelajaran 82.60 86.28 104.45 
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peningkatan mutu proses pembelajaran dan efektivitas penerapan metode pembelajaran 

terapan di setiap program studi. 

2. KP2 (Kepuasan Mahasiswa terhadap Penyelenggaraan Pembelajaran) juga mengalami 

peningkatan positif dengan realisasi 89.30% dari target 85%, atau mencapai 104%. Hasil ini 

menggambarkan persepsi positif mahasiswa terhadap kualitas dosen, materi, metode 

pembelajaran, serta dukungan fasilitas akademik. 

3. KP3 (Ketersediaan Kurikulum Berbasis Outcome-Based Education) telah mencapai 100% sesuai 

target, menunjukkan bahwa seluruh program studi telah menerapkan kurikulum OBE secara 

konsisten sebagai dasar perancangan pembelajaran berbasis capaian pembelajaran lulusan 

(CPL). 

4. KP4 (Kepuasan Peserta terhadap Kegiatan Penunjang Pembelajaran) seperti seminar, bedah 

buku, dan ceramah umum juga mencapai 100% dari target, mencerminkan pelaksanaan 

kegiatan penunjang yang relevan dan berkualitas dalam memperkaya pengalaman belajar 

mahasiswa. 

Secara keseluruhan, pencapaian Indeks Kualitas Pembelajaran sebesar 86,15 menunjukkan 

bahwa Politeknik STIA LAN Bandung berhasil menjaga dan meningkatkan mutu penyelenggaraan 

pendidikan tinggi terapan secara berkelanjutan. Hasil ini sekaligus memperlihatkan efektivitas 

penerapan kurikulum berbasis OBE, peningkatan kepuasan mahasiswa, serta penguatan peran 

kegiatan akademik penunjang dalam mendukung tercapainya sasaran strategis peningkatan kualitas 

pendidikan dan pembelajaran. 
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BAB V PENUTUP 
Berdasarkan realisasi penyerapan anggaran, capaian output kegiatan, serta hasil pengukuran 

Indeks Kualitas Pembelajaran Tahun 2025, dapat disimpulkan bahwa Politeknik STIA LAN Bandung 

berhasil melaksanakan proses pembelajaran secara efektif, akuntabel, dan berorientasi pada mutu. 

Penyerapan anggaran yang mencapai 91,77% menunjukkan pengelolaan anggaran yang efisien dan 

mendukung langsung pencapaian output pembelajaran, sementara realisasi output mahasiswa aktif 

yang melampaui target mencerminkan kapasitas penyelenggaraan pendidikan yang optimal. 

Capaian Indeks Kualitas Pembelajaran sebesar 86,28 atau 104,45% dari target menegaskan 

bahwa penyelenggaraan pendidikan tinggi terapan di Politeknik STIA LAN Bandung telah memenuhi 

dan melampaui standar mutu yang ditetapkan. Keberhasilan ini didukung oleh peningkatan capaian 

akademik mahasiswa, tingginya tingkat kepuasan terhadap proses pembelajaran, penerapan 

kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) secara menyeluruh, serta pelaksanaan kegiatan 

akademik penunjang yang relevan dan berkualitas. 

Hasil ini menjadi bukti komitmen Politeknik STIA LAN Bandung dalam menjaga keberlanjutan 

peningkatan mutu pembelajaran serta memperkuat peran pendidikan tinggi terapan dalam 

menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, dan siap berkontribusi di sektor publik. Ke depan, 

capaian ini akan menjadi pijakan strategis untuk terus melakukan penyempurnaan kualitas 

pembelajaran, penguatan inovasi akademik, dan peningkatan daya saing institusi sejalan dengan 

arah pengembangan menuju perguruan tinggi unggul dan berstandar internasional. 
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